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 ACTA Nº 7 DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE 
LA CORPORACIÓN EL DÍA 26 DE MAYO DE 2016 
 
 
 
 En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Zarautz y siendo 
las diecinueve horas del día 26 de mayo de 2016, se reúne el Pleno de la Corporación, al 
objeto de celebrar la sesión ordinaria previamente convocada para estos día y hora. 
 
 

Asisten los Sres. Concejales que a continuación se indican: 
 

Presidente  D. Xabier Txurruka Fernandez 
 
 Concejales  Dª Maite Garrastazu Aranguren 

D. Jesus Arana Gomez 
Dª Nekane Iribar Iriondo  
D. Ixidor Larrañaga Ayerbe 
D. Iban San Martin Hernandez  
Dª Miren Letamendia Belloso  
D. Jon Andoni Urdangarin Urrutia  
Dª Iratxe Zorrozua Eguiazabal  
D. Mikel Goenaga Gubia  
Dª Naiara Carvajal Larrañaga  
D. Iñaki Eizagirre Eizagirre  
Dª Karmele Alberdi Linazasoro  
D. Aitor Korta Etxabe 
D. Xabier Vazquez Izquierdo  
Dª Gloria Vazquez Herranz 
D. Pablo Garcia Astrain  
Dª Ana De Benito Sanz  
Dª Oihane Delgado Pita  

 
No asisten  D. Imanol Lasa Zeberio 

Dª Ane Arruti Lopetegi 
 
Secretaria  Dª Inés Diaz de Villafranca Arzamendi 
 
Intereventora   Dª Lioba Maiza Rekondo 

 
 
 Abierta la sesión y antes de dar paso al orden del día, el Sr. Presidente da 
lectura a la DECLARACIÓN INSTITUCIONAL consensuada por todos los grupos 
municipales: 
 
 

 «Gaurko Udalbatzan gogora ekarri nahi dugu JOSE LUIS LOPEZ DE LACALLE 
jn., kazetaria, 2000ko maiatzaren 7an, 62 urte zituela eta Zarautzen 
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erroldatuta zegoela, Andoainen ETAk atentatuan hil zuena.  Gertakari 
horrek ez zuen inoiz gertatu behar. 
 
 Zarauzko Udalak JOSE LUIS LOPEZ DE LACALLEren familiari bere 
elkartasuna adierazi nahi dio.» 

 
 

Seguidamente, se inicia el estudio y debate de los asuntos incluidos en el Orden 
del Día que a continuación se desarrolla así: 
 
 
 

ORDEN DEL DÍA 
 
 
 1.- DESIGNACIÓN MIEMBROS MESAS ELECTORALES 
 
 La Sra. Secretaria da lectura al informe por ella emitido sobre el procedimiento 
a seguir en el sorteo para la designación de los miembros de las Mesas Electorales para 
las próximas Elecciones a Cortes Generales del 26 de junio de 2016, que se transcribe a 
continuación: 
 
 

“INFORME DE SECRETARÍA 

 
Asunto: Designación de los miembros de las Mesas Electorales para las próximas Elecciones a 
Cortes Generales del 26 de junio de 2016. 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen 
Electoral General, la designación de los miembros de las Mesas Electorales para las próximas 
Elecciones a Cortes Generales a celebrarse el día 26 de junio de 2016 corresponde a los 
Ayuntamientos. 
 

Artículo 26  
1. La formación de las Mesas compete a los Ayuntamientos, bajo la supervisión de las Juntas 
Electorales de Zona.  
2. El Presidente y los vocales de cada Mesa son designados por sorteo público entre la totalidad de 
las personas incluidas en la lista de electores de la Mesa correspondiente, que sepan leer y escribir 
y sean menores de setenta años, si bien a partir de los sesenta y cinco años podrán manifestar su 
renuncia en el plazo de siete días. El Presidente deberá tener el título de Bachiller o el de 
Formación Profesional de segundo Grado, o subsidiariamente el de Graduado Escolar o 
equivalente. 
3. Se procede de la misma forma al nombramiento de dos suplentes para cada uno de los miembros 
de la Mesa. 
4. Los sorteos arriba mencionados se realizarán entre los días vigésimo quinto y vigésimo noveno 
posteriores a la convocatoria. 

 
Para las Elecciones a Cortes Generales se han conformado un total de 28 mesas, que por distritos 
y secciones estarán divididas de la siguiente forma: 

 

Distrito Sección Mesa Electores 

1 1 A 779 
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1 1 B 770 

1 2 A 512 

1 2 B 475 

1 3 A 480 

1 3 B 508 

2 1 A 627 

2 1 B 628 

2 2 A 732 

2 2 B 692 

2 3 A 729 

2 3 B 798 

2 4 A 696 

2 4 B 682 

2 5 A 604 

2 5 B 641 

2 6 A 688 

2 6 B 724 

2 7 1A 515 

2 7 1B 451 

2 7 2C 328 

2 8 A 774 

2 8 B 746 

2 9 A 727 

2 9 B 620 

2 10 A 527 

2 10 B 527 

2 11 U 908 

TOTAL   17888 

 
Para cada mesa se precisa la elección de Presidente, 2 vocales y 2 suplentes por cada uno de ellos. 
Es decir, 9 por cada mesa. En total se necesitan 252 personas. 
 
El sorteo se efectuará de forma aleatoria mediante el programa “CONOCE” del INE. 
 
A efectos de evitar que deban celebrarse nuevas sesiones plenarias con este mismo objeto es 
conveniente que el Pleno adopte acuerdo estableciendo el criterio de que en el supuesto de que se 
produzcan nuevas exclusiones o admisión de excusas, quedará designada la primera persona 
siguiente en el sorteo efectuado que cumpla todas las condiciones establecidas para ocupar el 
cargo. 
 
Asimismo es conveniente que el Pleno delegue en la Junta de Gobierno Local la competencia para 
la realización del sorteo de miembros de las mesas electorales a fin de agilizar el procedimiento.” 
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 A la vista de lo anterior, señala que en el mismo sorteo se designarán nueve 
suplentes por cada cargo para el supuesto de que se produzcan vacantes. 
 
 Tras lo anterior y cumplidas todas las formalidades establecidas, se lleva a cabo 
el sorteo para la designación de las personas que formarán parte de las Mesas 
Electorales a constituir el próximo 26 de junio. 
 
 Se adjunta a la presente acta, a modo de anexo, la relación de las personas 
designadas para cada una de las 28 Mesas Electorales. 
 
 
 
 1.- APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES 
 
 a) 28 de abril de 2016 
 
 Es aprobada, por unanimidad, sin enmienda alguna. 
 
 
 
 2.- CONTROL DE LA GESTIÓN DE LOS ÓRGANOS MUNICIPALES 
 

a) Decretos Alcaldía: del 25 de abril al 20 de mayo de 2016 
 

Seguidamente, la Corporación tiene conocimiento de los decretos dictados por 
la Alcaldía en el período del 25 de abril al 20 de mayo de 2016. 
 
 
 b) Junta de Gobierno Local: del 25 de abril al 9 de mayo de 2016 
 

Asimismo la Corporación tiene conocimiento de los acuerdos adoptados por la 
Junta de Gobierno Local: del 25 de abril al 9 de mayo de 2016. 
 
 
 
 4.- PLAN ESPECIAL DE RENOVACIÓN URBANA PARA LA MEJORA Y 
AMPLIACIÓN DE LOS EDIFICIOS DE LA ZONA DEPORTIVA DE ASTI. 
APROBACIÓN DEFINITIVA 

 
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Zarautz, en sesión celebrada 

el día 21 de marzo de 2016, acordó otorgar la aprobación inicial al proyecto de plan 
especial de renovación urbana con la finalidad de mejorar y ampliar los edificios de 
equipamiento público deportivo de la zona deportiva de Asti. 
 

El expediente se sometió a información pública. No se presentaron alegaciones. 
 

El ámbito linda con la autopista A-8. Se ha recibido informe favorable del 
Departamento de Infraestructuras Viarias de la Diputación Foral. 
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No se han recibido los informes solicitados a la Dirección de Infraestructuras 

del Transporte del Gobierno Vasco (el proyecto de variante de mercancías del 
ferrocarril afecta al ámbito), ni de la Agencia Vasca del Agua (zona de policía de 
cauces). 
 

Previo análisis y deliberación del expediente, el Pleno del Ayuntamiento, con el 
voto favorable de 13 concejales, y por consiguiente, con el quórum de la mayoría 
absoluta legal, 
 

ACUERDA 
 

Primero.- Aprobar definitivamente el Plan especial de renovación urbana para 
la mejora y ampliación de los edificios de la Zona Deportiva de Asti. El expediente está 
promovido por el propio Ayuntamiento de Zarautz. 
 

El documento aprobado es el de 8 de marzo de 2016, redactado por el 
Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente. 
 

Segundo.- Remitir el documento aprobado al registro administrativo de 
planeamiento urbanístico de la Diputación Foral de Gipuzkoa. Posteriormente, el 
contenido íntegro del acuerdo de aprobación definitiva y las ordenanzas particulares se 
publicarán en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. Igualmente el acuerdo de aprobación 
definitiva se publicará en el diario de mayor difusión del territorio histórico. 
 
 
 
 5.- MODIFICACIÓN DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA 
RELATIVA A DETERMINACIONES DE ORDENACIÓN PORMENORIZADA DEL 
ÁREA 2-2 —ALDAPETA—. APROBACIÓN INICIAL 

 
Por encargo del equipo municipal de gobierno el Departamento de Urbanismo 

y Medio Ambiente redactó el documento de modificación de la ordenación 
pormenorizada del área 2-2 –OR ALDAPETA– del plan general. 
 

Como antecedente y fundamento de la modificación hay dos convenios 
recientemente aprobados por el Ayuntamiento y que afectan a las determinaciones 
urbanísticas del área: 
 

 El convenio a suscribir entre la Fundación Residencia Santa Ana, la sociedad municipal 
Zarautz Lur y el Ayuntamiento (aprobado el 28 de enero de 2016) 

 El convenio de colaboración a suscribir entre la sociedad pública VISESA, la sociedad 
municipal Zarautz Lur y el Ayuntamiento (aprobado el 28 de abril de 2016) 

 
Previo análisis y deliberación del expediente en la comisión informativa de 

Urbanismo, el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de 11 concejales, y por 
consiguiente, con el quórum de la mayoría absoluta legal, 
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ACUERDA 
 

Primero.- Aprobar inicialmente la modificación del plan general de ordenación 
urbana relativa a determinaciones de ordenación pormenorizada del área 2-2 –OR 

ALDAPETA–. El expediente está promovido por el propio Ayuntamiento de Zarautz.  
 

Segundo.- Someter el expediente al trámite de información pública al objeto 
que puedan presentarse las alegaciones que se consideren oportunas. El período de 
exposición al público será de un mes y se anunciará en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y 
el periódico de mayor difusión de la provincia. 
 
 
 
 6.- CONVENIO DE CONCERTACIÓN DEL ÁREA 10-2 —OR SALBERDIN— 

 
En diciembre de 2015 la sociedad Promociones Salbide SL, en su nombre y en el 

de otros propietarios del área urbanística Salberdin, presentó al Ayuntamiento una 
propuesta de convenio de concertación. Los propietarios que suscribieron la propuesta 
representaban mas del 50% de la propiedad del suelo del área. 
 

El Ayuntamiento sometió la propuesta de convenio de concertación al trámite 
de información pública. Se presentaron los siguientes escritos de alegaciones: 
 

 Enrique Keller S.A. y otras -actividades industriales existentes en el área- (3 escritos) 

 Parroquia Santa María La Real. Sin embargo, posteriormente solicitó que se le tuviera 
por desistida. 

 
Las alegaciones fueron informadas por los abogados de la Junta de 

Concertación y por el Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente. 
Posteriormente, las alegaciones y el convenio fueron debatidos en la comisión 
informativa de Urbanismo. 
 

Visto el expediente y sus antecedentes el Pleno del Ayuntamiento, por mayoría, 
 

ACUERDA 
 

Primero.- Tomar razón y aceptar el desistimiento de la Parroquia Santa María 
La Real a las alegaciones que presentó. 
 

Segundo.- Desestimar las alegaciones presentadas por Enrique Keller S.A. y los 
representantes de otras actividades industriales. No obstante, será en el proyecto de 
reparcelación donde se analizarán y resolverán las siguientes cuestiones: 
 

 La superficie de la parcela de Enrique Keller S.A. 

 Las valoraciones de las indemnizaciones que correspondan a las actividades 
industriales, pero teniendo en cuenta que habrán de calcularse tomando como 
referencia la fecha del inicio del expediente de reparcelación (2015). 
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La desestimación se fundamenta en los informes de los abogados de la junta de 
concertación y del Departamento de Urbanismo y medio Ambiente. Se remitirán copias 
de los mismos a Enrique Keller SA junto con la notificación del acuerdo. 
 

Tercero.- Aprobar el convenio de concertación del área 10-2 –OR SALBERDIN–. El 
texto aprobado es el que fue publicado en el boletín oficial de Gipuzkoa el 22 de enero 
de 2016. 
 

El Alcalde suscribirá el convenio en representación del Ayuntamiento e 
impulsará los trámites necesarios para su correcto cumplimiento. 
 

Un vez suscrito, el convenio se incluirá en el registro municipal de convenios 
urbanísticos. 
 
 
 
 7.- BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA DEL OTORGAMIENTO DE 
SUBVENCIONES PARA IMPULSAR LA PUESTA EN EL MERCADO DE 
ALQUILER DE LAS VIVIENDAS VACÍAS EN EL MUNICIPIO DE ZARAUTZ 
DURANTE EL AÑO 2016 

 
 El Plan Municipal de Vivienda hace suya la misión que fija el Plan Director de 
Vivienda 2013-2016 del Gobierno Vasco: “Facilitar el acceso a una vivienda digna, adecuada 
y accesible, a las personas que no pueden disponer de ella en el mercado libre, en especial a 
aquellas en necesidad social debido a la crisis económica, mediante el fomento del alquiler a 
medio-largo plazo como forma de adjudicación preferente  de vivienda pública, actuando de 
forma prioritaria sobre el parque construido, e impulsando la rehabilitación, renovación y 
regeneración urbanas, todo ello, actuando de forma coordinada y consencuada con todas las 
instituciones y agentes que actúan en el sector de la vivienda.” 
 
 Asimismo, se señala que el Plan Municipal de Vivienda persigue el objetivo de 
facilitar a todas las personas de zarautz  el acceso, uso y disfrute de una  vivienda 
digna, adecuada y accesible. Para ello, además de las nuevas promociones de vivienda, 
resulta fundamental el uso adecuado, el cuidado, el mantenimiento y la rehabilitación, 
cuando así se requiera, de los edificios existentes.  
 
 La Subvención de apoyo a la puesta en el mercado de alquiler de viviendas 
vacías dentro del Programa de Vivienda Vacía BIZIGUNE constituye una de las 
herramientas para alcanzar el citado objetivo. En este sentido, el Ayuntamiento quiere 
incrementar con un aporte económico complementario las ayudas aportadas en el 
programa Bizigune, que ofrece a los titulares de las viviendas vacías que decidan 
arrendarlas una garantía de cobrar el alquiler. Para hacer más atractivo el Plan 
Bizigune y animar a los propietarios/as a dar el paso de alquilar sus viviendas vacias, 
el Ayuntamiento de Zarautz ha destinado en sus presupuestos municipales una 
cantidad económica de 200.000 € para intervenir en el mercado de alquiler del 
municipio.  
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 En orden a dar cumplimiento a los citados objetivos y fortalecer el programa 
BIZIGUNE, se han redactado las “Bases específicas del otorgamiento de subvenciones 
para impulsar la puesta en el mercado de alquiler de las viviendas vacías en el 
municipio de Zarautz durante el año 2016.” 
 
 Visto la propuesta de la Comisión de Gobernanza, el Pleno del Ayuntamiento, 
por mayoría, 
 

ACUERDA 
 

Primero.- Aprobar las BASES ESPECÍFICAS del otorgamiento DE SUBVENCIONES 

PARA IMPULSAR LA PUESTA EN EL MERCADO DE ALQUILER DE LAS VIVIENDAS VACÍAS en el 
municipio de Zarautz durante el año 2016 y la Convocatoria de las citadas 
subvenciones. 

 
Segundo.- Autorizar un gasto por importe de 200.000 € para hacer frente a la 

convocatoria de las subvenciones.  
 
La entidad municipal para el suelo y la vivienda ZARAUTZ-LUR tendrá la 

consideración de Entidad Colaboradora para la gestión de las subvenciones 
contempladas en las presentes bases. 

 
Tercero.- Las Bases específicas y la Convocatoria aprobadas mediante el 

presente acuerdo producirán efectos desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa. 
 
 
BASES ESPECÍFICAS DEL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA IMPULSAR  LA PUESTA 
EN EL MERCADO DE ALQUILER DE LAS VIVIENDAS VACÍAS EN EL MUNICIPIO DE ZARAUTZ 

DURANTE EL AÑO 2016 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
En el marco de la Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de Zarautz y de conformidad con los 
objetivos fijados en el Plan Municipal de Vivienda y Suelo 2016-2019, se pretende impulsar la puesta en el mercado de 
alquiler de las viviendas vacías. 
 
 En este sentido, el Plan Municipal de Vivienda hace suya la misión que fija el Plan Director de Vivienda 2013-
2016 del Gobierno Vasco, “facilitar el acceso a una vivienda digna, adecuada y accesible, a las personas que no pueden disponer de 
ella en el mercado libre, en especial a aquellas en necesidad social debido a la crisis económica, mediante el fomento del alquiler a 
medio-largo plazo como forma de adjudicación preferente de vivienda pública, actuando de forma prioritaria sobre el parque 
construido e impulsando la rehabilitación, renovación y regeneración urbanas”. 
 
El Ayuntamiento de Zarautz considera fundamental la colaboración interinstitucional para alcanzar los objetivos y en 
este caso se concreta en el convenio de colaboración suscrito con el Departamento de Empleo y Políticas Sociales del 
Gobierno Vasco, impulsora del “Programa de Vivienda Vacía BIZIGUNE” que nació el año 2.003 con el propósito de 
captar viviendas libres vacías para ponerlas en el mercado del arrendamiento y destinarlas a las personas o unidades 
convivenciales inscritas en el Registro de Solicitantes de Vivienda. El objetivo fundamental del programa no es otro que 
acordar con los propietarios de las viviendas vacías su incorporación a “BIZIGUNE” que percibirán aproximadamente 
entre el 65% y el 75% de la renta mensual habitual en el mercado, con la garantía de recuperar su vivienda en similares 
condiciones, y que los arrendatarios no abonen por ella más del 30% de sus ingresos brutos anuales computados de 
conformidad con la normativa vigente en materia de viviendas de protección oficial. 
 
En la actualidad son 12 las viviendas incorporadas al programa BIZIGUNE en Zarautz, aunque en el pasado se alcanzó 
la cifra de 30 viviendas. Por lo tanto se puede concluir que el programa no cumple en la actualidad todo el resultado 
deseado. Es por ello que el Ayuntamiento de Zarautz ha decidido hacer un esfuerzo y complementar las aportaciones 



 9 

previstas en el programa BIZIGUNE con objeto de incentivar la puesta a disposición  de sus habitantes que no pueden 
acceder al mercado de alquiler libre viviendas actualmente vacías en alquiler protegido. 
 
Dado que la rehabilitación, renovación y regeneración urbana, constituyen también un elemento esencial de la misión 
compartida por las dos instituciones, y habiendo constatado la existencia de viviendas vacías que con anterioridad a su 
ocupación requieren de obras, también se pretende  facilitar a los propietarios de las viviendas vacías la financiación de 
dichas obras. 
 
Las presentes bases determinan las condiciones requeridas para poder acceder a las ayudas, su tipología y  
procedimiento. 
 
El artículo 10.1.e de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Zarautz establece que se pueden 
otorgar de forma directa las subvenciones que no se puedan otorgar en régimen de concurrencia competitiva, bien por 
características de las personas beneficiarias, bien por la finalidad de las mismas. El apartado 2 del mismo artículo 
establece que en este tipo de subvenciones las bases específicas sustituirán a los convenios particulares con cada 
beneficiario. 
 
Las subvenciones para el apoyo a la puesta en el mercado de alquiler de viviendas vacías se incluyen en este grupo ya 
que las solicitudes se financian por el mero cumplimiento de requisitos. En estos casos lo que se subvenciona es la 
consecución de un resultado que es la incorporación de la vivienda vacía al programa BIZIGUNE. Por este motivo, estas 
subvenciones se tramitarán mediante concesión directa. 
 
Por todo ello, en virtud de las competencias legalmente atribuidas por la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del 
Régimen Local, a propuesta de la Comisión  de Urbanismo, Obras, Proyectos, Servicios y Medio Ambiente, se dictan las 
presentes bases reguladoras de las subvenciones de apoyo a la puesta en el mercado de alquiler de viviendas vacías, 
cuyo contenido es el siguiente: 
 
 

CAPÍTULO I 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 
Artículo 1. Objeto  
 
Es objeto de estas bases regular las subvenciones que el Ayuntamiento de Zarautz concede para apoyar la puesta en el 
mercado de alquiler de las viviendas vacías a través del Programa de Vivienda Vacía BIZIGUNE. 
 
Artículo 2. Entidad Colaboradora 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 12.2. de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, la 
Entidad Municipal para el Suelo y la Vivienda Zarautz-lur Lurzoru eta Etxebizitzarako Udal Erakundea tendrá la 
consideración de Entidad Colaboradora para la gestión de las subvenciones contempladas en las presentes Bases en los 
términos a fijar en el correspondiente Convenio de Colaboración entre el Ayuntamiento y la citada Entidad. 
 
A los efectos de la obtención de la subvención previstas en estas bases, Zarautz-lur actuará como “ventanilla única” 
tanto para la realización de la solicitud, como para la recogida y tramitación de la documentación correspondiente. 
 
Artículo 3. Régimen jurídico 
 
Las subvenciones objeto de las presentes Bases se regularán además de por lo dispuesto en las mismas, por la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 
887/2206, supletoriamente, se aplicarán las restantes leyes de derecho administrativo y en su defecto, las de derecho 
privado. 
 
Artículo 4. Procedimiento de concesión de las subvenciones 
 
Las subvenciones se concederán de forma directa previa solicitud del interesado en la que se acredite el cumplimiento 
de los requisitos previstos en estas bases. 
 
Artículo 5. Recursos financieros 
 
Los recursos previstos para aplicación de las ayudas reguladas en estas bases específicas serán los que figuren en los 
Presupuestos Municipales vigentes. Una vez agotada dicha partida, se paralizarán las ayudas hasta nueva consignación.  
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No obstante, las solicitudes  que reúnan todos los requisitos para ser atendidas conforme a la regulación de las 
presentes bases y que no se resuelva únicamente por falta de recursos económicos podrán ser resueltas en el ejercicio 
siguiente si hay consignación presupuestaria. 
 
 

CAPÍTULO II 
 

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES, BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTO  
 
Artículo 6. Actuaciones subvencionables 
 
Estas bases prevén la existencia de 2 tipos de ayudas, siendo compatible la percepción de ambas: 
 
1. Son subvencionables las actuaciones de adecuación de la vivienda exigidas por Alokabide al titular para la firma 

del contrato previsto en el programa BIZIGUNE. 
2. Asimismo, es objeto de la subvención la cesión de la vivienda vacía al programa BIZIGUNE con el objeto de 

complementar las aportaciones económicas previstas en dicho programa. 
 
Artículo 7. Cuantías máximas de las subvenciones 
 
Las ayudas de periodicidad mensual tendrán una cuantía máxima de 200 euros por mes. 
 
Las ayudas de un sólo pago para actuaciones de adecuación de vivienda serán del 50% del gasto realizado (impuesto no 
incluidos) con un límite máximo de 3.000 euros.  
 
Artículo 8. Requisitos de las personas beneficiarias 
 
Para acceder a las subvenciones previstas en este programa es preciso cumplir los siguientes requisitos: 
 
1. En el caso de las ayudas de periodicidad mensual, la puesta a disposición del programa BIZIGUNE de una 

vivienda vacía ubicada en el término municipal de Zarautz y la consiguiente firma de un contrato de usufructo 
entre el solicitante de la ayuda, titular de la misma, y la sociedad Alokabide. 

2. En el caso de las ayudas a la adecuación de la vivienda, además de los requisitos reseñados en el apartado anterior, 
la realización de la actuaciones de adecuación en cumplimiento del requerimiento realizado por Alokabide. 

 
Artículo 9. Documentación a aportar junto con la solicitud. 
 
a) Copia del DNI. 
b) Copia del contrato de usufructo firmado con la sociedad pública Alokabide 
c) Para las ayudas mensuales, deberán aportarse además los justificantes de ingreso realizados por Alokabide. 
d) Para las ayudas de un sólo pago, el requerimiento realizado por Alokabide para la realización de las adecuaciones 

necesarias, además de las facturas de las mismas y la conformidad de las obras ejecutadas por parte de Alokabide. 
e) Número de cuenta  para realizar el pago de la ayuda. 
f) Escrito en el que se faculte al Ayuntamiento de Zarautz, para obtener de forma directa la acreditación del 

cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 
 
Artículo 10. Obligaciones de las personas beneficiarias 
 
Son obligaciones de las personas beneficiarias, las genéricas que deben de cumplir los beneficiarios de cualquier tipo de 
subvención, recogidas en el artículo 20 de la Ordenanza General de Subvenciones. 
 
Artículo 11. Tramitación de las subvenciones 
 
Para acogerse a las subvenciones previstas en estas bases específicas, las personas interesadas deberán presentar la 
solicitud ante el registro de la entidad municipal Zarautz-lur. El plazo de presentación permanecerá abierto a lo largo de 
todo el año. 
 
Artículo 12. Instrucción y resolución del procedimiento  

 

 Será órgano instructor de las presentes subvenciones la Entidad Colaboradora Zarautz-lur. 

 El órgano instructor realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, 
conocimiento y comprobación de los requisitos administrativos y la valoración técnica y económica de la 
inversión. 

 La concesión de las subvenciones se resolverá mediante Resolución del Presidente de Zarautz-lur, a la vista 
de la propuesta realizada por el instructor.  
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Artículo 13. Abono de las subvenciones y justificación del destino de la subvención 
 
La subvenciones se harán efectivas previo informe favorable de Zarautz-lur, en que se certifique que se han cumplido 
los requisitos establecidos para la concesión de la ayuda. La forma de pago será la siguiente: 
 

 Una de periodicidad trimestral, por cada mes completo que se halle vigente el contrato entre el solicitante y la 
sociedad Alokabide. La percepción de la subvención se producirá previa presentación del justificante de 
ingreso realizado por Alokabide. 

 Una de un sólo pago, correspondiente a las actuaciones de adecuación de la vivienda exigidas por Alokabide 
al titular para la firma del contrato previsto en el programa BIZIGUNE. La percepción de la subvención se 
producirá, previa presentación de la conformidad por parte de Alokabide. 

 
Con el objeto de facilitar la financiación de las actuaciones de adecuación de las viviendas exigidas por Alokabide, el 
pago de periodicidad trimestral se podrá acumular y sustituir por un pago único. En ningún caso la subvención podrá 
superar el coste de las actuaciones de adecuación de la vivienda. 
 
Artículo 11. Publicidad 
 
Durante el mes siguiente a cada trimestre natural se publicarán en el tablón de anuncios de Zarautz-lur y en la página 
web del Ayuntamiento las subvenciones concedidas. 
 
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA 
 
Los propietarios que ya han cedido su vivienda vacía al programa BIZIGUNE, podrán beneficiarse de las presentes 
ayudas a partir de su publicación pero en ningún caso se concederán las subvenciones  con carácter retroactivo. 
 
 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA IMPULSAR LA PUESTA EN EL MERCADO DE 
ALQUILER DE LAS VIVIENDAS VACÍAS EN EL MUNICIPIO DE ZARAUTZ  

DURANTE EL AÑO 2016 
 
1ª Financiación 
 
La cuantía total de las subvenciones a conceder correspondiente al programa de ayudas para impulsar la puesta en el 
mercado de alquiler de las viviendas vacías en el municipio de Zarautz, será de 200.000,00 €. 
 
2ª Presentación de solicitudes 
 
Para acogerse a las subvenciones previstas en estas bases específicas, las personas interesadas deberán presentar la 
solicitud ante el registro de la entidad municipal Zarautz-lur a partir de la publicación de la presente convocatoria. El 
plazo de presentación permanecerá abierto a lo largo de todo el año. 
 
3ª Documentación a presentar con la solicitud  
 
La solicitud habrá de presenterse en las oficinas de la entidad municipal para el suelo y  la vivivienda Zarautz-lur, en 
Salegi kalea, nº 14. Junto con la solicitud habrá de aportarse la siguiente documentación: 
 

a) Copia del DNI. 
b) Copia del contrato de usufructo firmado con la sociedad pública Alokabide 
c) Para las ayudas mensuales, deberán aportarse además los justificantes de ingreso realizados por Alokabide. 
d) Para las ayudas de un sólo pago, el requerimiento realizado por Alokabide para la realización de las 

adecuaciones necesarias, además de las facturas de las mismas y la confirmidad de las obras ejecutadas por 
parte de Alokabide. 

e) Número de cuenta  para realizar el pago de la ayuda. 
f) Escrito en el que se faculte al Ayuntamiento de Zarautz, para obtener de forma directa la acreditación del 

cumplimineto de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, así como declaración responsable 
conforme al modelo que figura como anexo 3 de la presente convocatoria de no hallarse incursa en ninguna 
de las prohibiciones para obtener la condición de entidad beneficiaria establecidas en el artículo 11 de la 
ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Zarautz y, en particular, de estar al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. 

 
El instructor podrá solicitar cuanta información adicional entienda necesaria para la correcta evaluación y resolución de 
las solicitudes que se presenten. 
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 8.- PROPOSICIONES PRESENTADAS POR LOS GRUPOS MUNICIPALES 
 

a) Moción del grupo de EH Bildu: para la inclusión de determinadas 
claúsulas en la contratación pública municipal 

 
 Seguidamente, se da lectura a la siguiente proposición presentada por el grupo 
de EH BILDU: 

 
MOCIÓN PARA LA INCLUSIÓN DE DETERMINADAS CLAÚSULAS 

SOCIALES EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL  
 
Antecedentes  
 
En un estado social, el establecimiento de unas condiciones mínimas de vida que 
posibiliten el desarrollo de las personas es un objetivo que debe estar presente en la 
actuación de los poderes públicos.  
 
La crisis económica está teniendo un efecto muy negativo en el mercado laboral. El 
paro ha aumentado y las condiciones de trabajo de quienes tienen empleo están 
sufriendo, en muchos casos, recortes importantes.  
 
Además de ello, el escenario jurídico-laboral es incierto ante la pérdida de vigencia 
de muchos convenios colectivos, a raíz de la reforma laboral realizada por el 
Gobierno estatal en 2012.  
 
Esta propuesta parte de una voluntad de no mirar hacia otro lado y de tratar de 
aportar, desde lo posible, para revertir esa situación.  
 
Es evidente que este Ayuntamiento carece de competencias sobre legislación 
laboral, pero es también cierto que un gran número de trabajadores y trabajadoras 
dependen, directa o indirectamente, de las administraciones públicas. Así sucede, 
sin ninguna duda, en el caso de los empleados y empleadas que prestan sus 
servicios directamente para las administraciones públicas, ya sea en régimen 
funcionarial, estatutario o laboral. Pero también sucede que existen muchas 
personas que trabajan en empresas privadas que prestan trabajo para el sector 
público de manera indirecta, a través de contrataciones realizadas al amparo de la 
Ley de Contratos del Sector Público. En ese sentido, la contratación pública es una 
actividad económica relevante en la que un Ayuntamiento sí que puede incidir, 
imponiendo unas condiciones mínimas de contratación. 
 
A pesar de ser una forma de gestión legalmente permitida, no puede obviarse que 
una subcontratación incontrolada puede generar problemas de inestabilidad al 
mercado laboral. Inestabilidad, porque con el escenario jurídico actual no existe un 
umbral mínimo de condiciones de trabajo (más allá de los mínimos legales), e 
inestabilidad, porque el empleo que este tipo de gestión de lo público genera es, en 
muchos casos, empleo inestable.  
 
La posibilidad de que el empleo subcontratado por este Ayuntamiento sea precario 
e inestable es motivo suficiente para impulsar esta propuesta, que busca garantizar 
unas determinadas condiciones sociales mínimas en la contratación de obras, de 
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concesión de obras públicas, de gestión de los servicios públicos y de servicios en 
los que sea parte este Ayuntamiento y cuantos organismos o entes que de él 
dependan.  
 
El convenio colectivo, las condiciones laborales aplicables a la contratación 
pública.-  
 
Las reformas realizadas en el régimen legal de la vigencia de los convenios 
colectivos y, más concretamente, la limitación temporal a un año de la 
ultraactividad, han generado una enorme incertidumbre jurídica sobre aquellas 
condiciones de trabajo que estaban reguladas en los convenios que, según la ley, 
han perdido vigencia.  
 
Unido a esto, las condiciones establecidas por los convenios sectoriales 
provinciales, tras las últimas reformas en la estructura de la negociación colectiva y 
en el régimen de concurrencia de los convenios colectivos, ya no son condiciones 
mínimas del sector.  
 
Esto justifica una iniciativa que establezca unas condiciones laborales mínimas que 
se entienden cubiertas con las condiciones recogidas en el último convenio 
provincial aplicable al sector en el que se desarrolle el contrato. De lo contrario, se 
posibilitará que cada empresa contratista/adjudicataria se presente con 
condiciones distintas, algo que facilitaría una especie de dumping laboral, es decir, 
un escenario en el que la competitividad en las ofertas de las empresas 
adjudicatarias se base en la rebaja de las condiciones de trabajo de sus empleados y 
empleadas.  
 
La estabilidad en el empleo subcontratado.-  
 
Otra de las problemáticas derivadas de la externalización de los servicios públicos 
tiene que ver con la inestabilidad en el empleo. Se dan frecuentes cambios en las 
empresas contratistas, y en muchas ocasiones las personas que trabajan en las 
empresas salientes pierden el empleo o son contratadas por la empresa entrante 
con un nuevo contrato, es decir, sin respetar las condiciones que se habían venido 
adquiriendo al amparo del anterior contrato de trabajo. 
 
Estas situaciones contrarias a la estabilidad en el empleo trataban de ser 
neutralizadas desde los convenios sectoriales, donde se han venido recogiendo 
cláusulas que garantizan el derecho de subrogación.  
 
Sin embargo, estas garantías subrogatorias sectoriales están padeciendo los efectos 
que la reforma en la estructura de la negociación colectiva está teniendo sobre los 
convenios sectoriales en general, la mayoría provinciales, que constituían la 
garantía principal ante el cambio de empresario contratista. La capacidad 
reguladora y estructuradora superior de los ámbitos estatales de negociación y la 
prevalencia del convenio de empresa hacen que varios convenios provinciales 
hayan visto seriamente mermada su capacidad para regular determinadas 
condiciones de trabajo. En el caso concreto de la subcontratación, por ejemplo, hay 
convenios estatales de estructura que se reservan para sí mismos la capacidad de 
regularla.  
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El compromiso.- 

 
El compromiso que con esta Moción se pretende impulsar ante la problemática 
expuesta es el de que en la contratación municipal se establezca la obligatoriedad 
de incluir determinadas cláusulas sociales en los contratos de obras, de concesión 
de obras publicas, de gestión de los servicios públicos y de servicios. Esta exigencia 
se materializaría a través de los pliegos de condiciones que rigen el proceso de 
adjudicación.  
 
En los pliegos de condiciones se incluirían como cláusulas sociales de obligado 
cumplimiento, la obligación de respetar como mínimo las condiciones del convenio 
del sector y de subrogar, en caso de cambio de contrata, a los trabajadores de la 
empresa saliente, es decir, la empresa entrante se subroga en todos los derechos y 
obligaciones de la empresa saliente.  
 
Junto a ello, se considera necesario incluir el incumplimiento de las citadas 
cláusulas como incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, lo cual será 
causa posible de resolución del contrato.  
 
Propuesta. 
 
Los antecedentes descritos recomiendan la redacción de la presente moción y 
aprobación del siguiente acuerdo por parte del Pleno municipal:  
 
Acuerdo: 
 
“El Pleno del Ayuntamiento de Zarautz decide que a partir de la fecha de adopción 
del presente acuerdo comenzará con los trámites necesarios para, a la mayor 
brevedad posible, incluir las siguientes cláusulas en los pliegos de condiciones de 
los contratos públicos (de obras, de concesión de obras publicas, de gestión de los 
servicios públicos y de servicios) celebrados por este Ayuntamiento o por sus 
organismos o entidades dependientes:  
 
1) Cláusula social referente a las condiciones laborales mínimas de las empresas 
contratistas.  
 
Tanto en el anuncio de licitación como en la carátula de los pliegos de cláusulas 
administrativas de los procedimientos de contratación de las administraciones 
públicas deberá incorporarse una advertencia de que esa contratación se encuentra 
sometida a las siguientes condiciones especiales de obligado cumplimiento: 
 
"1.-Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, 
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, seguridad social, y 
seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por 
el último convenio colectivo sectorial del ámbito más inferior existente en el sector 
en el que se encuadra la actividad de la empresa contratista. En el caso de que la 
empresa contratista/centro de trabajo tuviera un convenio colectivo o pacto propio 
que mejora las condiciones laborales del convenio colectivo, el contrato estaría 
sujeto a dichas condiciones.  
 
Las condiciones recogidas en el texto del referido convenio conformarán las 
condiciones mínimas en las que podrán ser empleados los trabajadores y 
trabajadoras que lleven a cabo las actividades objeto del contrato, con 
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independencia de que el mencionado convenio hubiera perdido vigencia por efecto 
de lo previsto en el art. 86.3 ET.  
 
2.- En virtud del punto anterior, el precio de licitación establecido por la entidad 
contratante debería ser suficiente como para que las empresas puedan pagar el 
coste de la aplicación originado como consecuencia de la aplicación del convenio 
colectivo del ámbito más inferior, teniendo en cuenta el número total de 
trabajadores a subrogar, y el precio por hora que se establezca en la licitación 
nunca podrá ser inferior al precio/hora del convenio más los costes de la 
seguridad social. 
 
2) Cláusula social referente a la subcontratación. 
 
1. Tanto en el anuncio de licitación como en la carátula de los pliegos de cláusulas 
administrativas de los procedimientos de contratación de las administraciones 
públicas deberá incorporarse una advertencia de que esa contratación se encuentra 
sometida a la subrogación de todos los trabajadores y trabajadoras con una 
antigüedad mínima de tres meses que, a pesar de pertenecer a otra contrata, 
vengan realizando la actividad objeto del contrato, quedando el nuevo empresario 
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del 
anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en 
su normativa específica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de 
protección social complementaria hubiere adquirido. 
 
2. Cuando se prevea la posibilidad de que la empresa adjudicataria contrate con 
terceros la realización parcial del contrato, los pliegos de cláusulas administrativas 
particulares incorporarán una cláusula que regule dicha posibilidad y recogerán 
expresamente la obligación de esa tercera empresa de subrogar a todos los 
trabajadores y trabajadoras que con anterioridad venían desarrollando esa 
actividad, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y 
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los 
compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa específica, y, 
en general, cuantas obligaciones en materia de protección social complementaria 
hubiere adquirido}. 
 
3) Sanciones. Incumplimientos. Posible resolución del contrato. 
 
Las obligaciones impuestas en los párrafos anteriores deberán establecerse como 
condiciones especiales de ejecución de los contratos y deberán ser acreditadas en el 
marco de ejecución de los mismos. Su incumplimiento constituirá una infracción 
muy grave de las obligaciones contractuales y podrá dar lugar a la resolución del 
contrato 

 
 

El Pleno del Ayuntamiento, por mayoría, ACUERDA rechazar la moción 
transcrita. 
 
 
 

En este momento abandona la sesión el Sr. Iban San Martin. 
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FUERA DEL ORDEN DEL DÍA 
 

FUERA DEL ORDEN DEL DÍA y previa declaración de urgencia adoptada por 
unanimidad, se trata el siguiente punto: 
 
 
 — MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DE EH BILDU A 
FAVOR DE LOS DERECHOS DE PRESOS Y PRESAS VASCAS 
 
 A continuación se da lectura a la siguiente moción presentada por el grupo 
municipal de EH BILDU: 

 
¡NO AL AISLAMIENTO! 

A FAVOR DE LOS DERECHOS DE PRESOS Y PRESAS VASCAS 

 
 Ya han transcurrido 25 días desde que la presa vasca Itziar Moreno fuera 
sometida a régimen de aislamiento. Sus compañeros de la prisión de Fresnes se 
han movilizado, entre ellos se encuentra la zarauztarra Ekhiñe Zubiaurre. Los 
hombres ya llevan 17 días en huelga de hambre, mientras que las mujeres, tras 
haber pasado los primeros días internadas en celdas de castigo, se han sumado a la 
huelga de hambre desde el pasado lunes. Han planteado una lucha indefinida, 
hasta que termine el aislamiento de Itziar o bien hasta que sea trasladada a otra 
prisión. Asimismo, no admitirán que sea trasladada a otra prisión en la que no 
haya ningún otro compañero o compañera. 
 
 Utilizan una política penitenciaria desmedida para obstaculizar el proceso de paz 
iniciado en Euskal Herria, así como para imponer a presos y presas constantes 
medidas de excepción. Denunciamos la cruel política de aislamiento y dispersión 
que se les impone a los presos y presas vascas. La situación que sufren en las 
prisiones los presos y presas vascas ha empeorado. Desde Madrid y París imponen 
a los presos y presas vascas una política penitenciaria basada en la vulneración de 
derechos y en la venganza, con el objetivo de obstaculizar la resolución del 
conflicto político. 
 
 Queremos denunciar la actitud de los estados español y francés, y en esta ocasión 
especialmente lo que está sucediendo en la prisión de Fresnes. Utilizan una política 
penitenciaria desmedida para obstaculizar el proceso iniciado en Euskal Herria y 
para imponer constantes medidas de excepción a los presos y presas vascas, 
cuando la mayoría de la sociedad y agentes de Euskal Herria, así como las 
máximas personalidades e instituciones internacionales se han mostrado en contra 
de la dispersión y de las medidas de excepción. Es hora de terminar de una vez por 
todas con este tipo de medidas de castigo. 
 
 Ahora es mas importante que nunca aunar todas las fuerzas. Los pasos que 
podemos dar los ciudadanos y ciudadanas y las instituciones pueden ser decisivos 
a la hora de superar políticas de aislamiento y dispersión. Hay que seguir dando 
pasos hacia adelante tanto en el ámbito social como en el político, para que los 
estados desistan en las políticas de venganza que mantienen en la actualidad. 
 Teniendo en cuenta todo ello, el Pleno del Ayuntamiento declara lo siguiente: 
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 1.- Este Pleno defiende los derechos humanos de todas las personas, la paz y una 
convivencia estable, por lo que reivindica que se termine de una vez por todas con 
los estados de excepción de las políticas penitenciarias. 
 
 2.- Teniendo en cuenta la gravedad de la situación que viven en Fresnes, este 
Pleno muestra su solidaridad a los presos y presas vascas que se encuentran en 
celdas de castigo y en huelga de hambre en la prisión de Fresnes. 
 
 3.- Este Pleno se compromete a conocer el estado de la prisión de Fresnes y la 
verdadera situación en la que se encuentran los presos y presas vascas internadas 
en la misma. Para ello la máxima representación del Ayuntamiento se personará en 
Fresnes. 
 
 4.- Este Pleno exige a la dirección de la prisión de Fresnes que garantice unas 
condiciones de vida dignas a los presos y presas vascas. 
 
 5.- Este pleno exige a los gobiernos español y francés el regreso a casa de los 
presos vascos y vascas y el final de la dispersión. 
 
 6.- Con el objetivo de mitigar el sufrimiento que viven tanto los presos y presas 
vascas como sus familiares, este Pleno se compromete a conceder ayudas 
económicas a los familiares de presos y presas. 
 
 7.- Este Pleno muestra su total adhesión a las movilizaciones que se llevarán a 
cabo para denunciar la política penitenciaria y en solidaridad con los presos y 
presas que se encuentran en huelga de hambre, haciendo un llamamiento para 
tomar parte en las mismas. 

 
 

Tras el debate de la moción y efectuada la votación punto por punto, con el 
resultado obtenido en cada una de ellas, el Pleno del Ayuntamiento ACUERDA 
rechazar la moción. 
 
 
 
 Y no habiendo más asuntos de que tratar de orden del Sr. Presidente se da por 
finalizada la sesión siendo las veintidos horas y cuarenta minutos, de lo que yo la 
Secretaria, doy fe. 
 


