ACTA N° 18 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DE LA CORPORACION EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2015

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Zarautz y siendo
las diecinueve horas del dia 30 de diciembre de 2015, se retne el Pleno de la
Corporacion, al objeto de celebrar la sesién ordinaria previamente convocada para
estos dia y hora.

Asisten los Sres. Concejales que a continuacion se indican:
Presidente D. Xabier Txurruka Fernandez

Concejales D? Maite Garrastazu Aranguren
D. Jesus Arana Gomez
D? Nekane Iribar Iriondo
D. Ixidor Larrafiaga Ayerbe
D. Iban San Martin Hernandez
D? Miren Letamendia Belloso
D. Jon Andoni Urdangarin Urrutia
D? Iratxe Zorrozua Eguiazabal
D. Mikel Goenaga Gubia
D? Naiara Carvajal Larrafiaga
D. Inaki Eizagirre Eizagirre
D? Karmele Alberdi Linazasoro
D. Aitor Korta Etxabe
D. Xabier Vazquez Izquierdo
D? Gloria Vazquez Herranz
D. Pablo Garcia Astrain
D? Ana De Benito Sanz

D? Oihane Delgado Pita
No asisten D. Imanol Lasa Zeberio
D? Ane Arruti Lopetegi
Secretaria D? Inés Diaz de Villafranca Arzamendi

Abierta la sesién, se inicia el estudio y debate de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia que a continuacién se desarrolla ast:

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES



a) 23 de noviembre de 2015

Es aprobada, por unanimidad, sin enmienda alguna.

b) 26 de noviembre de 2015

Es aprobada, por unanimidad, sin enmienda alguna.

a) 16 de diciembre de 2015

Es aprobada, por unanimidad, sin enmienda alguna.

2.- CONTROL DE LA GESTION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES

a) Decretos Alcaldia: del 23 de noviembre al 22 de diciembre de 2015

Seguidamente, la Corporacién tiene conocimiento de los decretos dictados por
la Alcaldia en el periodo comprendido del 23 de noviembre al 22 de diciembre de 2015.

b) Junta de Gobierno Local: del 23 de noviembre al 21 de diciembre de 2015

Asimismo la Corporacién tiene conocimiento de los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno Local del 23 de noviembre al 21 de diciembre de 2015.

3.- INCORPORACION DE GASTOS DE 2013 AL PRESUPUESTO DE 2015

Una vez liquidado el presupuesto del ejercicio 2014, han quedado sin
contabilizar gastos que debian haber sido aprobados en el ejercicio 2013:

Proveedor Concepto Fecha Importe

Euskal Trenbide Sarea Certificaciéon n° 31 - Julio 10/09/2013 360,67 €
Euskal Trenbide Sarea Certificacién n° 32 - Agosto 13/09/2013 334,91 €
Euskal Trenbide Sarea Certificacién n° 33 - Septiembre 15/10/2013 360,67 €
Euskal Trenbide Sarea Certificacion n° 34 - Octubre 11/11/2013 206,10 €
Euskal Trenbide Sarea Certificacion n° 35 - Noviembre 10/12/2013 206,10 €
Euskal Trenbide Sarea Certificacion n° 36 - Diciembre 10/01/2014 489,49 €

TOTAL: 1.957,94 €



De acuerdo con lo establecido en el art. 34 de la Norma Foral 21/2003, de 19 de
diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales de Gipuzkoa, y a propuesta de la
Comisién de Gobernanza, el Pleno el Ayuntamiento, por mayoria,

ACUERDA

Aprobar la incorporaciéon al Presupuesto del ejercicio 2015 de gastos del afio
2013, por importe de 1.975,94 euros.

4.- MODIFICACION DE LA FICHA DESCRIPTIVA DE ALGUNOS
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2014,
aprob() el ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DE LAS FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO del Ayuntamiento de Zarautz y de los Organismos Auténomos;
las medidas contenidas en el documento denominado “PERIODO DE FUNCIONAMIENTO
TRANSITORIO” Y% el PLAN DE RECURSOS HUMANOS 2014 —PROGRAMA DE ORGANIZACION
Y RACIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ Y SUS
ENTES INTRUMENTALES —.

Asimismo el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20 de mayo de
2015, aprob6, con caracter inicial, la Valoracién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zarautz, conforme a la propuesta realizada por el Comité Técnico de
Valoracioén.

En el periodo de alegaciones abierto al efecto se han presentado por parte del
personal interesado las alegaciones que han considerado oportunas, las cuales han sido
informadas por la empresa contratada.

Asimismo se ha procedido al estudio de aquellas alegaciones en la Mesa de
Valoracién quien ha concluido la necesidad de proponer al Ayuntamiento el estudio y
adaptacion de determinadas fichas del manual de funciones, concretamente las de los
siguientes puestos de trabajo:

— Administrativo/a de néminas

— Oficiales de 2° (Electricista; Fontanero/a; Albaiiil)

— Encargado/a de mantenimiento de instalaciones deportivas
— Ayudantes de Turismo

— Agente de Educacion vial

— Responsable de Participacién y Agenda 21

— Administrativo/a de Registro.

Como consecuencia de lo anterior, procede asimismo revisar la ficha de
funciones del siguiente puesto de trabajo:

— Responsable de Recursos Humanos



Por otra parte, el gobierno municipal consideré la conveniencia de modificar las
fichas o manuales de funciones de otros puestos, concretamente los siguientes:

— Encargado de jardines
— Técnico/a de servicios
— Responsable del Servicio de atencién ciudadana y de calidad.

Durante el tramite de audiencia a las personas interesadas, se present6 con
fecha 30 de noviembre de 2015 escrito de alegaciones por el ocupante del puesto de
Técnico/ a de Servicios. A la vista del mismo, se ha concluido que la modificacién de
los manuales de funciones correspondientes a aquel puesto y al de Encargado de
jardines tienen un mejor encaje en la propuesta de cambios organizativos que para los
departamentos de Urbanismo y Medio Ambiente y Obras Publicas, Infraestructuras y
Servicios va a plantear el equipo de gobierno. Por tanto, se pospone su aprobacion al
momento de estudio y aprobacién de la nueva estructura y organizacién de aquellos
dos departamentos.

El resto de las personas interesadas no han formulado ninguna alegacién.

A la vista de todo lo anterior y, previo dictamen de la Comisién Informativa de
Gobernanza, el Pleno del Ayuntamiento, por unamidad,

ACUERDA

Primero.- Aprobar la modificacién de la FICHA DESCRIPTIVA DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO del Ayuntamiento de Zarautz que a continuacion se indican:

— Responsable de Recursos Humanos

— Gestor/a de néminas

— Oficiales de 2? (Electricista; Fontanero/a; Albafiil)

— Encargado/a de mantenimiento de instalaciones deportivas
— Ayudante de Turismo

— Agente de Educacioén vial

— Responsable de Participacién y Agenda 21

— Administrativo/a de Registro

— Responsable del Servicio de atenciéon ciudadana.

Segundo.- Que se proceda a la revision de la valoracién de aquellos puestos de
trabajo, conforme a los nuevos manuales de funciones aprobados y tenga su
efectividad en la misma fecha que la valoracién de los restantes puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

5.- VALORACION PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ZARAUTZ. APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 20 de mayo de 2015,
aprob6 con caracter inicial la VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO del Ayuntamiento



de Zarautz, conforme a la propuesta realizada por el Comité Técnico de Valoracién.

En el mencionado acuerdo se hacia constar que quedaban pendientes de
aprobacion los siguientes puntos a decidir por la mesa de negociacién:

— La distribucién exacta del complemento de destino y complemento especifico en las
retribuciones de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zarautz.

— Concepto de disponibilidad.

— Normativa de Retribuciones de los Empleados Publicos de Zarautz.

En el mismo acuerdo se disponia notificar el resultado al personal que ocupa
cada puesto de trabajo y conceder un plazo de 15 dias hdbiles para presentar las
alegaciones que considerara oportunas. Para ello se pondria a su disposicion tanto la
NORMATIVA TECNICA DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO DE VALORACION como
el MANUAL TEORICO DEL METODO DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En el ejercicio de tal derecho y dentro del plazo conferido al efecto, se
presentaron un total de 79 alegaciones suscritas por los siguientes ocupantes de
puestos de trabajo:

N*Registro | \\OMBRE Y APELLIDOS
entrada
1 5417 Ifaki Iriondo Aizpurua
2 5470 Kontxi Zubimendi Manterola
3 5472 Itziar Olazar Aurrekoetxea
4 5581 Alazne Tturriotz Lauzirika
5 5663 Aratza Aldalur Agerrista
6 5678 Ana Maria Eizmendi Lazkano
7 5737 Mikel Mendizabal Illarramendi
8 5948 Maite Etxaniz Balentziaga
9 5949 Juan Mari Aramendi Usandizaga
10 6116 Inés Diaz de Villafranza Arzamendi
11 6129 Rebeca Elizondo
12 6137 Olatz Azkue Uria
13 6183 Nekane Murua Azkue
14 6209 Izaskun Mitxelena Santos
15 6212 Paul Mufoa Arismendiarrieta
16 6273 Karmele Mutiozabal
17 6330 Julen Aranguren
18 6331 Sorkunde Portularrume Aierbe
19 6381 Esther Facchin
20 6393 Aitor Aizpurua
21 6394 Leika Polo
22 6395 Ibai Valenzuela
23 6396 Juan Cruz Artetxe
24 6399 Nekane Alberdi Linazasoro
25 6403 Iiiigo Mantzisidor Larrafiaga
26 6420 Iratxe Garcia de Vicuiia Elgea
27 6421 Iratxe Garcia de Vicuiia Elgea
28 6456 Arantza Pagoaga Larrafiaga
29 6457 Jose Julian Egafia Arriola
30 6465 Idioia Etxebarria, Kux Odriozola y Ane Ramirez
31 6503 Ramon Hernandez Etxarri
32 6512 Aitor Isasti Muguruza
33 6541 Maider Argote Larrafiaga
34 6564 Lierni Landa eta Arantza Epelde
35 6567 Lioba Maiza Recondo




36 6570 Isabel Lopez Herranz

37 6571 Edurne Urbieta Zuhiga

38 6572 Roberto Lamuedra eta beste 3

39 6573 Maribi Leunda San Sebastian

40 6575 Aitziber Mendigain eta Nagore Olaskoaga
41 6578 Unai Egana eta Igor Makazaga

42 6604 Juan Jose Orbegozo Mujika

43 6613 Koro Ondarra Errasti

44 6647 Aitor Zubizarreta Iztueta

45 6652 Enkarni Eizmendi Goikoetxea

46 6655 Onditz de Leizaola Leizaola

47 6656 Idoia Azkue Uria

48 6657 Eider Martinez Aizpurua y 6 més (Trabajadoras Sociales)
49 6658 Ignacio Juaristi Goenaga

50 6659 Amaia Jimenez Etxabe

51 6660 Mikel Eizagirre eta Ander Alberdi

52 6663 Esther Velasco Duran eta Etziar Vazquez
53 6664 Irune Arregi Saizar

54 6665 Beatriz Errasti Ubera eta Gemma Ifiarra Ibarbia
55 6666 Itziar Kortabarria Garitano

56 6674 Maria Horrio Bueres

57 6675 Juan Manuel Usabiaga Uzkuddun

58 6676 Susana Gil Lopetegi

59 6678 Edorta Badiola

60 6685 Bakarne Aisestaran Zamarrefio

61 6686 Miguel Ignacio Azpiazu Elosegui

62 6688 Arantxa Aldalur

63 6689 Amaia Leunda Agirrezabala

64 6695 Luis Mari Bengoetxea Izeta

65 6696 Iratxe Aranburu Epelde

66 6697 Karmen Roteta, Junkal Zapirain y Agustin Gabirondo
67 6710 Begofia Rodriguez Iraeta

68 6711 Nerea Ollokiegi Bengoetxea

69 6714 Lydia Gonzalez Etxabarri Miranda

70 6715 Txaro Aramendi Zuzuarregi

71 6716 Rakel Makatzaga Odria

72 6717 Euskaltegiko irakasleak

73 6718 Itziar Hormaetxea Iriondo

74 6719 Eduardo Olaizola eta Jose M* Mujika

75 6721 Esther Facchin Esnal eta Fernando Llopis
76 6722 Fernando Llopis Lucas

77 6728 Unai Markina Lizarraga

78 6763 Begofia Aldabaldetreku

79 6764 Unai Urtizberea Esnaola

Sobre las anteriores alegaciones se ha emitido el correspondiente informe tanto
por la empresa Consultores de Gestién Publica, contratada por el Ayuntamiento para
la realizacion de los trabajos, como por el Comité Técnico de Valoracion.

De la misma manera se ha procedido a la distribuciéon exacta del complemento
de destino y complemento especifico en las retribuciones de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zarautz y asignacion del concepto de disponibilidad en el
complemento especifico a los puestos de trabajo que lo requieren.

Por otra parte, se ha presentado la propuesta de Reglamento retributivo para
los empleados publicos del Ayuntamiento de Zarautz, que igualmente ha sido
informado favorablemente.



Asimismo la Comisién Informativa de Gobernanza ha emitido, en reunién
celebrada el dia 22 de diciembre de 2015, el correspondiente dictamen favorable.

A la vista de todo ello, la Corporacién, por unanimidad,
ACUERDA

Primero.- Contestar a las alegaciones presentadas conforme al informe
individualizado emitido para cada una de ellas por el Comité Técnico de Valoracion,
que se tiene por incorporado al presente acuerdo a efectos de motivacion.

Segundo.- Aprobar con cardcter definitivo la VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO del Ayuntamiento de Zarautz, de conformidad con la propuesta realizada por
el Comité Técnico de Valoracién, asignando a los distintos puestos de trabajo el valor
en puntos y consiguiente nivel retributivo que figuran en los anexos V 'y VI.

Tercero.- Establecer como fecha de efectos el dia 1 de enero de 2015 para su
aplicacion al personal en activo el dia 1 de enero de 2016, y a excepcién de los
conceptos de disponibilidad y dedicacion que han sido ya retribuidos conforme al
criterio vigente hasta la nueva valoracion.

Cuarto.- Aprobar inicialmente el REGLAMENTO RETRIBUTIVO PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS del Ayuntamiento de Zarautz.

Quinto.- Exponer el Reglamento a informacién publica por plazo de 30 dias al
objeto de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias.
El tramite de informacién al publico se dara a conocer mediante anuncio en el tablén
de edictos, pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Sexto.- De no presentarse reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente el Reglamento, sin necesidad de un nuevo acuerdo expreso, si bien
para su entrada en vigor deberd publicarse su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Séptimto.- Facultar al Sr. Alcalde para la realizacion de los tramites necesarios
en ejecucion de este acuerdo.

REGLAMENTO RETRIBUTIVO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ZARAUZ

TITULO PRIMERO

METODO DE ASIGNACION DE LAS RETRIBUCIONES. VALORACION TECNICA DE PUESTOS DE TRABAJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La valoracién de puestos de trabajo es una técnica de gestion de recursos humanos que permite establecer la
importancia relativa o valor de los distintos puestos de trabajo de una organizacién, teniendo como resultado final la
clasificacién de los puestos que la componen a efectos de fijar las retribuciones a cada uno de ellos.



CAPITULO PRIMERO
EL COMITE DE VALORACION Y SUS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 1.DEFINICION Y OBJETO

El sistema de valoracién de puestos de trabajo regulado en la presente normativa serd de aplicacién a todas aquellas
alteraciones producidas en el contenido de los puestos de trabajo, con caracter singular y excepcional, traigan o no su
causa de modificaciones estructurales, asi como a las vacantes que en adelante surjan, bien con ocasién de ampliacién
de la plantilla, bien a consecuencia de las amortizaciones o creaciones de puestos a que hubiere lugar, conforme a las
necesidades que en cada momento se produzcan en la organizacion municipal.

ARTICULO 2. AMBITO OBJETIVO

La presente normativa sera de aplicacion a los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Zarauz.

ARTICULO 3. ORGANO RESPONSABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.i de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
corresponde al Pleno la fijaciéon de la cuantia de las retribuciones de los funcionarios y, en consecuencia, de la aplicacién
de los resultados obtenidos tras el proceso de valoraciéon de puestos de trabajo.

ARTICULO 4. EL COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité de Valoracién tendra por objeto proceder al andlisis de las proposiciones de valoracién realizadas por los
Coordinadores del Comité relativas a los puestos de trabajo propuestos a valoracion o revision que se le remitan, El
Comité analizara la propuesta de asignacion de Complemento de Destino y de Complemento Especifico a cada puesto
dentro de la estructura organizativa en que se halle integrado.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE VALORACION
Corresponden al Comité Técnico de Valoracion las funciones siguientes:

a) Efectuar el andlisis de la valoracién técnica presentada por los Coordinadores del Comité, siendo ésta la misién
basica del Comité, de los puestos que se le presenten debiendo, para cada puesto, asignar los grados previstos a los
distintos factores de valoracién contenidos en el Manual de Valoracién, en base al analisis de los requisitos para el
acceso y desempefio de los puestos, responsabilidades asumidas y condiciones de trabajo habituales, ademas de
toda aquella informacién adicional disponible que pueda ser de utilidad.

b) Analizar y comprobar la valoracion efectuada, en beneficio de la maxima equidad y objetividad del resultado final,
en razén fundamentalmente a la experiencia y resultados de valoracién acumulados a lo largo del sistema de
valoracién.

c) El estudio y/o propuesta a las respuestas presentadas por los Coordinadores sobre las reclamaciones de los
interesados.

d) Elevar propuestas de modificacion a lo establecido en la presente normativa a fin de corregir o subsanar las
deficiencias que pudieran observarse en su aplicacién practica.

ARTICULO 6. COMPOSICION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION

1.- El Comité de Valoracién estara integrado por 6 miembros, 3 a propuesta del Concejal de Recursos Humanos y 3 a
propuesta de la representacion sindical. También tendra un Coordinador, que tendra la consideracién de asesor de los
miembros del Comité, que realizard la propuesta técnica de valoracion, su presentacién y explicacién a los miembros
del Comité, y que, una vez escuchadas y recogidas sus aportaciones, realizara la dltima propuesta.

Los miembros del Comité no podran delegar su voto. Si hubiera altibajos en la composicion del Comité, se recurriré a
los suplentes.



2.- La designacion y cese de los miembros del Comité de Valoracién, y de sus correspondientes suplentes, ademés de la
figura de coordinador se formalizard mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, conforme a la propuesta que eleven
los/as Representantes de los Trabajadores/as y la Concejalia de Recursos Humanos.

3.- De entre los miembros designados por la Concejalia de RR.HH, se nombrara un Presidente del Comité Técnico de
Valoracion, el cual ejercera las funciones que se le asignen en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia, y entre otras las
siguientes:

a) Convocar las reuniones del Comité Técnico de Valoracion
b)  Acreditar los resultados de los trabajos
c) Suspender las sesiones de trabajo

4.- La figura de coordinador dispondra de las siguientes funciones:

Realizar la propuesta de valoracién inicial, en base al Manual de Valoracién.
Moderar los debates.
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c¢)  Recoger las aportaciones de los miembros del Comité y resolver las dudas de los mismos.

d) Presentar la propuesta tltima, una vez recogidas las aportaciones.

e) Someter las cuestiones a votacién y recoger su resultado.

f)  Enlos puntos donde no hay acuerdo, realizar la propuesta tltima que se presentara al 6rgano competente.
g) Asesorar a los miembros del Comité Técnico de Valoracién en materias técnicas de su competencia.

ARTICULO 7. CONSTITUCION DE LAS SESIONES

Las sesiones del Comité de Valoracién quedardn validamente constituidas con la asistencia de cuatro (4) de sus
miembros. Este quérum se mantendra durante toda la sesion. En la hipétesis de ausencia de quérum necesario o en caso
de no acuerdo entre las partes se atendera a lo dispuesto en el articulo 8.5 de esta normativa.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y PROCEDIMIENTO TECNICO

1.-Todos los Vocales del Comité tienen los mismos derechos y deberes, y han de velar por la consecucién de la mayor
objetividad e imparcialidad de la valoracién de puestos.

2.- En la valoracién de los puestos se considerard exclusivamente el contenido funcional del mismo, las exigencias que
comporta y las condiciones en que se desenvuelve su actividad. En ningtin caso se tendra en cuenta el ocupante del
puesto.

3.- Toda la valoracién debe basarse en argumentos objetivos, debiendo cada vocal dar a conocer las razones en las que
se funda para asignar un determinado grado.

4.- Se valorara cada puesto en todos los Factores consignados en el Manual de Valoracién (Anexo 1), consecutivamente
del primero al dltimo, segin el orden establecido en el mismo, a la vista de la documentacion e informacién
complementaria asignandose por cada miembro el grado al factor correspondiente, individualmente.

Solo realizaran propuestas en los casos de desacuerdo con la propuesta planteada por el Coordinador. En los puestos
de trabajo o factores concretos donde no se realicen propuestas, se entendera como vélida la propuesta realizada por el
Coordinador y asi constara en el acta.

5.- Si cumplidos los requisitos de los puntos anteriores hubiera empate de asignaciones, o se produjera cualquier
acontecimiento que impidiese la celebracién de las sesiones de valoracion, el coordinador dara por finalizado el debate
aplicindose en dicho caso:

A. El Coordinador, una vez recogidas las aportaciones, someterd a votacion la ultima propuesta, tomando en
consideracién los siguientes requisitos:

a) En los casos en los que ninguna de las partes manifieste desacuerdo, se dard por admitida la propuesta
realizada por el coordinador.

b) En los casos en los que cualquiera de las partes muestre desacuerdo, teniendo en cuenta las aportaciones
realizadas por las partes, el coordinador haré la tltima propuesta, para que decida el 6rgano competente.

c¢) Enlas sesiones en las que no haya quorum suficiente, el 6rgano competente podra decidir, teniendo en cuenta
la propuesta del coordinador.



6.- La emision de la asignacion de factores serd obligatoria para todos los miembros del Comité Técnico, salvo en el caso
de que se valore el puesto de trabajo ocupado por alguno de sus miembros. El afectado dejard momentaneamente la
reunion siendo sustituido por su suplente.

7.- La informacion, deliberaciones y opiniones expresadas en el seno del Comité, asi como los resultados del mismo,
tienen cardcter confidencial y en ningtin caso deben ser transmitidos al exterior por ninguno de los miembros. En el
mismo sentido, en las actas solo se recogeran propuestas concretas y el resultado de la votacién.

8.- La asignacion del nivel definitivo resultante de la asignacién de grados a factores sera provisional y revisable en todo
momento hasta el final de la totalidad de las revisiones de todos los puestos antes de proceder a la votacién final.

9.- Los resultados parciales de la Valoracién seran definitivos pero su aplicacion préctica sera efectiva cuando finalice el
trabajo correspondiente a la fase en marcha.

ARTICULO 9. REVISION DE LA VALORACION A INSTANCIA DE PARTE INTERESADA

1.- Previa cumplimentacién del impreso de Solicitud de Revisién previsto al efecto, podran iniciar el tramite,
indistintamente:

a) El ocupante (u ocupantes) del puesto, debiéndose en este caso firmar el impreso, ademds de por el solicitante
(o solicitantes), por el Jefe inmediato de la Unidad organica en la que esté integrado el puesto, con el enterado
de la Direccién de Area correspondiente, quienes obligatoriamente tramitaran la solicitud y efectuarén las
anotaciones que consideren oportunas. El ocupante u ocupantes recibirdn una copia de su solicitud.

b) LaJefatura de la Unidad organica en la que esté integrado un puesto, con el enterado de la Direccién de Area
correspondiente.

¢) La Concejalia o Direccién de Area correspondiente.

d) La Comisién de Personal.

2.- Las Solicitudes de Revision se tramitaran a través del Registro General de Entrada del Ayuntamiento o Registros de
Areas descentralizados, dirigidas a la Concejalia de Recursos Humanos.

3.- Convocatoria ordinaria: Anualmente, dentro del primer trimestre del afio, el Comité Técnico de Valoracién estudiara
las solicitudes de revision recibidas durante la primera quincena del mes de noviembre anterior.

4.- El orden de prelacién en cuanto al estudio de las propuestas de revision de valoracién por parte del Comité Técnico
de Valoracién serd el siguiente:

a) DPeticiones presentadas a partir de la aprobacién de esta Normativa por el 6rgano competente, siguiendo el
criterio de antigiiedad en los casos en que proceda.

Peticiones de los trabajadores del nivel menor al mayor.

Las solicitadas por el gobierno municipal, en el orden que decida.

Las solicitadas por los sindicatos, en el orden que decida.

Las asignaciones provisionales, del nivel menor al mayor.

Las propuestas de oficio de RRHH

Las propuestas del Coordinador

woeoog

5.- La Concejalia de Recursos Humanos elevara al 6rgano politico competente las pertinentes propuestas de Acuerdo
para su resolucion.

6.- Correspondera al Departamento de RRHH efectuar los tramites necesarios para materializar los acuerdos de
modificaciéon de niveles retributivos y, asimismo, de mantener actualizada la relacién de puestos.

7.- La peticién de revision a solicitud del ocupante de un puesto de trabajo requerird haber ocupado dicho puesto
ininterrumpidamente durante al menos un afio.

8.- La revisién de la valoracién de un puesto de trabajo conllevard no volver a revisarlo hasta un afio después de la
resoluciéon del expediente, siempre que no se produzca variacién sustancial de sus competencias o condiciones de
desempeio.

ARTICULO 10. REVISION DE OFICIO DE LA VALORACION POR EL COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité Técnico de Valoracién podra iniciar de oficio la revisién de un puesto de trabajo, sin que tenga origen en

impreso de Solicitud de Revisién, cuando considere que las modificaciones de retribuciéon producidas en algtin puesto
aconsejen efectuar el andlisis comparativo de otros.
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Cuando a través de la Relacién de Puestos de Trabajo se creen puestos nuevos en la estructura o se modifiquen los
requisitos de acceso y/o desempefio, el Comité Técnico de Valoracién, a iniciativa del Departamento de Recursos
Humanos, analizard esos puestos, previa obtencion de la informaciéon necesaria, emitiendo la propuesta
correspondiente de Complemento de Destino y Complemento Especifico, y aplicacién de los resultados de la revisién.

ARTICULO 11. INCREMENTO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO Y/O COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuando de los resultados de la revision se deriven variaciones que supongan incremento de Complemento de Destino
y/o Complemento Especifico, respecto de lo que hasta ese momento tuviera asignado, la retribucién correspondiente a
la nueva situacion surtird efecto a la fecha de la aprobacién por el érgano politico competente, de la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo.

ARTICULO 12. DESCENSO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO Y/O COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuando de los resultados de la revisién se deriven variaciones que supongan descenso de Complemento de Destino
y/o Complemento Especifico, respecto de lo que hasta ese momento tuviera asignado en el caso de que se trate de
valoraciones provisionales, dara lugar a la asignaciéon de un Complemento Personal al titular del puesto de trabajo.

En el supuesto de que se tratase de la revision de puestos de oficio, se estara a lo que determine la normativa vigente en
lo que se refiere a retribuciones y grado personal de sus ocupantes.

ARTICULO 13. REALIZACION DE FUNCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES

El trabajador, de modo provisional y transitorio, percibird las siguientes retribuciones por realizar funciones de puestos
vacantes:

— Si las funciones de sustitucion no suponen un aumento de horas, y si se estd sustituyendo un puesto de
trabajo de superior categoria, percibird como complemento la diferencia entre su puesto y el superior,
provisionalmente, mientras dure la sustitucién. En ningtin caso se consolidara el nivel.

—  Si se realiza la sustitucion de un puesto de trabajo de igual nivel, el complemento a percibir sera la diferencia
con el nivel superior siguiente.

—  Si se realiza la sustitucion de un puesto de trabajo de inferior categoria, no supone un aumento de horas y no
hay personas bajo su mando, no percibird complemento alguno.

—  Si se realiza la sustitucién de un puesto de trabajo de inferior categoria, pero supone tener personas bajo su
mando, el complemento a percibir sera la diferencia con el nivel superior siguiente.

—  Si la sustitucién supone un aumento de las horas de trabajo, se retribuira segtn lo establecido en los articulo
26y siguientes de este reglamento

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN RETRIBUTIVO
ARTICULO 14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Los conceptos retributivos que puede percibir el personal de la Institucion son los siguientes:
Basicas y Complementarias:

El sueldo.

Antigtiedad.

El complemento de destino.

El complemento especifico.

Las pagas extraordinarias.

El complemento de productividad.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

woLaoTE

ARTICULO 15. EL SUELDO

1. El concepto, regulacion y estructura del sueldo sera la equivalente a la determinada para los funcionarios en la Ley
de la Funcién Pablica Vasca.
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La cuantia del sueldo de los trabajadores del grupo A no podra exceder en mas de 3 veces a la fijada para los del
grupo E.

Los trabajadores estaran agrupados, segtin el nivel de titulacién exigido para su ingreso, en los siguientes grupos
profesionales:

GRUPO A, dividido en dos Subgrupos Aly A2:

= Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesioén del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en
cuenta.

= La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

GRUPO B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

GRUPO C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtin la titulacién exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

GRUPO E: graduado escolar

En virtud del principio de autoorganizacién, la Instituciéon podra definir y establecer en la Plantilla, las Categorias
Profesionales que considere necesarias en la organizacién para cada uno de los grupos profesionales.

Las Categorfas, en su caso, se definirdn de acuerdo con la calificacién profesional, determinados niveles de
conocimiento, experiencia profesional, capacitacion acreditada o aptitudes fisicas de acuerdo con la organizaciéon y
ordenacién de los procesos de trabajo de la Institucién.

6. La cuantia del sueldo sera segun lo establecido anualmente en la Ley de los Presupuestos Generales del Estado y este

concepto queda fuera de la Valoracién Técnica de puestos de trabajo.

7. En los casos en los que un puesto de trabajo esté abierto a dos grupos/subgrupos diferentes, a la hora de adecuar el

resto de conceptos retributivos se tomard el grupo/subgrupo de superior categoria.

ARTICULO 16. ANTIGUEDAD

3.

El concepto, regulacién, estructura y cuantia de la antigiiedad sera la equivalente a la determinada para los
funcionarios en la Ley de la Funcién Publica Vasca y en el Convenio Colectivo de aplicacién.

Para el perfeccionamiento y liquidacién de trienios por cada tres afios de servicios, se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera Administraciones
Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como interino, de contratado en régimen de derecho
administrativo o laboral.

Los trienios se devengaran y haran efectivos con el valor actual correspondiente al Grupo Profesional al que el
empleado publico pertenezca en el momento de su perfeccionamiento.

ARTICULO 17. EL COMPLEMENTO DE DESTINO

El concepto, regulacién, estructura y cuantia del complemento de destino serd el equivalente al que viene
determinado para los funcionarios en la normativa de la Funcion Puablica Vasca y en el presente Convenio.

El Complemento de Destino es el correspondiente al nivel del puesto que se desempefie, cuya cuantia se fijara
anualmente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

La Institucién fijara para los distintos puestos de trabajo el nivel de Complemento de Destino que le corresponda a
cada uno de ellos, a través del Comité Técnico de Valoracién (siendo utilizado el Manual Técnico de Valoracion de

Puestos de Trabajo).

Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles cuyos minimos y méximos quedan fijados, de acuerdo con el
Decreto 343/1992 de 22 de diciembre, conforme a la siguiente escala:
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Nivel Minimo Nivel Maximo
Grupo Al: 21 30
Grupo A2: 17 26
Grupo C1: 14 22
Grupo C2: 11 19
Grupo E: 8 16

ARTICULO 18. EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1.

El concepto, regulacion, estructura y cuantia del complemento especifico al puesto de trabajo sera el equivalente al
determinado para los funcionarios en la normativa de la Funcién Piblica Vasca y en el Convenio colectivo de
aplicacion.

Este Complemento es de indole funcional y su percepcién dependera de forma exclusiva del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter de consolidable, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El complemento especifico, no consolidable al puesto de trabajo, estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

En ningtn caso podra asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en el
apartado anterior que puedan concurrir en un puesto de trabajo; en este sentido se establecen los siguientes tramos
del Complemento Especifico:

a) Complemento Especifico Tramo General.
b) Complemento Especifico Tramo Dedicacién Especial.

ARTICULO 19. COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL TRAMO GENERAL

1.

El Complemento Especifico, no consolidable al puesto de trabajo, Tramo General retribuye las caracteristicas
esenciales de los puestos de trabajo en relacion a su especial dificultad técnica, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad inherentes al puesto de trabajo cuando afecten al mismo de forma habitual, continuada y
no esporadica.

Asimismo se considerard penosidad la obligacién de prestar servicios en jornadas festivas o nocturnas, de
conformidad con el requisito de habitualidad indicado en el punto anterior.

ARTICULO 20. LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.

El concepto, regulacién, estructura e importes de las pagas extraordinarias se determina en la normativa
correspondiente.

Los importes anuales destinados a retribuir el Complemento Especifico no consolidable al puesto de trabajo en sus
tramos general y dedicacién especial se podran prorratear por decision del Gobierno municipal, previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores, en 14 pagas de cardcter mensual, devengandose por duplicado
durante los meses de junio y diciembre.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El Complemento de productividad estd orientado a premiar el rendimiento especial, la jornada no habitual y el interés o
iniciativa con que el funcionario realiza el desempefio de su puesto de trabajo.
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Su cuantia viene especificada de forma genérica dentro de cada programa de gasto, siendo a continuacién el 6rgano
competente el que especifique la cuantia individual y los funcionarios merecedores de su asignacién, siempre en base a
unos criterios fijados y con informe previo del 6rgano de Representacién de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que en ningtn caso podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su
devengo, deberan responder a una de las dos siguientes modalidades:

a) Compensacién de las horas extraordinarias y no habituales, por contingencias del servicio publico, realizados fuera
de la jornada habitual de trabajo, no compensadas en tiempo de descanso.

b) Compensacion por el significativo agravamiento puntual y ocasional de la penosidad, la peligrosidad o toxicidad de
las tareas a realizar por un puesto de trabajo, incluyendo el trabajo en nocturno y/o en festivo, siempre y cuando
dichas circunstancias sean estrictamente ocasionales o esporadicas.

ARTICULO 23. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUERA DE LA JORNADA
HABITUAL

1. Lacompensacién por la realizacion de horas extraordinarias se retribuird de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable se incrementara respecto a la hora ordinaria en un 75%.
b) Una hora extraordinaria realizada en horario nocturno o festivo se incrementara respecto a la hora ordinaria en
un 100%.

2. No procedera su compensacién o percepcién en aquellos puestos de trabajo en los que para la determinacion del
complemento especifico se incluyan las modalidades de Disponibilidad Absoluta o jornada ampliada con
Disponibilidad Absoluta.

3. Las cantidades a devengar por horas extraordinarias se abonaran en la némina del mes siguiente a su realizacion.

ARTICULO 24.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DEBIDOS A CIRCUNSTANCIAS
ESPORADICAS

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios debidas a circunstancias esporddicas existirdn en las siguientes
modalidades: penosidad, toxicidad y/o peligrosidad, nocturnidad y festividad.

a) Penosidad: Dara lugar a la percepcién de gratificacién por penosidad cuando se realicen actividades que, a
pesar de la adopcién de las medidas de proteccién exigibles, se mantengan niveles significativos de molestias
por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas o polvos en suspensién u otras sustancias que las
acompafien en su ejercicio.

b) Toxicidad: Daré lugar a la percepcion de gratificacion por toxicidad cuando se realicen actividades que, a pesar
de la adopcion de las medidas de proteccién exigibles, exista el riesgo de exposicion a productos que resulten
perjudiciales para la salud humana.

c) Peligrosidad: Dara lugar a la percepcién de gratificacion por peligrosidad cuando se realicen actividades que, a
pesar de la adopcion de las medidas de proteccién exigibles, existan riesgos para la integridad fisica de las
personas expuestas.

d) Nocturnidad: El horario nocturno es el realizado entre las 22 horas y las 6 horas, aunque si la mitad o mas de la
jornada se realizase en periodo nocturno, se entendera realizada toda ella en turno de noche.

e) Festividad: El trabajo en festivo es el realizado desde las 22 horas del sdbado o vispera de festivo hasta las 22
horas del domingo o festivo.

2. No procedera la percepcion de servicios extraordinarios por estos conceptos en aquellos puestos de trabajo en que
para la determinacion del Complemento Especifico Tramo General hubieran sido ponderadas dichas circunstancias

por su habitualidad.

3. La percepcién econdmica de dicho complemento no podrd tener caracter periddico ni unas cuantias fijas ni podra
originar derechos individuales en periodos sucesivos.
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4. La realizacién de dichos trabajos requerird con caracter preceptivo, salvo en situaciones excepcionales o casos
urgentes e inaplazables, la autorizaciéon previa por escrito en la cual se motive razonadamente el reconocimiento de
la asignacion de dicho concepto en cada una de sus modalidades.

5. En ningtn caso el horario total objeto de percepcién de este complemento por parte de un trabajador de la
Institucion podra superar el limite del 10% de su jornada habitual conjunta o separadamente para los supuestos de
penosidad, toxicidad y peligrosidad, y del 20% conjunta o separadamente para los supuestos de nocturnidad y
festividad.

6. En relacién a los siguientes apartados de este articulo, se entendera por “hora ordinaria trabajada” el resultado del
célculo de la siguiente férmula:

Sueldo + Complemento de Destino +
Complemento Especifico Tramo General
Jornada Anual Establecida

7. Las circunstancias esporadicas contempladas en el presente articulo se compensardn econémicamente de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) El personal que realice trabajos en horario nocturno percibira por cada hora trabajada en esta circunstancia, un
incremento o compensacién en tiempo igual a un 25% sobre la hora ordinaria trabajada.

b) El personal que realice trabajos en festivo, percibird por cada hora trabajada en esta circunstancia, un
incremento o compensacién en tiempo igual a un 50% sobre la hora ordinaria trabajada.

c) El personal que realice trabajos penosos, téxicos o peligrosos percibird por cada hora trabajada en estas
circunstancias, un incremento o compensacion en tiempo igual a un porcentaje determinado dependiendo del
ndmero de circunstancias presentes. De este modo,

1) Si interviene una tdnica circunstancia: El incremento consistird en un 20% sobre la hora ordinaria
trabajada.

2)  Siintervienen dos circunstancias: El incremento consistird en un 25% sobre la hora ordinaria trabajada.

3) Siintervienen tres circunstancias: El incremento consistira en un 30% sobre la hora ordinaria trabajada.

d) El personal que realice trabajos penosos, téxicos y/o peligrosos y ademas transcurrieran en horario nocturno, el
porcentaje se incrementara de modo que:

1) Si interviene una tinica variable en horario nocturno: El incremento consistira en un 30% sobre la hora
ordinaria trabajada.

2) Si intervienen dos variables en horario nocturno: El incremento consistird en un 35% sobre la hora
ordinaria trabajada.

3) Si intervienen tres variables en horario nocturno: El incremento consistird en un 40% sobre la hora
ordinaria trabajada.

e) El personal que realice trabajos penosos, toxicos y/o peligrosos, en horario nocturno y ademas en festivo, el
porcentaje asimismo se incrementara de modo que:

1) Si interviene una tnica variable en horario festivo: El incremento consistird en un 70% sobre la hora
ordinaria trabajada.

2)  Siintervienen dos variables en horario festivo: El incremento consistira en un 75% sobre la hora ordinaria
trabajada.

3) Siintervienen tres variables en horario festivo: El incremento consistira en un 80% sobre la hora ordinaria
trabajada.

4) Si intervienen cuatro variables en horario festivo: El incremento consistird en un 85% sobre la hora
ordinaria trabajada.

ARTICULO 25. INDEMNIZACIONES POR RAZONES DE SERVICIO

El personal tendrd derecho a ser indemnizado de los gastos realizados por razén del servicio, en las cuantias y
condiciones que reglamentariamente el Gobierno Vasco determine.
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CAPITULO TERCERO
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE DEDICACION ESPECIAL
ARTICULO 26. COMPLEMENTO ESPECIFICO QUE SE DEDUCE DE LA DEDICACION ESPECIAL

1. Ciertos puestos de trabajo tienen dicha condicién en el desempefio de su actividad; precisamente, dadas sus
caracteristicas, ciertos puestos de trabajo requieren disposicién total fuera del horario habitual establecido por el
Ayuntamiento -para acudir a reuniones, comisiones informativas, eventos o acontecimientos, viajes, etc.-. Se tendran en
cuenta tanto la disponibilidad como la dedicacién.

2. Antes de aprobarlo, se procedera a su negociacién con los Representantes Sindicales.

3. Los que perciban Complemento Especifico Tramo Dedicacion Especial no tendran derecho a percibir compensaciones
por la realizacion de servicios extraordinarios fuera de su horario habitual de trabajo, ni en dinero ni tampoco en tiempo
de descanso.

4. Se podra anular la asignacion de este complemento cuando no se cumplan las condiciones y siempre y cuando, por
motivos organizativos, el servicio adicional no sea necesario.

ARTICULO 27. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES

1. Cuando se perciba el complemento especifico que se deduce de lo recogido en el articulo 1.1. (tramo Dedicacién
especial), quedara prohibida la realizacién de cualesquiera otras actividades remuneradas, dando lugar a la aplicacién
de responsabilidad disciplinaria por falta grave en caso de incumplimiento; del mismo modo, se anulard de forma
automatica el derecho a percibir dicho complemento de dedicacién especial.

2. Se comprobard anualmente el cumplimiento de las condiciones impuestas para la asignacion del complemento
mencionado en el articulo primero.

ARTICULO 28. CONDICIONES PARA RECIBIR EL. COMPLEMENTO DE DEDICACION ESPECIAL

1. Para percibir el complemento de dedicacién especial, el titular del puesto debera realizar al menos 50 horas anuales
fuera del horario habitual del mismo, para cumplir funciones similares a las mencionadas en el articulo 1.1.

2. Los titulares de los puestos de trabajo que fuera de su horario habitual de trabajo realicen menos de 50 horas, tendran
derecho a compensacioén en tiempo de descanso (por cada hora, 1,75 horas).

3. Para decidir si a un puesto de trabajo le corresponde o no complemento, se tendrdn en cuenta los datos del afio
anterior.

4. Puestos de responsable del departamento: en los departamentos donde no habiendo responsable, las funciones de
sustitucion, coordinacién y participacién con otras entidades o instituciones recaigan sobre un Técnico, a este tltimo se
le podra asignar un Complemento de Dedicacion Especial.

5. Estando el responsable, si alguno de los técnicos del departamento cumpliere funciones de sustitucién, coordinacién,
o participacién con otras entidades o instituciones, se debera analizar a quién de los dos y en qué medida le
corresponde el Complemento de Dedicacién Especial. En cualquier caso, no se podra asignar a ambos puestos el
Complemento por las mismas funciones, aunque, en casos excepcionales, puedan compartirlo.

6. Puestos de trabajo que realizan el servicio a turnos:

6.1. Garantia de cumplir el servicio con los efectivos actuales: en el caso de los puestos de trabajo que realizan el servicio
a turnos, se debera analizar si hay forma de garantizar el servicio con los efectivos actualmente disponibles. Si el
servicio estuviera garantizado, no serd necesario asignar el Complemento de Dedicacién Especial a ninguno de los
efectivos.

6.2. Cuando no hay efectivos suficientes para garantizar el servicio: si no se pudiera garantizar el servicio en cada uno
de los turnos, se deberd analizar a qué puesto de trabajo se asignard Complemento de Dedicacién Especial, teniendo en
cuenta las funciones de cada puesto y la operativa del servicio.

En estos casos, se tendran en cuenta las funciones y las exigencias concretas impuestas a cada puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta que no todos los efectivos tendran la necesidad de acudir fuera del horario habitual, no tendran
todos los efectivos el Complemento asignado, salvo que, en casos excepcionales, lo puedan compartir.
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7. Puestos técnicos y otros: a la hora de asignar el Complemento de Dedicacién Especial a los puestos técnicos que
carezcan de condicién de responsable, asi como a otros puestos de trabajo, se deberan delimitar las
exigencias/demandas establecidas al puesto de trabajo, en base al niimero de horas fuera del horario habitual de trabajo
que deba realizar.

8. Actividades de formacion: en el caso de los puestos que deban acudir a actividades de formacién, si el horario de la
formacién estuviera dentro del horario habitual de trabajo, se dara por trabajado el dia, sin mas compensaciones. Si la
formacion fuese mas larga al horario habitual de trabajo, se compensara el tiempo alargado. Las horas para la formacién
no se contabilizardn en ningtn caso como horas de dedicacién especial.

ARTICULO 29. CONDICIONES PARA PERCIBIR COMPLEMENTO DE DEDICACION ESPECIAL

1. Dado el caracter variable de los complementos de dedicacién y disponibilidad, es recomendable la implantaciéon de
un sistema de seguimiento y control para hacer el seguimiento de las condiciones y necesidades de los puestos de
trabajo y del nimero de horas realizadas fuera del horario habitual de trabajo, con el fin de poder ajustar la cuantia del
Complemento. Dicha revisiéon puede ser realizada por el Comité Técnico de Valoraciéon de forma anual.

2. Si en dicha revision anual algtin puesto de trabajo realizara mas de 200 horas anuales fuera de su horario habitual, el
Ayuntamiento debera hacer un estudio para la reorganizacion del Servicio, con el fin de tomar las decisiones que estime
oportunas.

ARTICULO 30. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE DEDICACION ESPECIAL

1. Ciertos puestos de trabajo tienen dicha condiciéon en el desempefio de su actividad; precisamente, dadas sus
caracteristicas, ciertos puestos de trabajo requieren disposicién total fuera del horario habitual establecido por el
Ayuntamiento —para acudir a reuniones, comisiones informativas, eventos o acontecimientos, viajes, etc.-. Se tendran en
cuenta tanto la disponibilidad como la dedicacién.

DEDICACION:

Tendran dedicacién aquellos puestos de trabajo a los que se requiera acudir fuera del horario habitual, tanto para
participar en reuniones, asi como para preparar o concluir los trabajos de las misma; para acudir a actividades o eventos
y/ o para la coordinacién con otras instituciones, entidades y érganos, siempre y cuando no haya posibilidad de realizar

estos trabajos dentro del horario habitual de trabajo.

A la hora de asignar el porcentaje correspondiente, se tendra en cuenta la siguiente tabla:

ORDU KOPURUA DEDIKAZIO PORTZENTAJEA
50-75 5
76-100 10
101- 15

DISPONIBILIDAD Y DEDICACION:

Nivel 1 = cuando del ocupante del puesto se requiere disposicién para realizar tareas fuera del horario habitual, con
horario flexible. Estos trabajadores, estdn obligados a acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento, cuando asi se
les requiera, ya sea por necesidades del servicio como por emergencias, incluso si han de viajar hasta el lugar requerido.
Estan obligados a cumplir demandas semejantes.

Ademas de dicha disponibilidad, el puesto de trabajo también debera tener dedicacién, de entre 0 y 93 horas.

El porcentaje de dedicacién dependera del niimero de horas:

ORDU KOPURUA DEDIKAZIO PORTZENTAIA
1-23 0-4%
24-47 5-9%
48-71 10-14%
72-93 15-19%

Nivel 2 = cuando del ocupante del puesto se requiere disposicién para realizar tareas fuera del horario habitual, con
horario flexible. Estos trabajadores, estdn obligados a acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento, cuando asi se

17



les requiera, ya sea por necesidades del servicio como por emergencias, incluso si han de viajar hasta el lugar requerido.
Estan obligados a cumplir demandas semejantes.

Ademas, a estos puestos de trabajo se les exigird un minimo de 94 horas de dedicacién fuera de su horario habitual de
trabajo.

Nivel 3= cuando del ocupante del puesto se requiere disposicién para realizar tareas fuera del horario habitual, con
horario flexible. Estos trabajadores, estdn obligados a acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento, cuando asi se
les requiera, ya sea por necesidades del servicio como por emergencias, incluso si han de viajar hasta el lugar requerido.
Estan obligados a cumplir demandas semejantes.

Asi, a estos puestos de trabajo se les exigird un minimo de 151 horas de dedicacion fuera de su horario habitual de
trabajo.

Las personas receptoras de este tramo, no tendran el derecho a recibir compensacién por realizar otros servicios, ni en
dinero ni en tiempo de descanso.

La asignacién de este complemento se podrd anular por incumplimiento manifiesto de las tareas encomendadas al
puesto y/o cuando, por razones organizacionales, no sean necesarias dichas prestaciones adicionales.

Nivel Porcentaje correspondiente a asignar al tramo de dedicacién especial
del complemento especifico

Dedicacion 15%

DISPONIBILIDAD

Nivel I. 0-19%

Nivel II. 20%

Nivel IIL 25%

TITULO SEGUNDO

REGIMEN DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 31. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Las situaciones administrativas vienen reguladas en los articulos 59 al 68 de la Ley 6/1986, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca y en el Decreto 339/2001, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas.

En esta normativa se recoge el régimen retributivo a aplicar a los funcionarios que se encuentren en alguna de estas
Situaciones.

El personal funcionario puede hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia voluntaria incentivada.

d) Excedencia para el cuidado de los hijos/as.
e) Expectativa de destino.

f) Servicios especiales.

g) Excedencia forzosa.

h) Suspensioén.

i) Servicio en otras Administraciones Publicas.

ARTICULO 32. SERVICIO ACTIVO

El personal funcionario en situacion de servicio activo se regird por la normativa de Funcién Publica y las condiciones
de trabajo de la Administracién o Entidad ptiblica en donde preste servicios.
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ARTICULO 33. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La excedencia voluntaria no daré lugar a la reserva del puesto de trabajo, y el tiempo de permanencia en la misma no se
computara a efectos de carrera administrativa, trienios y derechos pasivos.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria no devengard ningtn tipo de retribucién mientras
permanezca en la misma.

ARTICULO 34. EXCEDENCIA VOLUNTARIA INCENTIVADA

Quien pase a la situaciéon de excedencia voluntaria incentivada tendrd derecho a una mensualidad de las retribuciones
de caracter periédico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de productividad devengadas en el dltimo
puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades.

A efectos del devengo referido, se entendera como tultimo puesto el obtenido mediante los sistemas de provisién
definitiva establecidos. En los supuestos de que el tltimo puesto fuera desempefiado en adscripciéon provisional sin
garantia retributiva, se garantizara, en todo caso, el devengo de las retribuciones correspondientes al nivel del grado
personal consolidado.

Esta excedencia no daré lugar a la reserva del puesto de trabajo, y el tiempo de permanencia en la misma no se
computard a efectos de carrera administrativa, trienios y derechos pasivos.

ARTICULO 35. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE LOS HIJOS

El periodo de permanencia en dicha situacién serd computable a efectos de trienios, consolidacién del grado personal y
derechos pasivos. Durante este tiempo tendra derecho a la reserva de la plaza y destino obtenida por los sistemas de
provisién previstos en la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

El desarrollo de actividades remuneradas durante el tiempo de permanencia en esta situacion se sujetard al régimen de
incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las Administraciones Ptblicas y no podra impedir o menoscabar
el cuidado de los hijos/as.

ARTICULO 36. EXPECTATIVA DE DESTINO

El personal funcionario en expectativa de destino percibira las retribuciones bésicas, el complemento de destino del
grado personal que le corresponda y el 50 por 100 del complemento especifico del puesto que desempefiaba al pasar a
esta situacion.

ARTICULO 37. SERVICIOS ESPECIALES

El tiempo que el personal funcionario permanezca en la situacién de servicios especiales le serd computable a efectos de
carrera administrativa, trienios y derechos pasivos.

En todo caso percibird las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefie, sin perjuicio de la percepcion de los
trienios que tuviera reconocidos como personal funcionario. Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los
trienios que tuvieran reconocidos no pudieran, por causa legal, ser percibidas con cargo a los correspondientes
presupuestos, deberan ser retribuidos por la Administraciéon o Entidad Puablica que declar6 los servicios especiales.
ARTICULO 38. EXCEDENCIA FORZOSA

El personal funcionario en situacién de excedencia forzosa vendra obligado a participar en todos los concursos que se
convoquen para la provision de puestos de trabajo propios de su cuerpo o escala o categoria y en los cursos de
capacitacion que se le ofrezcan.

ARTICULO 39. SUSPENSION DE FUNCIONES

Suspension provisional

El personal funcionario suspendido provisionalmente tendrd derecho a percibir, mientras permanezca en esta situacion,

sus retribuciones bésicas, salvo en los supuestos de incomparecencia en el procedimiento o dilacién del expediente
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imputable al mismo, que determinaran la pérdida del derecho a toda retribucién.
Suspension firme

Si la suspensién no fuera declarada firme, procedera la incorporacién inmediata del personal funcionario a su puesto de
trabajo, el abono de las retribuciones dejadas de percibir y el céomputo, como servicio activo, del tiempo permanecido en
la situaciéon de suspenso provisional.

ARTICULO 40. SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El tiempo de servicios en esta situacién serd computable a los efectos de antigiiedad y carrera administrativa como
prestado en la Administraciéon de origen.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa Técnica para la creacion del Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Zarauz, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Alcalde.

6.- Il PLAN DE PARIDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE ZARAUTZ
(2016-2021)

El Departamento de Paridad ha presentado, para su aprobacion, el Il PLAN DE
PARIDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE ZARAUTZ (2016-2021).

Ante ello, y previo dictamen favorable de la Comisién Informativa de Politica
Social, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad,

ACUERDA

Primero.- Aprobar el Il PLAN DE PARIDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE ZARAUTZ,
para el periodo 2016-2021.

7.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA AGENCIA VASCA DEL
AGUA (URA) PARA ACTUAR EN LOS RiOS INURRITZA Y OLAGA

El 6 de febrero de 2009 el Ayuntamiento de Zarautz y la Agencia Vasca del
Agua (URA) suscribieron el convenio de colaboracién para la ejecucion de unas obras
correspondientes al proyecto de urbanizacion del sector industrial Errotaberri, en
concreto las relativas a la prevencion de inundaciones y recuperacion de margenes de
rios. Por diversas circunstancias las obras no han sido ejecutadas.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Zarautz encargé a la empresa Injelan SL
un anteproyecto de mejora ambiental de una parte representativa del rio Ifiurritza,
aguas abajo del sector Errotaberri. En noviembre de 2014 tras la conformidad del
Ayuntamiento, se remitié a URA para recibir su conformidad.
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Tras conversaciones entre los representantes de URA y del Ayuntamiento de
Zarautz, se consensué un nuevo convenio de colaboracién para financiar las
actuaciones en los rios Ifiurritza y Olaga previstas en el proyecto de urbanizaciéon del
sector Errotaberri y en el proyecto de mejora ambiental.

La propuesta de convenio fue informada por el departamento municipal de
Urbanismo y Medio Ambiente y debatida en la comision informativa de Urbanismo.

La Interventora Municipal ha realizado el informe de fiscalizacién econémica.

Previo andlisis y deliberaciéon del expediente, el Pleno del Ayuntamiento, por
unanimidad,

ACUERDA

Primero.- Aprobar el siguiente crédito presupuestario para hacer frente al gasto
plurianual para los afios 2016, 2017 y 2018:

Crédito de compromiso:

Afio Importe

2016 10.000,00 €
2017 368.549,19 €
2018 400.000,00 €

Segundo.- Aprobar el convenio de colaboracién a suscribir entre URA y el
Ayuntamiento de Zarautz para ejecutar las actuaciones en los rios Ifiurritza y Olaga
previstas en el proyecto de urbanizaciéon del sector Errotaberri, de noviembre de 2011,
y en el proyecto de mejora ambiental del rio Ifiurritza de octubre de 2014.

Tercero.- Facultar a la Alcaldia para la firma del convenio en representacioén del
Ayuntamiento. Igualmente serd la Alcaldia el 6rgano competente para nombrar los
representantes del Ayuntamiento en la comisiéon de seguimiento prevista en el
convenio y para impulsar el cumplimiento del mismo.

CONVENIO

EnVitoria-Gasteiz, a ... de ....... de 2015
SE REUNEN

El Sr. D. Ihigo Ansola Kareaga, Director General de la Agencia Vasca del Agua y el Sr. D. Xabier Txurruka Fernandez,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zarautz.

INTERVIENEN

El primero de ellos en su calidad de Director General de la Agencia Vasca del Agua y en virtud de la atribucion que le
confiere el articulo 7.2.g) de los Estatutos.
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El segundo, en ejercicio de la capacidad legal de representacién del Ayuntamiento que le confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambos intervinientes se reconocen mutuamente capacidad legal para celebrar el presente CONVENIO DE
COLABORACION, vy a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que, conforme al articulo 10, parrafos 11 y 33, del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, corresponde a
la Comunidad Auténoma, dentro de su territorio, la competencia exclusiva en aprovechamientos hidrdulicos, cuando
las aguas discurran integramente dentro del Pais Vasco, asi como en obras publicas que no tengan la calificacién legal
de interés general del Estado o cuya realizacién no afecte a otras Comunidades Auténomas.

Por Decreto 297/1994, de 12 de julio, por el que se aprob6 el Acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias sobre
traspaso de funciones de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de
recursos y aprovechamientos hidrdulicos, se transfirieron las funciones y medios correspondientes, entre otros, al
otorgamiento de auxilios a corporaciones locales para la ejecucién de obras hidraulicas que se realicen en el territorio de
la Comunidad Auténoma, cuando tales actuaciones sean de su interés, su realizacion no afecte a otra Comunidad
Auténoma y no tengan la calificacién legal de interés general del Estado.

SEGUNDO.- Que por Ley 1/2006, de 26 de junio, se cre6 la Agencia Vasca del Agua, como ente ptblico de Derecho
Privado adscrito al Departamento competente en materia de medio ambiente, cuyo objeto es llevar a cabo la politica del
agua en Euskadi y al que le corresponde, entre otras funciones, el ejercicio de aquellas transferidas, delegadas o
encomendadas por la Administracién estatal.

TERCERO.- Que la Agencia Vasca del Agua y el Ayuntamiento de Zarautz suscribieron el 9 de febrero de 2009 un
convenio de colaboracién para la contrataciéon y ejecucién de las obras correspondientes al “Proyecto de Urbanizacién
del Sector Industrial Errotaberri”, en lo que afectaba a la prevencién de inundaciones y recuperacién de margenes en
todo su recorrido y extension por el sector.

CUARTO.- Que debido a retrasos en el desarrollo del citado Sector Industrial de Errotaberri no se ha podido avanzar
en la ejecucion de las obras previstas.

QUINTO.- Que, con el fin de disminuir el alto riesgo de inundabilidad en el que se encuentran las instalaciones
actualmente radicadas en dicho Sector, asi como restaurar un tramo de rio en este momento en cobertura en la zona, la
Agencia Vasca del Agua ha decidido adelantar las actuaciones de prevencién de inundaciones y restauracion que se
contemplaban en el proyecto de urbanizacién original, mediante la redaccién de una separata del mismo.

SEXTO.- Que, por su parte, el Ayuntamiento de Zarautz ha desarrollado el “ Anteproyecto de mejora ambiental del rio
Ifiurritza en Zarautz”, que contempla la recuperacién ambiental del citado rio, aguas abajo del sector Errotaberri, en tres
fases, mediante su divisién en tramos dentro del municipio.

SEPTIMO.- Que a la vista de la imposibilidad de llevar a cabo las actuaciones comprometidas en el convenio de 2009,
tal y como estaban previstas, ambas Administraciones entienden que resultaria mas eficaz dedicar ese esfuerzo inversor
a las actuaciones relacionadas en los exponendos sexto y séptimo del presente documento, cuya ejecucion si es viable en
la actualidad.

OCTAVO.- Que, por todo lo expuesto, la Agencia Vasca del Agua, y el Ayuntamiento de Zarautz proceden a la

formalizacién del presente CONVENIO DE COLABORACION para las actuaciones que se indican, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO
El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones en las que la Agencia Vasca del Agua y el Ayuntamiento
de Zarautz se comprometen a colaborar en la financiacién y ejecucion de las obras recogidas en la clausula segunda del
presente convenio.

SEGUNDA.- ACTUACIONES A EJECUTAR.

Las actuaciones a ejecutar, en los términos establecidos en las cldusulas siguientes, son las correspondientes a los
proyectos:
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A.- Actuaciones en los rios Olaga e Ihurritza definidas en el “Proyecto de Urbanizacién del Sector Industrial
Errotaberri” aprobado por el Ayuntamiento el 28 de septiembre de 2012. Se desglosan en dos:

1. “Separata n°l del proyecto de urbanizacion que consiste fundamentalmente en las obras de defensa contra
inundaciones y recuperacién de mérgenes del rio Olaga.
2. “Separata n°2 del proyecto de urbanizacién que consiste fundamentalmente en el desvio del rio Ifiurritza en la

zona norte del sector Errotaberri .

B.- “Proyecto de mejora ambiental del rio Ifiurritza en Zarautz", que comprende el tramo del rio comprendido entre el
denominado paso de Frantseskua y los puentes de Zubiaurre Zahar y consiste en la demolicién y/o sustitucién de parte
de los muros de encauzamiento existentes y la naturalizacion de las riberas y lecho del cauce. Se desglosa en tres fases:

1.  Fase 1: tramo entre el paso de Frantzeskua y el cajon bajo la autopista AP-8.
2. Fase 2: tramo entre el de la AP-8 y la pasarela de Itxasmendi.
3. Fase 3: tramo entre la pasarela de Itxasmendi y el primero de los puentes de Zubiaurre Zahar.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LA AGENCIA VASCA DEL AGUA
La Agencia Vasca del Agua, se compromete a:

A.- Aportar a su cargo conforme a la legislacién vigente, supervisar debidamente y aprobar los siguientes proyectos de
ejecucion:

1. La“Separata n®l del Proyecto de Urbanizacion del Sector Industrial Errotaberri”.
2. ElProyecto de mejora ambiental del rio Ifiurritza en Zarautz” en sus tres Fases: 1, 2 y 3.

B.- Contratar las obras incluidas en los siguientes proyectos:

1. “Separata n°l del Proyecto de Urbanizacién del Sector Industrial Errotaberri”.
2. “Proyecto de mejora ambiental del rio Ifwurritza en Zarautz. Fase 3.”

C.- Dirigir e inspeccionar técnicamente las mencionadas obras.

D.- Financiar y abonar el 100% del coste efectivo de la contratacion de dichas obras en los términos previstos en el
presente convenio.

El importe previsto como aportacién maxima que compromete la Agencia Vasca del Agua es de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA
Y DOS CENTIMOS DE EURO (4.454.388,52 €), correspondientes a un crédito de compromiso para el ejercicio de 2016 de
10.000 €, un crédito de compromiso para el 2017 por importe de 400.000 €, y un crédito de compromiso para el 2018 de
4.044.388,52 €, que se financiardn con cargo al presupuesto de la Agencia.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ.
El Ayuntamiento de Zarautz se obliga a:

A.- Aportar a su cargo la Separata n° 2 del Proyecto de Urbanizacion del sector industrial Errotaberri aprobado el 28 de
septiembre de 2012. El Ayuntamiento presentard la separata en la Agencia Vasca del Agua, la cual podra establecer
medidas protectoras y correctoras complementarias a las ya establecidas en la declaracion de impacto ambiental del
proyecto de urbanizacién (resolucién de 1 de junio de 2011, de la Viceconsejera de medio Ambiente)

B.- Contratar las obras incluidas en los siguientes proyectos:

1. “Separata n°2 del Proyecto de Urbanizacion del Sector Industrial Errotaberri”.
2. “Proyecto de mejora ambiental del rio Ifiurritza en Zarautz. Fases 1y 2.”.

C.- Dirigir e inspeccionar técnicamente las obras incluidas en el apartado B.

D.- Financiar y abonar el 100% del coste efectivo de la contratacién de las obras incluidas en el apartado B en los
términos previstos en el presente convenio.

El importe previsto como aportacion del Ayuntamiento de Zarautz es de SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS Y DIECINUEVE CENTIMOS (778.549,19€), IVA incluido
correspondientes a un crédito de compromiso para el ejercicio de 2016 de 10.000 €, un crédito de compromiso para el
2017 por importe de 368.549,19 €, y un crédito de compromiso para el 2018 de 400.000 €, que se financiardn con cargo a
Sus recursos presupuestarios
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E.- Poner a disposicién de la Agencia, los terrenos precisos, de modo temporal o definitivo, para la ejecucién de las
obras referidas en la clausula tercera B.

F.- Reponer los servicios afectados no contemplados en los proyectos, asi como obtener las licencias, autorizaciones y los
demas tramites administrativos no contractuales previos y necesarios para la contratacién y ejecucién de todas
actuaciones previstas en el presente convenio.

G.- Asimismo, en su &mbito de gestién, se compromete a garantizar el adecuado saneamiento y depuracién de aguas
residuales a la poblacién en caso de que por la ejecucién de las obras sea necesario disminuir el caudal tratado. A tal
efecto, debera llevar a cabo los tramites y actuaciones precisos, asi como asumir su importe integro.

H.- Recibir de la Agencia Vasca del Agua las obras contratadas por ésta, una vez terminadas y recibidas por ella, obras
que quedaran en propiedad local, obligandose el Ayuntamiento de Zarautz, a su gestién y mantenimiento adecuados,
comprometiéndose a realizar las previsiones presupuestarias y a adoptar las demas medidas precisas para tal fin.

I.- Realizar con caracter periddico las tareas de mantenimiento y limpieza que resulten adecuadas para conservar la
capacidad de desagiie de las infraestructuras hidraulicas que se entregan.

QUINTA.- CONTRATACION, DIRECCION E INSPECCION DE LAS OBRAS.

1- La Agencia Vasca del Agua, conforme a la cldusula 3.B del presente convenio, se hace cargo de la contratacién de las
obras de la “Separata n°1 del Proyecto de Urbanizaciéon del Sector Industrial Errotaberri” y del “Proyecto de mejora
ambiental del rio Ifurritza en Zarautz. Fase 3.”, segtin el régimen de contratacién aplicable a la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2- Corresponderd a la Agencia Vasca del Agua la direccién e inspecciéon técnica de las obras a ejecutar. Ademas
corresponderd a la citada Agencia la aprobacién de las certificaciones.

3.-Recibidas las obras por la Agencia, ésta las pondrd a disposicién del Ayuntamiento de Zarautz para su posterior
explotaciéon y conservacién conforme a lo indicado en las letras H) e I) de la clausula cuarta. La transmisiéon de la
posesion de las obras al ayuntamiento y su compromiso de adecuada conservacién y explotacion se articularan
mediante un acta.

4.- Durante la ejecucién del convenio, la Agencia no asume compromiso ni responsabilidad alguna en cuanto a la
obligacién de saneamiento y depuracion de aguas residuales que compete al Ayuntamiento.

SEXTA.- FINANCIACION Y PAGO DE LAS OBRAS.

1.- Cada parte asume la financiacién y pago de las obras conforme se especifica en las cldusulas tercera y cuarta del
presente convenio.

2.- Las incidencias contractuales con repercusién econdmica sobre el precio de adjudicacién (tales como exceso en
liquidacién, revisiones de precios, modificacion de tipos impositivos etc.,), asi como los modificados de obra y las obras
accesorias 0 complementarias seran financiados al 100% por cada parte para las obras cuya contratacién y ejecucion
asume conforme a las citadas cldusulas. Para la aprobaciéon de las citadas incidencias o actuaciones contractuales,
ademds del informe de la comisién de seguimiento del convenio, serd preceptiva la aprobacién por el 6rgano
administrativo correspondiente, asi como la certificacién de la existencia y de la disposicion de crédito adecuado para la
cobertura por cada una de las partes de los importes que se comprometen a financiar, cuando se exceda de los
compromisos presupuestarios asumidos por las partes en las reiteradas cldusulas tercera y cuarta.

3.- Hasta el limite de los compromisos financieros asumidos, el pago de las obras se realizara por cada una de las partes
segun lo referido.

SEPTIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES.
1.- Se constituird una comisién de seguimiento del presente convenio compuesta por cuatro representantes, dos de la
Agencia Vasca del Agua y otros dos del Ayuntamiento de Zarautz, que serdn designados, respectivamente, por las

partes firmantes del presente convenio, para el desempefio de las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento de la normal ejecucién de las obras previstas en el presente convenio, determinando los
criterios y modos para posibilitar la mutua informacién y adecuado cumplimiento de los compromisos respectivos.

b) Facilitar la remocion de los obstaculos que entorpezcan la celeridad de los tramites requeridos en cada caso.
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¢) Informar y proponer las medidas precisas para garantizar el cumplimiento de las actuaciones objeto del presente
convenio, especialmente en los supuestos de reajuste de anualidades y en los recogidos en la clausula sexta.

d) Procurar la resolucion de los problemas de interpretacién y de ejecucién que pueda plantear el convenio.

2.- Durante la vigencia del convenio y a propuesta del representante de cualquiera de las partes, la comisién se reunira
siempre que lo requiera la buena marcha de las actuaciones, siendo rotatorias la presidencia y la secretaria de la misma.
Los quérum de reunién y de adopcion de acuerdos serdn los de unanimidad de sus miembros.

3. En lo no previsto expresamente en el convenio para la comisién de seguimiento, le serd aplicable el régimen de los
6rganos colegiados regulado en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA.- REGIMEN E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

1.- El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretaciéon y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable a los convenios de colaboracién entre administraciones publicas.

2.- La resolucién de los problemas de interpretacién que puedan plantear el presente convenio o su ejecucién seran
resueltos por la comision de seguimiento segtn lo referido en la clausula anterior; si no fuera posible, se estara a lo
dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA.- EFECTOS Y DURACION DEL CONVENIO.

1.- El convenio no supondra renuncia ni alteraciéon de las competencias de las partes intervinientes, que asumen
tnicamente las responsabilidades inherentes a los compromisos que contraen en virtud del mismo.

2.- El convenio surtird efectos y obligard a las partes intervinientes desde su firma, y durara hasta el pago de la
liquidacién de la contratacion de las obras para su ejecucion.

UNDECIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

1.- El convenio se extinguird o bien por el transcurso del plazo de vigencia referido en la clausula anterior, o por
resolucion.

2.- El incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos asumidos facultara a la otra, o para exigir su estricto
cumplimiento, o para solicitar la resolucion del convenio. En caso de resolucion, las partes determinaran las condiciones
para la finalizacién y pago de las obras que se hallen en ejecucion.

8.- INCORPORACION A LA ENTIDAD EUSKAL FONDOA/ ASOCIACION
DE ENTIDADES LOCALES VASCAS COOPERANTES

EUSKAL FONDOA / ASOCIACION DE ENTIDADES LOCALES VASCAS COOPERANTES es
una entidad cuyos fines son principalmente contribuir a la cooperacién con los paises
en vias de desarrollo mediante proyectos, programas o acciones, asi como promover la
participacion de personas y organizaciones, propiciando la coordinacién institucional.

Esta Asociacion pretende al mismo tiempo impulsar y promover activamente
valores de convivencia pacifica, solidaridad, tolerancia e igualdad entre todas las
personas, tanto en nuestro entorno mas inmediato, como en los pueblos mas alejados
geograficamente.

En definitiva, EUSKAL FONDOA tiene como objeto basico promover y potenciar el
papel de los Ayuntamientos y otras entidades locales como agentes activos de la
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cooperacion descentralizada y de los procesos de paz, democracia y solidaridad en los
paises en vias de desarrollo y entre nosotros mismos.

A propuesta de la Comision informativa de Politica Social, el Pleno del
Ayuntamiento, por mayoria,

ACUERDA

Primero.- La incorporacion del Ayuntamiento de Zarautz a EUSKAL
FONDOA / ASOCIACION DE ENTIDADES LOCALES VASCAS COOPERANTES, como miembro de
pleno derecho.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma del convenio.

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ Y EUSKAL FONDOA -ASOCIACION DE
ENTIDADES LOCALES VASCAS COOPERANTES

En Zarautz, a xxxxxx de xxxxxx de dos mil quince.
REUNIDOS

De una parte, XABIER TXURRUKA FERNANDEZ en su calidad de Alcalde-Presidente del AYUNTAMIENTO DE
ZARAUTZ.

De otra MAITE ETXEBARRIA AZPIOLEA en representacion de EUSKAL FONDOA - ASOCIACION DE ENTIDADES
LOCALES VASCAS COOPERANTES, como Presidente.
EXPONEN

Que por Resolucién del Pleno de fecha de xxxx de 2015 se aprob6 la adhesion del AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ a
EUSKAL FONDOA - Asociacién de Entidades Locales Vascas Cooperantes.

Que, segtin consta en sus estatutos, EUSKAL FONDOA es una entidad constituida por instituciones locales vascas que tiene
como objetivos fundamentales:

“Contribuir a la cooperacion con los paises en vias de desarrollo mediante la promocién, financiacién y gestién de
proyectos y programas de desarrollo econémico y social y/o de sensibilizacién.

Impulsar la participacién de las entidades locales en la Cooperacion Descentralizada y potenciar la coordinacién
entre las mismas.

Asesorar a las entidades locales en materia de cooperacion al desarrollo y de relaciones internacionales.
Apoyar y gestionar, en su caso, proyectos y programas que promuevan un desarrollo sostenible de los paises en
vias de desarrollo, con criterios de igualdad y mutua colaboracién y respeto a las culturas y a las identidades

propias de cada comunidad.

Estimular la participacién ciudadana, mediante campafias e informaciones adecuadas, en los proyectos de
cooperacion con paises en vias de desarrollo".

Que el AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ lleva a cabo proyectos de cooperacién internacional, entendiendo la cooperacion
como una cuestién de justicia social; impulsando valores que fomenten una convivencia pacifica basada en la igualdad y en

la tolerancia.

Estos valores no solo se trabajan a nivel internacional; también se abordan en el &mbito local fomentando una reflexién critica
sobre el desigual reparto de riqueza del mundo y la vulneracién de multiples derechos democraticos.
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

Queda establecido el presente Convenio como marco de colaboracion entre el AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ y EUSKAL
FONDOA para la realizacion de cuantas actividades relacionadas con la cooperacién al desarrollo y solidaridad con los
pueblos de los paises en vias de desarrollo, se consideren de interés mutuo y estén relacionadas con los objetivos a llevar a
cabo por las dos instituciones, bajo la denominacién "Programa de Cooperacién con EUSKAL FONDOA".

SEGUNDA: CONTENIDO DE LA COLABORACION
Las actividades a realizar al amparo del Convenio podran consistir en particular en:

— Proyectos y programas de cooperacién al desarrollo, en especial: en las dreas de infraestructuras y servicios
bésicos, desarrollo local, apoyo a los procesos de democratizacion y descentralizacion y fortalecimiento de las
instituciones locales y el municipalismo en paises en vias de desarrollo, y llevados a cabo en colaboracién con
instituciones locales de dichos paises o asociaciones de las mismas,

—  Accién Humanitaria: actividades de asistencia, socorro, proteccion y reconstruccién, asi como labores de defensa
de los derechos humanos, testimonio, denuncia, presion politica y acompafiamiento, orientadas a aliviar el
sufrimiento, garantizar la subsistencia, proteger los derechos de las personas victimas de desastres y reducir su
vulnerabilidad.

—  Acciones y programas de informacién y sensibilizacién sobre la historia, cultura y situacién actual de los pueblos
con los que se mantienen relaciones de cooperacion o enfocadas a la promocién de la paz, los derechos humanos,
la democracia y la solidaridad y cooperacién con dichos pueblos.

TERCERA: APORTACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

Las aportaciones del AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ en el marco del presente convenio podran ser tanto de caracter
econémico como técnico, en aquellas areas o sectores de actuacion en los que esta Administracién disponga de recursos
técnicos disponibles adecuados para el buen desarrollo de los proyectos y actividades.

Las aportaciones econémicas seran de dos tipos:

—  Cuotas societarias: las sefialadas por la Asamblea General para cada entidad socia o colaboradora para el
sostenimiento de la asociacion. Estas aportaciones no tendrdn cardcter de subvencién en los términos
establecidos en el articulo 2,3 de la Ley General de Subvenciones.

—  Subvenciones: destinadas, en concepto de colaboracion, a la financiacién de las actividades y proyectos que se
acuerden en los Programas Operativos. La determinacion de su cuantia, duracién y forma de pago serd
conforme a las normas de ejecucién presupuestaria en cada momento vigentes

CUARTA: PLAN OPERATIVO ANUAL

En el transcurso del primer trimestre de cada afio se establecerd, en anexo, un Plan Operativo Anual, en el que se
determinardn las caracteristicas del mismo, su finalidad, las acciones a realizar y los compromisos de orden técnico y
econémico que asumen cada una de las partes, incluyendo la aportacion de la cuota social anual del AYUNTAMIENTO DE
ZARAUTZ.

Los desembolsos del AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ a EUSKAL FONDOA se iniciaran a la firma del correspondiente
Plan Operativo Anual; la periodicidad y condiciones de presentacién de informes de desarrollo de los proyectos acordados se
especificaran en el citado Plan.

QUINTA: LEGISLACION APLICABLE

Los proyectos y demds actividades amparadas por este Convenio serdn financiadas con cargo al presupuesto del
AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ y requeriran la aprobacién previa de los 6rganos de gobierno de las dos partes.

El presente convenio se regird e interpretard conforme a las cldusulas contenidas en el mismo. En su defecto, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente, en particular a lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones; por el Real decreto 887/2006 de 21 de julio, por la Ley 30/92, de 26 de noviembre y demds normativa estatal,
autonémica y foral que la complemente o desarrolle.
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SEXTA: RESPONSABILIDAD

EUSKAL FONDOA seré el responsable ante el AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ de la gestién y ejecucién de los proyectos
de cooperacién realizados en el marco del presente Convenio.

SEPTIMA: SUPERVISION Y COORDINACION

Representantes del AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ se reuniran por lo menos una vez al afio con la Junta Directiva de
EUSKAL FONDOA con el fin de dar seguimiento, supervisar y evaluar la realizacion de los proyectos o trabajos presentados
en el marco del Acuerdo.

OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir del xx de xxx de 2015 y estard vigente hasta el 31 de Diciembre de 2017, salvo
que cualquiera de las partes lo denuncie con anterioridad durante el primer semestre de cada afio de vigencia.

No obstante, las partes firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo a afios sucesivos, a cuyo efecto el presente
convenio podré prorrogarse, de forma expresa, a su término y por afios naturales, dentro de los limites legales.

NOVENA: CONDICION SUSPENSIVA

El convenio queda sometido a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en cada ejercicio
Ppresupuestario para financiar las obligaciones asumidas por el AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ.

9.- PROPOSICIONES PRESENTADAS POR LOS GRUPOS MUNICIPALES

a) Mocién de los Grupos Irabazi Zarautz y EH Bildu: Planta incineradora de
Zubieta

Seguidamente, se da lectura a la proposicién presentada por los grupos
municipales de EH BILDU e IRABAZI ZARAUTZ:

MOCION SOBRE LA PLANTA DE INCINERACION DE ZUBIETA

Después de muchos afios de disputas politicas, parece que se quiere volver a poner
en marcha el proyecto de incineradora de Zubieta. Por lo menos, asi lo han
indicado los nuevos responsables de la Diputacién Foral.

En nuestra opinion este tipo de proyectos chocan con la Resolucién aprobada por
el Parlamento Europeo el 9 de junio de 2015, con los votos de PNV, PSOE, PP, IU,
EH BILDU, PODEMOS... En el mismo, entre otros muchos articulos, dice lo
siguiente:

Articulo 35:
— Obligacién de recogida selectiva de los residuos organicos a mas tardar en
2020.
— Limitacién de la incineracién estrictamente a los residuos no reciclables y no
biodegradables para 2020.
— Reduccién obligatoria y progresiva del vertido de residuos.
— Introducir tasas por el depodsito en vertederos y la incineracién.

Teniendo en cuenta que la fraccién no reciclable, lo que conocemos como

“rechazo” apenas llega al 10% del total de residuos y que en Gipuzkoa en 2014 se
produjo un total de 300.000 toneladas, en 2020 solamente se podrian quemar 30.000
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toneladas. ;Para esta cantidad se va a construir una planta con capacidad de
260.000 toneladas? Ya en varios paises europeos (Suecia, Alemania, Dinamarca,
Holanda, Mallorca...) les falta combustible para sus incineradoras y las
importaciones/exportaciones de basura son habituales. Sabiendo que en este
ambito la competencia va a ser cada dia mayor, ;pretende Gipuzkoa introducirse
en este mercado de importacién de basura?

Pedimos que en Zarautz se empiecen a tomar medidas eficientes inmediatamente,
para que de esta forma antes de 2020 podamos recoger todos los residuos
selectivamente tal como lo exige el Parlamento Europeo.

La incineracién con recuperacién de energia es un sistema de tratamiento térmico
de escasa eficiencia energética, despilfarrador de recursos materiales y energéticos,
productor de téxicos que no existen en el medio ambiente, desincentivador del
reciclaje y con poca capacidad de generar empleo y sostenibilidad.

Ademas de producir cenizas, escorias toxicas y contaminar las aguas, las
incineradoras producen hasta dos veces mas gases de invernadero por kilovatio-
hora para la generacién de electricidad, que las centrales térmicas de carbén. Esto
es debido una vez méas a su baja eficiencia energética que implica quemar
proporcionalmente muchos mas residuos en peso y volumen para producir una
unidad de electricidad.

Actualmente, para completar el modelo sostenible que deseamos en Gipuzkoa,
necesitariamos varias plantas de compostaje y uno o varios vertederos de inertes,
para la fraccion resto.

Ademés, en Zarautz estamos preocupados por la influencia que puede tener sobre
la salud. Decenas de estudios epidemiolégicos realizados en Europa indican que
las personas que viven cerca de una incineradora tienen mayores probabilidades
de contraer cancer, leucemia, malformaciones genéticas, mutaciones y otras
muchas enfermedades. Las incineradoras son grandes productoras de dioxinas y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) las considera causantes del cancer. Estas
particulas entran en nuestro cuerpo por medio de la cadena alimentaria, se
acumulan y no hay posibilidad de eliminarlas. La Plataforma Nacional de Médicos
de Francia (Agrupa a los principales organismos que se preocupan de la salud)
pidi6 en 2007 al gobierno una moratoria de las incineradoras.

El conocido cancerdlogo francés Dominique Belpomme dice “apostar por la
incineracién supone asumir el riesgo de cédncer”. Nosotros no queremos esto ni
para nosotras ni nuestras hijas. Por ello pedimos a la Diputacién, a las
mancomunidades y al Consorcio de Residuos de Gipuzkoa que abandonen el
proyecto de incineradora de Zubieta y que tengan en cuenta la opinién contraria
de las zarauztarras y del Ayuntamiento de Zarautz.

ACUERDOS
Por todo ello el Pleno de Ayuntamiento de Zarautz:

— Manifiesta la oposicion del Ayuntamiento de Zarautz a la instalacién de la
Incineradora en Zubieta y en cualquier municipio de Gipuzkoa.
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2. Pide a Diputacién, a las mancomunidades y al Consorcio de Residuos de
Gipuzkoa que, una vez abandonado el proyecto de incineradora de Zubieta,
comience a tomar las medidas necesarias en la gestion de los residuos, para
conseguir la reduccion de los residuos, su correcto reciclaje y avanzar hacia un
modelo de economia circular de “basura cero”.

3. Insta a la Diputaciéon de Gipuzkoa a que se realicen los estudios técnicos
necesarios para determinar las ubicaciones mds adecuadas logistica y
medioambientalmente, para la instalacion del/los vertederos de inertes y las
plantas de compostaje necesarias para cerrar el circulo de nuestro actual sistema de
gestion.

4. Insta a la Diputacién Gipuzkoa a que abra un proceso de didlogo y negociacién
con los municipios para transmitirles los resultados de dichos estudios técnicos,
favoreciendo la transparencia y la colaboracién.

El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria, ACUERDA rechazar la mocion
transcrita.

b) Mocién del grupo de EH Bildu: Declaracion municiapl contra la aplicacion
del Acuerdo Transatlantico de Comercio e Inversién (TTIP)

A continuacion, se da lectura a la siguiente proposicién presentada por el grupo
municipal de EH BILDU:

MOCION relativa a la Declaraciéon de Municipio opuesto a la aplicacién del
Acuerdo Transatlantico de Comercio e Inversion (TTIP), de acuerdo a la
fundamentacion siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 2013, la Comisién Europea recibié el mandato de los estados miembros de la
Union Europea (UE) de negociar con los Estados Unidos (EEUU) el Tratado
Transatlantico del Comercio y de la Inversion (ATCI, méas conocido como TTIP por
sus siglas en inglés), también conocido como Acuerdo Trasatldntico de Libre
Comercio (TAFTA) presuntamente con el fin de incrementar el comercio entre la
UE y EEUU, reduciendo las barreras no arancelarias, con objeto de conseguir crear
empleo, crecimiento econémico y mejora de la competitividad.

Desde entonces, UE y EEUU estan negociando, de espaldas a la ciudadania y a sus
representantes politicos (parlamentos nacionales y europeo) un amplio acuerdo de
liberalizacién de comercio e inversiones, que representa un serio peligro para la
democracia y la debida protecciéon de los derechos laborales, medioambientales y
de salud, anteponiendo el interés comercial de los inversores y empresas
transnacionales (ETN) al interés general. La informacién es muy limitada y la
practica de implicar solamente a un nimero muy pequeno de agentes para seguir
las negociaciones es fuertemente criticada por los municipios y las ciudades, ya
que el resultado de dichas negociaciones tendrd implicaciones importantes para
ellas.
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Los gobiernos regionales dentro de la UE tienen el derecho a ser informados sobre
la legislacién que va a ser acordada a nivel europeo y que les afecta, para que asi
puedan expresar sus opiniones. Ese derecho no se ha facilitado hasta ahora a las
distintas regiones europeas respecto a las negociaciones que se vienen
produciendo con relacién al TTIP.

EEUU y la UE intentan incluir en el TTIP medidas para la protecciéon de los
inversores. En el caso de presentarse conflictos por parte de dicho colectivo con el
estado, una Comisién de Arbitraje serd quien se encargue de resolverlos, la
denominada “Investor-to-State Dispute Settlement” (ISDS). Este érgano tendria
competencias para establecer compensaciones econdmicas de los estados a los
inversores siempre que estos demuestren que aquellos aplican ciertas medidas
(tales como el aumento en estindares de la proteccién del medio ambiente) o
que reduzcan los beneficios futuros de una compania. El Estado en este caso puede
recurrir judicialmente la decisién y le pueden dar la razén, pero le va a suponer
unos costes procesales muy elevados. Ademads, las decisiones de los 6rganos de
arbitraje son firmes y no pueden ser apeladas.

Aunque las reglas de organismos similares al ISDS son bastante comunes en los
acuerdos de libre comercio entre los EEUU o la UE con los paises emergentes con
objeto de garantizar cierta previsibilidad de las decisiones legales, éstas no son
necesarias en paises con sistemas legales y judiciales altamente desarrollados, tales
como la Unién Europea y los Estados Unidos.

Asi mismo, a la ciudadania le interesa que los servicios publicos sean eficientes
para asegurar una buena calidad de vida. El tratado de Lisboa concede a los
Estados Miembros de la UE la competencia para definir y organizar los servicios
del interés general. Por lo tanto la terminologia del acuerdo tiene que ser la misma
de los tratados de la UE, especialmente el Tratado de Lisboa, ya que éste
desemperia un papel esencial respecto a los “servicios del interés general”. Por ello
resulta inadecuado el término “utilidades publicas”, utilizado en la terminologia
del acuerdo.

Los servicios publicos contintan evolucionando con los cambios politicos,
tecnolégicos y sociales. En contraste con ello, los acuerdos comerciales implican a
menudo el riesgo de restringir las politicas publicas con “clausulas freno”,
especialmente en el campo de los servicios puablicos.

En lo que se refiere a la contratacion publica, el objetivo que se pretende con el
TTIP es mantener el Acuerdo de Contrataciéon Pablica (GPA) de la Organizacion
Mundial del Comercio (WTO) hasta crear un nuevo acuerdo mejorado. El GPA
esta siendo utilizado por la Comisién de la UE como justificacién para reducir las
garantias en la ley de la contratacién publica.

Cualquier clase de acuerdo, incluyendo la contratacién publica debe conducir a
aumentar las garantfas y no a reducirlas. Ese acuerdo no debe a su vez poner en
peligro los aspectos progresivos de la ley de contratacion publica de la UE,
especialmente los que facilitan el desarrollo regional y local. Estos aspectos son
importantes ya que permiten que se realicen las contrataciones publicas teniendo
no solo en cuenta el precio sino también otros aspectos como los medioambientales
y los sociales.
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El TTIP, al perseguir la liberalizacién total de los servicios ptblicos y la apertura de
prestacion de los mismos a las ETN, asi como a las compras y licitaciones de
bienes y servicios de las Administraciones Publicas, pone en peligro todos los
servicios publicos y las compras publicas, en todos los niveles de poder, y
compromete la habilidad de los representantes elegidos para administrar
libremente sus comunidades locales y promocionar la industria, empleo e
iniciativas locales.

De este modo, las leyes del comercio priman sobre cualquier otra consideracién
social, e ignoran cualquier legislacién continental, nacional, regional o local. Las
comunidades locales se encuentran ellas mismas dominadas por ajustes
estructurales restrictivos debidos a los acuerdos y las politicas de libre comercio y
de protecciéon del inversor. Esta 16gica desmantela los servicios publicos y suprime
la libertad de los poderes locales para suministrar los servicios publicos y satisfacer
las necesidades sociales de sus poblaciones, atendiendo a politicas y planes de
desarrollo industrial y de fomento de la industria y empleo locales.

Las ciudades y los municipios europeos reconocen la importancia del comercio de
mercancias y de servicios para el bienestar de la ciudadania. Sin embargo, la
competitividad y el desarrollo econémico no deberian ser los tinicos criterios para
determinar los acuerdos comerciales tales como el TTIP. Asi mismo, los aspectos
ecologicos y sociales tienen que ser considerados en cualquier negociacién
comercial bilateral. También es importante que se realice un analisis comparativo
sobre los costes que se generarian en estos ambitos con la aplicacién del tratado
respecto a las supuestas ventajas que reportaria el mismo. Este andlisis no sé6lo
debe implicar sus efectos econdmicos potenciales, sino también los impactos que el
TTIP podria tener en &mbitos como el social, el econémico, el sanitario, el cultural y
el medioambiental, tanto en la UE como en los EEUU.

Las Administraciones Locales:

— al estar cerca de las necesidades de sus pueblos, tienen el deber de injerencia
respecto a lo que trama el TTIP, y un deber de respuesta, si no quieren verse
acusadas de no ayudar a la poblacién y al planeta en peligro

— siendo los canales adecuados para promover los servicios publicos y la
industria y empleo locales, se esfuerzan para su promocién como respuesta al
interés comun

— estan obligadas a resolver los retos sociales, econémicos y medioambientales
y, consiguientemente, a defender la universalidad de los servicios publicos y
la protecciéon de la ciudadania

Las colectividades locales desean ampliar el debate publico y democrético sobre lo
que estd verdaderamente en juego tras este Acuerdo y la suerte que correran los
servicios y compras publicos:

— el comercio y la inversiéon solamente pueden contribuir al bien comun y
conducir a intercambios econémica y socialmente beneficiosos si respeta las
necesidades humanas en todo lugar, y no se basa tnicamente en el beneficio
de los especuladores financieros y de las empresas multinacionales
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— la eliminacién programada y progresiva de los servicios ptblicos es al mismo
tiempo la eliminacién programada y progresiva de la solidaridad y la
democracia

— la apertura maxima de los servicios y las compras publicas a la competencia
produce efectos contraproducentes en cuanto a su accesibilidad, su calidad y
su coste

— los derechos sociales son derechos inalienables, por lo que no pueden
depender exclusivamente de la légica del mercado

— so6lo la existencia diversificada de servicios ptblicos socialmente dtiles,
permite asegurar una calidad de vida digna para todos y en todas partes, en
estrecho nexo con el ejercicio real de la democracia

— el control publico debe preservarse para garantizar el acceso a los bienes
comunes y a la creaciéon de nuevos servicios publicos, asi como para
favorecer la industria y empleo locales

Por todo ello proponemos la siguiente
MOCION

1.- Declarar a este Municipio de Zarautz como Municipio insumiso y opuesto al
TTIP, defendiendo los servicios publicos basicos para la solidaridad y
redistribucién social.

2.- Solicitar del Ministerio de Administraciones Publicas del Gobierno del Estado
su apoyo a todas las iniciativas dirigidas a mantener el caracter publico de los
llamados servicios socialmente ttiles.

3.- Solicitar del Ministerio de Economia la suspension de las negociaciones del
TTIP y otros acuerdos comerciales similares, con la finalidad de conseguir:

— que mecanismos como el ISDS no sean incluidos en éste ni ningtn otro
tratado

— defender la actual politica reguladora de la UE y de sus Estados de manera
que no se pierdan competencias en materias de legislacion social,
proteccién al consumidor y medio ambiente

— que el tratado no se limite a objetivos meramente econémicos y se le dé la
misma importancia y sean de tratados de igual forma en el acuerdo los
objetivos sociales y los ambientales

— que se termine la actual falta de transparencia de las negociaciones, se
haga publica toda la informacién y se abra un debate publico en la UE y
sus respectivos parlamentos nacionales

— que los servicios publicos y la propiedad intelectual sean excluidos del
acuerdo

4.- Solicitar al parlamento vasco y al parlamento de Nafarroa que posibiliten la

realizacién de un referéndum o consulta a la sociedad sobre el TTIP, en el ejercicio
de nuestro derecho a decidir como queremos ordenar y regir nuestras vidas.
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El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria, ACUERDA rechazar la mocion
transcrita.

¢) Mocién del grupo de EH Bildu: Bolatoki

Asimismo, se da lectura a la siguiente proposicion presentada por el grupo
municipal de EH BILDU, que es como sigue:

MOCION SOBRE LA BOLERA

Los zarauztarras hemos venido practicado desde siempre y adn seguimos
practicando varias modalidades deportivas. El cardcter deportista de nuestro
pueblo es innegable, tal como lo demuestran los datos. Sin embargo, con el paso
del tiempo, algunas modalidades deportivas con gran arraigo en nuestro
municipio han ido decayendo. Como muestra de ello tenemos la pérdida de la
importante tradicién del juego de bolos y de toca que antiguamente existia en
Zarautz y la desaparicién de las instalaciones utilizadas para dicha préctica.

Sin embargo, un grupo de vecinos/as ha mantenido viva la aficién de los bolos y
de la toca. Esta practica deportiva ha sido impulsada durante los dltimos afios
mediante diferentes actividades. Los trabajos llevados a cabo por los jévenes
mediante el Gaztetxe y los vecinos/as de Zelai Ondo han empezado a dar sus
frutos. En 2014, gracias a la colaboracién entre la Federacién de Gipuzkoa de Bolos
y Toca, el Ayuntamiento de Zarautz y los vecinos/as de Zelai Ondo, la bolera y el
espacio de la toca fueron acondicionados y preparados para su uso. Ese mismo afio
se celebr6 el Dia de Bolos y Toca ademas de otras iniciativas.

Desde entonces esas instalaciones estan siendo utilizadas y se ha creado un club
que impulsa dichos deportes: asociacién deportiva Zelai Ondoko Bol&Tok. Desde
enero de 2015 estd inscrita en la federacién y tomando parte en diferentes
competiciones.

Recientemente hemos tenido conocimiento que este club ha recibido la
autorizacién para organizar el 10 de abril una tirada de bolos donde vamos a tener
la oportunidad de ver aproximadamente a 80 jugadores de bolos. Por todo ello con
la intencién de seguir en la mejora de estas instalaciones y a la vista de las
necesidades que aun tiene, sobre todo las ocasionadas debido al mal tiempo, esta
Corporaciéon desea concretar sus obligaciones para el dia de la competiciéon y
establecer su postura de cara al futuro en torno a este deporte:

MOCION

1. El cuidado y recuperacién de las costumbres y tradiciones del municipio seguira
siendo objetivo del Ayuntamiento de Zarautz.

2. El Ayuntamiento de Zarautz en colaboracién con la asociacién deportiva Zelai

Ondoko Bol&Tok facilitara los medios necesarios para la recuperaciéon de la
practica deportiva tradicional de los bolos y la toca en el municipio de Zarautz.
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3. Para la fecha de la competicién de bolos este Ayuntamiento se compromete a la
realizacién del proyecto y la ejecucion de la cubierta fija necesaria para la bolera.

4. El Ayuntamiento de Zarautz se compromete a notificar estos acuerdos a la
asociaciéon deportiva Zelai Ondoko Bol&Tok y a la Federacién de Gipuzkoa de
Bolos y Toca.

Tras el debate de la mocién, y con el resultado obtenido en cada una de las
votaciones, el Pleno del Ayuntamiento ACUERDA aprobar los puntos 1°, 2° y 4° de la
mocion y rechazar el punto 3°.

d) Mociéon del grupo de EH Bildu: carretera de unidon entre las zonas
industriales de Abendano y Errotaberri y nueva conexiéon de Meagas

Por dltimo, se da lectura a la siguiente proposicion presentada por el grupo
municipal de EH BILDU:

Carretera de unién entre las zonas industriales de Abendafio y Errotaberri y
nueva conexion de Meagas

Durante meses la Diputacién Foral de Gipuzkoa, junto con el Ayuntamiento de
Zarautz, ha estado analizando las distintas posibilidades y alternativas para aliviar
los problemas de circulacién de Zarautz,. Segtin el planteamiento realizado, y al
objeto de dar una salida a los poligonos de Abendafio y Errotaberri, en el proyecto
de presupuestos para el 2015, que no fue aprobado por los grupos de la oposicién
(PNV-PSE-PP), se incluy6 un proyecto de mejora del nudo de carreteras. El nudo
de los poligonos industriales permitirfa el desarrollo previsto para la zona
industrial de Errotaberri. Ademés de dicho nudo, también se ha analizado otro
proyecto para minimizar los problemas de circulacién, concretamente, se trata del
proyecto de unién de Vista Alegre y de la autopista AP-8 y que ha sido elaborado
por Bidegi.

En la legislatura 2007-2011 habia otro proyecto para la variante de Zarautz, pero la
Diputacion, con el visto bueno del Ayuntamiento de Zarautz, decidié volver a
analizar el proyecto, porque su coste era muy elevado, porque tenia un gran
impacto medioambiental y porque era muy dudosa su funcién como variante.

Estas son las caracteristicas del nudo de Abendaiio y Errotaberri incluido por la
Diputacién en el proyecto presupuestario del 2015: el objetivo principal del tramo
Asti-Arizia, es decir, del nudo de las zonas industriales de Abendafio y Errotaberri
es dotar de acceso a la zona industrial citada, evitando de esa manera que pasen
muchos camiones por el municipio de Zarautz. Asimismo, con la rotonda de Arizia
se garantiza el acceso a la zona sur de Zarautz. El presupuesto de dicho proyecto es
aproximadamente de unos 12,6 millones de euros (IVA incluido). Se ha adaptado
el proyecto inicial de 2007-2011, y se han vuelto a repensar y ajustar algunos
elementos (por ejemplo, se ha reducido la dimensién de la rotonda de Arizia, se ha
vuelto a calcular y actualizar el alumbrado, etc.).
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La Diputacién queria comenzar las obras en el 2015, para lo cual tenia prevista una
partida presupuestaria de 100.000 euros, estableciendo un compromiso de crédito
para los afios 2016 y 2017 de 7 y 5,5 millones de euros respectivamente.

Ademas de esas obras, a fin de completar totalmente su funcién de variante - la
propia autopista realizara esa funcién-, la Diputacién y Bidegi han estado
trabajando en el proyecto para unir el barrio de Vista Alegre de Zarautz y la
autopista AP-8. Mediante esa conexién la autopista AP-8 se unira con la carretera
de Meagas en la zona oeste de Zarautz, ofreciendo una nueva posibilidad a los
coches que vienen desde Getaria, sin que tengan que pasar por Zarautz, lo que
contribuird a aliviar la circulacién. Bidegi ha estado analizando dicha posibilidad.

Por el interés que tiene el proyecto para el pueblo de Zarautz, este Pleno presenta
la siguiente:

MOCION

— El 26 de septiembre de 2011 se celebré un Pleno extraordinario a peticién de
los grupos municipales EAJ-PSE, donde se ratific6 la decisiéon de abandonar el
proyecto de la variante desarrollado en la legislatura 2007-2011.

— El Pleno del Ayuntamiento solicita a la Diputacién Foral de Gipuzkoa que
tenga en cuenta los proyectos arriba citados que abordan mejor el problema
del trafico de Zarautz.

— El Pleno del Ayuntamiento solicita que en las partidas presupuestarias para el
2016 de la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa se incluyan las partidas econémicas
necesarias para el desarrollo de dichos proyectos y que adopte los
compromisos de crédito necesarios para la realizacién de las obras durante los
proximos afios.

— Este decisién sera comunicada a la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, ACUERDA rechazar la mocién
transcrita.

Y no habiendo més asuntos de que tratar de orden del Sr. Presidente se da por
finalizada la sesién siendo las veintidos horas y treinta minutos, de lo que yo la
Secretaria, doy fe.
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