ZARAUZKO (MDALA

REGLAMENTO DE PARTICIPACION EN ACCIONES DE FORMACION DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objeto de la presente normativa es establecer una regulacion de todos los aspectos que
intervienen en la elaboracién, desarrollo y seguimiento del Plan de Formacién Municipal
que el Ayuntamiento de Zarautz desarrolle, asi como de la asistencia de las personas
empleadas municipales a cursos, jornadas, ponencias, etc., que supongan una formacién
individualizada en relacién con su puesto de trabajo.

El articulo 14 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Puablico (TREBEP) establece como derecho individual de
las personas empleadas publicas el de la formacién continua y a la actualizaciéon
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, como aspecto intrinseco
a la naturaleza de su relacion de servicio. Igualmente, la propia normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales dispone como deber del empresario el
garantizar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva.

Pero, a su vez, el propio TREBEP configura la formacion, ademas, como un principio de
conducta de las personas empleadas, al instaurar el deber de mantener actualizada su
formacién y cualificacion por parte de aquéllas. Esta doble vertiente de la formacién,
como deber y derecho de la persona empleada, hace necesaria la regulacién del acceso a
la formacién que se imparta en el Ayuntamiento, de su planificaciéon y organizacion, asi
como de los aspectos que se derivan de dicha asistencia.

DEFINICION Y CLASES DE ACCION FORMATIVA

Se entenderan por acciones formativas, a los efectos de este Reglamento, tanto los cursos
de formacién y aprendizaje como las actividades informativas puntuales y de corta
duracién, tales como asistencia a congresos, jornadas, seminarios, reuniones... para el
aprendizaje de un procedimiento o similares.

Las acciones de formacién podran ser:

a) Acciones de formacion integradas en el Plan de Formacion elaborado por el
Ayuntamiento de Zarautz. A estos efectos, se entenderan convocadas por la institucion
aquellas acciones que siendo iniciativa de otra institucién o centro de formacioén, los
6rganos competentes del Ayuntamiento estimen coherentes con el Plan de Formacion y,
en consecuencia, se integren en la oferta formativa propia.

b) Acciones de formacién a iniciativa del personal al servicio del Ayuntamiento de
Zarautz.



Las acciones formativas convocadas por la institucién podran ser obligatorias para el
personal a quien vayan destinadas, o voluntarias, sujetas a solicitud.

CURSOS DE EUSKARA, OTROS IDIOMAS Y MASTERS

No se regirdn por el presente reglamento las necesidades de formacion relacionadas con
el aprendizaje de euskara y los idiomas extranjeros. Tampoco afectard a las acciones
formativas de larga duracion y especial probleméatica como masters, postgraduados, etc.

TITULO 1
PLAN DE FORMACION CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO

Articulo1l.  Objetivos del Plan de Formacion

El Plan de Formacién Municipal, que se aprobara de conformidad a lo que establece la
presente normativa, consiste en un documento que contiene una planificacién ordenada
de un paquete de acciones formativas dirigidas a las personas empleadas municipales,
con los siguientes objetivos principales:

— Mejorar los conocimientos del personal municipal, amplidndolos vy
actualizdndolos para un desempefio mas eficaz y eficiente de sus cometidos, y
una mejor adaptacion de las personas a los puestos de trabajo.

— Servir de herramienta para canalizar la actualizacion permanente de los
conocimientos y capacidades profesionales de las personas empleadas
municipales.

- La actualizaciéon de técnicas y conocimientos, en relacién con los cambios
tecnoldgicos y legislativos.

— Servir de vehiculo de conocimiento y concienciacién para la prevencién de
Riesgos Laborales y primeros auxilios.

— Facilitar el desarrollo de las estrategias municipales de mejora y modernizacién
organizativa.

— Servir de estimulo y motivacién para el personal municipal en la mejora de su
trabajo al servicio de los ciudadanos.

— De indole practica, poniendo énfasis especial en la utilidad real de las acciones
formativas, evitando excesos de teoria y buscando exprimir la experiencia del
profesorado sobre casos reales, experiencias de éxito y fracaso, etc., de aplicacion
mas o menos directa a nuestra organizaciéon. En este sentido, se intentara
potenciar la formacién interna impartida por las personas empleadas
municipales, en la medida de lo posible.

Para lograr los objetivos indicados, el Plan de Formacién procurara diversificar la oferta,
de modo que cubra desde cursos sobre tematicas laborales y técnicas muy concretas
hasta los relacionados con el desarrollo directivo y las funciones de mando para los/las
responsables, o los orientados especificamente a un colectivo determinado.

La duracién o alcance del Plan de Formacién se determinara en el propio plan, que
debera ser aprobado por el 6rgano competente.



Asi, el Plan busca cubrir necesidades formativas generales para todas las areas
municipales y todos los niveles del organigrama del Ayuntamiento. Este Plan sera
complementado con acciones formativas individualizadas, que se rigen por lo dispuesto
en los articulos correspondientes de esta normativa.

Articulo 2.  Ambito subjetivo: personal municipal que puede inscribirse en las
acciones formativas del Plan de Formacion Municipal

El Plan de Formacién se ofrece a todas las personas empleadas municipales con
nombramiento que, de forma continuada o alternativamente, vengan desempefiando
durante un periodo superior a un afio el mismo puesto de trabajo o tengan expectativas
razonables de hacerlo, salvo que se encuentren en alguna de estas circunstancias
laborales:

— Nombramientos para sustituciones temporales (vacaciones, situaciéon de IT, etc.)

— Nombramientos a través de programas de fomento de empleo, a través de
programas de interés social o de integracion de personas en riesgo de exclusion
social.

— Nombramientos de duraciéon determinada (por acumulaciéon de tareas,
programas, etc.), de duracién previsible inferior a un afio de duracién.

No obstante, con cardcter excepcional y previa peticién razonada del/de la responsable
correspondiente, podra autorizarse la inscripcién a acciones formativas ofertadas dentro
del Plan de Formacién al personal sefialado en el punto anterior. Asimismo, los cargos
publicos y personal eventual del ayuntamiento también podran acceder a las acciones
formativas del Plan de Formacién, cuando por la duracién de sus cargos, asi como por
el tipo de accion formativa, sea factible y resulte efectiva.

Articulo 3.  Elaboracion del Plan de Formaciéon: presentacion de propuestas y
determinacion de las acciones formativas a realizar.

Para la elaboraciéon del Plan de Formacién se posibilitardn las siguientes vias de
presentacion de propuestas al/a la Responsable de Recursos Humanos, que serd la
encargada de recopilar las peticiones:

— Indicaciones del Gobierno Municipal en cuanto a acciones formativas
encaminadas a conseguir objetivos de mejora y modernizaciéon organizativa,
dentro del programa de gobierno.

— Propuestas realizadas por los responsables de d&rea/departamento sobre
necesidades de formacién detectadas por si mismos, o canalizadas por los
mismos.

— Propuestas de servicios de caracter general (Servicios Juridicos, Servicio de
Informética, Recursos Humanos, etc.) a partir de necesidades detectadas,
cambios normativos y tecnoldgicos, etc.

— Propuestas cursadas por la representacién sindical.

— Y peticiones formuladas directamente por cualquier miembro del personal
municipal.



— Resultados de la evaluaciéon del resultado de acciones formativas anteriormente
realizadas.

Todas las propuestas, para su consideracion, incluirdn obligatoriamente informacién
suficiente para determinar el objeto y alcance de la accién formativa, la justificacién de
la necesidad, y el personal para el que se considera de interés: objetivos, programa de
contenidos, namero de alumnado, duracion de la acciéon formativa...

Recopiladas todas las peticiones por el/la Responsable de Recursos Humanos, quien se
encargard de clarificar todas las cuestiones necesarias para determinar adecuadamente
los objetivos de cada propuesta y su correspondiente justificaciéon, sera la Comisién de
Formacion la que, dentro de los limites de disponibilidad econémica y de acuerdo a la
necesidad o prioridad del servicio, propondré, mediante la correspondiente negociacion,
la relaciéon de acciones formativas que componen el Plan de Formacién. Si en el
desarrollo/ejecucion del plan se dan circunstancias que justifiquen la inclusién de una
accion formativa que no estaba prevista ni aprobada inicialmente, la Comisién podra
proponer ampliar o modificar, en su caso, el Plan de Formacién.

No obstante, son 6rganos responsables de la formacién:

— Alcaldia: Como responsable maximo del ayuntamiento, le corresponde aprobar
el plan de formacion, asi como sus modificaciones puntuales.

— Concejalia de Recursos Humanos: Organo directamente responsable de la
gestion de personal y, como consecuencia, también de su formacién. Entre sus
competencias destacan la promocién de la accién formativa del personal, asi
como formular el plan de formacion.

— Responsable de Recursos Humanos: Se encargara basicamente de la gestion y
organizacién de la formacion:

o Organizar los cursos, gestion de solicitudes, seleccion de aulas y
equipamiento, etc.

o Seleccionar al profesorado, una vez conocidas las propuestas de la
representacion social.

o Realizar entre el personal las encuestas necesarias para determinar
necesidades, preferencias y grado de aceptacioén de los cursos a impartir.

o Elaborar un informe anual de la gestion del Plan de Formacién, con
indicacion de las acciones formativas desarrolladas y de su coste.

— Comisiéon de Formacién: oérgano con representacion social y municipal,
destinado principalmente al estudio, debate, propuesta y seguimiento de las
acciones formativas incluidas en el plan de formacién. Se reunird, como minimo,
dos veces al afio.

Articulo4.  Difusién del Plan de Formacion.
Para dar a conocer a todo el personal la oferta formativa se establece una utilizacién
maxima del "Portal del empleado", como instrumento ttil y comodo para facilitar toda la

informacion necesaria al personal usuario de ordenador en su cometido laboral.

Se facilitara, a través de este medio, acceso al Plan de Formaciéon completo, una vez
aprobado, la planificacién temporal de acciones, e informaciéon de detalle de cada una



de las mismas, que se ird ampliando segin se vayan concretando sus aspectos
organizativos y de infraestructura (contenidos, personal objetivo, profesorado, fechas y
horarios, lugar de realizacién, recomendaciones sobre conocimientos previos, etc.)

En cualquier caso, y para evitar la desinformacién de personal poco afin al uso de
equipamiento informatico, los/las responsables de los departamentos que incluyan
personal no usuario de ordenador en sus cometidos laborales recibiran y se encargaran
de publicar en los correspondientes tablones informativos, toda la informacién
disponible en el "portal del/de la empleado/a", en formato papel.

Adicionalmente a estos medios de difusién normalizada, podran realizarse, a modo de
refuerzo, propuestas directas desde el Departamento de Recursos Humanos, mediante
mensajes de correo interno, etc.

Articulo5. Procedimiento de solicitud de acciones formativas comprendidas en el
Plan de Formacién

Se ofrecera un instrumento sencillo de inscripciéon de modo que, por cada acciéon
formativa que se ponga en marcha y sea solicitada por una persona, se remitira un correo
electrénico interno con la informacion de la misma al/a la responsable del departamento
para su validacion. El/la responsable, en el menor intervalo de tiempo posible, reenviara
en todo caso el mensaje, indicando al departamento de RR.HH. la validacién o no
validacién de la peticion, debiendo esta tltima recopilar y clasificar todas las solicitudes
recibidas.

Si bien se recomienda el procedimiento anterior, por ser més sencillo y cémodo, se podra
utilizar también una solicitud impresa dirigida al/a la responsable del departamento,
por parte de la persona interesada.

En caso de ser denegada la solicitud por el/la responsable del departamento, el
Departamento de Recursos Humanos informara obligatoriamente a la persona
interesada por el mismo canal por el que se haya cursado la solicitud.

Las solicitudes para tomar parte en las acciones formativas del Plan de Formacién se
deberan enviar, por cada persona interesada, en el plazo indicado en cada una. En caso
de no indicarse nada al respecto, con al menos 15 dias de antelacién a la fecha de
celebracion de la misma (salvo excepciones muy justificadas por parte del/de la
responsable del departamento correspondiente).

En cualquier caso, el Plan de Formacién podra establecer un procedimiento distinto al
descrito en este articulo, especialmente para los supuestos de formacién obligatoria.

Articulo 6.  Criterios de admision de las personas solicitantes

Para la determinacién de la admisiéon o no admisién de solicitudes se tendré en cuenta,
en primer lugar, el criterio del/de la responsable del departamento de la persona
solicitante. Para los casos en que ésta estime no procedente la participacioén en la acciéon
formativa, y si el/la Responsable de RR.HH. estima que puede existir algtn criterio de



caracter general que motive un replanteamiento de la no admision, contactara con
aquella persona responsable para valorar un posible cambio de criterio.

Para las solicitudes apoyadas por sus correspondientes responsables, y para cada accion
formativa se estableceran criterios de limitacion de admisiones, siempre y cuando la
demanda supere la capacidad del curso. Son los siguientes, con este orden de prioridad:

1. Larelacion directa con los cometidos laborales de la persona solicitante, y con su
reciclaje y/o perfeccionamiento profesional necesario en el puesto de trabajo.

2. Elntmero de acciones formativas en las que la persona solicitante ha participado
en el mismo afio.

3. Larealizacién por parte de la persona solicitante de un curso previo al solicitado,
del que la acciéon formativa solicitada es continuacién o ampliacion.

4. El caracter mas o menos estable del tipo de vinculacién laboral que posea la
persona interesada.

5. El orden de recepcién de solicitudes.

No se podra asistir a cursos realizados en afios anteriores, salvo que se trate de causa
debidamente justificada y previo informe del/de la responsable del departamento
correspondiente.

Articulo 7. Comunicacion de admision al curso o accion formativa

Se realizara a través de correo electrénico. Las denegaciones seran comunicadas en todo
caso a las personas solicitantes indicando el criterio aplicado para dicha denegacién. Se
utilizard el correo electrénico interno para todos los casos, excepto para los trabajadores
solicitantes no usuarios de ordenador.

Articulo 8.  Asistencia a cursos de especial interés corporativo

En los casos de aquellas acciones formativas que el Ayuntamiento organiza con fines
especificos de reciclaje profesional de colectivos concretos, de desarrollo de procesos de
reorganizacién, innovacioén, etc., que afectan a colectivos especificos y concretos de
trabajadores/as, desde el departamento de Recursos Humanos se podra instar al
personal objeto de la accién formativa a su participacion, salvo circunstancia justificable
que lo motive.

En todo caso, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el TREBEP sobre los principios de
conducta de los empleados publicos, la negativa injustificada al mantenimiento
actualizado de la formacién y cualificaciéon profesional por parte de una persona
empleada, podré dar lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias oportunas.

Articulo9. Homologaciones, control de asistencia y evaluacién de cursos
Con el fin de dar valor curricular a las principales acciones incluidas en el Plan de

Formacién Anual, se gestionard su homologacién por el IVAP cuando ello fuese posible,
y la entrega de diplomas acreditativos a las personas participantes.



Para ello, se establecera un control de asistencia a todas las sesiones de las acciones
formativas, mediante la firma por parte de los participantes de la preceptiva hoja de
asistencia. Las ausencias no justificadas tendrén las siguientes consecuencias:

— Pérdida de derecho a diploma si el tiempo de ausencia supera el 20% del total
del curso.

— Pago del gasto integro del curso (matricula, gastos de viaje, kilometraje, etc.) y/o
pérdida de la subvencion para el pago de matricula si la hubiere.

— Pérdida del derecho de inscripciéon en acciones formativas del afio en curso y del
siguiente, en el caso de la no asistencia sin justificacién a un curso solicitado y
concedido, sin que hubiese existido la posibilidad de cubrir la vacante.

Para analizar los resultados de las acciones formativas, como instrumento de mejora del
Plan de Formacién Anual, se entregaré a cada participante, al término de la altima sesion
de la accién formativa, una Hoja de Evaluacién de Curso, recogiendo la valoraciéon de
los aspectos necesarios para medir la calidad e interés del curso (profesor, contenidos,
horarios, sala y medios de apoyo, cumplimiento de expectativas, necesidad de
ampliacion, etc.).

El/la Responsable de RR.HH. serd la encargada de elaborar un informe estadistico
recogiendo los resultados de valoraciéon y la demanda que han tenido los cursos
ofertados, que sera presentado para su anélisis a la Comisién de Formacién, competente
en el seguimiento de la ejecucion del Plan y en la preparacion de los planes de futuros
ejercicios.

Articulo 10.- Acciones para facilitar el intercambio de conocimientos entre el propio
personal

Desde el punto de vista de la formacién como elemento estratégico que posibilita el
cambio cultural en la organizacién, se deben articular medidas no sélo para formar
adecuada y eficazmente a las personas, sino también para facilitar el intercambio de
conocimientos con el propio personal, consecuencia de la heterogeneidad de las
funciones que desempefia. Por lo tanto, debe preverse que el propio personal de la
Corporaciéon pueda impartir acciones formativas a sus compafieros/as de trabajo,
siempre que disponga de la cualificaciéon y experiencia suficiente y la materia a impartir
asi lo requiera.

TITULO II
DE LA FORMACION INDIVIDUALIZADA

Articulo11. Objetivos de la Formacion Individualizada

La formacién individualizada tiene como objeto dotar de un perfeccionamiento y
reciclaje profesionales que excede del Plan de Formacién de cardcter general que
anualmente establece el Ayuntamiento, estando dirigida preferentemente, por
cuestiones organizativas y presupuestarias, a los/las funcionarios/as de carrera,



funcionarios/as en practicas, y al personal con nombramientos que excedan el afio de
servicio.

Cuando el perfeccionamiento y reciclaje profesional que se juzgue necesario pueda
beneficiar el desempefio laboral de diversas personas trabajadoras de la Institucién, se
procurard, en la medida de lo posible, la inclusiéon de la correspondiente acciéon
formativa dentro del Plan de Formacioén, encauzdndose la misma mediante la formacién
individualizada dnicamente cuando aquella opcién no fuese posible.

Articulo 12. Ambito subjetivo: personal municipal que puede tomar parte en
acciones formativas individualizadas

Para determinar aquellas personas que puedan solicitar acciones formativas
individualizadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, se estara a lo
previsto en el articulo 2 de esta normativa, para el Plan de Formacién.

Articulo 13. Procedimiento de solicitud de la formacion individualizada
(simplificacién)

Se debera rellenar la solicitud en el impreso normalizado habilitado al efecto, al que
deberd acompafar la documentacién o informacién referente a las caracteristicas del
curso o jornada solicitada.

Esta solicitud serd entregada al/a la responsable del departamento para dar
conformidad y, desde alli, serd remitida al Departamento de Recursos Humanos e
Intervencion. Se comunicaran aquellas solicitudes que no fueran aceptadas.

Las solicitudes de asistencia a cursos de formacién se deberan enviar con antelaciéon
suficiente (con caracter general 15 dias) a la fecha de celebracion correspondiente y en
ellas figuraran los siguientes extremos:

— Contenido del curso y vinculacién con el puesto de trabajo.

— Justificacién de la duracion y precio del curso, asi como del &mbito geografico de
celebracién del curso.

— Detalle de gasto: kilometraje, matricula, etc.

— Autorizacién y firma del curso solicitado por parte de la concejalia del
departamento y la Concejalia de Recursos Humanos.

Como criterio y con cardcter general, se dara prioridad a la asistencia a cursos impartidos
por centros, institutos o entidades de caracter publico, y que tengan lugar en Zarautz o
en un ambito geografico cercano a Zarautz.

En caso de que la solicitud presentada haya sido finalmente denegada, la persona
interesada podrd elevar una queja ante la Comisiéon de Formaciéns-la cual informara
sobre el asunto a la mayor brevedad posible.

Las personas asistentes a cursos que hayan sido autorizados para asistir a una acciéon
formativa individualizada, deberan presentar aquella documentacién que se le haya



proporcionado en la misma (copia o certificado de asistencia/ aprovechamiento) a fin
de disponer de una base documental en el Departamento de Recursos Humanos.

En todo caso, el impreso normalizado al que se hace mencién en los parrafos anteriores
podra sustituirse, en su caso, por el correspondiente aplicativo informatico que posibilite
una tramitacioén electronica de estas autorizaciones, con un régimen de autorizaciones
similar al que se establece en el presente articulo.

TITULO III
ASPECTOS COMUNES AL PLAN DE FORMACION Y A LA FORMACION
INDIVIDUALIZADA

Articulo 14. Criterios de compensacion horaria

Por la asistencia a acciones formativas, se establecen una serie de criterios aplicables por
igual a aquellas personas que tengan régimen de jornada continua, partida, o trabajen a
turnos.

Son los siguientes:

Primero.- Las personas quedaran dispensadas de asistir a su centro de trabajo durante
un nimero de horas igual a las necesarias para dicha asistencia, considerando como tales
las propias del curso y las de desplazamiento al mismo. En caso de discrepancia o dudas
sobre el tiempo necesario para desplazarse al lugar de imparticién del curso, se estarad a
lo que establezca el Departamento de RRHH.

El tiempo que dure la formacién se considerard como tiempo de trabajo, aunque su
horario no coincida plenamente con el horario de trabajo de esa persona.

No obstante, cuando se trate de un curso de formaciéon de duracién igual o superior a
las 5 horas diarias, y el mismo se imparta fuera del término municipal de Zarautz, la
persona quedara dispensada de acudir al trabajo los dias que coincidan con la formacién,
y ese tiempo se computara trabajado.

Segundo.- Cuando el curso se celebre fuera del horario laboral, tanto la duracién del
curso como el tiempo de desplazamiento podran reducirse de la jornada laboral. La
reduccién de jornada aqui contemplada debera aplicarse en horario a acordar con el
responsable del departamento, y con cardcter general, en el mismo dia de asistencia al
curso.

No obstante lo anterior, para aquellos cursos que se celebren en jornada partida de
mafiana y tarde, tanto si el horario acumulado de la formacién excede del de la jornada
laboral ordinaria como si no lo hace (minimo de 5 horas formativas), las personas
asistentes serdn dispensadas de la jornada laboral en su totalidad.

Cuando el tiempo de formacién exceda de la jornada obligatoria o tedrica de la persona
empleada, la Comisién de Formacién estudiara si procede o no su compensacién. En
cualquier caso, si se compensara (hora por hora) a aquellas personas que gocen de
jornada reducida y la formacion exceda de su jornada ordinaria.



10

Tercero.- Por lo que respecta a los cursos o jornadas cuyo horario de imparticién no
coincida con dias laborables o con turnos de trabajo, las horas de asistencia al curso daran
lugar a una compensacion de hora por cada hora de duracién del curso, con inclusién
del tiempo necesario para el desplazamiento. En el caso de las personas que trabajan a
turnos, la compensacion se realizara en dias o turnos similares a aquel en que tuvo lugar
la formacion, esto es, si el curso es impartido en horario diurno, con carécter general, la
compensacion se deberd realizar en dias laborables diurnos segtn el calendario de esa
persona. En cualquier caso, los dias para la materializaciéon de dicha compensaciéon
habran de acordarse entre la persona empleada y su responsable directo. Asimismo, la
compensacion deberd materializarse, necesariamente, en los tres meses siguientes a la
finalizacién de la accién formativa, salvo que medie informe del responsable directo
del/de la trabajador/a, que justifique una compensaciéon posterior basada en
necesidades del servicio.

Cuarto.- Cuando la persona empleada deba pernoctar fuera de su domicilio habitual,
por tener que asistir a cursos o jornadas de varios dias de duracion fuera del término
municipal de Zarautz, quedard dispensada de la jornada laboral correspondiente a
dichos dias en su integridad. En este supuesto si se generard derecho a compensar (hora
x hora) las horas formativas que excedan de la jornada habitual de la persona empleada.

Si se viera en la obligacion de regresar a su domicilio por la mafiana del dia siguiente a
la finalizacién del curso, y se tratase de un dia laborable, deber4 incorporarse a su puesto
de trabajo en cuanto le fuese posible, quedando dispensada de acudir a su puesto de
trabajo durante las horas de la jornada laboral que coincidan con el viaje de regreso, en
su caso.

En los desplazamientos, el tiempo y la distancia a considerar serd desde el centro de
trabajo (Zarautz), salvo que la distancia a efectuar realmente fuese menor. El célculo de
las distancias se realizard a través de la API de Google.

Articulo 15. Otras condiciones y normas generales relacionadas con la asistencia a
acciones formativas

Aquellas personas que reduzcan su jornada de trabajo por su asistencia a cursos, en las
condiciones descritas, deberan reflejar estas incidencias en el Portal del Empleado/a a la
mayor brevedad, sin perjuicio de la obligacién de fichar tanto la salida como la
reincorporacion al puesto de trabajo, cuando ello resultase posible. No serd necesario
fichar cuando se trata de acciones formativas comprendidas dentro del Plan de
Formacién, y las mismas tengan lugar en dependencias municipales.

Los desplazamientos al lugar donde sean impartidos los cursos, asi como las dietas
(comidas) en el caso de producirse la necesidad (cursos de mafiana y tarde alejados del
domicilio del asistente), seran compensados econdmicamente segin las condiciones
generales establecidas en el Decreto 16/1993 de 2 de febrero (BOPV 26-02-1993) sobre
indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las modificaciones operadas
en éste por Decretos posteriores.
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Como regla general, y siempre que ello sea posible, debera ser respetado el principio de
economia en los desplazamientos, alojamientos etc., concentrando en un tnico vehiculo
el desplazamiento cuando sean mas de una persona.

Cuando la persona que pretende acudir a un curso de formacién se encuentre en
situacion de IT, su asistencia quedara condicionada al informe de aptitud y
compatibilidad que emita el personal médico competente para situaciones de IT. No se
permitird la acumulacién de las horas de formacién con fines compensatorios, con
independencia de la duracién del curso.

Cuando una persona que pretenda acudir a un curso de formacién se encuentre
disfrutando de un permiso no retribuido por asuntos propios, su asistencia al curso
podra autorizarse siempre que el mismo se halle en situacién administrativa de servicio
activo dentro de la propia Institucion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En lo no regulado en este Reglamento, o en caso de duda en su interpretacion,
resolvera la Concejalia de Recursos Humanos, previa consulta, en su caso, a la Comisiéon
de Formacion.



