ZARAUZKO (MDALA

REGLAMENTO RETRIBUTIVO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ZARAUZ

TITULO PRIMERO

METODO DE ASIGNACION DE LAS RETRIBUCIONES. VALORACION TECNICA DE
PUESTOS DE TRABAJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La valoracion de puestos de trabajo es una técnica de gestiéon de recursos humanos que permite
establecer la importancia relativa o valor de los distintos puestos de trabajo de una
organizacion, teniendo como resultado final la clasificacion de los puestos que la componen a
efectos de fijar las retribuciones a cada uno de ellos.

CAPITULO PRIMERO
EL COMITE DE VALORACION Y SUS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 1.DEFINICION Y OBJETO

El sistema de valoraciéon de puestos de trabajo regulado en la presente normativa serd de
aplicacion a todas aquellas alteraciones producidas en el contenido de los puestos de trabajo,
con caracter singular y excepcional, traigan o no su causa de modificaciones estructurales, asi
como a las vacantes que en adelante surjan, bien con ocasién de ampliacion de la plantilla, bien
a consecuencia de las amortizaciones o creaciones de puestos a que hubiere lugar, conforme a
las necesidades que en cada momento se produzcan en la organizacién municipal.

ARTICULO 2. AMBITO OBJETIVO

La presente normativa sera de aplicacion a los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Zarauz.

ARTICULO 3. ORGANO RESPONSABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.i de la Ley 7 /1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, corresponde al Pleno la fijacion de la cuantia de las retribuciones de los

funcionarios y, en consecuencia, de la aplicacién de los resultados obtenidos tras el proceso de
valoracion de puestos de trabajo.



ARTICULO 4. EL COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité de Valoracién tendrd por objeto proceder al anélisis de las proposiciones de
valoracion realizadas por los Coordinadores del Comité relativas a los puestos de trabajo
propuestos a valoracion o revision que se le remitan, El Comité analizard la propuesta de
asignacion de Complemento de Destino y de Complemento Especifico a cada puesto dentro
de la estructura organizativa en que se halle integrado.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE VALORACION
Corresponden al Comité Técnico de Valoracién las funciones siguientes:

a) Efectuar el anélisis de la valoracién técnica presentada por los Coordinadores del Comité,
siendo ésta la mision basica del Comité, de los puestos que se le presenten debiendo, para
cada puesto, asignar los grados previstos a los distintos factores de valoracién contenidos
en el Manual de Valoracién, en base al analisis de los requisitos para el acceso y desempefio
de los puestos, responsabilidades asumidas y condiciones de trabajo habituales, ademas
de toda aquella informacién adicional disponible que pueda ser de utilidad.

b) Analizar y comprobar la valoracion efectuada, en beneficio de la méxima equidad y
objetividad del resultado final, en razon fundamentalmente a la experiencia y resultados
de valoracion acumulados a lo largo del sistema de valoracion.

c) El estudio y/o propuesta a las respuestas presentadas por los Coordinadores sobre las
reclamaciones de los interesados.

d) Elevar propuestas de modificaciéon a lo establecido en la presente normativa a fin de
corregir o subsanar las deficiencias que pudieran observarse en su aplicaciéon practica.

ARTICULO 6. COMPOSICION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION

1.- El Comité de Valoracion estard integrado por 6 miembros, 3 a propuesta del Concejal de
Recursos Humanos y 3 a propuesta de la representacion sindical. También tendra un
Coordinador, que tendré la consideracién de asesor de los miembros del Comité, que realizara
la propuesta técnica de valoracién, su presentacion y explicacion a los miembros del Comité,
y que, una vez escuchadas y recogidas sus aportaciones, realizard la dltima propuesta.

Los miembros del Comité no podran delegar su voto. Si hubiera altibajos en la composiciéon
del Comité, se recurrira a los suplentes.

2.- La designacion y cese de los miembros del Comité de Valoracion, y de sus correspondientes
suplentes, ademas de la figura de coordinador se formalizara mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia, conforme a la propuesta que eleven los/as Representantes de los Trabajadores/as
y la Concejalia de Recursos Humanos.



3.- De entre los miembros designados por la Concejalia de RR.HH, se nombrara un Presidente
del Comité Técnico de Valoracion, el cual ejercera las funciones que se le asignen en el Decreto
de la Alcaldia-Presidencia, y entre otras las siguientes:

a) Convocar las reuniones del Comité Técnico de Valoraciéon
b) Acreditar los resultados de los trabajos
c) Suspender las sesiones de trabajo

4.- La figura de coordinador dispondra de las siguientes funciones:

a) Realizar la propuesta de valoracion inicial, en base al Manual de Valoraciéon.

b) Moderar los debates.

c) Recoger las aportaciones de los miembros del Comité y resolver las dudas de los
mismos.

d) Presentar la propuesta tltima, una vez recogidas las aportaciones.

e) Someter las cuestiones a votacion y recoger su resultado.

f) Enlos puntos donde no hay acuerdo, realizar la propuesta tltima que se presentara al
6rgano competente.

g) Asesorar a los miembros del Comité Técnico de Valoracion en materias técnicas de su
competencia.

ARTICULO 7. CONSTITUCION DE LAS SESIONES

Las sesiones del Comité de Valoraciéon quedaran validamente constituidas con la asistencia de
cuatro (4) de sus miembros. Este quorum se mantendra durante toda la sesién. En la hipotesis
de ausencia de quérum necesario o en caso de no acuerdo entre las partes se atenderd a lo
dispuesto en el articulo 8.5 de esta normativa.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

1.-Todos los Vocales del Comité tienen los mismos derechos y deberes, y han de velar por la
consecucion de la mayor objetividad e imparcialidad de la valoracion de puestos.

2.- En la valoracion de los puestos se considerara exclusivamente el contenido funcional del
mismo, las exigencias que comporta y las condiciones en que se desenvuelve su actividad. En
ningln caso se tendrd en cuenta el ocupante del puesto.

3.- Toda la valoracién debe basarse en argumentos objetivos, debiendo cada vocal dar a
conocer las razones en las que se funda para asignar un determinado grado.

4.- Se valorara cada puesto en todos los Factores consignados en el Manual de Valoracion
(Anexo 1), consecutivamente del primero al dltimo, segtn el orden establecido en el mismo, a
la vista de la documentacion e informacién complementaria asigndndose por cada miembro el
grado al factor correspondiente, individualmente.



Solo realizaran propuestas en los casos de desacuerdo con la propuesta planteada por el
Coordinador. En los puestos de trabajo o factores concretos donde no se realicen propuestas,
se entendera como vélida la propuesta realizada por el Coordinador y asi constard en el acta.

5.- Si cumplidos los requisitos de los puntos anteriores hubiera empate de asignaciones, o se
produjera cualquier acontecimiento que impidiese la celebracion de las sesiones de valoracién,
el coordinador dara por finalizado el debate aplicindose en dicho caso:

A. El Coordinador, una vez recogidas las aportaciones, sometera a votacion la dltima
propuesta, tomando en consideracion los siguientes requisitos:

a) En los casos en los que ninguna de las partes manifieste desacuerdo, se dara por
admitida la propuesta realizada por el coordinador.

b) Enlos casos en los que cualquiera de las partes muestre desacuerdo, teniendo en cuenta
las aportaciones realizadas por las partes, el coordinador hara la tltima propuesta, para
que decida el 6rgano competente.

c) En las sesiones en las que no haya quorum suficiente, el 6rgano competente podra
decidir, teniendo en cuenta la propuesta del coordinador.

6.- La emision de la asignacién de factores sera obligatoria para todos los miembros del Comité
Técnico, salvo en el caso de que se valore el puesto de trabajo ocupado por alguno de sus
miembros. El afectado dejard momentdneamente la reunién siendo sustituido por su suplente.

7.- La informacioén, deliberaciones y opiniones expresadas en el seno del Comité, asi como los
resultados del mismo, tienen carécter confidencial y en ningtin caso deben ser transmitidos al
exterior por ninguno de los miembros. En el mismo sentido, en las actas solo se recogeran
propuestas concretas y el resultado de la votacion.

8.- La asignacién del nivel definitivo resultante de la asignacién de grados a factores sera
provisional y revisable en todo momento hasta el final de la totalidad de las revisiones de
todos los puestos antes de proceder a la votacién final.

9.- Los resultados parciales de la Valoracion seran definitivos pero su aplicacion préctica sera
efectiva cuando finalice el trabajo correspondiente a la fase en marcha.

ARTICULO 9. REVISION DE LA VALORACION A INSTANCIA DE PARTE
INTERESADA

1.- Previa cumplimentacion del impreso de Solicitud de Revisién previsto al efecto, podran
iniciar el tradmite, indistintamente:

a) El ocupante (u ocupantes) del puesto, debiéndose en este caso firmar el impreso,
ademas de por el solicitante (o solicitantes), por el Jefe inmediato de la Unidad orgénica
en la que esté integrado el puesto, con el enterado de la Direccién de Area
correspondiente, quienes obligatoriamente tramitardn la solicitud y efectuaran las
anotaciones que consideren oportunas. El ocupante u ocupantes recibiran una copia de
su solicitud.



b) La Jefatura de la Unidad orgénica en la que esté integrado un puesto, con el enterado
de la Direccién de Area correspondiente.

¢) La Concejalia o Direccién de Area correspondiente.

d) La Comision de Personal.

2.- Las Solicitudes de Revisién se tramitardn a través del Registro General de Entrada del
Ayuntamiento o Registros de Areas descentralizados, dirigidas a la Concejalia de Recursos
Humanos.

3.- Convocatoria ordinaria: Anualmente, dentro del primer trimestre del afio, el Comité
Técnico de Valoracion estudiara las solicitudes de revision recibidas durante la primera
quincena del mes de noviembre anterior.

4.- El orden de prelacion en cuanto al estudio de las propuestas de revision de valoracién por
parte del Comité Técnico de Valoracion seré el siguiente:

a) Peticiones presentadas a partir de la aprobacion de esta Normativa por el érgano
competente, siguiendo el criterio de antigiiedad en los casos en que proceda.
Peticiones de los trabajadores del nivel menor al mayor.

Las solicitadas por el gobierno municipal, en el orden que decida.

Las solicitadas por los sindicatos, en el orden que decida.

Las asignaciones provisionales, del nivel menor al mayor.

Las propuestas de oficio de RRHH

g) Las propuestas del Coordinador

seacs

5.- La Concejalia de Recursos Humanos elevard al érgano politico competente las pertinentes
propuestas de Acuerdo para su resolucion.

6.- Corresponderd al Departamento de RRHH efectuar los tramites necesarios para
materializar los acuerdos de modificacion de niveles retributivos y, asimismo, de mantener
actualizada la relaciéon de puestos.

7.- La peticion de revision a solicitud del ocupante de un puesto de trabajo requerird haber
ocupado dicho puesto ininterrumpidamente durante al menos un afio.

8.- La revision de la valoraciéon de un puesto de trabajo conllevard no volver a revisarlo hasta
un afno después de la resolucién del expediente, siempre que no se produzca variaciéon
sustancial de sus competencias o condiciones de desempefio.

ARTICULO 10. REVISION DE OFICIO DE LA VALORACION POR EL COMITE
TECNICO DE VALORACION

El Comité Técnico de Valoracién podra iniciar de oficio la revisién de un puesto de trabajo, sin
que tenga origen en impreso de Solicitud de Revisién, cuando considere que las
modificaciones de retribucién producidas en algin puesto aconsejen efectuar el analisis
comparativo de otros.



Cuando a través de la Relacion de Puestos de Trabajo se creen puestos nuevos en la estructura
o se modifiquen los requisitos de acceso y/o desempefio, el Comité Técnico de Valoracion, a
iniciativa del Departamento de Recursos Humanos, analizara esos puestos, previa obtenciéon
de la informacién necesaria, emitiendo la propuesta correspondiente de Complemento de
Destino y Complemento Especifico, y aplicacién de los resultados de la revision.

ARTICULO 11. INCREMENTO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO Y/O
COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuando de los resultados de la revisién se deriven variaciones que supongan incremento de
Complemento de Destino y/o Complemento Especifico, respecto de lo que hasta ese momento
tuviera asignado, la retribucién correspondiente a la nueva situacién surtird efecto a la fecha
de la aprobacion por el 6rgano politico competente, de la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

ARTICULO 12. DESCENSO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO Y/O COMPLEMENTO
ESPECIFICO

Cuando se produzca una disminucién de las retribuciones como consecuencia de la valoracion
de puestos o cambios de puestos derivados de programas de racionalizacién de recursos
humanos, respecto de lo que hasta ese momento tuviera asignado, dara lugar a la asignacién
de un complemento personal al titular del puesto de trabajo.

A las personas empleadas con complemento personal les serd de aplicacion las mismas
ventajas econdmicas que para el resto de las retribuciones se obtengan en los correspondientes
pactos.

ARTICULO 13. REALIZACION DE FUNCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES

El trabajador, de modo provisional y transitorio, percibira las siguientes retribuciones por
realizar funciones de puestos vacantes:

- Silas funciones de sustitucién no suponen un aumento de horas, y si se esta sustituyendo
un puesto de trabajo de superior categoria, percibird como complemento la diferencia entre
su puesto y el superior, provisionalmente, mientras dure la sustituciéon. En ningtn caso se
consolidara el nivel.

- Siserealiza la sustituciéon de un puesto de trabajo de igual nivel, el complemento a percibir
seréd la diferencia con el nivel superior siguiente.

- Si se realiza la sustituciéon de un puesto de trabajo de inferior categoria, no supone un
aumento de horas y no hay personas bajo su mando, no percibird complemento alguno.



- Sise realiza la sustitucion de un puesto de trabajo de inferior categoria, pero supone tener
personas bajo su mando, el complemento a percibir seré la diferencia con el nivel superior
siguiente.

- Si la sustitucion supone un aumento de las horas de trabajo, se retribuird segun lo
establecido en los articulo 26 y siguientes de este reglamento

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN RETRIBUTIVO
ARTICULO 14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Los conceptos retributivos que puede percibir el personal de la Institucién son los siguientes:
Basicas y Complementarias:

a) El sueldo.

b) Antigtiedad.

c) El complemento de destino.

d) El complemento especifico.

e) Las pagas extraordinarias.

f) El complemento de productividad.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

ARTICULO 15. EL SUELDO

1. El concepto, regulacion y estructura del sueldo sera la equivalente a la determinada para
los funcionarios en la Ley de la Funcién Puablica Vasca.

2. La cuantia del sueldo de los trabajadores del grupo A no podré exceder en mas de 3 veces
a la fijada para los del grupo E.

3. Los trabajadores estardn agrupados, segtun el nivel de titulaciéon exigido para su ingreso, en
los siguientes grupos profesionales:

GRUPO A, dividido en dos Subgrupos Al y A2:

= Parael acceso alos cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

* La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funciéon del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

GRUPOQ B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.



GRUPO C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segtn la titulacién exigida para el ingreso.
C1.: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

GRUPO E: graduado escolar

4. En virtud del principio de autoorganizacién, la Institucion podra definir y establecer en la
Plantilla, las Categorias Profesionales que considere necesarias en la organizacion para cada
uno de los grupos profesionales.

5. Las Categorias, en su caso, se definirin de acuerdo con la calificaciéon profesional,
determinados niveles de conocimiento, experiencia profesional, capacitacion acreditada o
aptitudes fisicas de acuerdo con la organizacién y ordenacion de los procesos de trabajo de
la Institucion.

6. La cuantia del sueldo serd segtn lo establecido anualmente en la Ley de los Presupuestos
Generales del Estado y este concepto queda fuera de la Valoracion Técnica de puestos de
trabajo.

7. Enlos casos en los que un puesto de trabajo esté abierto a dos grupos/subgrupos diferentes,
a la hora de adecuar el resto de conceptos retributivos se tomara el grupo/subgrupo de
superior categoria.

ARTICULO 16. ANTIGUEDAD

1. El concepto, regulacién, estructura y cuantia de la antigiiedad serd la equivalente a la
determinada para los funcionarios en la Ley de la Funcién Pablica Vasca y en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

2. Para el perfeccionamiento y liquidacién de trienios por cada tres afios de servicios, se
computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados en cualesquiera Administraciones Ptblicas, tanto en calidad de
funcionario de carrera como interino, de contratado en régimen de derecho administrativo
o laboral.

3. Los trienios se devengaran y hardn efectivos con el valor actual correspondiente al Grupo
Profesional al que el empleado publico pertenezca en el momento de su perfeccionamiento.

ARTICULO 17. EL COMPLEMENTO DE DESTINO

1. El concepto, regulacién, estructura y cuantia del complemento de destino serd el
equivalente al que viene determinado para los funcionarios en la normativa de la Funcién
Puablica Vasca y en el presente Convenio.

2. El Complemento de Destino es el correspondiente al nivel del puesto que se desempefie,
cuya cuantia se fijard anualmente en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.



3. La Institucion fijarad para los distintos puestos de trabajo el nivel de Complemento de
Destino que le corresponda a cada uno de ellos, a través del Comité Técnico de Valoracién
(siendo utilizado el Manual Técnico de Valoraciéon de Puestos de Trabajo).

4. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles cuyos minimos y méximos quedan
fijados, de acuerdo con el Decreto 343/1992 de 22 de diciembre, conforme a la siguiente
escala:

Nivel Minimo Nivel Maximo
Grupo Al: 21 30
Grupo A2: 17 26
Grupo CI: 14 22
Grupo C2: 11 19
Grupo E: 8 16

ARTICULO 18. EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1. El concepto, regulacion, estructura y cuantia del complemento especifico al puesto de
trabajo serd el equivalente al determinado para los funcionarios en la normativa de la
Funcioén Pablica Vasca y en el Convenio colectivo de aplicacion.

2. Este Complemento es de indole funcional y su percepcién dependerd de forma exclusiva
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter
de consolidable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. El complemento especifico, no consolidable al puesto de trabajo, est4 destinado a retribuir
las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

4. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en un
puesto de trabajo; en este sentido se establecen los siguientes tramos del Complemento
Especifico:

a) Complemento Especifico Tramo General.
b) Complemento Especifico Tramo Dedicacién Especial.

ARTICULO 19. COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL TRAMO GENERAL

1. El Complemento Especifico, no consolidable al puesto de trabajo, Tramo General retribuye
las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo en relacién a su especial dificultad
técnica, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad inherentes al puesto
de trabajo cuando afecten al mismo de forma habitual, continuada y no esporadica.
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2. Asimismo se considerara penosidad la obligacién de prestar servicios en jornadas festivas
o nocturnas, de conformidad con el requisito de habitualidad indicado en el punto anterior.

ARTICULO 20. LAS PAGS EXTRAORDINARIAS

1. El concepto, regulacion, estructura e importes de las pagas extraordinarias se determina en
la normativa correspondiente.

2. Los importes anuales destinados a retribuir el Complemento Especifico no consolidable al
puesto de trabajo en sus tramos general y dedicaciéon especial se podran prorratear por
decision del Gobierno municipal, previo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, en 14 pagas de caracter mensual, devengandose por duplicado durante los
meses de junio y diciembre.

ARTICULO 21. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El Complemento de productividad esté orientado a premiar el rendimiento especial, lajornada
no habitual y el interés o iniciativa con que el funcionario realiza el desempefio de su puesto
de trabajo.

Su cuantia viene especificada de forma genérica dentro de cada programa de gasto, siendo a
continuacién el 6rgano competente el que especifique la cuantia individual y los funcionarios
merecedores de su asignacioén, siempre en base a unos criterios fijados y con informe previo
del 6rgano de Representacion de los Trabajadores.

ARTICULO 22. LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que en ningtin caso podrén ser fijas en su
cuantfa ni periddicas en su devengo, deberdn responder a una de las dos siguientes
modalidades:

a) Compensacion de las horas extraordinarias y no habituales, por contingencias del servicio
publico, realizados fuera de la jornada habitual de trabajo, no compensadas en tiempo de
descanso.

b) Compensacién por el significativo agravamiento puntual y ocasional de la penosidad, la
peligrosidad o toxicidad de las tareas a realizar por un puesto de trabajo, incluyendo el
trabajo en nocturno y/o en festivo, siempre y cuando dichas circunstancias sean
estrictamente ocasionales o esporadicas.

ARTICULO 23. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUERA DE
LA JORNADA HABITUAL

1. La compensacion por la realizacion de horas extraordinarias se retribuird de acuerdo con
los siguientes criterios:
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a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable se incrementara respecto a la hora
ordinaria en un 75%.

b) Una hora extraordinaria realizada en horario nocturno o festivo se incrementara respecto
a la hora ordinaria en un 100%.

2. No procedera su compensacion o percepcion en aquellos puestos de trabajo en los que para
la determinaciéon del complemento especifico se incluyan las modalidades de
Disponibilidad Absoluta o jornada ampliada con Disponibilidad Absoluta.

3. Las cantidades a devengar por horas extraordinarias se abonardn en la némina del mes
siguiente a su realizacion.

ARTICULO 24. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DEBIDOS
A CIRCUNSTANCIAS ESPORADICAS

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios debidas a circunstancias esporadicas
existiran en las siguientes modalidades: penosidad, toxicidad y/o peligrosidad,
nocturnidad y festividad.

a) Penosidad: Dara lugar a la percepcién de gratificaciéon por penosidad cuando se realicen
actividades que, a pesar de la adopcion de las medidas de proteccién exigibles, se
mantengan niveles significativos de molestias por los ruidos, vibraciones, humos, gases,
olores, nieblas o polvos en suspensiéon u otras sustancias que las acompafien en su
ejercicio.

b) Toxicidad: Dard lugar a la percepcién de gratificacion por toxicidad cuando se realicen
actividades que, a pesar de la adopcién de las medidas de proteccién exigibles, exista el
riesgo de exposicién a productos que resulten perjudiciales para la salud humana.

c) Peligrosidad: Dard lugar a la percepcién de gratificacion por peligrosidad cuando se
realicen actividades que, a pesar de la adopcién de las medidas de proteccion exigibles,
existan riesgos para la integridad fisica de las personas expuestas.

d) Nocturnidad: El horario nocturno es el realizado entre las 22 horas y las 6 horas, aunque
si la mitad o més de la jornada se realizase en periodo nocturno, se entendera realizada
toda ella en turno de noche.

e) Festividad: El trabajo en festivo es el realizado desde las 22 horas del sabado o vispera
de festivo hasta las 22 horas del domingo o festivo.

2. No procedera la percepcion de servicios extraordinarios por estos conceptos en aquellos
puestos de trabajo en que para la determinacion del Complemento Especifico Tramo
General hubieran sido ponderadas dichas circunstancias por su habitualidad.

3. La percepcién econémica de dicho complemento no podra tener caracter periédico ni unas
cuantias fijas ni podra originar derechos individuales en periodos sucesivos.
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. La realizaciéon de dichos trabajos requerira con caracter preceptivo, salvo en situaciones
excepcionales o casos urgentes e inaplazables, la autorizacion previa por escrito en la cual
se motive razonadamente el reconocimiento de la asignacién de dicho concepto en cada
una de sus modalidades.

. En ningtin caso el horario total objeto de percepcién de este complemento por parte de un
trabajador de la Institucion podra superar el limite del 10% de su jornada habitual conjunta
o separadamente para los supuestos de penosidad, toxicidad y peligrosidad, y del 20%
conjunta o separadamente para los supuestos de nocturnidad y festividad.

. En relacién a los siguientes apartados de este articulo, se entenderd por “hora ordinaria
trabajada” el resultado del calculo de la siguiente férmula:

Sueldo + Complemento de Destino + Complemento Especifico Tramo General
Jornada Anual Establecida

. Las circunstancias esporadicas contempladas en el presente articulo se compensaran
econdmicamente de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El personal que realice trabajos en horario nocturno percibira por cada hora trabajada
en esta circunstancia, un incremento o compensacién en tiempo igual a un 25% sobre la
hora ordinaria trabajada.

b) El personal que realice trabajos en festivo, percibird por cada hora trabajada en esta
circunstancia, un incremento o compensacién en tiempo igual a un 50% sobre la hora
ordinaria trabajada.

c) El personal que realice trabajos penosos, téxicos o peligrosos percibira por cada hora
trabajada en estas circunstancias, un incremento o compensacién en tiempo igual a un
porcentaje determinado dependiendo del ntiimero de circunstancias presentes. De este
modo,

1) Si interviene una dnica circunstancia: El incremento consistira en un 20% sobre la
hora ordinaria trabajada.

2) Si intervienen dos circunstancias: El incremento consistird en un 25% sobre la hora
ordinaria trabajada.

3) Si intervienen tres circunstancias: El incremento consistird en un 30% sobre la hora
ordinaria trabajada.

d) El personal que realice trabajos penosos, téxicos y/o peligrosos y ademds transcurrieran
en horario nocturno, el porcentaje se incrementara de modo que:

1) Siinterviene una tnica variable en horario nocturno: El incremento consistird en un
30% sobre la hora ordinaria trabajada.

2) Siintervienen dos variables en horario nocturno: El incremento consistira en un 35%
sobre la hora ordinaria trabajada.

3) Siintervienen tres variables en horario nocturno: El incremento consistira en un 40%
sobre la hora ordinaria trabajada.



13

e) El personal que realice trabajos penosos, toxicos y/o peligrosos, en horario nocturno y
ademés en festivo, el porcentaje asimismo se incrementard de modo que:

1) Si interviene una dnica variable en horario festivo: El incremento consistird en un
70% sobre la hora ordinaria trabajada.

2) Si intervienen dos variables en horario festivo: El incremento consistira en un 75%
sobre la hora ordinaria trabajada.

3) Si intervienen tres variables en horario festivo: El incremento consistirad en un 80%
sobre la hora ordinaria trabajada.

4) Siintervienen cuatro variables en horario festivo: El incremento consistird en un 85%
sobre la hora ordinaria trabajada.

ARTICULO 25. INDEMNIZACIONES POR RAZONES DE SERVICIO

El personal tendré derecho a ser indemnizado de los gastos realizados por razén del servicio,
en las cuantias y condiciones que reglamentariamente el Gobierno Vasco determine.

CAPITULO TERCERO

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE DEDICACION
ESPECIAL

ARTICULO 26. COMPLEMENTO ESPECIFICO QUE SE DEDUCE DE LA DEDICACION
ESPECIAL

1. Ciertos puestos de trabajo tienen dicha condicién en el desempefio de su actividad;
precisamente, dadas sus caracteristicas, ciertos puestos de trabajo requieren disposicién total
fuera del horario habitual establecido por el Ayuntamiento -para acudir a reuniones,
comisiones informativas, eventos o acontecimientos, viajes, etc.-. Se tendran en cuenta tanto la
disponibilidad como la dedicacién.

2. Antes de aprobarlo, se procedera a su negociaciéon con los Representantes Sindicales.

3. Los que perciban Complemento Especifico Tramo Dedicacién Especial no tendran derecho
a percibir compensaciones por la realizacion de servicios extraordinarios fuera de su horario
habitual de trabajo, ni en dinero ni tampoco en tiempo de descanso.

4. Se podra anular la asignacion de este complemento cuando no se cumplan las condiciones
y siempre y cuando, por motivos organizativos, el servicio adicional no sea necesario.
ARTICULO 27. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES

1. Cuando se perciba el complemento especifico que se deduce de lo recogido en el articulo

1.1. (tramo Dedicaciéon especial), quedara prohibida la realizaciéon de cualesquiera otras
actividades remuneradas, dando lugar a la aplicacion de responsabilidad disciplinaria por
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falta grave en caso de incumplimiento; del mismo modo, se anulara de forma automaética el
derecho a percibir dicho complemento de dedicacion especial.

2. Se comprobara anualmente el cumplimiento de las condiciones impuestas para la asignacion
del complemento mencionado en el articulo primero.

ARTICULO 28. CONDICIONES PARA RECIBIR EL COMPLEMENTO DE DEDICACION
ESPECIAL

1. Para percibir el complemento de dedicacion especial, el titular del puesto deberé realizar al
menos 50 horas anuales fuera del horario habitual del mismo, para cumplir funciones similares
a las mencionadas en el articulo 1.1.

2. Los titulares de los puestos de trabajo que fuera de su horario habitual de trabajo realicen
menos de 50 horas, tendran derecho a compensacién en tiempo de descanso (por cada hora,
1,75 horas).

3. Para decidir si a un puesto de trabajo le corresponde o no complemento, se tendran en cuenta
los datos del afio anterior.

4. Puestos de responsable del departamento: en los departamentos donde no habiendo
responsable, las funciones de sustitucion, coordinacién y participaciéon con otras entidades o
instituciones recaigan sobre un Técnico, a este tltimo se le podré asignar un Complemento de
Dedicacién Especial.

5. Estando el responsable, si alguno de los técnicos del departamento cumpliere funciones de
sustitucion, coordinacién, o participaciéon con otras entidades o instituciones, se debera
analizar a quién de los dos y en qué medida le corresponde el Complemento de Dedicacién
Especial. En cualquier caso, no se podré asignar a ambos puestos el Complemento por las
mismas funciones, aunque, en casos excepcionales, puedan compartirlo.

6. Puestos de trabajo que realizan el servicio a turnos:

6.1. Garantia de cumplir el servicio con los efectivos actuales: en el caso de los puestos de
trabajo que realizan el servicio a turnos, se deberd analizar si hay forma de garantizar el
servicio con los efectivos actualmente disponibles. Si el servicio estuviera garantizado, no sera
necesario asignar el Complemento de Dedicacion Especial a ninguno de los efectivos.

6.2. Cuando no hay efectivos suficientes para garantizar el servicio: si no se pudiera garantizar
el servicio en cada uno de los turnos, se deberd analizar a qué puesto de trabajo se asignara
Complemento de Dedicacién Especial, teniendo en cuenta las funciones de cada puesto y la
operativa del servicio.

En estos casos, se tendran en cuenta las funciones y las exigencias concretas impuestas a cada
puesto de trabajo. Teniendo en cuenta que no todos los efectivos tendran la necesidad de
acudir fuera del horario habitual, no tendran todos los efectivos el Complemento asignado,
salvo que, en casos excepcionales, lo puedan compartir.
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7. Puestos técnicos y otros: a la hora de asignar el Complemento de Dedicacion Especial a los
puestos técnicos que carezcan de condicién de responsable, asi como a otros puestos de
trabajo, se deberan delimitar las exigencias/demandas establecidas al puesto de trabajo, en
base al namero de horas fuera del horario habitual de trabajo que deba realizar.

8. Actividades de formacion: en el caso de los puestos que deban acudir a actividades de
formacion, si el horario de la formacién estuviera dentro del horario habitual de trabajo, se
dara por trabajado el dia, sin mas compensaciones. Si la formacién fuese mas larga al horario
habitual de trabajo, se compensara el tiempo alargado. Las horas para la formacién no se
contabilizardn en ningtin caso como horas de dedicacion especial.

ARTICULO 29. CONDICIONES PARA PERCIBIR COMPLEMENTO DE DEDICACION
ESPECIAL

1. Dado el caracter variable de los complementos de dedicacién y disponibilidad, es
recomendable la implantacién de un sistema de seguimiento y control para hacer el
seguimiento de las condiciones y necesidades de los puestos de trabajo y del nimero de horas
realizadas fuera del horario habitual de trabajo, con el fin de poder ajustar la cuantia del
Complemento. Dicha revisiéon puede ser realizada por el Comité Técnico de Valoracion de
forma anual.

2. Si en dicha revisiéon anual algtin puesto de trabajo realizara més de 200 horas anuales fuera
de su horario habitual, el Ayuntamiento debera hacer un estudio para la reorganizacion del
Servicio, con el fin de tomar las decisiones que estime oportunas.

ARTICULO 30. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE
DEDICACION ESPECIAL

1. Ciertos puestos de trabajo tienen dicha condicién en el desempefio de su actividad;
precisamente, dadas sus caracteristicas, ciertos puestos de trabajo requieren disposicién total
fuera del horario habitual establecido por el Ayuntamiento -para acudir a reuniones,
comisiones informativas, eventos o acontecimientos, viajes, etc.-. Se tendran en cuenta tanto la
disponibilidad como la dedicacion.

DEDICACION

Tendran dedicacién aquellos puestos de trabajo a los que se requiera acudir fuera del horario
habitual, tanto para participar en reuniones, asi como para preparar o concluir los trabajos de
las misma; para acudir a actividades o eventos y/o para la coordinacién con otras
instituciones, entidades y 6rganos, siempre y cuando no haya posibilidad de realizar estos
trabajos dentro del horario habitual de trabajo.

A la hora de asignar el porcentaje correspondiente, se tendra en cuenta la siguiente tabla:

NUMERO HORAS PORCENTAJE DEDICACION
50-75 5
76-100 10




16

| 101- 15

DISPONIBILIDAD Y DEDICACION

Nivel 1 = cuando del ocupante del puesto se requiere disposicién para realizar tareas fuera del
horario habitual, con horario flexible. Estos trabajadores, estan obligados a acudir a su puesto
de trabajo en cualquier momento, cuando asi se les requiera, ya sea por necesidades del
servicio como por emergencias, incluso si han de viajar hasta el lugar requerido. Estan
obligados a cumplir demandas semejantes.

Ademas de dicha disponibilidad, el puesto de trabajo también debera tener dedicacién, de
entre 0 y 93 horas.

El porcentaje de dedicacién dependera del ntimero de horas:

NUMERO HORAS PORCENTAJE DEDICACION
1-23 0-4%
24-47 5-9%
48-71 10-14%
7293 15-19%

Nivel 2 = cuando del ocupante del puesto se requiere disposicién para realizar tareas fuera del
horario habitual, con horario flexible. Estos trabajadores, estan obligados a acudir a su puesto
de trabajo en cualquier momento, cuando asi se les requiera, ya sea por necesidades del
servicio como por emergencias, incluso si han de viajar hasta el lugar requerido. Estan
obligados a cumplir demandas semejantes.

Ademas, a estos puestos de trabajo se les exigira un minimo de 94 horas de dedicacién fuera
de su horario habitual de trabajo.

Nivel 3= cuando del ocupante del puesto se requiere disposicion para realizar tareas fuera del
horario habitual, con horario flexible. Estos trabajadores, estan obligados a acudir a su puesto
de trabajo en cualquier momento, cuando asi se les requiera, ya sea por necesidades del
servicio como por emergencias, incluso si han de viajar hasta el lugar requerido. Estan
obligados a cumplir demandas semejantes.

Asi, a estos puestos de trabajo se les exigird un minimo de 151 horas de dedicacion fuera de su
horario habitual de trabajo.

Las personas receptoras de este tramo, no tendran el derecho a recibir compensacién por
realizar otros servicios, ni en dinero ni en tiempo de descanso.

La asignacion de este complemento se podra anular por incumplimiento manifiesto de las
tareas encomendadas al puesto y/o cuando, por razones organizacionales, no sean necesarias
dichas prestaciones adicionales.

Nivel Porcentaje correspondiente a asignar al tramo de dedicacién
especial del complemento especifico
Dedicaciéon 15%
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DISPONIBILIDAD

Nivel L. 0-19%
Nivel II. 20%
Nivel III. 25%

TITULO SEGUNDO

REGIMEN DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 31. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Las situaciones administrativas vienen reguladas en los articulos 59 al 68 de la Ley 6/1986, de
6 de julio, de la Funcién Publica Vasca y en el Decreto 339/2001, de 11 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas del personal funcionario de las
Administraciones Pablicas Vascas.

En esta normativa se recoge el régimen retributivo a aplicar a los funcionarios que se
encuentren en alguna de estas Situaciones.

El personal funcionario puede hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia voluntaria incentivada.

d) Excedencia para el cuidado de los hijos/as.
e) Expectativa de destino.

f) Servicios especiales.

g) Excedencia forzosa.

h) Suspension.

i) Servicio en otras Administraciones Publicas.

ARTICULO 32. SERVICIO ACTIVO

El personal funcionario en situacioén de servicio activo se regira por la normativa de Funcién
Publica y las condiciones de trabajo de la Administracién o Entidad ptblica en donde preste
servicios.

ARTICULO 33. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La excedencia voluntaria no dard lugar a la reserva del puesto de trabajo, y el tiempo de
permanencia en la misma no se computard a efectos de carrera administrativa, trienios y

derechos pasivos.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria no devengara ningtn tipo de
retribucion mientras permanezca en la misma.
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ARTICULO 34. EXCEDENCIA VOLUNTARIA INCENTIVADA

Quien pase a la situacién de excedencia voluntaria incentivada tendra derecho a una
mensualidad de las retribuciones de carécter periédico, excluidas las pagas extraordinarias y
el complemento de productividad devengadas en el altimo puesto de trabajo desempefado,
por cada afio completo de servicios efectivos y con un méximo de doce mensualidades.

A efectos del devengo referido, se entenderd como ultimo puesto el obtenido mediante los
sistemas de provision definitiva establecidos. En los supuestos de que el tltimo puesto fuera
desempefiado en adscripcién provisional sin garantia retributiva, se garantizara, en todo caso,
el devengo de las retribuciones correspondientes al nivel del grado personal consolidado.

Esta excedencia no dard lugar a la reserva del puesto de trabajo, y el tiempo de permanencia
en la misma no se computara a efectos de carrera administrativa, trienios y derechos pasivos.

ARTICULO 35. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE LOS HIJOS

El periodo de permanencia en dicha situaciéon serd computable a efectos de trienios,
consolidacion del grado personal y derechos pasivos. Durante este tiempo tendra derecho a la
reserva de la plaza y destino obtenida por los sistemas de provisién previstos en la Ley 6,/1989,
de 6 de julio, de la Funcién Puablica Vasca.

El desarrollo de actividades remuneradas durante el tiempo de permanencia en esta situaciéon
se sujetard al régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las
Administraciones Pablicas y no podréd impedir o menoscabar el cuidado de los hijos/as.

ARTICULO 36. EXPECTATIVA DE DESTINO

El personal funcionario en expectativa de destino percibird las retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado personal que le corresponda y el 50 por 100 del
complemento especifico del puesto que desempefiaba al pasar a esta situacion.

ARTICULO 37. SERVICIOS ESPECIALES

El tiempo que el personal funcionario permanezca en la situacién de servicios especiales le
sera computable a efectos de carrera administrativa, trienios y derechos pasivos.

En todo caso percibira las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefie, sin
perjuicio de la percepcién de los trienios que tuviera reconocidos como personal funcionario.
Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los trienios que tuvieran reconocidos no
pudieran, por causa legal, ser percibidas con cargo a los correspondientes presupuestos,
deberan ser retribuidos por la Administraciéon o Entidad Puablica que declaré los servicios
especiales.
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ARTICULO 38. EXCEDENCIA FORZOSA

El personal funcionario en situacién de excedencia forzosa vendra obligado a participar en
todos los concursos que se convoquen para la provisién de puestos de trabajo propios de su
cuerpo o escala o categoria y en los cursos de capacitacion que se le ofrezcan.

ARTICULO 39. SUSPENSION DE FUNCIONES

Suspension provisional

El personal funcionario suspendido provisionalmente tendra derecho a percibir, mientras
permanezca en esta situacién, sus retribuciones basicas, salvo en los supuestos de
incomparecencia en el procedimiento o dilacion del expediente imputable al mismo, que
determinaran la pérdida del derecho a toda retribucion.

Suspension firme

Si la suspension no fuera declarada firme, procedera la incorporacién inmediata del personal
funcionario a su puesto de trabajo, el abono de las retribuciones dejadas de percibir y el
computo, como servicio activo, del tiempo permanecido en la situaciéon de suspenso
provisional.

ARTICULO 40. SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El tiempo de servicios en esta situacion serd computable a los efectos de antigiiedad y carrera
administrativa como prestado en la Administracién de origen.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa Técnica para la creacién del Sistema de Valoracion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Zarauz, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Alcalde.



