ZARAUZKO Q/DALA

REGLAMENTO DE LA MESA DE CULTURA DE ZARAUTZ

1.-NATURALEZA Y ADSCRIPCION

La Mesa de Cultura de Zarautz es un mecanismo estable que garantizara la consulta y la
participacién ciudadana, cuyo objeto es coordinar el programa y la agenda cultural, las
infraestructuras culturales, la comunicacion, el patrimonio y todo lo relacionado con la cultura
en Zarautz, asi como la financiacion de éstos, junto con la realizacién de propuestas al respecto.

La Mesa de Cultura de Zarautz es un 6rgano consultivo y esta adscrita al Ayuntamiento por
medio de la Comisién Informativa del Modelo Cultural.

La Mesa de Cultura de Zarautz sera un organo de encuentro del Ayuntamiento con
personalidades, representantes de instituciones y organismos ptblicos y privados implicados
en el &mbito de la cultura.

2.- FUNCIONES

A

A

Analizar las necesidades de las actividades culturales y los programas de fiestas de
Zarautz, determinar criterios y hacer propuestas al respecto.

Analizar las necesidades en materia de funcionamiento y gestién de infraestructuras
culturales, determinar criterios y hacer propuestas al respecto basadas en esos andlisis.
Proponer a la Comisién de Modelo Cultural actividades culturales a realizar a lo largo
del afio, asi como los presupuestos para realizarlas.

Asesorar en materia de dinamizacién cultural o en equipamientos, infraestructuras o
similares que tengan influencia en esta &mbito.

Promover la participacién y colaboracién ciudadana en las actividades culturales.
Coordinar la oferta cultural y festiva de los diferentes agentes y, en la medida de lo
posible, adecuarla a las necesidades.

Promover nuevas actividades e iniciativas culturales.

3.- COMPOSICION

La Mesa de Cultura de Zarautz tendra la siguiente composicion:

A Presidente: el Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Zarautz.
A Miembros de la Comisiéon de Modelo Cultural: un representante de cada uno de los

grupos politicos de la Comisiéon de Modelo Cultural (el o la vicepresidente/a se elegira
entre estas personas). Los representantes politicos dejardn de ser miembros cuando
finalicen su mandato.

Personas significadas en &mbitos culturales (musica, artes plasticas, literatura, teatro...)
nombradas por la Comisiéon de Modelo Cultural (se nombraran anualmente) y



representantes de las asociaciones culturales. Cada asociacion cultural nombrard a su
representante.
A El Responsable del Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Zarautz.

4.- ESTRUCTURA
La Mesa de Cultura de Zarautz estard compuesta por los siguientes 6rganos:

A Pleno de la mesa

4 Comision Permanente

A Comisiones de trabajos o subcomisiones, de libre creacién, al objeto de analizar y
preparar actividades, proyectos o analizar y preparar determinados temas. Las
subcomisiones tendran capacidad para determinar la periodicidad de sus reuniones.

4.1.- Pleno de la Mesa
Formado por todos los miembros.
4.2.- Comision Permanente. Tendra la siguiente composicion.

El Concejal y el Responsable de Cultura del Ayuntamiento de Zarautz
Los/as coordinadores/as de las subcomisiones.
Personas con visién general.

El Responsable de Cultura del Ayuntamiento de Zarautz realizara las funciones de
secretaria, ejecutara la planificacién prevista, convocaré las reuniones, preparard el orden
del dia, etc.

4.3.- Comisiones de trabajo o subcomisiones

Cada una de las subcomisiones tendra dos coordinadores/as, que formardn parte de la
Comisién Permanente.

En principio se prevén tres comisiones de trabajo, pero en funcién de los temas que puedan
aparecer se pueden crear nuevas subcomisiones asi como que las inicialmente previstas
puedan desaparecer, siempre en funciéon de las necesidades.

1. Programacion cultural. Coordinacion y agenda. Propuestas y proyectos.
2. Fiestas: fiestas patronales y de los barrios, asi como fiestas especificas.
3. Infraestructuras para actividades culturales.

En estas subcomisiones pueden tomar parte las asociaciones culturales (cada asociaciéon
cultural designara a su representante) y todos los ciudadanos/as. Entre todas las personas
participantes se designardn dos coordinadores/as que formaran parte de la Comision
Permanente. El Responsable de Cultura o algtn técnico/a del Departamento de Cultura del
Ayuntamiento de Zarautz realizaran las funciones de secretaria, ejecutardn la planificacién
prevista, convocaran las reuniones, preparardn del orden del dia, etc.



Cuando alguna comisién de trabajo o subcomisién tome alguna decisioén acerca de un tema
determinado, dara cuenta de la misma a la Comisién Permanente.

5.- PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

5.1.- Pleno de la Mesa

El pleno de la Mesa de Cultura de Zarautz se reunird al menos dos veces al afio de forma
ordinaria, asi como cuando lo convoque el presidente.

Las convocatorias se realizardn por escrito desde la secretaria, a peticién de la Comision
Permanente, ocho dias antes de la reunién. En la convocatoria se recogeran la fecha, hora y

lugar de la reunion, asi como el orden del dia.

Las convocatorias extraordinarias se realizardn de la misma forma, cuatro dias antes de la
reunion.

5.2.- Comision Permanente
La Comisién Permanente se reunird al menos una vez cada tres meses.

Las convocatorias se realizaran por escrito desde la secretaria, ocho dias antes de la reunion.
En la convocatoria se recogeran la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como el orden del dia.

5.3- Comisiones de trabajo o subcomisiones
Las Comisiones de trabajo o subcomisiones se reunirdn al menos cuatro veces al afio.
Las convocatorias se realizaran por escrito desde la secretaria, ocho dias antes de la reunion.
En la convocatoria se recogeran la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como el orden del dia.
6.- NORMAS DE ACTUACION
A Para realizar una convocatoria serd necesario que lo soliciten al menos cinco miembros
de la Mesa. Para contabilizar los miembros se tendra en cuenta los que participaron en
la anterior reunion.
A El/la Presidente/a podra también convocar reuniones cuando lo estime necesario.
A El/la Presidente/a actuara como tal en las reuniones de la Comisién Permanente de la
Mesa y se ocupara de que se cumplan las decisiones adoptadas.
7.- FUNCIONAMIENTO

7.1.- Relacién con el Ayuntamiento

La Mesa de Cultura estd adscrita orgdnicamente a la Comisién Informativa del Modelo
Cultural.



7.2.- Servicio técnico

Para su buen funcionamiento, el Consejo contard con el asesoramiento técnico del
Departamento de Cultura, su responsable cubrira la secretaria del Consejo.

7.3.- Actas

La secretaria de la Mesa de Cultura redactara las actas de las reuniones para su posterior
aprobacion en la siguiente reunion de la Permanente o de otra comision.

Una vez aprobada el acta, la firmara la secretaria con el visto bueno del Presidente.

Las actas se archivaran en el Departamento de Cultura y estaran a disposicién de los miembros
de la Mesa de Cultura.

7.4.- Limites y compromisos

Se dardn a conocer los limites técnicos, politicos y competenciales de los temas a tratar, asi
como el nivel de compromiso que el Ayuntamiento pueda adquirir en relacién a los resultados
obtenidos.

7.5.- Informacién y formacion

En aras al buen funcionamiento y al enriquecimiento del debate, siempre que sea posible, el
Ayuntamiento pondrd a disposiciéon de los miembros del Consejo toda la informacién y
documentacién que estime necesaria con la debida antelacion. Se procurard, asi mismo, que la
informacion sea accesible y de facil comprension.

8.- CONFIDENCIALIDAD

Todos los miembros de los 6rganos de la Mesa de Cultura estdn obligados a guardar secreto
acerca de las deliberaciones, debates o votaciones o cualquier informacién que conozcan por
razén de su cargo.



DATOS

Aprobacién inicial

26 de febrero de 2014

Anuncio en el BOG: 7 de marzo de 2014 (n° 45)
Plazo presentacion de alegaciones: 11 de abril de 2014
Publicacién del texto en el BOG 26 de mayo de 2014 (n° 97)
Entrada en vigor 13 de junio de 2014




