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AKORDIOA, 1989.¢ko ekainaren 27koa, Diputadu Ba-
wzarrak, ezaugarriz GHI-062/89-P08-A duen espedien-
tean hartutakoa, hots, Hernaniko 18 (R-5) Poligonoko
Barne Erreformarako Plan Bereziko Elementuen Alda-
ketarako Proiektua onartzeari buruzkoan. 5028

BARAKALDOKO UDALA

IRAGARPENA, Barakaldoko Udalaren Enplegu Publi-

. . 5029
koaren Eskaintza argitara ematen duena. ’

2

ACUERDO de 27 de Junio de 1989, adoptado por el
Consejo de Diputados en el expediente GHI-062/89-
PO8-A, sobre aprobacion del Proyecto de Modificacion
de Elementos del Plan Especial de Reforma Interior
del Poligono 18 (R-5) de Hernani. 028

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO

ANUNCIO por el que se publica la Oferta de Empleo
Publico del Avuntamiento de Barakaldo. S04

: 'Euskadi Osorako Erabakiak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

LEHENDAKARITZA
2092

6/1989 LEGEA, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio
Publikoari buruzkoa.

Eusko Legebiltzarrak, Funtzio Publikoari buruzko
uztailaren 6ko 6/1989 Legea onartu duela jakizarazten
zaie Euskadiko herritar guztiei. Beraz, lege horri men
egiteko eta men eginarazteko agintzen diet, norbana-
ko nahiz agintari izanik, Euskadiko herritar guztiei.

Gasteiz, 1989.eko uztailak 21.

Lehendakaria, .
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

ZIOEN ADIERAZPENA

I. Administrazio Publikoa, funtsezko elementu da,
zalantzarik gabe, gizarte modernuen garapena, aurre-
rapena eta ongi izatea lortu ahal izateko. Biztanlegoa-
ren beharrei erantzutea xede duten zerbitzu eta
sorozpen mailako egitekoak direla eta, arrunt leku
nabarmena lortu du Administrazioak, poliki-poliki,
agintaritza publikoen artean, izan ere, gizarte-sail
ezberdinetatik etengabe eskatzen zaizkion zerbitzuak
oso ugariak bait dira.

Euskal herritarren aurrerakoitasun eta ongi izate-
ko itxaropenei erantzuna emateko ezinbesteko bidetzat
jotzen da Administrazioa eta esanahi berezia hartzen
du Euskadin, izan ere, eduki eta ekintza zehatzetan
gauzatzen den eginkortasuna eman behar bait dio
autogobernuari.

Hala ere, Legearen justifikabide diren helburuak
betetzeak eta, arazoei benetako irtenbideak emango
dizkien bide publiko, bizkor, emankor eta horiengan-
dik hurbileko gisa, Lege hori antolatzeak eragozpen
ngbarmenak dakartzate, beste kasu batzutan ematen
diren eragozpenez gain. Izan ere, Administrazio
modernu baten taiuketa antolatzen ahalegin haundia
egin behar da, Administrazio hori ihardunean jarriko
duten giza-baliabideez hornitu eta, dituen helburuak
betetzeko prozedura eta metodo egokiz, zerbitzu
publikoen kudeaketaren ardura hartuz. Gainera,
Administrazio berria sortze eta sendotze-prozesuak
sortarazi dituen beste arazo batzuri ere eman behar
zaie irtenbide, Administrazio horren hazte-erritmoa

PRESIDENCIA
2092

LEY 6/1989, de 6 de Julio, de la Funcion Publica Vas-
ca.

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi.
que el Parlamento Vasco ha aprobado la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funciéon Publica Vasca. Por consi-
guiente, ordeno a todos los ciudadanos de Euskadi,
particulares y autoridades, que la guarden y hagan
guardarla.

Vitoria-Gasteiz, a 21 de julio de 1989,

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La Administracién Publica es sin duda un ele-
mento basico para el desarrollo, progreso y bienestar
de las sociedades modernas. Su mision servicial v
asistencial, dirigida a la satisfaccion de las necesida-
des de los ciudadanos, le ha conferido un lugar espe-
cialmente destacado entre los poderes publicos de
forma paulatina, habida cuenta del alto nivel de pres-
taciones que cada dia se le demandan desde los dis-
tintos sectores sociales.

El papel esencial de la Administracion adquiere
una dimension singular en Euskadi, como instrumen-
to necesario para atender las expectativas de progre-
so y bienestar de los ciudadanos vascos, que ha de
dar contenido y efectividad constatable en hechos
concretos al autogobierno.

No obstante, el cumplimiento de los fines que la
justifican, su configuracién como un aparato publico
agil, operativo e inmediato a los problemas, capaz de
darles soluciones eficaces, encuentra, ademas de las
dificultades que se dan en otros casos, unos obsticu-
los dignos de consideraciéon. En efecto, no sélo ha de
asumirse un gran esfuerzo organizativo en el disefio
de una Administracion moderna, dotindola de unos
recursos humanos que la pongan en funcionamiento,
ocupandose de la gestion de los servicios publicos
conforme a procedimientos y métodos adecuados al
cumplimiento de sus objetivos. También hay que sol-
ventar problemas adicionales surgidos al hilo del
proceso de surgimiento y consolidacién de una Ad-
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ez bait da beti aurre-plangintzaren ondorio izan,
autonomi garapenaren bulizakaden cndorio baizik.
Egoera horrek, alde baterik, Estatuko eta horren Era-
kunde Burujabeetako eraketa periferikoek dituzten
estamentuek autonomi Adminisirazioak eratutako
zerbitzu eta organu berriekin batera jokatu beharra
ekarri du eta, bestetik, Administrazio honen eta
honen zerbitzuan diharduten langileen arteko zuzentza-
mailako modu askotako harreman ugari, horien erre-
jimenak eta egoerak, ahaleginak egin baldin badira
ere, modu askotakoak izaten jarraitzen dutela.

Bestalde, euskal Administrazio kontzeptuak, era-
bat garatu dadin, guztientzako diren Instituzioak eze-
zik, Autonomia osatzen duten beste Administrazioak
ere hartu behar ditu bere baitan. Eztabaidagarri ez
den premisa hau oinarritzat hartuz, Administrazio
Publiko guztien euskarri diren langileei tratamendu
berdina eman behar zaie, zerbitzu egiten dioten era-
kundearentzat eskatzen den izaeraren aurkako lirate-
keen talde itxiak alde batera utziz.

Euskal herritarrek dituzten beharrei erantzuteko
administrazio-emankortasunak duen ezinbesteko eus-
karri den giza-elementua hartzen du kontutan lege
honek, Administrazioa bere osoan razionalizatzen
ahaleginduz, egon dauden behar zehatzei erantzun
ahal izateko, indarrean dauden legeek eskaintzen
dituzten bideen barruan egokien diren formulak bila-
tuz. Lege honek, Autonomi Estatutuko 10.4 atalean
ohartemandakoak garatuz, euskal funtzio publikoak
izan behar dituen egitura-urratsak eman eta funtzio-
narien estatutu-errejimena finkatzen du, Estatuak
emandako oinarrizko legeei konstituzioaren aldetik
izan beharreko errespetua gordez. Horiek horrela iza-
nik ere, ez da ahaztu behar, legea euskal Funtzio
Publikoa behin-betiko eratzebidera eramango duen
ildoa besterik ez dela eta orain hasten den prozesu
honen azken emaitza zehaztuko duten elementuak
Administrazio bakoitzaren eguneroko ekintzak, Eusko
Jaurlaritzari ematen zaion arau-garapenerako gaitasu-
na eta Legeak ohartematen dituen gainontzeko meka-
nismoak erabiltzea direla.

II. Euskal Administrazio Publikoentzat, Arauketa
baterakoirik gabe, erabat lurjota geldituko litzatekeen
Funtzio Publikoaren euskal eredu bat lortzeko, lege
honek eredu hori bideratzeke funtsezko elementu
izan nahi du, horretarako, behar hainbat instrumentu
artikulatuz. Alde horretatik, euskal autonomia osatzen
duten Administrazio guztietako ia langilego oro hartzen
du haren aginte-eremuak eta, aldi berean, hasierako
eremua orekaz garatzeko beharrezko diren mekanis-
moak egituratzen ditu, horrek organizazio bakoitzari
datxezkon ezaugarriak errespetatuz, faktore berdinek
ezarritako egitura izateko bideak sortzen bait ditu.

Geroko euskal Funtzio Publikoaren eraikuntzaan
ezinbesteko osagarritzat jotzen den Herri-Ardurala-
ritzaren Euskal Erakundea sortzen da, prozesu horre-
tan derrigorrezgankide ariak izango direnak bildu eta
parte hartzeko® gune izan eta euskal Administrazio
Publiko guztien langilegoarekiko politika osatu behar-
ko duten neurriekiko koordinaketa, aholkularitza eta
proposamenak egiteko goi mailako organu gisa har-
tuz.

ministracién de nuevo cufio, cuyo ritmo de creci-
miento no ha obedecido siempre a una planificacion
previa, sino a los impulsos del desarrollo autonémi-
co. Ello ha motivado que en nuestra Administracion
convivan no sélo estamentos provenientes de la peri-
férica del Estado o de sus Organismos Autonomos,
€con nuevos servicios y organos creados por la Admi-
nistracién auténoma, sino también multiples v varia-
das relaciones juridicas entre ella y el personal a su
servicio, cuyo régimen y situacion, a pesar de los es-
fuerzos realizados, siguen siendo diversos.

De otro lado la idea de Administracion vasca no
puede ser reconducida unica y exclusivamente al
ambito de las Instituciones Comunes, sino que el
concepto, para alcanzar su plena integridad, debe
comprender a las restantes Administraciones que
configuran el hecho autonomico. Sobre esa incuestio-
nable premisa, el elemento humano que sirve de so-
porte a las distintas Administraciones Publicas
requicre de un igual tratamiento, evitando la forma-
cion de compartimentos estancos, contradictorios
con la naruraleza que se predica para la organizacion
a la que sirven.

A este elemento humano, soporte decisivo de la
eficacia administrativa en la atencion de las necesida-
des que aquejan a los ciudadanos vascos, se refiere la
presente ley, en un empeiio racionalizador de la Ad-
ministracion en su conjunto, buscando las formulas
que, dentro del margen que ofrece el vigente ordena-
miento juridico, son mas idoneas para las concretas
necesidades existentes. Con la presente lev, en desa-
rrollo de las previsiones contenidas en el articulo
10.4 del Estatuto de Autonomia, se marcan las lineas
estructurales de lo que habra de ser la funcion publi-
cavascasy se fija el régimen estatutario de sus funcio-
narios, deniro del constitucionalmente obligado res-
peto a la legislacion basica emanada del Estado. Ello
no obstante. no cabe olvidar que la ley es tnicamen-
te el hilo conductor de la definitiva configuracion de
la funcion publica vasca, y que seran la accion coti-
diana de cada Administracion, el desarrollo regla-
mentario que se atribuye al Gobierno Vasco y el uso
de los restantes mecanismos que la norma prevé, los
elementos que determinaran el resultado final del
proceso que ahora se inicia.

I1. En el objetivo de alcanzar un modelo vasco de
funcion publica para la totalidad de las Administra-
ciones Publicas vascas, que quedaria por completo
desvanecido sin un marco unitario de regulacion, la
ley pretende constituirse en el elemento basico que
lo posibilite, articulando para ello suficientes instru-
mentos. Bajo tal perspecriva, extiende su ambito de
aplicacién, con generosa amplitud, a la cuasi totali-
dad del personal que integra las distintas Administra-
ciones conformadoras de la autonomia vasca, y al
mismo tiempo vertebra los mecanismos precisos para
un desarrollo armonizado del marco inicial, que, res-
petando las peculiaridades inherentes a cada organi-
zacién, permite contar con una estructura determina-
da por iguales factores.

Como una de las piezas esenciales en el proceso
de construccion de la futura funcion publica vasca,
se constituye el Consejo Vasco de la Funcion Publica,
centro de confluencia y participacion donde se aglu-
tinan quienes habran de ser necesariamente los copar-
ticipes activos de tal proceso y al que se configura
como organo superior de coordinacion, consulta y
propuesta de las medidas que habrin de integrar la
politica de personal de las distintas Administraciones
Piblicas vascas.
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Autonomi Elkarteko Funtzio Publikoaren batasu-
na sendotzeko funtsezko fakroreetako bat aukeraketa
egitea denez, Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakun-
deari ematen dio Legeak aukeraketa-prozesu ezberdi-
nak kidekatzeko gaitasuna, bai nahitaez epaimahaieta-
ko kide izanez, baita, batez ere, Erakunde Burujabe
horren bidez, arauak admiristrazio ezberdinei auke-
raketa egiteko eskaintzen dien aukeraz ere. Azken
mekanismo honen bidez, aukeraketak egiteko guz-
tientzakoa izango den organu bakarra lortzeko bidea
zabaltzen da, hori poliki-poliki ezartzea euskal Admi-
nistrazioen beren borondareak finkatuko duela. Hain
garrantzi handiko gai honetan komeniko litzatekeen
erizpide-batasuna lortzeko bide hori, Kidegotan edo
antzeko Eskaletan sartzeko prozesuak kidekatzeko
gutxieneko edukiak finkatzeko Jaurlaritzari emandako
gaitasunaz amaitzen da.

IIl. Legeak sistemaren egituraketak oinarri duen
muintzat jartzen ditu lanpostu-zerrendak, administra-
zio-karrerako funtsezko elementu, lansari-sistemaren
muinik garrantzizkoen eta, batez ere, administrazio-
egiturak arrazoibideratzeko eragile bilakatuz. Lanpos-
tuak eratzeko erabili behar diren funtsezko irizpideak
cta prozedura-bideak ezartzen ditu legeak, baina lan-
postu-zerrenda horiek erakundearen beharren bene-
tako adierazpide izan behar dute beti eta horretan
datza horrien indarra. Ondorioz, lanpostu-zerrenda
horiek izakera dinamikoa dute eta horrek Administra-
zio Publikoaren helburuak betetzeak eskatzen duen
etengabeko egokiketa-prozesuari jarraitu beharra
dakar, beharrak aldatuz bait doaz.

Era berean, funtzionariak Kidego eta Eskaletan
biltzea ohartematen du legeak, horiek izatea
lanpostu-zerrendak eratzeko beharrezko osagarri bait
da eta honek sartzeko eta barne-mailatan gora egite-
ko guztientzako saioak arrazoibideratzeko bideak
eskaintzen ditu. Argi eta garbi zehazten ditu legeak
Sailen egitekoak eta hauek Funtzio Publikoaren egitu-
ran txertatzeko modua eta, aldi berean, agiango inte-
res korporatibisten eraginak, iraganeko haizekeria
patrimonialistak baztertuz, lanpostu-zerrendei, hauek
euskal Funtzio Publikoaren lokarri-elementu direnez,
ematen zaien lehentasuna bazter uztea eragozteko
neurriak artikulatzen ditu. Gehigarrizko erabakietan,
ematen zaizkien egitekoak kontutan hartuz onentzat
jotzen diren Kidegoak sortzen ditu legeak, karrera
edo lanbide batek bereak dituen eduki bateratzaileka
eta administrazio-ihardun guztiei ohizkoak zaizkien
kudeaketa-eginkizunak betetzearen arabera egitura-
tuz.

IV. Legeak, bere IV, Idazpuruan, funtzionari
publikoen estatutu-errejimena jasotzen du, egoera
horretara heltzeko eta funtzionari izatea galtzeko
direlako moduak arautzen ditu eta hiru zutaberen
gainean eraikitzen da administrazio-karrera: Gradua,
barne-mailatan gora egitea eta tokiz aldatu ahal iza-
tea. Azkenik, estatutu-errejimenari buruzko gainontzeko
aldeak artikulatzen ditu, Funtzio Publikoaren beste
ordenamenduetan ohizko izan denaren antzera, zen-
bait berarizkotasunen kaltetan gabe, eta horiek,
garrantzi gutxikoak edo batipat teknika mailakoak
direnez, ez dute beste inolako oharpiderik behar.

Siendo la seleccion otro de los factores fundamen-
tales en la consolidaciéon del caracter unitario de la
funcion publica en la Comunidad Autdnoma, la lev
asigna al Instituto Vasco de Administracion Publica
el caracter de elemento homogeneizador de los dis-
tintos procesos selectivos, tanto a través de su obliga-
da participacion en la composicién de los tribunales
calificadores como fundamentalmente por la posibili-
dad que la norma ofrece a las distintas administra-
ciones de efectuar la seleccion de su personal a tra-
vés del Organismo Autéonomo. Mediante este ultimo
mecanismo, se abre una via hacia la consecucion de
un organo comin de seleccion, cuya progresiva im-
plantacion vendra determinada por la voluntad de las
propias Administraciones vascas. El marco destinado
a lograr la deseable unificacion de criterios en cues-
tion de tan capital importancia se cierra con la
facultad otorgada al Gobierno de fijar los contenidos
rminimos homogeneizadores en los procesos de acce-
so a Cuerpos o Escalas analogas.

11I. La ley erige a las relaciones de puestos de tra-
bajo como la columna vertebral sobre la que descan-
sa la estructuracion del sistema, convirtiéndolas en el
elemento esencial de la carrera administrativa, nu-
cleo fundamental del sistema retributivo vy, sobre 10-
do, factor de racionalizacion de las estructuras admi-
nistrativas. La ley marca los principios basicos y cau-
ces procedimentales a que debe atenerse su forma-
cion, pero las relaciones de puestos de trabajo, v en
ello radica su virtualidad, deben ser en todo momen-
to la expresion real de las necesidades de la organi-
zacion, y que, por tanto, tienen una naturaleza dina-
mica, que obliga a un proceso constante de adecua-
cion a las cambiantes necesidades que demanda el
cumplimiento de los fines de la Administracion Pu-

blica.

La ley prevé a su vez la agrupacion de los funcio-
narios en Cuerpos y Escalas, cuya existencia se justi-
fica en su caracter de necesario complemento orde-
nador de las relaciones de puestos de trabajo, que
posibilita la racionalizacion de las pruebas comunes
de acceso y la promocion interna. La ley precisa con
claridad la funcién de los Cuerpos y su forma de
incardinacion en la estructura de la funcion piblica,
y al mismo tiempo arbitra las medidas tendentes a
evitar que la influencia de posibles intereses corpora-
tivos, reproduciendo veleidades patrimonialistas pre-
téritas, puedan soslayar la primacia que se otorga a
las relaciones de puestos de trabajo como elemento
vertebrador de la funcion publica vasca. En sus dis-
posiciones adicionales, la ley crea los cuerpos que se
han considerado o6ptimos en atencion a la funcién
que se les otorga, estructurindolos por contenidos
homogéneos propios de una carrera o profesion, y
por el desempeiio de las tareas de gestion ordinarias
comunes a la actividad administrativa.

IV. La ley abarca en su Titulo 1V el régimen esta-
tutario de los funcionarios publicos, regula las for-
mas de acceso a tal condiciéon y los tasados supuestos
en que la misma se pierde y delimita la carrera admi-
nistrativa sobre tres pilares basicos: el grado, la pro-
mocién interna y la movilidad. Finalmente, articula
los restantes extremos referidos al régimen estatuta-
rio en forma analoga a la tradicional en otros orde-
namientos de funcién publica, sin perjuicio de deter-
minadas peculiaridades cuya escasa relevancia, o su
cardcter eminentemente técnico, obvian cualquier
consideracion.
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V. Zerbitzu egiten dion herriaren bidezko eskabi-
deei erantzungo dien elebidun Administrazioa sortzea
ezin alboratuzko beharra denez, Funtzio Publikoaren
hizkuntz normalkuntzari heltzen dio legeak bere V
Idazpuruan. Horretako, bere formulazioa egiten du
legeak, horrela, hizkuntz eskakizuna, lanpostuak bere-
kin daraman elementutzat hartuz, oinarri izanik,
aurreko legeetan egindako egiturari jarraiki. Ikuspun-
tu hau oinarritzat hartuz, funtzio publikoaren ere-
muari buruzko arau-formulazioak hiru alderi eragiten
die: Agintze-indarra erabilgarri izan daitekeen uneari
begira era ezberdina izango duen hizkuntz-eskakizuna
lanpostuan sartzeko baldintza gisa sortzea; sartzeko
deiak hizkuntz beharrei egokitzea, dauden eskabideei
erantzuteko behar hainbateko giza-baliabidez hornitu
ahal izateko Administrazioei bide emanez, eta, azke-
nik, hizkuntz eskakizuna eskatzerik ez denean, euske-
raren ezagupena merezimendu gisa neurtzea.

V1. Euskal Funtzio Publikoa osatzen duten langi-
leen arauketa osatuz, lan-itunepeko eta behin-behin-
go langilegoa eta bitarteko funtzionariak hartzen ditu
barne legeak. Estatutu-errejimena berdin ezartzea
ohartematen da hauentzako, horien zerrendaren nola-
koak berak dakartzan ezberdintasunak izan ezik, eta
bestalde, aldi baterako sortu eta justifikatzen diren
egoerek berenez ez duten iraupen-maila lortzea era-
gozteko beharrezko mekanismoak jartzen ditu.

VII. Aldi baterako erabakiek, funtsean, araupide-
eremu berriari egokitzeko beharrezko neurriak, hori
behin-betiko finkatu arteko aldi baterako errejimena
eta, lege honek beteko duen araupide-eremurik ez
zegoelako, haien lan-zerrendaren nolakoak eskatzen
zuen estatutuan sartzerik izan ez zuten eta, beraz,
Administrazioari aldi baterako zerbitzu egitera behar-
tuta gelditutakoak euskal Funtzio Publikoan sartzeko
bideei heltzen die. Era honetan, orain arte lan-
zerrenda finkoan sartzea galerazia zutenen bidezko
eskabideei erantzuten zaie, horretako, berarizko lege-
manuz edo jurisprudentzia-erizpidez horiek justifi-
katzearen kaltetan gabe, behar bezala egiaztatutako
gaitasun-gradua onartu eta ebaluatzeari bide emango
dien prozedurak erabiliz.

1. IDAZPURUA

EUSKAL ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN
ZERBITZUKO LANGILEGOAZ

I. Atalburua. Erabaki Nagusiak

1. Atala.— 1.— Euskal Herriko Autonomi Estatutu-
ko 10. atalaren 4. idazatiak dioenaren arabera, lege
honen helburua euskal Funtzio Publikoaren eta hori
osatzen duen langilegoaren errejimen juridikoaren
eraketa eta arauketa egitea da.

2.— Egitekoak betetzeko inpartzialtasun eta profe-
sionaltasun eta, interes orokorrak kudeatzeko, eragin-
garritasun eta objetibotasun-irizpideen arauera eratzen
da euskal Funtzio Publikoa.

2. -Atala.— 1.— Honako langile honi ezarriko zaio
lege hau:

a) Euskadiko Autonomi Elkarteko Administrazio
Orokorraren eta honen Erakunde Burujabeen zerbitzu-
koari,

V. En el irrenunciable deber de construir una Ad-
ministracion bilingiie, que satisfaga las legitimas de-
mandas del pueblo al que sirve, la ley aborda en su
Titulo V la normalizacion lingiiistica en la funcion
publica. Para ello, la ley articula su formulacién, ali-
neandose asi con la estructura vertebrada en los pre-
cedentes legislativos, sobre la base del perfil lingiiis-
tico, entendido como un elemento inherente al pues-
to de trabajo. Sobre tal perspectiva, la formulacion
normativa en el area de funcion piblica incide en
una triple vertiente: la constitucion del perfil como
requisito de acceso al puesto de trabajo en forma
diferenciada segin el momento en que sea operativa
su preceptividad; la adecuacion de las convocatorias
de ingreso a las necesidades lingiiisticas de modo
que se posibilite a las Administraciones la adecuada
dotacion de medios personales para atender a las de-
mandas existentes, y. por altimo, la evaluacion del
conocimiento del euskera como meérito cuando el
perfil lingiiistico no fuera exigible.

VI. Completando el marco de regulacion del per-
sonal que integra la funcion publica vasca, la lev
recoge al personal laboral v eventual, v a los funcio-
narios interinos. Para éstos prevé la igual aplicacion
del régimen estatutario sin diferenciaciones, salvo las
motivadas por la propia naturaleza de su relacion, v,
de otro lado, arbitra los mecanismos necesarios para
evitar que situaciones que nacen y se justifican en la
transitoriedad puedan alcanzar estatus de permanen-
cia extrafios a su naturaleza.

VII. Las disposiciones transitorias abordan funda-
mentalmente las medidas precisas de acomodacion al
nueve marco normativo, el régimen transitorio hasta
su definitiva implantacion y las formulas de integra-
cion en la funcion puablica vasca de quienes, por la
carencia del marco normativo que esta ley viene a re-
llenar, no pudieron acceder al estatuto que ia natura-
leza de su relacion demandaba, quedando obligados
a servir a la Administracion bajo formulas de carac-
ter transitorio. Con ello se atienden las justas deman-
das de acceso a una relacion estable para quienes
hasta ahora la tenian vedada, utilizando para ello
procedimientos que, sin perjuicio de su justificaciéon
en disposiciones legales expresa. : en criterios juris-
prudenciales, permitan el reconocimiento y evalua-
cion de un grado de capacidad suficientemente acre-
ditado.

TITULO 1

DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

Capitulo I. Disposiciones generales

Artirulo 1. 1.— El objeto de esta ley, conforme a
las previsiones contenidas en el apartado 4 del arti-
culo 10 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vas-
co, es la ordenacién y regulacion de la funcién publi-
ca vasca y del régimen juridico del personal que la
integra.

2.— La funcién publica vasca se ordena de acuer-
do con los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad en el ejercicio de las funciones, y eficacia y ob-
jetividad en la gestion de los intereses generales.

Articulo 2. 1.— La presente ley es de aplicacion al
personal al servicio de:

a) La Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
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bh) Herri-Kontuen Euskal Epaitegiaren zerbitzu-
koari,

¢) Lan-Harremanetako Kontseiluaren zerbitzukoa-
ri,

d) apirilaren 2ko 7/85 Legeko 5. atalak dioenaren
arabera, foru eta toki-Administrazioen zerbitzueta-
koari,

e¢) abuztuaren 25eko, Unibertsitatearen Eraberri-
kuntzako 11/1983 Oinarri-Legean ohartemandakoen
arabera, Euskal Herriko Unibertsitatearen zerbitzu-
koari, eta hori, unibertsitate-burujabetasunari begiru-
ne izatearen kaltetan gabe, eta

f) Batzar Nagusien zerbitzukoari.

2.— Lan-itunepeko langilegoak lan-Zuzenbideko
arauak eta hura berariz aipatzen duten lege honetako
aginduak izango ditu jaurpide.

3.— Lege hau ezarriz, arau bereziak eman ahal
izango dira, legea, osasun, irakaskuntza eta ikerlaritza-
langileen berezitasunei egokitu ahal izateko.

4.— Lege honek ordezkotza-izakera du, legearen
ezarpen-eremuak hartzen ez dituen euskal Adminis-
trazio Publikoen zerbitzuan diharduten langile guz-
tientzat.

5.— Lege honetako euskal Administrazio Publikoei
buruzko aipamenak, atal honetako lehenengo idaza-
tian jasotzen direnei buruzkotzat joko dira.

II. Atalburua. Euskal Administrazio Publikoen
zerbitzuko langilegoa

3. Atala.— Honako hauek osatzen dute lege honen
ezarpen-eremuak hartzen duen euskal Administrazio
Publikoen zerbitzuko langilegoa:

a) karrerako funtzionariek,
b) bitarteko funtzionariek,
c) behin-behingo langileek, eta
d) lan-itunepeko langileek.

II1. Atalburua. Organuak eta horiei dagozkienak.
Lehenengo Saila. Goi mailako organuak.

4. Atala.— Funtzio publikoan honako hauek dira
goi mailako organuak:

a) Eusko Jaurlaritza,

b) Lehendakaritza, Zuzentza eta Autonomi Gara-
peneko Saila, eta

¢} Funtzio Publikoaren Euskal Kontseilua.

Bigarren Saila. Eusko Jaurlaritza.

5. Atala.— Honako hauek dagozkio Eusko Jaurla-
ritzari:

a) funtzio publikoaren arloari buruzkoan legegintza
eta araudigintzarako ahalmena baliatzea,

b) titulazio-Talde bakoitzari dagozkion gutxieneko
eta gehieneko mailak zehaztea,

c) Lan eta Gizarte-segurantzako Sailak proposatuta
eta gai den Administrazioaren eremuan ordezkotzarik
haundiena duten sindikaritza-erakundeei iritzia eska-
tu ondoren, Euskal Administrazioen zerbitzuko langi-
legoak greba egin dezan kasuetako, gutxieneko zer-
bitzuak bermatzeko beharrezko neurriak hartzea,

d) Lehendakaritza, Zuzentza eta Autonomi Gara-
peneko Sailburuak proposatuta, Autonomi Elkarteko

Administrazioko langilegoari buruzko politika oroko-
ITa jartzea,

b) El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas,
¢) El Consejo de Relaciones Laborales,

d) La Administracion foral v local, conforme a las
previsiones contenidas en el articulo 5 de la Ley 7/
85, de 2 de abril,

el La Universidad del Pais Vasco, conforme a las
previsiones contenidas en la Lev Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v ello sin
perjuicio del respeto a la autonomia universitaria, v

) Las Juntas Generales.

2.— El personal laboral se regira por las normas
de Derecho laboral y por los preceptos de esta lev
que hagan expresa referencia al mismo.

3.— En aplicacion de esta ley podran dictarse nor-
mas especificas para adecuarla a las peculiaridades
del personal sanitario, docente e investigador.

4.— La presente ley tiene caracter supletorio para
todo el personal al servicio de las Administraciones
Pablicas vascas no incluido en su ambito de aplica-
cion.

5.— Las referencias de esta ley a las Administra-
ciones Publicas vascas se entenderan siempre hechas

a las comprendidas en el apartado primero del pre-
sente articulo.

Capitulo 11. Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas vascas

Articulo 3.— El personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas vascas, incluido en el ambito de
aplicacién de esta ley, se integra por:

a) funcionarios de carrera,

b) funcionarios interinos,

c) personal eventual, y

d) personal laboral.

Capitulo III. Organos y sus competencias
Seccion primera. Organos superiores

Articulo 4.— Son oérganos superiores en materia de
funcion publica:

a) el Gobierno Vasco,

b) el Departamento de Presidencia, Justicia y De-
sarrollo Autonomico, y

c) el Consejo Vasco de la Funcion Publica.

Seccion segunda. El Gobierno Vasco

Articulo 5.— Corresponde al Gobierno Vasco:

a) Ejercer la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria en materia de funciéon publica,

b) Determinar los niveles minimos y maximos
que correspondan a cada Grupo de titulacién,

c) Adoptar, a propuesta del Departamento de Tra-
bajo y Seguridad Social y previa consulta a las orga-
nizaciones sindicales mas representativas en el dmbi-
to de la Administracion correspondiente, las medidas
necesarias para garantizar los servicios minimos en
los casos de huelga del personal al servicio de las
Administraciones Publicas vascas,

d) Establecer, a propuesta del Consejero de Pre'si-
dencia, Justicia y Desarrollo Autonémico, la politica
general de personal en la Administracién de la Co-
munidad Auténoma,
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e) Autonomi Elkarteko ordezkariek, lan-baldintzei
buruz, funtzionarien ordezkariekin izan ditzaten
negoziaketetan haiei atxiki beharko zaizkieneko
jarraibideak eta artezpideak ematea eta, hala behar
izanez gero, lortutako akordioei balioa eta indarra
ematea,

f) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioaren
ordezkariek langilegoarekiko harreman kolektiboetan
erabili beharreko dituzten ekintza-erizpideak finkatzea
eta lortutako akordioak onartzea,

g) Euskal Autonomi Elkartearen zerbitzuko funtzio-
narien lansari-errejimenari eta gainontzeko langileen
lansari-baldintzei ezartzeko arauak eta artezpideak
urtero jartzea,

h) Autonomi Elkarteko Administrazioaren ere-
muan, lanpostuen sailkapen-erizpideak finkatzea eta
haien zerrendak onartzea,

i) Autonomi Elkarteko Administrazioko enplegu
publikoaren urteroko eskaintza onartzea,

j) euskal Administrazio Publikoetako enplegu
publikorako eskaintza bateratua onartu eta argitaratze-
ko, erizpide eta artezpide nagusiak, Funtzio Publikoa-
ren Euskal Kontseiluak proposatuta, jartzea,

k) zerbitzutik behin-betiko aldentzeko zigorra ekar
dezatenean, Autonomi Elkarteko Administrazioko
funtzionarien aurka hasiera emandako zigor-espe-
dienteekiko ebazpen-proposamenei erabakia ematea,
eta

1) indarrean dauden araupideek eman diezazkio-
ten gainontzeko eginkizunak betetzea,

Hirugarren Saila. Lehendakaritza, Zuzentza eta
Autonomi Garapeneko Saila.

6. Atala.— 1.— Honako hauek dagozkio Lehenda-
karitza, Zuzentza eta Autonomi Garapeneko Sailari:

a) Funtzio Publikoari dagozkionetan arau oroko-
rrei buruzko proiektuak eratzea eta, Funtzio Publi-
koaren gaiekiko arloei dagozkienetan, lege-aurre-
proiektuekiko eta manu orokorrei buruzko proiektue-
kiko txostena derrigorrez egitea,

b) zerbitzuko etekina hobetzeko eta lagilegoak
barne-mailatan gora egiteko diren neurriak eta arioak
suztatzea, koordinatzea eta, hala behar izanez gero,
egiteratzea,

c) Autonomi Elkarteko Administrazioaren Funtzio
Publikoari buruzko politika Jaurlaritzak emandako
artezpideen arabera garatzea, bultzaizea, koordinatzea
eta kontrolatzea,

d) Autonomi Elkarteko Administrazioaren zerbitzuko
funtzionarien lansari-errejimenaren eta gainontzeko
langilegoaren lansari-baldintzen ezarpena Jaurlaritza-
ri urtero proposatzea,

e) enplegu publikoaren urteroko eskaintza eta lan-
postuen zerrendak eratu eta Jaurlaritzari, horiek onar
ditzan proposatzea,

f) langilego-erroldearen ihardunerako arauak jartzea,

g) langilego-arloan ikuskaritza orokorra egitea eta,
Funtzio Publikoari dagozkionetan, ezarpen orokorre-
ko arauak bete daitezen zaintzea,

e) Establecer las instrucciones y directrices a que
deberan atenerse los representantes de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma en las negociacio-
nes sobre las condiciones de trabajo con los repre-
sentantes de los funcionarios, y, en su caso, dar vali-
dez y eficacia a los acuerdos alcanzados,

f) Fijar los criterios de actuacion a que deberan
sujetarse los representantes de la Administracion de
la Comunidad Auténoma en las negociaciones colec-
tivas con el personal laboral, v aprobar los acuerdos
alcanzados,

g) Establecer anualmente las normas y directrices
para la aplicacion del régimen retributivo de los fun-
cionarios v condiciones salariales del resto del perso-
nal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma,

h) Fijar los criterios de clasificacién de los pues-
tos de trabajo en el ambito de la Administracion de
la Comunidad Autonoma, vy aprobar sus relaciones,

i) Aprobar la oferta anual de empleo publico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma,

}) Establecer, a propuesta del Consejo Vasco de la
Funcién Publica, los criterios o directrices generales
er. orden a la aprobaciéon v publicacion unificada de
las ofertas de empleo publico de las Administracio-
nes Publicas vascas,

k) Decidir las propuestas de resolucion de los ex-
pedientes disciplinarios incoados a funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, cuando
supongan la sanciéon de separacion definitiva del ser-
vicio, y

) Ejercer cuantas otras funciones le atribuya la
normativa vigente.

Seccién tercera. El Departamento de Presidencia,
Justicia y Desarrollo Autonémico

Articulo 6. 1.— Corresponde al Departamento de
Presidencia, Justicia y Desarrollo Autonémico:

a) Elaborar proyectos de normas generales en ma-
teria de funcién publica e informar, con caracter pre-
ceptivo, los anteproyectos de ley y proyectos de dis-
posiciones generales en los aspectos que afecten a
materias de funciéon publica,

b) Promover, coordinar y, en su caso, ejecutar
medidas e iniciativas tendentes a mejorar el rendi-
miento en el servicio y la promocion del personal,

¢) Desarrollar, impulsar, coordinar y controlar la
politica en materia de funcién piublica en la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma, conforme a las
directrices establecidas por el Gobierno,

d) Proponer anualmente al Gobierno la aplicacion
del régimen retributivo de los funcionarios y condi-
ciones salariales del resto del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma,

e) Elaborar la oferta anual de empleo publico y
las relaciones de puestos de trabajo, y proponer al
Gobierno su aprobacion,

f) Establecer las normas de funcionamiento del
registro de personal,

g) Ejercer la inspeccién general en materia de
personal y cuidar del cumplimiento de las normas de
general aplicacion en materia de funcién publica,

SR
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h) funtzionarien eta lan-itunepeko langilegoaren
ordezkariekin negoziatzeko  Autonomi  Elkarteko
Administrazioaren ordezkotza zehaztu eta hori gai-
nontzeko Administrazioetako Funtzio Publikoaren
arloan gaitasuna duten organuen aurrean izatea,

i) karrerako funtzionari edo lan-itunepeko langile
finko izatera iristeko baztertze-indarreko saioetarako
oinarriak, egitarauak eta horien edukia jartzea, horie-
tarako deia 'egitea, horietako epaimahaiak izendatzea
eta saioak gainditu dituztenak izendatzea, jabetza
ematea eta, hala behar izanez gero, akuratzea,

j) funwzionarientzat gordeta dauden lanpostuak
betetzeko merezimendu-lehiaketetarako deiak egitea
eta horiekiko ebazpena ematea,

k) doakion Sailaren edo Erakunde Burujabearen
txostena aztertu ondoren, funrzionarien administra-
zio-egoerak aldarrikatzea eta ithardunera berriro sartzeko
baimena ematea,

Iy zergati objetiboegatik  edo  zigor-espediente
bidez norbait kanporatu dutelako, lan-itunepeko lan-
gilego finkoaren akurapena amairzean eta, bidezkoa
denetan, akurapena etetzeari buruzko ebazpena ema-
tea,

m) beste Administrazio Publikotan lan egiteko
edo Sailez aldatzea dakartem zerbitzu-ordezkotzak
ematea eta, funtzionari sartu-berriak lanposturako,
baita Sailez aldatzea ekar dezanean ere, aldibatez
atxikitzea,

n) norbere mailak lortu eta aldatzeari eta, hirurte-
koetako, Administrazioan lehen egindako zerbitzuei
onarpena ematea,

i) Jaurlaritzak onartutako banaketa-erizpideen
arabera, emankortasun-osagarriagatikako zenbatekoak
banan bana izendatzea eta egindako ohizkoez besteko
zerbitzuengatik gain sariak ematea,

o) bitarteko funtzionariak izendatzea eta lantokitik
kentzea, eta

p) indarrean dagoen araupideak eman diezazkion
egiteko guztiak eta beste organu batzuri berariz eman
gabe daudenak betetzea.

2.— Lehendakaritza, Zuzentza eta Autonomiaren
Garapen-Saileko organuek beteko dituzte aurreko
idazatian aipatzen diren egitekoak, Sail horren egitu-
ra organikoari buruzko dekretuan horretarako jar
dadin egiteko-banaketaren arabera.

3.— Lehendakaritza, Zuzentza eta Autonomi Gara-
peneko Sailburuak eta doakion Saileko edo Erakunde
Burujabeko arduradunak batera proposatuta, Jaurla-
ritzak, 1 idazatiko 1), j), k), 1), m), n), i) eta o) letre-
tan, irakasle eta osasuneko langileei buruzkoan aipatzen
diren agintepideak, zerbitzuen eginkortasunak hala
eska dezanean, Sail edo Organu Burujabeei eman
ahal izango dizkie.

Funtzio

Laugarren Saila. Publikoaren Euskal

Kontseilua.

7. Atala.— 1.— Euskal Administrazio Publikoen
arteko koordinakuntzako, aholkularitzako eta horieta-
ko langilego-politika osatzen duten neurriak propo-
satzeko eta Administrazio horien zerbitzuko langile-
goaren partaidetzako goi mailako organu kolejiatua
da Funtzio Publikoaren Euskal Kontseilua.

A 4
h) Determinar la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma en la negociacion
con los representantes de los funcionarios y del per-
sonal laboral, y ostentarla ante los organos compe-
tentes en materia de funcion publica de las demas
Administraciones,

i) Establecer las bases, programas y contenido de
las pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de funcionario de carrera o laboral fijo, convocarlas.
designar a los tribunales calificadores de las mismas
y nombrar y dar posesion, o en su caso contratar, a
quienes las hayan superado,

)} Convocar y resolver los concursos de meéritos
para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios,

k) Declarar las situaciones administrativas de los
funcionarios y conceder su reingreso al servicio acti-
vo, previo informe del Departamento u Organismo
Autonomo afectado,

1) Resolver la extincion de los contratos del per-
sonal laboral fijo por causas objetivas o por despido
disciplinario, y su suspension en los casos que proce-

da,

m) Conferir comisiones de servicios en otras Ad-
ministraciones Publicas 0o que supongan cambio de
Departamento, y adscribir provisionalmente al de-
sempefio de un puesto de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso o cuando suponga asimismo cam-
bio de Departamento,

n) Reconocer la adquisicion v cambio de grados
personales, y, a efectos de trienios, los servicios pre-
vios prestados en la Administracién,

i) Asignar las cuantias individualizadas en con-
cepto de complemento de productividad v conceder
gratificaciones por servicios extraordinarios, de con-
formidad con los criterios de distribucion aprobados
por el Gobierno,

o) Designar y cesar a los funcionarios interinos, y

p) Ejercer cuantas funciones le atribuya la norma-
tiva vigente y aquellas otras que no se encuentren ex-
presamente atribuidas a otros organos.

2.~ Las competencias a que se refiere el apartado
anterior se ejerceran por los organos del Departa-
mento de Presidencia, Justicia y Desarrollo Autono-
mico, conforme a la distribuciéon que al efecto se
establezca en el decreto de estructura organica de di-
cho Departamento.

3.— El Gobierno, a propuesta conjunta del Conse-
jero de Presidencia, Justicia y Desarrollo Autonémico
y del titular del Departamento u Organismo Auténo-
mo afectado, podra atribuir a los Departamentos u
Organismos Auténomos, cuando asi lo requiera la
efectividad de los servicios, las competencias a que se
refieren las letras i), j), k), 1), m), n), A1) y o) del aparta-
do 1, en lo que se refiere al personal docente y sani-
tario.

Seccion cuarta. El Consejo Vasco de la Funcién
Publica

Articulo 7. 1.— El Consejo Vasco de la Funcién Pu-
blica es el 6rgano superior colegiado de coordina-
ciéon, consulta y propuesta de las medidas que inte-
gran la politica de personal de las Administraciones
Publicas vascas, asi como de participacion del perso-
nal a su servicio.
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2.~ Konrtseiluaren txosten eta propoesamenck ez
dute behartze-indarrik izango.

3.— Kontseiluak eraketa eta ihardunerako bere
arauak egin eta gai ezberdinetako adituekin lan-tal-
deak osatu ahal izango ditu.

8. Atala.— Honako hauek dagozkio Funtzio Publi-
koaren Euskal Kontseiluari:

a) Funtzio Publikoaren alorreko lege-aurreproiek-
tuekiko rxostenak bi hilabeteko epearen barruan egi-
tea,

b) Funtzio Publikoaren arloko gaie¢i doazkienean,
Jaurlaritzak onarpena eman beharreko erabaki-
proiektu nagusiei, foru Erakundeek gerta ditzaketen
erabakiei eta udal-Batzarrek osoko bilkuran onartu
beharreko barne-jaurpideko araudiei buruzko txoste-
nak hilabereren barruan egitea,

¢) Funtzio Publikoaren arloan Estatuko Adminis-
trazioaren lege-aurreproiektuek eta erabaki nagusiek
euskal Administrazio Publikoetan izan dezaketen era-
gina aztertzea eta koordinakuntzarako neurri egokiak
proposatzea,

d) euskal Administrazio Publiko guztietako Funrtzio
Publikoa eta langilego-politika elkarri  egokitzeko
beharrezko diren neurriak eta, bereziki, langilego-
erroldeari, sarrera-sistemei, lanpostuen zerrendei,
gora egite eta administrazio-karrerari, funtzio eta lan-
sari-mailako kidekaketari eta enpleguarekiko eskaintza
publikoari buruzkoak eztabaidatzea eta proposatzea,

€) euskal Administrazio Publikoen zerbitzuko lan-
gilegoa euskalduntzeko eta Administrazio horien era-
kuntza eta iharduera hobetzeko neurriak proposatzea,
eta

f) gai den organuak horrela eska dezanean, euskal
Administrazio Publikoen langilegoari buruzko eraba-
ki eta ebazpenekiko txostena ematea eta Administra-
zioetako kideren batek bete-betean dagozkion gaiei
buruz, aztertzeko eman diezazkion gaiez arduratzea
eta horiekiko txostena egitea.

9. Atala.— Honako hauek izango dira Funtzio
Publikoaren Euskal Kontseiluko kide:

a) Lehendakaritza, Zuzentza eta Autonomi Gara-
peneko Sailburua, hau buru izango dela,

b) Administrazio eta Funtzio Publikorako Sailbu-
ruordea,

c) Funtzio Publikoaren Zuzendaria, hau idazkari
izango dela,

d) Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko

Zuzendaria,

e) Osakidetza/Euskal Osasun-Zerbitzuko Langile-
goaren Kudeaketako Zuzendaria,

f) Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa-Saileko
Langilegoaren Kudeaketako Zuzendaria,

g) Foru Diputazio bakoitzeko Foru Diputatu bana,
Diputatu Nagusiak izendatuta,

h) Udal-Batzarren hiru ordezkari, euskal toki-era-
kundeen elkarte edo federakuntzek bakoitzak duen
ordezkotzaren heinean izendatuko dituztela, eta

2.— Los informes y propuestas del Consejo no
tendran caracter vinculante,

3.— El Consejo elaborara sus normas de orgamza-
aon y tundcionamiento v podra constituir ponencias
de trabajo con expertos en las diferentes materias.

Articulo 8.— Es competencia del Consejo Vasco de
la Funcion Publica.

a) Informar, en el plazo de dos meses, los anre-
provectos de ley en materia de funcion publica,

b} Informar, en el plazo de un mes, los provectos
de disposiciones generales que hayan de ser aproba-
dos por el Gobierno, de disposiciones que puedan
elaborar las Instituciones forales v de reglamentos de
régimen interior que hayan de ser aprobados por el
pleno de las Corporacione: locales, cuando afecten a
materias de funcion publica,

¢) Analizar la incidencia en las Administraciones
Publicas vascas de los anteproyectos de ley v disposi-
ciones generales de la Administracion del Estado en
materia de funcion publica v proponer las medidas
de coordinacion oportunas,

d) Debatir v proponer las medidas necesarias para
la coordinacién de la politica de personal v funcion
publica de las distintas Administraciones Publicas
vascas y, en especial, en materia de registro de perso-
nal, sistemas de acceso, relacion de puestos de traba-
jo, promaocion y carrera administrativa, homologa-
cion funcional y retributiva vy oferta publica de em-
pleo, :

e) Proponer medidas dirigidas a la euskalduniza-
cion del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas vascas v a la mejora de la organizacion vy
funcionamiento de las mismas, y

f) Informar, cuando asi lo solicite ¢l organo com-
petente, sobre disposiciones y decisiones de las Ad-
ministraciones Publicas vascas en materia de perso-
nal, y conocer e informar los asuntos que sean some-
tidos a su consideracion por cualquiera de sus miem-
bros en relacion con las materias propias de su com-
petencia.

Articulo 9.— Integran el Consejo Vasco de la Fun-
cion Publica:

a) El Consejero de Presidencia, Justicia y Desarro-
llo Autonémico, quien lo presidira,

b) El Viceconsejero para la Administraciéon y Fun-
cion Publica,

c) El Director de Funcion Puplica, quien actuara
como Secretario,

d) El Director del Instituto Vasco de Administra-
cion Publica,

e) El Director de Gestion de Personal de Osaki-
detza-Servicio Vasco de Salud,

f) El Director de Gestion de Personal del Departa-
mento de Educacién, Universidades e Investigacion,

g) Un Diputado Foral por cada una de las Diputa-
ciones, designado por el respectivo Diputado Gene-
ral,

h) Tres representantes de las Corporaciones loca-
les, designados por las asociaciones o federaciones de
entidades locales vascas en proporcién a su respecti-
va representatividad, e
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i) sindikaritza-erakundeek  euskal Administrazio
Publikoetan duten ordezkotzaren heinean izendatuko
dituzten hamabi langile-ordezkari.

Boskarren Saila. Sailak.

10. Atala.— 1.— Honako hauek dagozkio Sail
bakoitzari, honi atxikitako langilegoari dagozkione-
tan:

a) behin-behingo langileak izendatzea eta lan-itu-
nepeko aldi baterako langileak akuratzea,

b) konpatibilitate-espedienteak ebaztea,

¢) dei publikoa egin ondoren, izendapen jareko
lanpostuak betetzea,

d) derrigorrezko eta gorputzeko ezinaren ondo-
riozko jubilazioak aldarrikatzea,
¢) lanpostuen zerrendak proposatzea,

) lanpostuak betetzeko aldi baterako izendatzea
cta zerbitzu-ordezkotzak ematea, Sailez aldatzea ekar
ez dezatenecan,

g) funtzionarien cta lan-itunepeko langilegoaren
ordezkariekin negoziatzeko Sailaren ordezkariak izen-
datzea,

h) indarrean dauden erabakien arabera, zentzapi-
de-aginteez  baliatzea, lan-itunepeko langileren  bat
zerbitzutik behin-betiko aldendu eta kanporatzea izan
ezik,

i) baimenak emartea, eta

i) orohar, langilegoaren buruzagitza eta adminis-
trazio-ekintzak eta ohizko kudeaketa egitea, baita
indarrean dauden araupideek eman diezazkioten bes-
te ckintza guztiak ere,

2.— Saileko organuek beteko dituzte aurreko ida-
zatian aipatzen diren egitekoak, egitura organikoari
buruzko dekretuan horietarako jar dadin banaketaren
arabera eta araudiz erabaki daitezen prozedura-arauei
atxikiz.

3.— Atal honetan aipatzen diren egitekoak, behin-
behingo langileak izendatzekoa ez besteak, Erakunde
Burujabeetako Zuzendariei dagozkie, horiei atxikitako
langilegoari dagozkionetan.

Seigarren Saila. Herriogasun eta Dirubideetako
Saila.

11. Atale.~ Honako hauek dagozkio Herriogasun
eta Dirubideetako Sailari:

a) Autonomi Elkarteko Administrazioko langile-
goaren gastuak atxiki beharko zaizkien artezpideak,
ekonomia  eta  aurrekontu-politika  orokorraren
barruan, Jaurlaritzari proposatzea,

b) gastuetan aldaketaren bat ekar dezaketen lana-
rigoarekiko neurriei buruzko txostena egin eta, hala
behar izanez gero, horiek arteztea, eta

c) aurrekontu-zerrendak Lehendakaritza, Zuzentza
eta Autonomi Garapeneko Sailarekin eratzea.

Zazpigarren Saila. Gainontzeko Administrazio
Publikoetako Jaurtze-Erakundeak.

12. Atala.— Gainontzeko euskal Administrazio
Publikoetan, horietako bakoitzeko jaurtze-erakundeak
beteko ditu funtzio publikoari buruzko egitekoak,
horiei ezarri beharreko berarizko arauetan aitorturik

i) Doce representantes del personal, designados
por las organizaciones sindicales en proporcion a su
representatividad en las Administraciones Publicas
vascas.

Seccion quinta. Los Departamentos

Articulo 10. 1.— Corresponde a cada Departamen-
to, en relacion con el personal adscrito al mismo:

a) Designar al personal eventual v contratar al
personal laboral temporal,

b) Resolver los expedientes de compatibilidad,

¢} Proveer los puestos de trabajo de libre designa-
cion, previa convocatoria publica,

d) Declarar las jubilaciones forzosas y por incapa-
cidad fisica,

¢) Proponer las relaciones de puestos de wrabajo,

f) Adscribir provisionalmente al desempeno de
puestos de trabajo y conferir comisiones de servicios,
cuando no supongan cambio de Departamento,

g) Designar la representacion propia del Departa-
mento en la negociacion con los representantes de
los funcionarios y del personal laboral,

h) Ejercer las potestades disciplinanas conforme a
las disposiciones vigentes, excepto la separacion defi-
nitiva del servicio y el despido, en el caso de perso-
nal laboral,

i} Conceder licencias, y

j) En general, la jefatura de personal v los actos
de administracion y gestion ordinaria, asi como
cuantas otras funciones le atribuya la normativa vi-
gente.

2.— Las competencias enumeradas en el apartado
anterior se ejerceran por los organos del Departa-
mento conforme a la distribucion que al efecto se
establezca en su decreto de estructura organica y con
sujecion a las normas de procedimiento que regla-
mentariamente se determinen.

3.— Las competencias a que se refiere el presente
articulo, con excepcion de la designaciéon del perso-
nal eventual, corresponderan a los Directores de los
Organismos Autonomos respecto al personal adscrito
a los mismos.

Seccion sexta. El Departamento de Hacienda y
Finanzas

Articulo 11.— Corresponde al Departamento de
Hacienda y Finanzas:

a) Proponer al Gobierno, en el marco de la politi-
ca general econémica y presupuestaria, las directrices
a que deberan ajustarse los gastos de personal de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma,

b) Informar preceptivamente y, en su casc, inter-
venir las medidas en materia de personal que puedan
suponer modificacion en el gasto, y

¢) Elaborar, con el Departamento de Presidencia,
Justicia y Desarrollo Autonémico las plantillas presu-
puestarias.

Seccion séptima. Organos de Gobierno de las res-
tantes Administraciones Publicas

Articulo 12.— El ejercicio de las competencias en
materia de funcion publica, en las restantes Adminis-
traciones Publicas vascas, correspondera a sus respec-
tivos organos de gobierno, conforme a las atribucio-
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izan ditzaten ahalpideen arabera.

IT IDAZPURUA

FUNTZIO PUBLIKOA EGITURATZEAZ
ETA ANTOLATZEAZ

I Atalburua. Lanpostu-zerrendak

13. Atala.— Euskal Administrazio Publikoek bere
barne-egiturak arrazoibideratu eta eratu, langilego-
beharrak finkaru, lanpostuetan jarduteko eskatutako
baldintzak zehaztu eta horietako bakoitza sailkatzeko
baliabidea dituzte lanpostu-zerrendak.

14. Atala.— 1.— Lanpostu-zerrendek aurrekontue-
tan diruz hornitutako lanpostu guztiak hartu beharko
dituzte, funtzionarientzat, lan-itunepeko lanari fin-
koentzat eta behin-behingoentzat gordetakoak berei-
ziz.

2.— Funtzionarientzat gordetako lanpostuetan bes-
te Administrazio Publikoetako tuntzionariek lor di-
tzaketen lanpostuak horiek betetzeko doakion siste-
maz finkatuko dira.

15. Atala.— 1.— Lanpostu-zerrendek honako hauek
adieraziko dituzte nahitaez horietako bakoitzeko:

a) izena,

b) atxikita dagoeneko Saila edo Zuzendaritza,

¢) dedikazio-errejimena,

d) hori betetzeko eskatutako baldintzak, horien
artean derrigorrez hizkuntz eskakizuna eta horrek
indarra galtzen dueneko eguna, eta

e) bakoitzean beharrezko izan dadin zein Talde,
Kidego edo Eskala edo lan-kategoriatan sartuta
dagoen. Lanpostuak Talde bati baino gehiagori auke-
ran eman ahal izango zaizkie, beti ere horietako mai-
la-artekoan sartutakoak balira behintzat.

2.— Funtzionarientzat gordetako
honako hauek ere adieraziko dira:

lanpostuetan,

a) lanpostuari eman zaion maila, letik 30era bitar-
tekoa,

b) lanpostuak betetzeko sistema, eta
c) izendatua duten berarizko osagarria.

16. Atala.— Lanpostuen zerrendak, eta horietan
izan daitezkeen aldaketak Euskal Agintaritza-Aldizka-
rian argitaratuko dira; edota, Foru Diputazioetakoak
edo Udalbatzarretakoak direnean, Kondaira-Lurralde-
koan.

17. Atala.— Aurrekontuetan ohartemandakoei ego-
kituko zaizkie lanpostu-zerrendak, eta ez dute jasoko
dagokion ekitaldirako aurrekontu-zerrendetan oharte-
mandako kredituek erantzun ezineko diru-hornidura
duen lanposturik.

18. Atala.— Egitura organikoan egin daitezen alda-
ketak onartzeak, aldi berean, horiei dagozkien lanpos-
tuen zerrendak onartzea ere eskatuko du. Nolanahi
ere, lanpostuen zerrenden bidez sortu, aldatu edo
kenduko dira lanpostuak.

19. Atala.— 1.— Euskal Administrazio Publikoetako
lanpostuak funtzionariek beteko dituzte eskuarki.

4

nes que tuvieran reconocidas en las normas especiti-
cas que les sean de aplicacion.

TITULO 11

DE LLA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE I.A FUNCION PUBLICA

Capitulo 1. Las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 13— Las relaciones de puestos de trabajo
son el instrumento mediante el cual las Administra-
ciones Publicas vascas racionalizan y ordenan sus es-
tructuras internas, determinan sus necesidades de
personal, definen los requisitos exigidos para su de-
sempeno y clasifican cada uno de ellos.

Articulo 14. 1.— Las relaciones de puestos de tra-
bajo deberan incluir la totalidad de los existentes
que se hallen dotados presupuestariamente, distin-
guiendo los reservados a funcionarios, a personal la-
boral fijo v personal eventual.

2.— Dentro de los puestos reservados a tunciona-
rios, se determinarian aquéllos a los que puedan acce-
der funcionarios de otras Administraciones Publicas
mediante el correspondiente sistema de provision.

Articulo 15. 1.— las relaciones de puestos de traba-
jo indicarin necesariamente para cada uno de eilos:

a) Su denominacién,

b) Departamento o Centro directivo al que se ha-
lle adscrito,

¢) Régimen de dedicacidn,

d) Requisitos exigidos para su desempeno, entre
los que necesariamente debera figurar el perfil lin-
gliistico asignado v su fecha de preceptividad, y

e) La adscripcion al Grupo, Cuerpo o Escala, o
categoria laboral que en cada caso corresponda. Los
puestos de trabajo podran atribuirse indistintamente
a mas de un Grupo. siempre que estuvieran com-
prendidos en su intervalo de niveles.

2.— Tratandose de puestos de trabajo reservados a
funcionarios, se indicara ademas:

a) El nivel, del t al 30, con el que el puesto haya
sido clasificado,

b) Sistema de provision, y
¢) Complemento especifico que tengan asignado.

Articulo 16.— Las relaciones de puestos de trabajo,
asi como sus modificaciones, se publicaran en el Bo-
letin Oficial del Pais Vasco, o en el del Territorio
Historico respectivo cuando correspondan a Diputa-
ciones forales o Corporaciones locales.

Articulo 17.— Las relaciones de puestos de trabajo
se ajustaran a las previsiones presupuestarias, de tal
forma que no podran contener puestos cuya dotacion
no pueda ser atendida con los créditos contemplados
en las plantillas presupuestarias para el ejercicio co-
rrespondiente.

Articulo 18.— La aprobacion de modificaciones en
la estructura orginica exigira, simultineamente, la de
las correspondientes relaciones de puestos de traba-
jo. En todo caso, la creacién, modificacion o supre-
sion de puestos de trabajo se realizara a través de las
relaciones de puestos. .

Articulo 19. 1.— Los puestos de trabajo de las Ad-
ministraciones Publicas vascas seran desempeiiados,
con caracter general, por funcionarios.
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2.— Lan-itunepeko langile finkoentzat honako
hauek bakarrik gorde ahal izango dira:

a) egitekortk nagusiena ofizio batetan jardutea
duten lanpostuak, eskuzko teknikak erabiltzea batez
ere beharrezko izan eta horiek betetzeko ikasketa-
titulaziorik behar ez dezanekoan,

b) Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa-Sailaren
menpeko ez diren irakaskuntza edo gaikuntza-zen-
truet atxikitako irakaskuntza-lanpostuak,

c) eraikuntzei, tresneriei eta antolapideei bere
onean eusteko eta iraunarazteko alorrei, arte grafi-
koei eta inkestei dagozkien tresnerietako lanpostuak,
horien egitekorik nagusiena zerbitzuek jarduteko
beharrezko den azpegiturari berari eustea edo eraba-
kiak hartzeko beharrezko diren azterlanak ahalbide-
ratzeko datu objetiboak eskaintzea bait da,

d) izaera bereziko lanpostuak, horietan jarduteak
heziketa akademiko zehatzik behar ez duenean, eta
egon dauden Kidego edo Eskaletako langileek bete
ezin dituztenean eta izan duten edukia dela eta Kide-
go edo Eskala berriak sortzea aholkagarri egin ez
dezatenean,

e) kudeaketako organu bereziei, foru eta tokiko
Erakunde Burujabeei eta Autonomia Elkarteko Admi-
nistrazioaren merkataritzako Erakunde Burujabeei
atxikitako lanpostuak, menpeko direneko Administra-
zioaren aldetiko agintaritza-iharduketa, nahitaezko
lege-aholkularitza, herri-sendesmena, itkuskaketa,
zaingoa edo ekonomi eta dirubide-kudeaketaren ara-
kaketa dakartenak salbuetsiz, horrelakoetan funtzio-
narientzat gordeko bait dira, eta |

f) duten izaera edo atxikita daudeneko organu
edo banakoek bete dezaten zerbitzuaren zernolakoak
kontutan izanik, Eusko Legebiltzarraren legez finka
daitezen lanpostuak.

11 Atalburua. Aurrekontu-zerrendak

20. Atala.— Funtzionari Talde eta Kidego bakoitza-
ri eta lan-itunepeko langilegoa sailkatuko deneko
kategoria bakoitzari dagozkien aurrekontu-zerrendak
edo hornitutako lanpostu-zerrenda euskal Adminis-
trazio Publikoetako aurrekontuek finkatuko dituzte.

21. Atala.— 1.— Funtzionariei dagozkien aurrekon-
tu-zerrendek, ondoren aipatutako kontzeptuen araue-

ra eratutako kreditu-horniduren zerrenda emango
dute:

a) Talde bakoitzari dagozkion oinarrizko lansa-
riak,

b) maila bakoitzeko lanpostuei dagozkien lan-
izendapenagatikako osagarriak,

c) izendatuak dituzten lanpostuen berarizko osa-
garriak, eta :

d) emankortasun-osagarria, gastu-egitarau bakoi-
tzak hartzen duen langilegoaren erabateko gostearen
ehunekotan adierazia.

2.— Lan-itunepeko langilegoari dagokionez,
dagozkien kreditu-hornidurak ere sartuko dituzte
aurrekontu-zerrendek, ezarri beharreko izan daitezen
itune kolektiboetan jarritakoaren arabera ordainga-
rriak diren lansari-kontzeptuei jarraiki eratuak.

2.— Unicamente podran reservarse a personal la-
boral fijo:

a) Los puestos cuya actividad primordial sea el
ejercicio de un oficio, en el que se requiera predomi-
nantemente del uso de técnicas de caracter manual y
para cuyo desemperio no sea imprescindible una de-
terminada titulacion académica,

b) Los puestos de cariacter docente adscritos a
centros de ensefianza o formacion, no dependientes
del Departamento de Educacion, Universidades e In-
vestigacion,

¢) Los puesios de caracter instrumental corres-
pondientes a las areas de mantenimiento y conserva-
cion de edificios, equipos e instalaciones, artes grafi-
cas y encuestas, cuyas funciones sustanciales tengan
por objeto mantener la infraestructura material nece-
saria para el funcionamiento de los servicios o facili-
tar datos objetivos encaminados a posibilitar los
estudios necesarios para la toma de decisiones,

- d) Los puestos de caricter singularizado vy cuyo
desempeiio no requiera de una formacion académica
determinada, que no sean atribuibles a Cuerpos o
Escalas ya existentes ni, por la propia naturaleza de
su contenido, hagan aconsejable la creacion de otros
nuevos,

¢) Los puestos adscritos a organos especiales de
gestion, Organismos Auténomos forales y locales y
Organismos Autonomos mercantiles de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autéonoma, salvo que impli-
quen ejercicio de autoridad, asesoramiento legal pre-
ceptivo, fe publica, inspeccion, control o fiscalizacién
de la gestion economica-financiera por la Adminis-
tracion de la que aquéllos dependan, en cuyo caso se
reservaran a funcionarios, y

f) Los puestos que, en atencion a su naturaleza o
a las carzcceristicas del servicio que presten los orga-
nos o unidades a las que figuren adscritos, se deter-
minen mediante ley del Parlamento Vasco.

Capitulo II. Plantillas presupuestarias

Articulo 20.— Los presupuestos de las Administra-
ciones Publicas vascas determinaran las plantillas
presupuestarias o relacion de plazas dotadas que
correspondan a cada uno de los Grupos y Cuerpos
de funcionarios y a cada una de las categorias en
que, en su caso, se clasifique el personal laboral.

Articulo 21. 1.— Las plantillas presupuestarias co-
rrespondientes a funcionarios relacionaran las dota-
ciones crediticias ordenadas por los conceptos si-
guientes:

a) Retribuciones basicas correspondientes a cada
uno de los Grupos,

b) Complementos de destino correspondientes a
los puestos de cada nivel,

c) Complementos especificos de los puestos que
lo tengan asignado, y

d) Complemento de productividad expresado en
un porcentaje del coste total del personal correspon-
diente a cada programa de gasto.

2.— En relacion al personal laboral, las plantillas
presupuestarias incluiran asimismo las correspon-
dientes dotaciones de créditos, ordenadas segun los
conceptos retributivos abonables en funcién de lo
establecido en los convenios colectivos que resulten
de aplicacion.
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3.— Langilegoaren eskubide izan litezen gain
sariak eta kalte-ordainak ordaintzeko, orotariko hor-
nidurak ere jarriko dira aurrekontuetan. Ekonomi
eskubideak aitor ditzaten epaimahaiek sendetsitako
epaiak betearazteko jarritako diruek ere azaldu
beharko dute, baita iraunkortasunik edo aurrez ikusi
gabeko lanpostuei ez dagozkien presakako edo noiz-
behinkako lanei aurre egiteko jarritakoek ere.

4.— Behin-behingo langilegoarentzako hornidure-
tan lanpostu bakoitzarentzat finkatutako lansaria
banaka adieraziko da.

111 Atalburua. Enplegu publikorako eskaintza

22, Atala.— 1.— Euskal Administrazio Publikoek
urtearen lehenengo hiruhilabetekoaren edo, hala
behar izanez gero, aurrekontuak onartu eta ondoren-
go hiru hilabeteen barruan onartuko eta emango
dute argitara enplegu publikorako eskaintza.

2.— Enplegu publikorako eskaintzak, honako

hauek adieraziko ditu:

a) Aurrekontuetan diruz hornituta egon era bete-
tzeke dauden funtzionarien eta lan-itunepeko langile
finkoen lanpostuen kopurua lan-kategoriaka edo
funtzionari-Taldeka, Kidegoka eta Eskalaka sailkatuta,
baita nahitaezko jubilazioz urte-barruan izan behar
dutenena ere,

b) dagokion aurrekontu-urtean bete behar diren
lanpostuak eta gainerakoak bete beharreko garaiaren
aintzin-usteak, eta

c) araudiz finka daitezen gainerako xehetasunak.

j

3.— Enplegu publikorako eskaintzan betetzeko
hitz emanik dauden lanpostuak ez da kentzerik edo
eraldatzerik izango, ez eta horietaz bestelako lanpos-
tuak betetzeko baztertze-indarreko saioetarako deirik
egiterik ere.

23. Atala.— Enplegu publikorako eskaintza Euskal
Herriko Agintaritza-Aldizkarian argitaratuko da, edo-
ta foru Diputazioek nahiz Udalbatzarrek egina
denean, dagokion Kondaira-Lurraldeko Aldizkarian.

24. Atala.— Enplegu publikorake egin duten
eskaintza Euskal Herriko Agintaritza-Aldizkarian argi-
taratu ondorengo hilabetearen barruan, dei horretan
jasotako lanpostutarako baztertze-indarreko saioetara-
ko dei egingo dute euskal Administrazio Publikoek.

IV Atwalburua.— Langilegoa aukeratzea

25. Atala.— 1.— Euskal Herri-Administrazioek age-
riko deialdiz eta norpaklirentzako norgehiagoka,
lehiaketa edo norgehiagoka-lehiaketa bidez aukeratu-
ko dute euren langilegoa, funtzionaria zein lan-itune-
pekoa izan, horietan, agiritasun, berdintasun, merezi-
mendu eta gaitasun-erizpideak bermatuko direla.

2.— Egin beharreko saio-moeten eta bete beharre-
ko egitekoen edukiaren arteko egokitzapena gordeko
dute aukeraketa-prozedurek; horretarako, orotariko
edo berarizko ezagupen-saio teorikoak eta praktikoak,
test psikoteknikoak, elkarrizketak, baztertze-indarreko
gaikuntza-ikastaroak, praktika-aldiak eta baztertze-
indarreko prozeduraren objetibotasuna, zentzuzkota-
suna eta funtzionaltasuna bermatzeko egokiak izan
daitezen gainerako sistemak erabili ahal izango dira.

26. Atala.— 1.— Izan nahikoen jakite-maila zehaz-
teko eta horiek aukeraketan duten lehentasun-hurren-

3.— En los presupuestos se consignaran también
las dotaciones globales para abonar las gratificacio-
nes e indemnizaciones a que tuviera derecho el per-
sonal. Asimismo, deberan figurar las previsiones para
ejecutar las sentencias firmes de los tribunales que
reconozcan derechos de contenido econdémico, y las
destinadas a la atencién de trabajos urgentes u oca-
sionales que no correspondan a puestos de trabajo
en razon de su falta de permanencia o previsibilidad.

4.— Las dotaciones para personal eventual expre-
saran, individualizadamente para cada puesto, la re-
tribucion fijada al mismo.

Capitulo III. La oferta :le empleo publico

Articulo 22. 1.— Las Administraciones Publicas vas-
cas aprobaran y publicaran su oferta de empleo pu-
blico dentro del primer trimestre del afio, o, en su
caso, dentro de los tres meses siguientes a la aproba-
cion de sus presupuestos.

2.— La oferta de empleo publico expresara:

a) La totalidad de las plazas vacantes dotadas pre-
supuestariamente, tanto de funcionarios como de
personal laboral fijo, clasificadas por categorias labo-
rales o por Grupos, Cuerpos y Escalas de funciona-
rios, asi como aquéllas otras que hubieran de produ-
cirse dentro del afio por jubilacion forzosa,

b) Las plazas que deben cubrirse en el correspon-
diente ejercicio presupuestario y las previsiones tem-
porales para la cobertura de las restantes, y

c) Los demas extremos que reglamentariamente
se determinen.

3.— No podrin suprimirse o transformarse plazas
cuya cobertura se halle comprometida en la oferta de
empleo publico, ni convocarse pruebas selectivas pa-
ra la provision de otras distintas.

Articulo 23.— La oferta de empleo publico se pu-
blicara en el Boletin Oficial dei Pais Vasco, y en el
del Territorio Historico respectivo cuando correspon-
da a Diputaciones forales o Corporaciones locales.

Articulo 24.— Las Administraciones Publicas vas-
cas, dentro del mes siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco de su oferta de empleo
publico, convocaran las pruebas selectivas de acceso
a las plazas comprometidas en la misma.

Capitulo IV. Seleccion del personal

Articulo 25. 1.— Las Administraciones Publicas vas-
cas seleccionaran su personal, funcionario o laboral,
mediante convocatoria publica y a través de los siste-
mas de oposicion, concurso o concurso-oposicion li-
bres, en los que se garanticen los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2.— Los procedimientos de seleccion cuidaran la
adecuacion entre el tipo de pruebas a realizar y el
contenido de las funciones a desempeiiar, pudiendo
incluir, a tal efecto, pruebas de conocimientos gene-
rales o especificos, teoricas o practicas, test psicotéc-
nicos, entrevistas, cursos selectivos de formacion,
periodos de practicas y cualesquiera otros sistemas
que resulten adecuados para garantizar la objetivi-
dad, racionalidad y funcionalidad del procedimiento
selectivo.

Articulo 26. 1.— La oposicion consiste en la cele-
bracion de una o mas pruebas de capacidad, teoricas




4966 EUSKAL HERRIKO Aren A - 1989.eko Uztailak 28

N.°c 144 B.O. DEL PAIS VASCO - 28 de Julio de 1989

kera finkatzeko, gaitasun-saio teorikoak eta prakti-
koak egitean datza norgehiagoka.

2.,— Izan nahikoek emandako eta egiaztatutako
merezimenduak dagokion deialdian ezarritako taula-
ren arauera kalifikatzean datza, eta ez beste ezertan,
lehiaketa, horiek aukeraketan duten lehentasun-
hurrenkera finkatuz.

3.— Gorago aipatutako bi sisternok aukeraketa-
prozeduran hurrenez-hurren gauzatzean datza norge-
hiagoka-lehiaketa, eta lehiaketa-aldiaren baloraketa ez
da inoiz norgehiagokan lor daitekeen gehieneko pun-
tuaketaren ehuneko berrogeita bostetik gorakoa izan-
go.

27. Atala.— Karrerako funtzionariak eta langilego
finkoa norgehiagoka bidez aukeratuko da, edo norge-
hiagoka-lehiaketa bidez, bete beharreko egitekoen
nolakoa dela eta, merezimenduak edo esperientzia
baloratzea egoki gertatuko balitz. Salbuespen gisa,
aukeraketa lehiaketaz gauzatu daiteke, baldin eta, zer-
nolako bereziak dituen lanpostua izanik, jakineko
merezimenduak dituen, berarizko esperientzi maila
edo ezagupenei buruzko saio objetiboen bidez ezin
egiazta daitezkeen baldintzak dituen langilegoak bete
behar baditu.

28. Atala.— Karrerako funtzionari izatera iristeko
baztertze-indarreko saioetarako deiek, aurrez aipatu-
takoez gain, trebaketa-ikastaroak zein praktika-aldiak
burutzea jarri ahal izango dute aukeraketa-prozedura-
ko beste fase gisa.

Ikastaroetara eta praktika-aldietara irits daitezen
izan nahikoen kopurua ez da deian emandako lan-
postuena baino haundiagoa izango eta praktiketan
dabiltzan funtzionari izendatuko dira horiek. Egoera
horretan dauden bitartean, nolanahi ere, titulodun
Taldearen oinarrizko lansariak jasoko dituzte eta Tal-
de horri emandako lan-izendapenagatikako osagarria-
ren gutxieneko mailaren baliokidea izango dute.

Trebaketa-ikastaroak eta praktika-aldiak bat egin-
da ez dute hemezortzi hilabetetik gora iraungo eta,
deian ohartemandako kalifikatze-prozeduraren arabe-
ra, horiek ez gainditzeak izan nahikoa aukeraketa-
prozesutik kanpo uztea eta funtzionari izateko izan
litzakeen eskubideak galtzea ekarriko du.

29. Atala.— 1.— Euskadiko Autonomi Elkarteko eta
horko Erakunde Burujabeetako funtzionari izatera
iritsi aurretiko baztertze-indarreko trebaketa-ikasta-
roak Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundeak
emango ditu.

2.— Gainerako euskal Administrazio Publikoen
zerbitzuko langilegoa aukeratzea edo, hala behar iza-
nez gero, funtzionari izatera iritsi aurretiko baztertze-
indarreko trebaketa-ikastaroak egitea, aipatu Erakun-
deak horretako izenpetutako itunez burutu ahal izan-
go ditu.

Itune horiek baliokidetzat aldarrikatutako Kidego
eta Eskaletan sartzeko izenpetuko dira batipat.

30. Atala.— 1.— Euskal Administrazio Publikoen
zerbitzuko funtzionari edo langile finko izateko baz-
tertze-indarreko deiek, nahitaez, honako hauek jaso
beharko dituzte:

o practicas, para determinar la aptitud de los aspi-
rantes y fijar el orden de prelacion de los mismos en
la seleccion.

2.— El concurso consiste exclusivamente en la ca-
lificacion de los méritos aducidos y acreditados por
los aspirantes, conforme al baremo establecido en la
correspondiente convocatoria, fijando el orden de
prelacion de los mismos en la seleccion.

3.— El concurso-oposicidon consiste en la sucesiva
celebracion de los dos sistemas anteriores dentro del
procedimiento de seleccion, sin que en ningun caso
la valoracion de la fase de concurso pueda exceder
del cuarenta y cinco por ciento de la puntuacion ma-
xima alcanzable en la de oposicion.

Articule 27.— La seleccion de los funcionarios de
carrera y personal laboral fijo se producira a traves
del sistema de oposicién, o mediante concurso-oposi-
cion cuando, por la naturaleza de las funciones a de-
sarrollar, resultara adecuada la valoracion de derer-
minados méritos o niveles de experiencia. Excepcio-
nalmente, la seleccion podra llevarse a cabo median-
te sistema de concurso cuando se trate del acceso a
puestos de trabajo que, en atencion a sus peculiares
caracteristicas, deban ser cubiertos por personal con
méritos determinados, niveles de experiencia concre-
tos o condiciones no acreditables mediante pruebas
objetivas de conocimiento.

Articulo 28.— Las convocatorias de pruebas selecti-
vas para el acceso a la condicién de tuncionario de
carrera podrian establecer, como una fase mas del
procedimiento de seleccion, la realizacion tanto de
cursos de formacion como de periodos de practicas.

Los aspirantes que accedieran a los cursos y pe-
riodos de practicas, cuyo numero no podra exceder
del de plazas convocadas, seran nombrados funciona-
rios en practicas. Mientras permanezcan en tal situa-
cion percibiran, en cualquier caso, las retribuciones
basicas del Grupo de titulacion y el equivalente al ni-
vel minimo de complemento de destino asignado al
mismo.

La duracion acumulada del curso de formacion y
del periodo de practicas no podra exceder de diecio-
cho meses, y su no superacion, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en la convoca-
toria, determinara la automaditica exclusion del aspi-
rante del proceso de seleccion y la pérdida de cuan-
tos derechos pudieran asistirle para su nombramien-
to cemo funcionario.

Articulo 29. 1.— Los cursos selectivos de formacion
previos al acceso a la condicion de funcionario de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos se impartiran a través del Instituto Vasco
de Administracion Publica.

2.— La seleccion del personal al servicio de las
restantes Administraciones Publicas vascas, o, en su
caso, los cursos selectivos de formacion previos al ac-
ceso a la condicién de funcionario, podran llevarse a
cabo a través del referido Instituto, mediante conve-
nio suscrito al efecto.

Los referidos convenios se suscribiran preferente-
mente para el acceso a aquellos Cuerpos y Escalas
que hubieran sido declarados equivalentes.

Articulo 30. 1.— Las convocatorias de pruebas se-
lectivas para el acceso a la condicion de funcionario
o personal laboral fijo al servicio de las Administr.a—
ciones Publicas vascas deberan contener necesaria-
mente:

]
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a) lanpostu hutsen kopurua, Taldea, Kidegoa eta
Eskala edo zein lan-kategoria dagokien eta barne-
mailatan gora egiteko uzten den ehunekoa,

b) izan nahikoek bete behar dituzten baldintzak,

¢) saioak, egitarauak eta, behar balitz, merezimen-
duen zerrenda, baita baloraketarako erizpideak eta
arauak ere,

d) aukeraketarako epaimahaiaren teknika-

organuaren osa kf‘ra, eta

e) hala behar izanez gero, baztertze-indarreko
ikastaroaren edo praktika-aldiaren zernolakoak fin-
katzea.

edo

2.— Funtzio Publikoaren Euskal Kontseiluak pro-
posatuta eta Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakun-
deak erizpen-idazkia egin ondoren, karrerako funtzio-
nari eta lan-itunepeko langile finko izatera iristeko
berdinak izango diren gutxieneko egitarau eta eduki
bateratzaileak jarriko ditu Jaurlaritzak, nolanahi ere,
horietako bakoitzean sartzeko direnak errespetatuz.

31. Atala.— 1.— Aukeraketarako epaimahaiak edo
teknika-organuak erabat burujabe izango dira euren
egitekoetan, prozeduraren objetibotasunaren erantzu-
kizuna izango dute eta deian ematen diren oinarriak
beteko direla bermatuko dute.

2.— Epaimahaiak osatzean arreta haundiz zaindu-
ko da espezialitate-erizpidea betetzea. Epaimahaiki-
deetatik erdiak behintzat izan beharko du sartzeko
eskatutako ezagupen-alor bereko titulazioa, eta denek
izan beharko dute ikasketa-maila bereko edo gorago-
ko titulazioa. Epaimahaietan beti izango da Herri-
Arduralariizaren Euskal Erakundeak izendatutako
ordezkari bat, eta beste bat langilegoarena, sindika-
tuetako ordezkaritzak izendatua.

3.— Aukeraketa-aldiak dituen saio guztietako edo
batzuetako, epaimahaiek beren lanetarako aholkula-
riak hartu ahal izango dituzte, eta hauek beren tekni-
ka-berarizkotasunetan aritzera mugatuko dira.

32. Atala.— 1.— Aukeraketarako epaimahaiek edo
teknika-organuek aukeratutako izan nahikoen kopu-
rua eta deiaren gai den lanpostu-kopurua berdina
izango da, mugapen hori hausten duten proposame-
nak erabat eta berez baliorik gabeak bait dira.

2.— Aukeraketarako epaimahaien edo teknika-
organuen erabakiak izendaketa dagokion organua-
rentzat baztertze-indarrekoak izango dira, honek,
Arduralaritza-Auzipidetarako legean ohartemanda-
koaren arauera, ikuskatu ahal izatearen kaltetan gabe.

33. Atala.— 1.— Bitarteko funtzionariak eta aldi
baterako langilegoa arauz jarritako prozedurari
jarraiki aukeratuko dira, agiritasun, berdintasun,
merezimendu eta gaitasun-erizpideak kontutan izanik
eta ahalik eta bizkorren jokatzen saiatuz. Dena dela,
bitarteko eta aldi baterako langilegoak titulaziori
buruzko eskakizun nagusiak eta aldikotasunez beteko
duten lanpostura iristeko edo bete behar duten egite-
korako eskatutako gainerako baldintzak bete beharko
dituzte.

2.— Gizartetik baztertutako jendea birgizarteratzea

suztatu ahal izateko, euskal Administrazio Publikoek

bere aldi bateko lanbide-egitarauak jarri, edo herri
nahiz norbanako-alorreko beste erakundeekin ituneak
egin ahal izango dituzte.

a) El numero de vacantes, Grupo, Cuerpo v Esca-
la o categoria laboral a la que correspondan, v por-
centaje que se reserva para promocion interna,

b) Requisitos que deben reunir los aspirantes,

¢) Las pruebas, programas v, en su caso, relacion
de meéritos, asi como los criterios y normas de valora-
cion,

d) La composicion del tribunal u organo técnico
de seleccion, y

e) La determinacion, en su caso, de las caracteris-
ticas del curso selectivo o periodo de pracricas.

2.— El Gobierno Vasco, a propuesta del Consejo
Vasco de la Funcion Puablica, v previo informe del
Instituto Vasco de Administracion Publica, establece-
ria los programas y contenidos minimos homogenei-
zadores que seran comunes para el acceso a la condi-
cion de funcionario de carrera y personal laboral fi-
jo, respetando en cualquier caso los requisitos pro-
pios de acceso a cada uno de ellos.

Articulo 31. 1.— Los tribunales u drganos técnicos
de seleccion actuaran con plena autonomia funcio-
nal, seran responsables de la objetividad del procedi-
miento, y garantizaran el cumplimiento de las bases
de la convocatoria.

2.— En la composicidon de los tribunales se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad. Al
menos la mitad de los miembros del tribunal debe-
ran poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso,
y la totalidad de los mismos de igual o superior nivel
académico. En todo caso, en los tribunales figurara
un representante designado por ¢l Instituto Vasco de
Administracion Publica y otro del personal, designa-
do por la representacion sindical.

3.— Los tribunales podran disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores, para todas o algunas
de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Articulo 32. 1.— Los tribunales u organos técnicos
de seleccion no podran declarar seleccionados a un
nimero mayor de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas
que infrinjan tal limitacién.

2.— Las resoluciones de los tribunales u érganos
técnicos de seleccion seran vinculantes para el érga-
no al que competa el nombramiento, sin perjuicio de
que éste pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en la ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 33. 1.— La seleccion de los funcionarios
interinos y personal laboral temporal se llevara a ca-
bo conforme a los procedimientos que reglamenta-
riamente se determinen, atendiendo a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y procu-
rando la mzixima\shgilidad. En todo caso, el personal
interino y laboral temporal debera reunir los requisi-
tos generales de titulacion y demas condiciones exigi-
das para el acceso al puesto que accidentalmente
vayan a proveer o para el desempeiio de la funcion
que vayan a realizar.

2.— Con el fin de promover la reinsercion socigl
de personas marginadas, las Administraciones Publi-
cas vascas podrin establecer sus propios programas
de empleo temporal, o convenirlos con otras entida-
des publicas o privadas.

|
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V Atalburua. Langilegoaren Erroldea

34. Atala.— 1.— Langilegoaren errolde bana izango
dira euskal Administrazio Publikoetan, eta horien
zerbitzuko langile guztiak sartuko dira errolde horie-
tan.

2.— Errolderatutako langileen administrazio-zere-
ginari doazkion gorabehera guztiak erasoko dira lan-
gileen erroldean, baina inola ere ez ordea arrazari,
erlijioari edo iritziei buruzko oharrik.

3.— Nominan ez da inolako lansaririk jasotzerik
izango, aurretiaz langile-erroldean horiek onartu
dituen ekintza edo erabakia jasotzen ez baldin bada.

4.~ Erroldean jasotako datuez baliatzea Konstitu-
zivaren 18, ataleko 4. idazatian ohartemandako
mugen baitakoa izango da. Errolderatutako langileak
inolako trabarik gabe bere espedientera sartzeko eta
horretan azaltzen diren alderdiei buruzko ziurtagiriak
eskuratzeko eskubidea izango du.

5.— Langilego-erroldeen antolakuntza, iharduera
eta edukia araudiz zehaztuko dira. Nolanahi ere, gu-
txieneko edukiera bateratzaileak, errolderatutako
ekintza edo erabakia aldarrikatzen edo egiten duten
ondorioak eta gainerako langilego-erroldeekiko koor-
dinaketa berma dezaten neurri teknikoak ezarriko
dira.

6.— Autonomi Elkarteko Administrazioaren zer-
bitzuko langilegoaren erroldea Lehendakaritza,
Zuzentza eta Autonomi Garapeneko Sailari datxekio.

.
111 IDAZPURURA

EUSKAL ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO
FUNTZIONARIEI BURUZ

I Atalburua. Erabaki Nagusiak

35. Atala.— Legezko izendapenez, administrazio-
Zuzenbidez araututako lanbide-harremana dutela
etengabeko zerbitzuak egin eta aurrekontu-diruz hor-
nitutako lanpostuak betetzen dituzten edo lege hone-
tan ohartemandako egoeraren baten daudenak dira
karrerako funtzionari.

I1 Atalburua. Funtzionaritza lortzea eta galtzea

36. Atala.— 1.— Kidego edo Eskala bateko aurre-
kontu-zerrendako lanpostuetan sartuz lortzen da eus-
kal Administrazio Publikoetako karrerako funtzionari
{)zatea, ondorengo eskakizunak hurrenez hurren

etez:

a) baztertze-indarreko prozedura gainditzea,

b) dagokion agintariak emandako izendapena, eta
c) arauzko epearen barruan lanpostuaz jabetzea.

2.— Transferentzien ondorioz euskal Administra-
zio Publikoetan sartu diren edo sar daitezen beste
Administrazio Publikoetako funtzionariek sartu dire-
neko Administrazioko bereko funtzionari-egoera lor-
tuko dute, lehen zuten Kidego edo Eskalako Taldea
gordeko zaiela, baita aitorturik luketen bere mailari
datxezkon diru-eskubideak ere.

Capitulo V. Registro de personal

Articulo 34. 1.— En cada una de las Administracio-
nes Publicas vascas existira un registro de personal,
en el que figurara inscrito la totalidad del personal al
servicio de las mismas.

2.— En el registro de personal constaran todas las
incidencias que afecten a la vida administrativa del
personal inscrito, sin que pueda figurar dato alguno
relativo a raza, religion u opinion.

3.— No podran incluirse en némina remuneracio-
nes de ningun tipo, sin haberse inscrito previamente
en el registro de personal el acto o resolucién que las
hubiere reconocido.

4.— La utilizacion de los datos que consten en el
registro estara sometida a las limitaciones previstas
en el apartado 4 del articulo 18 de la Constitucion.
El personal inscrito tendra libre acceso a su expe-
diente individual y derecho a que se le expidan certi-
ficados de los extremos que figuren en el mismo.

5.— Reglamentariamente se determinara la organi-
zacion, funcionamiento y contenido de los registros
de personal. En todo caso, se estableceran los conte-
nidos minimos homogeneizadores, los etectos decla-
rativos o constitutivos del acto o resolucion inscrita y
las medidas técnicas que garanticen la coordinacion
con los demas registros de personal.

6.— El registro de personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma se adscribe al
Departamento de Presidencia, Justicia y Desarrollo
Autonémico.

TITULO HI

DE LOS FUNCIONARIOS DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 35.— Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, presten servicios
de caricter permanente mediante una relacion profe-
sional regulada por el Derecho administrativo, y ocu-
pen puestos de trabajo presupuestariamente dotados
o se encuentren en alguna de las situaciones previs-
tas en la presente ley.

Capitulo II. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario

Articulo 36. 1.— La condicion de funcionario de ca-
rrera de las Administraciones Publicas vascas se
adquiere por el acceso a plazas de plantilla presu-
puestaria pertenecientes a un Cuerpo o Escala, me-
diante el cumplimiento sucesivo de los siguientes re-
quisitos:

a) Superacién del procedimiento selectivo,

b) Nombramiento conferido por la autoridad
competente, y

c) Tomar posesion dentro del plazo reglamenta-
rio.

2.— Los funcionarios de otras Administraciones
Publicas que hayan accedido o accedan a las Admi-
nistraciones Publicas vascas en virtud de transferen-
cias adquiriran la condicién de funcionarios propios
de la Administracion de destino, respetandoseles el
Grupo del Cuerpo o Escala de procedencia, asi como
los derechos econémicos inherentes al grado perso-
nal que tuvieran reconocido.




EUSKAL HERRIKO Aren A - 1989.eko Uztailak 28

N.° 144

B.0O. DEL PAIS VASCO - 28 de Julio de 1989 4969

37. Atala.— 1.— Honako arrazoi hauetakoren
batengatik galtzen da euskal Administrazio Publikoe-
tako funtzionari izatea:

a) doakionak idatziz uko eginez,

b) zerbitzutik behin-betiko kentzea ekar dezan
sendetsitako zentzabide-zigorra,

¢) erabateko edo kargu publikorako debeku bere-
zia daraman pena nagusia edo gainerakoa,

d) Espainiako naziotasuna galtzea,
d) derrigorrezko edo borondatezko jubilazioa, eta
f) heriotza.

2.— Funtzionari izatea galduko dute halaber:

a) bere zuduagatik borondatezko lan-utzialdian
hamar urte etengabe egin ondoren, jarduneko zerbi-
tzura itzultzea eskatu ez dutenek,

b) denbora igaro edo 61. atalaren lehenengo
a) eta c) idazatietan ohartemandako zerbitzu berezie-
tako edo borondatezko lan-utzialdian aldarrikatu
zireneko egoera indargabetu ondoren, horretarako
jarritako legezko epearen barruan, jarduneko zerbi-
tzura itzultzeko eskabiderik egin ez eta, bere zudua-
gatik, borondatezko lan-utzialdiko egoeran sartzeko
beharrezko den benetako zerbitzu-aldirik ez dutenek,

c) nahitaezko lan-utzialdian izan eta, 63. atalaren
3. idazatian ohartematen denez lanpostuak betetzeko

lehiaketetan parte hartu ez dezatenek edo, Adminis- |

trazioak hala agindu arren, iharduneko zerbitzura
berriro sartu nahi ez eta, bere zuduagatik, boronda-
tezko lan-utzialdiko egoeran sartzeko beharrezko den
benetako zerbitzu-aldirik ez dutenek, eta

d) egitekoetatik  kentze-zigorra bete ondoren,
horretako ezarrita dagoen epearen barruan ihardune-
ko zerbitzuan berriro sartzeko eskabiderik egin ez
eta, bere zuduagatik, borondatezko lan-utzialdiko
egoeran sartzeko beharrezko den benetako zerbitzu-
aldirik ez dutenek.

38. Atala.— 1.— Funtzionariak legez ezarritako
adina betetzean aldarrikatuko da ofizioz nahitaezko
jubilazioa.

Iharduneko zerbitzuan izatea, jubilazioko goza-
men-saritarako eskubidea lortzeko kontagarri diren
zerbitzuen gutxienekoa lortzen denean bakarrik luza-
tu ahal izango da, ezarri beharreko gizarte-emendio-
ko errejimenaren arabera.

2.— Nahiataezko jubilazioa, ofizioz nahiz doakio-
nak eskatuta, eta dagokion espedienteari hasera eman
ondoren aldarrikatu ahal izango da, funtzionaria,
legez ezarritako jubilazio-adina izan gabe, bere egite-
koak betetzeko etengabe gai ez denean edo bere egi-
tekoak egokiro betetzeko gorputzeko ezina edo ahal-
menak gutxiturik dituenean.

II1I Atalburua. Funtzionarien Sailak

39. Atala.— 1.— Funtzionariak, Kidegoan sartzeko
eskatzen den titulazio-mailaren eta bete beharreko
egitekoen bateratasunaren arabera, Kidegoka bilduko
dira. Kidegoen barruan, egitekoen espezializazioa

Articulo 37. 1.~ La condicion de funcionario de las
Administraciones Publicas vascas se pierde por algu-
na de las siguientes causas:

a) Renuncia escrita del interesado,

b) Sancién disciplinaria firme que suponga la se-
paracion definitiva del servicio,

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacion ab-
soluta o especial para cargo publico,

d) Pérdida de la nacionalidad espaiiola,
€) Jubilacion forzosa o voluntaria, y
f) Fallecimiento.

2.— Asimismo perderan la condicién de funciona-
rio:

a) Quienes, transcurridos diez afios de permanen-
cia ininterrumpida en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, no hubieran solici-
tado su reingreso al servicio activo,

b) Quienes, transcurrido el tiempo o extinguida
la condicion en virtud de la cual fueron declarados
en la situacion de servicios especiales o en la de ex-
cedencia voluntaria prevista en ¢l apartado 1 a) y ¢)
del articulo 61, no soliciten su reingreso al servicio
activo en el plazo legal establecido para ello, y carez-
can del tiempo de servicios efectivos necesario para
acceder a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular,

¢) Quienes, hallandose en situacién de excedencia
forzosa, no participen en los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo en los términos previstos
en el apartado 3 del articulo 63 o no accedan al rein-
greso al servicio activo cuando asi se disponga por la
Administracion con cariacter obligatorio, y carezcan
del tiempo de servicios efectivos necesario para acce-
der a la situacién de excedencia voluntaria por inte-
rés particular, y

d) Quienes, cumplida la sancion de suspension de
funciones, no soliciten su reingreso al servicio activo
en el plazo establecido para ello y carezcan del tiem-
po de servicios efectivos necesario para acceder a la
situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular.

Articulo 38. 1.— La jubilacion forzosa se declarara
de oficio al cumplir el funcionario la edad legalmen-
te establecida.

Solo podra prorrogarse la permanencia en el ser-
vicio activo si con ello se alcanza el minimo de servi-
cios computables para causar derecho a la pension
de jubilacion, conforme al régimen de previsién so-
cial de aplicacion.

2.— Se podra declarar la jubilacion forzosa, bien
sea de oficio o a peticion del interesado y previa ins-
truccion del correspondiente expediente, cuando, no
alcanzando el funcionario la edad de jubilacién legal-
mente establecida, se halle en situacion de incapaci-
dad permanente para cumplir sus funciones o en es-
tado de imposibilidad fisica o disminucién de sus f_'a—
cultades que le impida ejercer correctamente las mis-
mas. '

Capitulo III. Cuerpos de funcionarios

Articulo 39. 1.— Los funcionarios se agruparan por
Cuerpos en razoén al nivel de titulacion exigido para
el acceso a los mismos y el caricter homogéneo de
las funciones a realizar. Dentro de los Cuerpos, en
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kontutan hartuz, Eskalak izan daitezke.

2.— Guztientzako sarrerako eta barne-matlatan
gora egiteko frogak arrazoibideratu ahal izateko, lan-
postu-zerrendak antolatzeko helburuak Kidegoek
osatzen dituzte.

10. Atala.— 1.— Eusko Legebiltzarrak legez sortu,
aldatu edo kenduko ditu Kidego eta Eskalak eta
honako hauek zehaztu beharko ditu:

a) horren izena,

b) horietan sartzeko eskaruko den titulazioa,

¢) bete beharko dituzten egitekoen definizioa,
horien artean administrazio-organuek izendaruta
dituzten ahalmen, egiteko edo aginteak ez bait da
sekula sartzerik izango, eta

d) horiek dituzten egitekoen espezialitatea dela
eta, tratamendu berezia behar duten gaien araudia
garatzeko erizpideak ezartzea.

2.— Lehendik dauden beste batzuri izendatuta-
koen antzeko egitekoak edo berdinak betetzeko ez da
Kidego edo Eskalarik sortzerik izango.

41. Atala.— Sailartekoak izango dira Autonomi
Elkartearen Administrazioko Kidegoak, eta Lehenda-
karitza, Zuzentza eta Autonomi Garapeneko Sailaren
menpe izango dira organikoki, Sail edo Erakunde
Burujabe bakoitzarekiko iharduneko menpekotasuna-
ren kaltetan gabe.

42. Atala.— Honako kasu honetan atxiki ahal izan-
go zaizkio lanpostuak Kidego edo Eskala bakarrari,
besteak bazter utziz: awxikipena haietan aurrera era-
man beharreko egitekoen izaerari nahitaez darionean
eta lanpostu-zerrendatan horrela ezarri dadinean.
Kidego edo Eskala jakin bati lanpostuak gordetzeak
ez ditu ohartematen lanpostu horiei izendatu beha-
rreko osagarrizko lansariak, ez eta guztientzakoak edo
gutxienezkoak finkatuko direnik bermatzen ere.

43. Atala.— Funtzionarien Kidegoak, sartzeko eska-
tutako titulazio-mailaren arabera, honako Talde
hauetan bilduko dira:

A) Doktore, Lizentziatu, Injeniari, Arkitektu titu-
lua edo baliokidea.

B) Teknika-Injeniari, Unibertsitate-Diplomadun,
Teknika-Arkitektu, Lanbide-Hezkuntzako 3. mailako
titulua edo baliokidea.

C) Batxilergo, Lanbide-Hezkuntzako 2. mailako
titulua edo baliokidea.

D) Eskola-Gradudun, Lanbide-Hezkuntzako lehe-
nengo mailako titulua edo baliokidea.

E) eskolaritate-egiaztagiria.
IV Atalburua. Administrazio-Karrera
Lehenengo Saila. Erabaki Nagusiak

44. Atala.— Funtzionarien administrazio-karrera
norbere graduaren eta lehiaketaz edo izendapen jarez
beste lanpostu batzuetara iristeko ahalbidez gauzatzen
da, baita Talde bereko edo goragoko beste Kidego
batzutara barne-mailako gora egiteez iristeko ahalbi-
dez ere.

Bigarren Saila. Norbere gradua

45. Atala.— 1.— Funtzionari guztiek izango dute

atencion a la especializacion de las funciones, podran
existir Escalas.

2.— Los Cuerpos complementan los objetivos or-
denadores de las relaciones de puestos de trabajo a
efectos de la racionalizacion de las pruebas comunes
de acceso y de la promocion interna.

Articulo 40. 1.— La creacion, madificacion, o su-
presion de Cuerpos y Escalas se realizara por ley del
Parlamento Vasco, que debera determinar:

a) Su denominacion,

b) La titulacion exigida para el ingreso en los
mismos,

c) La definicion de las funciones que deberan de-
semperiiar, sin que entre las mismas puedan com-
prenderse facultades, funciones o atribuciones pro-
pias de los drganos administrativos, y

d) La determinacion de los criterios de desarrollo
reglamentario de aquellas cuestiones que, por razon
de la especialidad de las funciones de los mismos,
requieran un tratamiento especifico.

2.— No podran crearse Cuerpos o Escalas para la
realizacion de funciones similares o analogas a las
asignadas a otros ya existentes.

Articulo 41.— Los Cuerpos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma serin interdepartamentales
y tendran dependencia organica del Departamento de
Presidencia, Justicia y Desarrollo Autonémico, sin
perjuicio de la funcional con cada Departamento u
Organismo Auténomo.

Articulo 42.— Unicamente podrin adscribirse con
caracter exclusivo puestos de trabajo a un determina-
do Cuerpo o Escala cuando tal adscripcion se derive
necesariamente de la naturaleza de las funciones a
desarrollar en ellos y en tal sentido se determine en
las relaciones de puestos de trabajo. La reserva de
puestos de trabajo a un determinado Cuerpo o Esca-
la no prejuzgara las retribuciones complementarias
que a los mismos deban asignarse, ni garantizara la
fijacion de unas comunes o minimas para todos ellos.

Articulo 43.— Los Cuerpos de funcionarios estaran
agrupados, segun el nivel de titulacion exigido para
su ingreso, en los siguientes Grupos:

A. titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

B. titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de 3.er grado o equivalente. ’

C. titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de
2.c grado, o equivalente.

D. titulo de Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de l.er grado o equivalente.

E. certificado de escolaridad.
Capitulo IV. Carrera administrativa
Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 44.— La carrera administrativa de los fun-
cionarios se instrumenta a través del grado personal
y de la posibilidad de acceder a otros puestos de tra-
bajo mediante concurso o libre designacién, asi co-
mo por la posibilidad de promocion interna a otros
Cuerpos del Grupo superior o del mismo Grupo.

Seccion segunda. El grado personal
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bere gradua, lanpostuak sailkatzen direneko hogeita
hamar mailetariko bat hain zuzen.

2.— Dagokion mailako lanpostu bar edo gehiago
bi urte edo gehiago jarraian edo hiru urte tarteak
eginez betez eskuratzen da norbere gradua.

Horrez gainera, Funtzio Publikoko Euskal Kontsei-
luaren txostena jaso ondoren Eusko Jaurlaritzak edo,
dituzten aginte-eremuen barruan, gainerako euskal
Administrazio Publikoetako jaurtze-erakundeek jar
ditzaten berarizko ikastaroak edo gainerako baldintza
objetiboak gaindituz ere lortuko da norbere gradua.
Ikastaroetara joateko prozedura eta beste baldintza
objetiboak finkatzea merezimendu eta gaitasun-eriz-
pideetan bakarrik oinarrituko da.

Deia eta ikastaro horietan egindako lanen emaitzak
agirikoak izango dira.

3.— Norbere gradua sendotzeko ez da kontutan
hartuko lanpostu batean behin-behingotasunez egin-
dako zerbitzua, egoera hori aurrez zuena kenduz sor-
tu ez bada behintzat. Honelakoan, parte har dezan
edo dezakeen aurreneko lehiaketaren ebazpena jaso
arte, eta graduan dagokionez, kendutako lanpostua-
ren maila sendotuz joango da funtzionaria.

Lanpostu batean zerbitzu-aldian iraundako aldia,
funtzionariaren beraren lanpostu-mailari dagokion
norbere gradua sendotzeko kontutan hartuko da.

4.— Ezingo da inola ere sendotu funtzionaria sar-
tuta dagoeneko Taldeari dagokion tartearen gehiene-
ko mailaz goitiko norbere gradurik.

5.— Funuzionaria lanposturen baten ari dadin
bitartean lanpostu horren maila aldatzen bada, hor
izan den denbora lanpostu horrek izan duen sailka-
pen-mailarik haundienez neurtuko da.

6.— Euren graduari dagokionetik bi maila baino
goragoko lanpostua izan dezaten funtzionariek duten
gradua baino bi mailaz goragokoa sendotuko dute
jarraian egindako bi urtez behingo zerbitzuegatik,
betetako lanpostuarenari dagokionaz goragokoa inoiz
izan ez daitekeela.

7.— Funtzionari batek sendotze-bidean dagoen
graduaz goitiko mailako lanpostua lor dezanean, har-
tan emandako zerbitzuen denbora aipatutako sendotze
horretarako kontatuko da, hala eskatzen badu. Kasu
horretan, horrela kontatutako aldia ez da beste gra-
durik sendotzeko erabiliko.

8.— Lege honetan ezarritako prozedurez gorago-
korik lortu ez bitartean, haiei dauden Talderako eza-
rritako tartearen gutxieneko mailari dagokion norbe-
re gradua izendatuko zaie.

9.— Barne-mailatan gora eginez beste Kidego eta
Eskalatara iritsi daitezen funtzionariek aldez-aurretik
sendotua zuten norbere gradua izango dute, gradu
hori, Kidego edo Eskala berriak hartzen dituen Tal-
deari dagozkion mailen tartearen barruan badago.

do personal, que se correspondera con alguno de los

treinta niveles en que se clasifiquen los puestos de
trabajo.

2.— El grado personal se adquiere por el desem-
pefio de uno o mas puestos de trabajo del nivel co-
rrespondiente durante dos afnos consecutivos o tres
con interrupcion.

£l grado personal también podra adquirirse me-
diante la superacion de cursos especificos u otros re-
quisitos objetivos que se determinen, previo informe
del Consejo Vasco de la Funcion Publica, por el Go-
bierno Vasco o, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, por los drganos de gobierno de las restan-
tes Administraciones Publicas vascas. El procedi-
miento de acceso a los cursos y la fijacion de los
otros requisitos objetivos se fundara exclusivamente
en los criterios de mérito y capacidad.

La convocatoria y el resultado de las actuaciones
realizadas en los citados cursos seran publicos.

3.— No sera computable a efectos de consolida-
cion del grado personal el tiempo de servicios presta-
dos en el desempeiio provisional de un puesto de
trabajo, salvo que tal situacion se hubiera producido
por la supresion del anteriormente ocupado. En este
caso, y hasta la resolucién del primer concurso en
que participe o pueda partcipar, el funcionario
seguira consolidando a efectos de grado el nivel del
puesto amortizado.

El periodo de permanencia en un puesto de tra-
bajo en régimen de comision de servicios se compu-
tard a efectos de consolidacion del grado personal
que corresponda al nivel del puesto propio del fun-
cionario.

4.— En ningun caso podra consolidarse un grado
personal superior al nivel maximo del intervalo
correspondiente al Grupo al que el funcionario per-
tenezca.

5.— Si durante el tiempo en que el funcionario
desempeiie un puesto de trabajo se modificara el ni-
vel del mismo, el tiempo de permanencia se compu-
tara con el nivel mas alto con que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

6.— Los funcionarios que ocupen un puesto de
trabajo superior en mas de dos niveles al correspon-
diente a su grado personal, consolidarin cada dos
anos de servicios conunuados el grado superior en
dos niveles al que poseyeran, sin que en ningun caso
puedan superar el correspondiente al del puesro des-
emperiiado.

7.— Cuando un funcionario obtenga destino en
un puesto de nivel superior al del grado en que se
encuentra en proceso de consolidacion, el tiempo de
servicios prestados en aquél sera computable para la
referida consolidacion, si asi lo solicita. En este caso,
el periodo asi computado no podra ser reproducido
para la consolidacion de otro grado distinto.

8.— Hasta tanto adquieran otro superior a traves
de los procedimientos establecidos en esta ley, los
funcionarios tendran asignado el grado personal co-
rrespondiente al nivel minimo del intervalo estableci-
do para el Grupo al que pertenezcan.

9.— Los funcionarios que accedan a otros Cuer-
pos y Escalas por el sistema de promocion interna,
conservaran el grado personal que hubieran consoli-
dado en el de procedencia, siempre que se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondiente al
Grupo al que pertenezca el nuevo Cuerpo o Escala.
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10.— Zerbitzu berezietan eta nahitaezko lan-utzial-
dian eta 61. atalaren lehenengo idazatike c) lerroal-
dian ohartemandako borondatezko lan-utzialdian
emandako denbora, norbere gradua sendotzeko, jar-
duneango zerbitzuan betetako azken lanpostuan edo,
haietako lehenengoan, hala egokituz gero, geroago
lehiaketa bidez lortutakoan emandakotzat hartuko da.

Hirugarren Saila. Lanpostuak betetzea

46. Atala.— 1.— Funizionarientzat gordetako lan-
postuak, lanpostu-zerrendetan jarrita legokeena kon-
tutan izanik, lehiaketez eta izendapen jarez baliatuz
beteko dira.

2.— lIzendapen jarez betetzeko honako hauek

bakarrik gordeko dira:

a) Autonomi Elkartearen Administrazioko Artez-
kariorde eta Lurralde-Ordezkaritzako lanpostuak,

b) gainerako Administrazio Publikoetako artezka-
ritza-mailako lanpostuak, beti ere, ierarkikoki aldi
berean funtzionariarentzat gordetako beste baten
menpeko ez badira behintzat,

¢) Autonomi Elkartearen Administrazioko goren-
kargutako, edo hautatutako nahiz izendapenezko bes-
te kargu publikoetako idazkari-lanpostuak, eta

d) lanpostuaren berarizkotasunagatik eta eskatuko
den erantzukizun bereziagatik, lanpostu-zerrendetan
horrelakotzat zehaztuko lanpostuak.

3.— Lehiaketa da lanpostuak betetzeko bide nor-
mala; eta horretan, bete nahi1 den lanpostuarekiko,
dagokion deian emandako merezimenduak baloratu-
ko dira, eta horien artean, jakineko norbere gradua
izatea, antzinatasuna, tituluak eta ikasketa-graduak,
Administrazio Publikoaren Eskoletan egindako gaitze
edo trebatze-ikastaroak eta lehen bete dituen
lanpostuen balorazioa nahitaez agertu beharko dute.
Bete beharreko lanpostuen nolakoa dela eta,
dagokion deian, prozedurako aldi bat gehiago gisa,
lehiatzaileak lanpostuaren berarizko zernolakoei zen-
bateraino egokitzen zaizkien neurtzeko bide emango
duten aritze-bidezko saioak, argipide-txostenak edo
bakoitzarekin elkar-hizketak egin beharra jarri ahal
izango da.

47. Atala.— 1.— Lanpostuak lehiaketaz edo izenda-
pen jarez betetzeko deiak Euskal Herriko Agintaritza-
Aldizkarian argitaratuko dira eta, foru Diputazioeta-
koak edo Udalbatzarrenak direnean, dagokien Kon-
daira-Lurraldekoan, eta honako hauek izan beharko
dituzte:

a) Izena, tokia, maila eta lanpostuaren berarizko
osagarria,

b) hori betetzeko eskatzen diren baldintzak,
horien artean lanpostu-zerrendetan jasotakj;k\baka-
rrik azal daitezkeela, eta

c) eskabideak aurkezteko epea, eta hau ez da inola
ere, Euskal Herriko Agintaritza-Aldizkarian argitaratzeko
egunetik hasita, hamabost lanegunetik beherakoa
izango.

2.— Lehiaketarako deian, honako hauek sartuko
dira: merezimenduen baremoa, sartutako berarizko

10.— El tiempo de permanencia en la situacion de
servicios especiales y excedencia forzosa, asi como en
la de excedencia voluntaria prevista en el parrafo )
del apartado 1 del articulo 61, sera computado, a
efectos de consolidacion del grado personal, como
prestado en el ultimo puesto desempeiado en la si-
tuacion de servicio activo o, en la primera de aque-
llas, en el que en su caso posteriormente se hubiera
obtenido mediante concurso.

Seccion tercera. Provision de puestos de trabajo

Articulo 46. 1.— Los puestos de trabajo reservados
a funcionarios se proveerin, conforme a lo que estu-
viera establecido en las relaciones de puestos de tra-
bajo, a través de los sistemas de concurso y de libre
designacion.

2.— Unicamente podran reservarse para su provi-
sion mediante el sistema de libre designacion:

a) Los puestos de Subdirector y Delegado Territo-
rial de la Administraciéon de la Comunidad Auténo-
ma,

b} Los puestos de caracter directivo del resto de
Administraciones Publicas, siempre que no se
encuentren subordinados jerarquicamente a otro asi-
mismo reservado a funcionario,

c) Los puestos de secretaria de alto cargo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, o de
otros cargos publicos, electos o de designacién, de
las restantes Administraciones Publicas vascas, y

d) Aquellos puestos de trabajo en que, con carac-
ter excepcional y por su especial responsabilidad, asi
se determine en la relacion de puestos de trabajo.

3.— El concurso constituye el sisterna normal de
provision, y en él se valoraran, con relacién al puesto
de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se
contengan en la correspondiente convocatoria, entre
los que deberan figurar necesariamente la posesion
de un determinado grado personal, la antigiiedad,
titulaciones y grados académicos, cursos de forma-
cion o perfeccionamiento en Escuelas de Administra-
cion Publica y la valoracion del desempefio de pues-
tos de trabajo anteriormente ocupados. En atencion a
la paturaleza de los puestos a proveer, la correspon-
diente convocatoria podra establecer, como una fase
mias del procedimiento, la realizacién de pruebas de
caracter practico, memorias o entrevistas personales,
que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes
a las especificas caracteristicas del puesto.

Articulo 47. 1.— Las convocatorias para la provi-
sion de puestos de trabajo, sea por concurso o por li-
bre designacion, se publicarin en el Boletin Oficial
del Pais Vasco y, cuando correspondan a Diputacio-
nes forales o Corporaciones locales, en el del Territo-
rio Histérico respectivo, y contendran necesariamen-
te:

a) Denominacion, localizacién, nivel y comple-
mento especifico del puesto,

b) Requisitos exigidos para su desempeiio, entre
los que unicamente podran figurar los contenidos en
las relaciones de puestos de trabajo, y

¢) Plazo de presentacion de solicitudes, que en
ningin caso podra ser inferior a quince dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion en el Bo-
letin Oficial del Pais Vasco.

2.— En las convocatorias de concurso debera in-
cluirse el baremo de meéritos, con expresién de las
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saioak adieraziz, lanpostura iristeko eskatzen den gutxie-
neko puntuaketa eta aukeraketa-batzordearen osaki-
deak, eta hor langilegoaren sindikatuetako ordezkaritzak
izendatutako ordezkari batek izan beharko du.

3.— Deien ebazpenak Euskal Herriko Agintaritza-
Aldizkarian edo, beharrezko balitz, dagokion Kondai-
ra-Lurraldekoan argitaratuko dira.

48. Atala.— 1.— Jarduneko zerbitzuko edo zerbitzu
berezietan diharduten funtzionariek parte har dezake-
te lanpostuak betetzeko deietan. Halaber, gainerako
Administrazio Publikoen zerbitzuan diharduten, edo
derrigorrezko edo borondatezko lan-utzialdian dau-
denek ere parte har dezakete lehiaketan, prozedura
hauen bidez jarduneko zerbitzura itzuliz, beti ere,
borondatezko lan-utzialdiari dagokionez, horretan
gutxieneko iraunaldia bete badute.

2.— Behin-behineko lan-izendapena duten funtzio-
nariek, egoera horretan dirauten bitartean, derrigo-
rrez parte hartu beharko dute beren Kidego edo
Eskaletako lanpostuak betetzeko jarritako lehiakete-
tan.

3.— Lehiaketa bidez lanpostua lor dezaten funtzio-
nariek ez dute hurrengo bi urteetan egingo diren
deialdietakoetan parte hartzerik izango. Funtziona-
riak, epe hori igaro baino lehen, 50. ataleko 2 idazati-
ko eta 4. idazatiko a) lerroaldian agindutakoaren ara-
bera lortutako lanposturako atxikipena galdu balu,
denboraren mugapen hori ez da ezarriko.

49. Atala.— Lanpostuak lehiaketaz betetzeko deiak
batera eta urtero egingo dira, eta garai horretan dau-
den hutsune guztiak hartu beharko dituzte, zerbitzu
berezietan edo lanpostua gordetzea dakarren beste
edozeinetan dauden funtzionarienak salbuetsiz.

50. Atala.— 1.— Estatutuko lanpostu-zerrendaren
iraunkortasunaren kaltetan gabe, lanpostua betetzea
ez da funtzionariaren sendetsitako eskubide izango.

2.~ Lanpostuari izendapen jarez awxikitako funtzio-
nariak lanpostu horretatik edonoiz aldatu ahal izango
dira.

3.— Lanpostua lehiaketaz lortu duten funtziona-
riak aldatu ahal izango dira euren lanpostutik gerora
sortutako arrazoiengatik, lanpostu-zerrenden bidez
burututako edo horietan ohartemandako lanpostua-
ren edukia aldatu delako, horren eraginez deirako
oinarri izan ziren agiangoak alda daitezenean, edo
bizkar eman ez arren, lanpostuari izendatutako egite-
koak eraginkortasunez burutzea galerazizko etekin
eskasak ageriko egin duenez lanpostuan jarduteko
ezgai egin delako. Horretarako espedientea egin eta
langilegoaren ordezkapen-organuaren txostena jaso
ondoren egingo da aldaketa, izendapena egin zuen
organuaren zio eta guztiko erabakiz.

4.— Halaber, lanpostu baterako atxikipena galdu-
ko da:

a) lanpostua kenduz gero,

b) beste lanpostu baterako izendatua izanez gero,

pruebas especificas que se incluyan, la puntuacion
minima exigida para acceder al puesto y la composi-
cion de la comision de seleccion, en la que debera fi-
gurar un representante del personal, designado por
la representacion sindical.

3.— Las resoluciones de las convocatorias se
publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco o, en
su caso, en el del Territorio Historico correspondien-
te.

Articulo 48. 1.— Los funcionarios que se hallen en
situacién de servicio activo o servicios especiales po-
drin participar en las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo. Asimismo podrin concurrir,
reingresando al servicio activo a través de estos pro-
cedimientos, quienes se encuen:ren en situaciones de
servicio en otras Administraciones Publicas, exceden-
cia forzosa o voluntaria, siempre que en este ultimo
caso hubieran cumplido el plazo minimo de perma-
nencia en la misma.

2.— Los funcionarios con destino provisional ven-

~ dran obligados, en tanto permanezcan en dicha situa-

cién, a participar en los concursos que se convoquen
para la provision de puestos de trabajo propios de su
Cuerpo o Escala.

3.— Los funcionarios que obtengan un puesto me-
diante concurso no podran tomar parte en los sucesi-
vos que se convoquen dentro de los dos afos si-
guientes. Dicho limite temporal no sera de aplicacion
cuando, con anterioridad a su vencimiento, el funcio-
nario hubiera perdido la adscripcion al puesto obte-
nido en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 y pa-
rrafo a) del apartado 4, del articulo 50.

Articulo 49.— Las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo mediante el sistema de concur-
so se celebrarin unitariamente y con periodicidad
anual, y deberan incluir la totalidad de las vacantes
existentes, con excepcion de las que obedezcan a
funcionarios en situacion de servicios especiales o en
cualquier otra que conlleve la reserva de puesto de
trabajo.

* Articulo 50. 1.— Sin perjuicio de la estabilidad de
la relacion estatutaria, la ocupaciéon de un puesto de
trabajo no constituira un derecho adquirido del fun-
cionario.

2.— Los funcionarios adscritos a un puesto de tra-
bajo por el procedimiento de libre designacion po-
dran ser removidos del mismo con caracter discrecio-
nal.

3.— Los funcionarios que accedan a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso podran ser
removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion en el contenido del puesto realizada a tra-
vés du las relaciones de puestos de trabajo o prevista
en las mismas que modifiquen los supuestos que sir-
vieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempeiio manifestada por rendi-
miento insuficiente que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto. La remocién se
llevara a cabo, previo expediente instruido al efecto e
informe del 6rgano de representaciéon del personal,
mediante resoluciéon motivada del érgano que efec-
tudé el nombramiento.

4.— Asimismo, se perdera la adscripciéon a un
puesto de trabajo por:

a) Supresion del puesto,

b) Nombramiento para otro puesto,
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c) uko eginez, izendapena egin zuen organuak
onartuz gero, eta

d) jarduneko zerbitzuan izatea utziz gero, zerbitzu
berezietako, sei hilabetez beherako aldian bere egite-
koetan sendetsitako etena edo seme-alabaren bat
zaintzeko borondatezko lan-utzialdiko egoera har
dezatenak salbuetsiz, egoera horretan izandako aurre-
neko urtean.

5.— Betetzeko modua aldatuko zaien lanpostuez
jabetuko diren funtzionariek lanpostuotan berotan
jarraituko dute eta, horiek lanpostua utzi beharreko
kasuetan, izendatu zireneko sistemako arauak izango
dituzte jaurpide.

51. Atala.— 1.— Beren lanpostuak 50. ataleko 2, 3
idazatietan eta 4. idazatiko a) eta c) lerroaldietan
agindutakoaren arabera utziko dituzten funtzionariak
bere Kidego edo Eskalako beste lanpostuari atxikiko
zaizkio aldi baterako.

2.— Lehen izandako lanpostua kendu izanaren
ondorioz beste bati behin-behingoz atxikitako funtzio-
nariek, egin dadin hurrengo lehiaketan eta behin
bakarrik, herri berean egon daitezen, kendutako lan-
postuak izendatua zuen lan-izendapenagatikako osa-
garriaren maila bereko edo apalagoko tokiak betetze-
ko lehentasun-eskubidea izango dute.

52. Atala.— 1.— Funtzionari sartu berriak edo jar-
duneko zerbitzura lanpostua gorde gabe izanik itzul
daitezenak, hutsik dauden bere Kidego edo Eskalako
lanpostuei atxikiko zaizkie behin-behingoz, behin-
betiko lantokia lehiaketaz edo izendapen jarez lortu
arte.

2.~ Funtzionari sartu berriak hutsik dauden lan-
postuei behin-behingoz atxiki, horiek adierazi deza-
ten lehentasun-hurrenkeraren arauera, aukeraketa-
aldiko sailkapen-hurrenkerari jarraiki atxikiko zaizkie.

53. Atala.— 1.— Lanpostu baten behin-behingoz
jardun dezaten bitartean, horri izendatutako lansari
osagarriak jasoko dituzte funtzionariek eta, beti ere,
bere graduari dagokion lantokiaren osagarria.

2.— Aurreko idazatian agindutakoaren kaltetan
gabe, behin-behingo atxikipena lehendik betetako
lanpostua kentzetik datorrenean eta lanpostu berriari
jarritako lansariak kendutakoarenak baino txikiagoak
izan daitezenean, aldeagatikako behin-behineko osa-
garria jasoko du funtzionariak. Doakionak parte har-
tuko duen edo parte har zezakeen leheneng lehiake-
ta ebatzi arte iraungo du osagarri horrek.

54. Atala.— 1.— Kasu berezietan, eta duten lanpos-
tua gordeta dutela, euren Kidego edo Eskalari dagoz-
kien lanpostuetan jarduteko izenda daitezke funtzio-
nariak zerbitzu-aldian, edo atxikitako lanpostuaren
berarizkoez bestelako egitekoak burutzeko ere bai.

2.— Zerbitzu-aldia borondatezkoa izango da, hon
ezinezkoa balitz, presako eta ezin atzeratuzko kasuak
eman daitezenean, derrigorrez jartzearen Kkalretan
gabe, hori doakiona entzun eta langilegoaren ordez-
kapen Organuaren txostena jaso ondoren.

3.— Betetako lanpostuari izendatutako lansariak

) Renuncia, si fuera aceptada por el érgano que
efectué el nombramiento, y

d) Cese en la situacion de servicio activo, con ex-
cepcion de quienes pasen a las situaciones de servi-
cios especiales, de suspension firme de funciones por
un periodo inferior a seis meses o de excedencia
voluntaria por cuidado de un hijo, durante el primer
afio de permanencia en la misma.

5.— Los funcionarios que ocupen puestos cuya
forma de provision se modifique continuaran desem-
pefiando los mismos, y a efectos de cese se regiran

por las reglas del sistema por el que fueron nombra-
dos.

Articulo 51. 1.— Los funcionarios que cesen en sus
puestos de trabajo en virtud de lo dispuesto en los
apartados 2 y 3, y parrafos a) y c) del apartado 4 del
articulo 50, serin adscritos al desempeiio provisional

de otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Es-
cala.

2.— Los funcionarios adscritos provisionalmente a
un puesto de trabajo como consecuencia de la supre-
sion del anteriormente ocupado tendran derecho
preferente para proveer, en el siguiente concurso que
se celebre y por una sola vez, las vacantes existentes
en la misma localidad, que fueran de igual o inferior
nivel de complemento de destino al que tuviera asig-
nado el puesto amortizado.

, Articulo 52. 1.— Los funcionarios de nuevo ingreso
0 que reingresen al servicio activo sin reserva de
puesto serdn adscritos provisionalmente a puestos de
trabajo vacantes propios de su Cuerpo o Escala, has-
ta tanto obtengan destino definitivo mediante con-
curso o libre designacion.

2.— La adscripciéon provisional de los funcionarios
de nuevo ingreso a las vacantes existentes se efectua-
ra, siguiendo el orden de clasificacion definitivo del
proceso selectivo, conforme al orden de preferencia
que aquéllos manifiesten.

Articulo 53. 1.— Mientras permanezcan en el de-
sempefio provisional de un puesto de trabajo, los
funcionarios percibiran las retribuciones complemen-
tarias asignadas al mismo vy, en todo caso, el comple-
mento de destino que corresponda a su grado perso-
nal.

2.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, cuando la adscripcién provisional traiga su
causa de la supresion del puesto de trabajo anterior-
mente ocupado y las retribuciones asignadas al nue-
vo puesto fueran inferiores a las del amortizado, el
funcionario percibirs un complemento transitorio
por la diferencia. Dicho complemento se mantendra
hasta la resolucion del primer concurso en que el in-
teresado participe o hubiera podido participar.

Articulo 54. 1.— En casos excepcionales, y con re-
serva de su puesto trabajo, los funcionarios podrin
ser asignados, en comision de servicios, al desempe-
fio de puestos de trabajo propios de su Cuerpo o Es-
cala o a la realizacion de funciones distintas de las
especificas del puesto a que se hallen adscritos.

2.— La comisiéon de servicios seri desempeifiada
voluntariamente, sin perjuicio de que, si ello no fue-
ra posible, pueda ser conferida con caricter forzoso
cuando concurran supuestos de urgente o inaplaza-

' ble necesidad, previa audiencia del interesado e in-

forme del 6rgano de representacion del persongl.

3.— El funcionario en comisién de servicios perci-
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jasoko ditu zerbitzu-aldiango funtzionariak. Hala ere,
zerbitzu-aldia derrigorrezkoa izan balitz, eta betetako
lanpostuari izendatutako lansariak bere lanposiuari
dagozkionak baino wtxikiagoak balira, hori doakionak
aldeagatikako behin-behingo osagarria jasoko du ego-
era horretan iraun dezan bitartean.

4.— Zerbitzu-aldia lanpostu bati bereziki izendatu
gabeko aparteko zereginak edo esleituta dituzten lan-
postuetako titularrek aldian-aldiko bete ezin dituzten
egitekoak burutzeko eman dadinean, bere lanpostua-
rentzat izendatutako lansariak jasoko ditu funtziona-
riak.

5.~ Zerbitzu-aldiaren iraupena ez da bi urtez
gorakoa izango, zerbitzu berezietan diharduenak
duen lanpostua betetzeko eman behar izan ez bada.

Laugarren Saila. Barne-mailatan gora egitea

55. Atala.— Funtzionariak euren Taldeaz gorako
edo Talde bereko beste Kidego eta Eskalatara barne-
mailatan gora eginez sartu ahal izango dira.

56. Atala.— 1.— Barne-mailatan gora egiteko saioe-
tan parte hartzeko, jatorrizko Kidegoan edo Eskalan
jarduneko zerbitzuan edo zerbitzu berezietan ari, zer-
bitzu horretan karrerako funtzionaritzan bi urte bete-
ta izan, eta lortu nahi duen Kidego edo Eskalarako
Jarritako gainerako eskakizunak eta tituluak izan
beharko ditu funtzionariak.

2.— Lanpostua barne-mailatan gora eginez esku-
ratzeko, lortu nahi den Kidego edo Eskalan sartzeko
deian ezarritako saio berak gainditu beharko dira.
Hala ere, barne-mailatan gora egiteko txandan parte
har dezaten izan nahikoak jatorrizko Kidego edo
Eskalan sartzeko lehendik eskatutako ezagupenak
egiaztatzeko saioak egin behar izatetik jare utzi ahal
izango dira.

3.— Barne-mailatan gora egiteko gordetakoak izan
eta bete gabe gelditu diren lanpostuak txanda jarean
eskeinitakoei gehituko zaizkie.

4.— Barne-mailatan gora eginez beste Kidego edo
Eskala batera iritsi daitezen funtzionariak, horien
mailako lanpostu hutsei atxikiko zaizkie behin-behin-
goz, lehiaketaz edo izendapen jarez behin-betiko lan-
postua lortu arte. Beti ere, parte hartzeko aukera izan
dezaten lehenengo lehiaketan eskaini daitezen lan-
postu hutsak betetzeko lehentasuna izango dute txan-
da jaretik datozen gainerako izan nahikoekiko.

Boskarren Saila. Higikortasuna

57. Atala.— 1.— Lege honen eremuan sartzen diren
funtzionariek lanpostuz aldatzeko duten eskubidea
aitortzen da, lanpostu-zerrendetan zehaztu daitezen
kasuetan eta abuztuaren 2ko 30/1984 Legean eta api-

rilaren 2ko 7/1985 Legean chartemandakoaren arabe-
ra.

2.— Euskal Administrazio Publikoetako funtziona-
riek, lanpostuak betetzeko horietako edozeinek egin-
dako deietan eskuhartu ahal izango dute.

3.~ Halaber, euskal Administrazio Publikoek, lan-
postu-zerrendetan horretako jarri dadinari jarraiki,

bira las retribuciones asignadas al puesto desempefia-
do. Ello no obstante, si la comisién de servicios
hubiera sido conferida con caricter forzoso y el
puesto desempeiiado tuviera asignadas unas retribu-
ciones inferiores a las del propio, el interesado perci-
bird mientras permanezca en tal situacion un com-
plemento transitorio por la diferencia.

4.— Cuando la comision de servicios se confiera
para la realizacion de tareas especiales no asignadas
especificamente a un puesto de trabajo, o de funcio-
nes que no puedan ser atendidas coyunturalmente
por los titulares de los puestos de trabajo que las
tengan atribuidas, el funcionario percibira las retri-
buciones seialadas al puesto de trabajo propio.

5.— La duracion de la comisiéon de servicios no
podra exceder de dos aifios, salvo que hubiera que
conferirla para la cobertura de un puesto de trabajo
cuyo titular se encuentre en situacién de servicios es-
peciales.

Secciéon cuarta. Promocion interna

Articulo 55.— Los funcionarios podran acceder,
mediante promocion interna, a Cuerpos y Escalas del
Grupo inmediatamente superior al que pertenezcan,
o del mismo Grupa.

Articulo 56. 1.— Para concurrir a las pruebas de
promocion interna, el funcionario debera hallarse en
situacion de servicio activo o servicios especiales en
el Cuerpo o Escala de procedencia, haber completa-
do dos afios de servicios en el mismo como funciona-
rio de carrera y poseer la titulacion y el resto de los
requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo o Es-
cala al que aspire a ingresar.

2.~ El acceso por promocion interna requerira la
superacion de las mismas pruebas que las estableci-
das en la convocatoria para el ingreso con caracter
general en el Cuerpo o Escala de que se trate. No
obstante, los aspirantes que concurran en el turno de
promocién interna podrin ser eximidos de la realiza-
cion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas
a la acreditacion de conocimientos ya exigidos para
el ingreso en ¢l Cuerpo o Escala de procedencia.

3.— Las vacantes reservadas a promocién interna
que resultaran desiertas acreceran a las ofertadas- en
turno libre.

4.— Los funcionarios que accedan por el sistema
de promocién interna a otro Cuerpo o Escala seran
adscritos provisionalmente a puestos de trabajo va-
cantes propios de aquél, hasta tanto obtengan desti-
no definitivo mediante concurso o libre designacién.
En todo caso, en el primer concurso en el que pue-
dan participar gozaran de preferencia sobre los aspi-
rantes que provengan del turno libre, para proveer
las vacantes que se oferten en aquél.

Seccion quinta. Movilidad

Articulo 57. 1.— Se reconoce el derecho a la movili-
dad de los funcionarios comprendidos en el ambito
de esta ley, en los supuestos que se determinen en
las relaciones de puestos de trabajo y conforme a lo
previsto en las Leyes 30/1984, de 2 de agosto, y 7/
1985, de 2 de abril.

2.— Los funcionarios de las Administraciones Pu-
blicas vascas podrin participar en las convocatorias
para la provisién de puestos de trabajo efectuadas
por cualquiera de ellas.

3.— Asimismo, las Administraciones Publicas vas-
cas podran cubrir sus puestos de trabajo con funcio-
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beste Administraziotako diren funtzionariz bete ahal
izango dituzte lanpostuak.

4.— Tokiz aldatzeko eskubidea erabiltzea ahalbi-
deratzeko, horra sartzeko eskatu beharreko egitekoak
eta titulu-maila antzekoak dituzten euskal Adminis-
trazio Publikoetako Kidego eta Eskalen arteko balio-
kidetasuna, Funtzio Publikoaren Euskal Kontseiluak
proposatuta, Eusko Jaurlaritzak erabakiko du.

58. Atala.— Aurreko atalean ohartemandakoaren
arabera Euskal Administrazio Publikoetan lanpostuak
betetzera pasako diren funtzionariek, jatorrizko
Administrazioko funtzionari izaten jarraituko dute.

Lan-izendapeneko Administrazioan zerbitzuan jar-
dun dezaten bitartean, hor indarrean dauden legeak
ezarriko zaizkie eta lanbide-sustapenari, lansari-erre-
jimenari, administrazio-egoerei eta zentzapide-erreji-
menari buruzko arauak batez ere, zerbitzutik behin-
betiko aldentzeko zigorra izan ezik, hau jatorrizko
Administrazioko agintedun sailak erabaki beharko
bait du.

Nolanahi ere legez ezarritako aldaketa-bideen ara-
bera beste Administrazio Publikoetako lanposturen
batera alda daitezenean, lan-izendapeneko Adminis-
trazioarckiko harremana besterik gabe ezabaturik gel-
dituko da.

V Atalburua. Administrazio-egoerak
Lehenengo Saila. Egoerak orohar

59. Atala.— Honako administrazio-egoera hauetan
egon daitezke euskal Administrazio Publikoetako
funtzionariak:

a) jarduneko zerbitzuan,

b) borondatezko lan-utzialdian,

c) zerbitzu berezietan,

d) derrigorrezko lan-utzialdian,

e) egitekoak utziarazitakoan, eta

f) beste Administrazio Publikoen zerbitzuan.
Bigarren Saila. Jarduneko zerbitzua

60. Atala.— Aurrekontuetan diruz hornitutako
zerrendako lanpostua betez funtzionariarentzat gor-
detako lanpostuan jardun edo zerbitzu-aldia eman
zaienean izango dira funtzionariak jarduneko zerbitzu-
ko.

Hirugarren Saila. Borondatezko lan-utzialdia

61. Atala.— 1.— Honako hauetan joko dira boron-
datezko lan-utzialdiko funtzionaritzat:

a) edozein Administrazio Publikotako beste Kide-
go edo Eskala batean jarduneko zerbitzuan ari daite-
zenean, beharrezko egokigarritasuna eskuratua izatea
edo herri-alorreko erakundeetan zerbitzuan aritzea
salbuetsiz eta, lege honen arabera, beste egoerarik ez
dagokienean.

Hori sortu zuen zerbitzu-harremanak dirauen
bitartean jarraitu ahal izango dute funtzionariek ego-
era horretan. Egoera horretatik irtenez gero, jardune-
ko zerbitzura itzultzeko eskabidea aurkeztu beharko
dute 30 eguneko epearen barruan gehienera ere eta,
eskabide hori aurkezten ez badute, borondatezko lan-
utzialdiko egoeran bere zuduagatik daudela adierazi-

narios que pertenezcan a otras, de conformidad con
lo que al efecto se establezca en las relaciones de
puestos de trabajo.

4.— Con el fin de posibilitar el ejercicio del dere-
cho a la movilidad, el Gobierno Vasco, a propuesta
del Consejo Vasco de la Funcién Publica, determina-
ra la equivalencia entre aquellos Cuerpos y Escalas
de las Administraciones Publicas vascas cuyas funcio-
nes y nivel de titulacion exigible para el acceso fue-
ran analogos.

Articulo 58.— Los funcionarios que en virtud de lo
previsto en el articulo anterior pasen a ocupar pues-
tos de trabajo ¢n las Administraciones Publicas vas-
cas conservarin su condicion de funcionario de la
Administracion de origen.

Mientras mantengan su relacién funcional cen la
Administracion de destino les sera de aplicacion la
legislacion vigente en esta ultima, y en concreto las
normas relativas a promociéon profesional, régimen
retributivo, situaciones administrativas y régimen dis-
ciplinario, con excepcion de la sancion de separacion
definitiva del servicio, que debera ser acordada por
el organo competente de la Administracién de proce-
dencia.

En todo caso, la relacion con la Administraciéon
de destino quedara automaticamente extinguida
cuando, en virtud de los mecanismos de movilidad
legalmente establecidos, pasen a desempefiar un
puesto de trabajo en otra Administracion publica.

Capitulo V. Situaciones administrativas
Seccion primera. Situaciones en general

Articulo 59.— Los funcionarios de las Administra-
ciones Publicas vascas podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo,

b) Excedencia voluntaria,

c) Servicios especiales,

d) Excedencia forzosa,

€) Suspension, y

f) Servicio en otras Administraciones Publicas.
Seccién segunda. Servicio activo

Articule 60.— Los funcionarios se hallaran en si-
tuacion de servicio activo cuando, ocupando una pla-
za de plantilla dotada presupuestariamente, desempe-
fien un puesto de trabajo reservado a funcionario o
les haya sido conferida una comision de servicios.

Seccion tercera. Excedencia voluntaria

Articulo 61. 1.— Procedera declarar en situacion de
excedencia voluntaria a los funcionarios:

a) Cuando se encuentren en servicio activo en
otro Cuerpo o Escala de cualquier Administracion
publica, salvo que hubiesen obtenido la oportuna
compatibilidad o pasen a prestar servicios en entida-
des del sector publico y no les corresponda, confor-
me a esta ley, quedar en otra situacion.

Los funcionarios podrian permanecer en esta si-
tuacién en tanto se mantenga la relaciéon de servicios
que dio origen a la misma. Una vez producido el
cese en ella, deberdn solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de treinta dias, declaran-
doseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, siempre que reunie-
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ko zaie, beti ere, horregatik lege honetan eskatuta-
koak betetzen badituzre,

b) norbere zuduarengatik eska dezatenean. Hone-
lakoan, zerbitzuaren aldian aldiko beharren menpe
geratuko da lan-utzialdia emarea eta funtzionariak,
Kidego edo Eskala lortu edo jarduneko zerbitzura
itzuli zenetik kontatzen hasita, hiru urte bete arte, ez
da lan-utzialdi hori aldarrikatzerik izango, eta egoera
horretan ez da jarraian hamar urte baino gehiago, ez
eta bi baino gutxiago ere, irauterik izango.

Funtzionaria zentzapide-espedientepean edo zigo-
rra bete gabe egon dadinean, bere zuduagatik ezin
emango zaio borondatezko lan-utzialdirik, eta

c) seme-alabaren bat zaintzeaz ardurawuzeko,
horren jaiotze-egunetik edo hori hartutako egunetik
kontatzen hasi eta hiru urtetik gorakoa izango ez den
aldirako. Ondorengo seme-alabengatik beste lan-
utzialdirako eskubidea izango da, eta honek gozatzen
ari zen aldiari amaiera emango dio. Aitak eta amak
etxetik kanpo lan egin. dezatenean, bietako batek
bakarrik izango du eskubide horretaz baliatzerik..

Jarduneko zerbitzuko egoerari utzi bebar izatetik
kontatzen hasita, urtebeteko aldian izango du funtzio-
nariak lanpostua gordetzeko eskubidea. Aldi hori gra-
du, hirurteko eta gozamen-sarien eskubidetarako har-
tuko da kontutan.

Lan-utzialdia emateko izan zen arrazoia ezabatu
ondoren, edo horretan iraun beharreko gehieneko
denbora pasa ondoren, jarduneko zerbitzura itzultze-
ko eskea gehienez hogeita hamar eguneko epearen
barruan egin beharko da, horrela egiten ez bada, nor-
bere zuduagatikako lan-utzialdiko egoerara pasatuz,
beti ere, Lege honetan horretako eskatutakoak betez
gero.

2.~ Aurreko idazatiko c¢) lerroaldian oharteman-
dakoaren kaltetan gabe, borondatezko lan-utzialdiak
ez du lanpostua gordetzerik ekarriko, eta egoera
horretan egon dadineko denbora ez da gora egite,
hirurteko eta gozamen-saritarako eskubideei dagoz-
kienetarako kontutan izango. Borondatezko lan-
utzialdian dagoen funtzionariak, egoera horretan
dagoen bitartean, ez du lansaririk jasoko.

Laugarren Saila. Zerbitzu bereziak

62. Atala.~— 1.— Euskal Administrazio Publikoetako
funtzionariak Zerbitzu berezietakotzat joko dira:

a) Nazioarteko edo nazioz gorako erakundeetako
funtzionari egin daitezenean,

b) nazioarteko erakundeetan, Atzerriko Gobernu
edo izaiki publikoetan, edo nazioko edo nazioarteko
lankidetza-egitarauetan sei hilabetez gorako denbo-
raldian eginkizunak betetzeko Administrazioaren bai-
mena izan dezatenean,

c) Eusko Jaurlaritzako, Estatuko Gobernuko edo
gainerako Autonomi Elkarteetako jaurtze-erakundee-
tako kide edo nahitaez funtzionari publikoek bete
beharreko ez diren goi-kargudun izendatu daiteze-
nean,

d) Konstituzio-erakundeetako edo Legebiltzarrek
hautatu beharreko organuetako kide izateko Gorte
Nagusiek aukera ditzatenean,

€) Europako Legebiltzarrak aukeratu beharreko
erakundeetako kide izateko Legebiltzar horrek aukera
ditzanean,

ran los requisitos exigidos por ello en esta ley,

b} Cuando lo soliciten por interés particular. En
este caso, la concesion de la excedencia quedara su-
bordinada a las necesidades temporales del servicio,
y no podra declararse hasta haber completado el fun-
cionario tres afios de servicios efectivos desde que
accedié al Cuerpo o Escala o desde su reingreso al
servicio activo, sin que pueda permanecerse en ella
mas de diez afios continuados ni menos de dos.

No podra concederse la excedencia voluntaria por
interés particular cuando el funcionario esté someti-
do a expediente disciplinario o pendiente del cum-
plimiento de sancion, y

¢) Para atender al cuidado de un hijo, por un
periodo no superior a tres afios desde la fecha de na-
cimiento o adopcion de éste. Los sucesivos hijos da-
ran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercer este derecho.

Durante el plazo de un afio, contado desde el cese
en la situacién de servicio activo, el funcionario ten-
dra derecho a la reserva de puesto de trabajo. Dicho
periodo de tiempo seri computable a efectos de gra-
do, trienios y derechos pasivos.

Desaparecida la causa que motivo la concesion de
la excedencia, o transcurrido el tiempo maximo de
permanencia en la misma, debera solicitarse el rein-
greso al servicio activo en el plazo maximo de treinta
dias, pasando, de no hacerlo asi, a la situacion de ex-
cedencia por interés particular, siempre que reunie-
ran los requisitos exigidos para ello en esta ley.

2.— Sin perjuicio del supuesto previsto en el pa-
rrafo c) del apartado anterior, la excedencia volunta- -
ria no dara lugar a la reserva del puesto de trabajo, y
el tiempo de permanencia en la misma no se compu-
tari a efectos de promocion, trienios y derechos pasi-
vos. El funcionario en situacién de excedencia volun-
taria no devengara retribucién alguna mientras per-
manezca en la misma.

Seccion cuarta. Servicios especiales

Articulo 62. 1.— Los funcionarios de las Adminis-
traciones Publicas vascas seran declarados en la si-
tuacion de servicios especiales:

a) Cuando adquieran la condiciéon de funciona-
rios al servicio de organizaciones internacionales o
supranacionales,

b) Cuando sean autorizados por su Administra-
cion para realizar misiones por periodos superiores a
seis meses en organismos internacionales, Gobiernos
o entidades publicas extranjeras, o en programas de
cooperacion nacionales o internacionales,

c) Cuando sean designados miembros del Gobier-
no Vasco, del Gobierno del Estado o de los 6rganos
de gobierno de otras Comunidades Autonomas, o al-
tos cargos de los mismos, que no deban ser provistos
necesariamente por funcionarios publicos,

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales
para formar parte de los 6rganos constitucionales u
otros cuya eleccion corresponda a las Camaras,

e) Cuando sean elegidos por el Parlamento Euro-
peo para formar parte de organos cuya eleccion
corresponda al mismo,
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f) Gorte Nagusietako Diputatu edo Senadore edo
Europako Legebiltzarreko Diputatu izatera iritsi dai-
tezenean,

g) Eusko Legebiltzarreko, Kondaira-Lurraldeetako
Batzar Nagusietako edo gainerako Autonomi Elkar-
teetako Legebiltzarretako kide izatera iritsi daiteze-
nean, elkartu ezinak hartu ez eta jarduneko zerbi-
tzuan jarraitzeko aukera egin dezatenetan izan ezik,

h) foru Diputazioetan eta Udalbatzarretan hauta-
tutako karguak izan, eta karguok lansaridun eta dedi-
kazio osoko izan daitezenean,

1) behin-behingo langileentzat gordetako lanpos-
tuetan ari daitezenean,

j) Funtzio Publikoan jardutearekin ezin elkartuzko
den edozein kargu politikotarako izenda daitezenean,

k) soldaduzka edo horren ordezkoa betetzen ari
daitezenean, horiek eta bere funtzionari-egitekoak
elkartu daitezkeenak izan ezik,

) Konstituzio Epaitegiaren, Arartekoaren edo
Herri-Babeslearen zerbitzuei aixikita egon daiteze-
nean,

m) Kontuen Euskal Epaitegiko kide egin daiteze-
nean, eta

n) Eusko Legebiltizarraren
dadin beste edozein kasutan.

legez horrela finka

2.~ Zerbitzu berezietan dabiltzan funtzionariei
lanpostua eta lan-izendapena gorde egingo zaizkie,
eta egoera horretan eman dezaten denbora gradu,
hirurteko eta gozamen-saritarako kontutan hartuko
zaie.

Nolanahi ere, bete dezaten benetako lanpostu edo
karguko lansariak jasoko dituzte, funtzionari direnez
aitortuak dituzten hirurtekoak jasotzearen kaltetan
gabe.

3.— Eusko Legebiltzarreko, Kondaira-Lurraldeeta-
ko edo gainerako Autonomi Elkarteetako Legebiltza-
rretako Diputatu, Senadore eta kide izan eta Legebil-
tzar horiek ezabatu edo agintaldia amaitu delako ego-
era hori gal dezatenean, zerbitzu berezien egoeran

Jarrai dezakete Legebiltzar berria eratu arte.

4.— Euskal Administrazio Publikoek, bakoitzak
bere eremuan, atal honetako bigarren idazatian jaso-
tzen ez diren kasuetarako, funtzionarien ordezkarie-
kin honako erabaki hauek hartu ahal izango dituzte:
lansari eta guztiko baimenak eman eta, hala balego-
kio, baimen hauentzako araudiz ezarritakoak baino
aldi luzeagoak, edo horietaz baliatzeko baldintza
hobeak ezartz -a.

Boskarren . ‘'a. Derrigorrezko lan-utzialdia

63. Atala.— 1.— Euskal Administrazio Publikoetako
funtzionariak honako hauetan sartuko dira derrigo-
rrezko lan-utzialdiko egoeran:

a) funtzionariak betetzen duen lanpostua kendu

eta beste lan-izendapenik eskaintzerik ez dagoenean,
eta

b) egitekoez gabeturik egondako aldia igaro edo
seme-alabaren batez arduratzeko borondatezko lan-
utzialdia amaitu ondoren, funtzionariak itzultzeko
eskatu eta lanpostu hutsik ez izateagatik lortu ezin
duenean.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o
Senador de las Cortes Generales, o a la de Diputado
del Parlamento Europeo,

g) Cuando accedan a la condicién de miembros
del Parlamento Vasco, de las Juntas Generales de los
Territorios Histéricos o de las Asambleas Legislativas
de otras Comunidades Auténomas, salvo en aquellos
rasos en que, no incurriendo en incompatibilidad,
opten por permanecer en situaciéon de servicio activo,

h) Cuando desemperien cargos electivos retribui-
dos y de dedicacion exclusiva en las Diputaciones fo-
rales y Corporaciones locales,

1) Cuando desempeiien puestos reservados a per-
sonal eventual,

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo
de caricter politico que sea incompatible con el ejer-
cicio de la funcion publica,

k) Cuando cumplan el servicio miiitar o presta-
cion sustitutoria, salvo que fueren compatibles con el
normal desemperio de sus funciones,

I} Cuando estén adscritos a los servicios del Tri-
bunal Constitucional, del Ararteko o del Defensor
del Pueblo,

m) Cuando adquieran la condicion de miembros
del Tribunal Vasco de Cuentas, y

n) En cualesquiera otros supuestos en que asi se
determine mediante ley del Parlamento Vasco.

2.— A los funcionarios en situacion de servicios
especiales se les reservara la plaza y destino, y el
tiempo que permanezcan en tal situacion les sera
computable a efectos de grado, trienios y derechos
pasivos.

En todo caso percibiran las retribuciones del
puesto o cargo efectivo que desempeiien, sin perjui-
cio de la percepcion de los trienios que tuvieran re-
conocidos como funcionarios.

3.— Los Diputados, Senadores y miembros del
Parlamento Vasco, Juntas Generales de los Territo-
rios Historicos y Asambleas Legislativas de otras Co-
munidades Autéonomas que pierdan esta condicion
por la disolucion de las correspondientes Ciamaras o
por el fin de su mandato podran permanecer en la
situacion de servicios especiales hasta la constitucion
de la nueva Camara.

4.— Quienes pierdan la condicion en virtud de la
cual fueran declarados en la situacion de servicios es-
peciales deberan solicitar el reingreso al servicio acti-
vo en el plazo de treinta dias, pasando, de no hacerlo
asi, a la situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular si reunieran los requisitos exigidos pa-
ra ello en esta ley.

Secciéon quinta. Excedencia forzosa

Articulo 63. 1.— Los funcionarios de las Adminis-
traciones Publicas vascas pasarin a la situaciéon de
excedencia forzosa:

a) Cuando, suprimido el puesto de trabajo que
ocupa el funcionario, no sea posible concederle otro
destino, y

b) Cuando cumplido el periodo de suspension de
funciones o concluido el de excedencia voluntaria
para atender al cuidado de un hijo, el funcionario so-
licite el reingreso y no lo pueda obtencr por falta de
vacante. :
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2.— Oinarrizko lansariak eta famili laguntza jaso-
tzeko eskubidea izango du derrigorrezko lan-utzialdi-
koak, eta egoera horretako iraun-aldia hirurtekoak,
gozamen-sariak eta norbere gradua sendotzeko, kon-
tatzekoa izango da.

3.— Derrigorrezko lan-utzialdian dagoen funtzio-
nariak bere Kidego edo Eskalako lanpostuak betetze-
ko hots egindako lehiketa guztietan hartu beharko du
parte. Dena dela, aurrekontuetan diruz hornitutako
lanpostu hutsik sortzean, jarduneko zerbitzura derri-
gorrez itzultzeko agindu dezake dagokion Administra-
zioak. '

Lehiaketetan parte hartu ez edo hogeita hamar
eguneko epearen barruan jarduneko zerbitzura itzuli
ez daitezenak, Administrazicak derrigorrez horrela
agindu dezanean, eta horretako lege honetan eskatu-
takoak beteko balituzte, norbere zuduagatikako
borondatezko lan-utzialdian sartuko lirateke.

Seigarren Saila. Egitekoez gabetzea

64. Atala.— Egitekoez gabetzea behin-behingoa
edo behin-betikoa izan daiteke, eta horrek dirauen
bitartean, funtzionaria bere egitekoez eta bere izaera-
ri datxezkon eskubideez aldi baterako gabetuta geldi-
tuko da, 65. atalean agindutakoaren kaltetan gabe.

65. Atala.— 1.— Egitekoez behin-behingoz gabe-
tzea, badaezbada, zentzabide-prozedura bideak egiten
ari den bitartean erabaki dezake espedienteari hasiera
eman zion agintaritzak, herri-interesaren babesak,
salbuespen gisa, hala eska dezanean.

2.— Egitekoez behin-behingo gabetze-aldiak ezin-
go du zentzabide-espedientea ebazteko legez finkatu-
takoaz gorakoa izan, atzerapena, horri lotuta dagoen
funtzionariari eragoztekoa izan ez balitz behintzat.

$.— Oinarrizko lansariak eta famili laguntza jaso-
tzeko eskubidea izango du, egoera horretan iraun
dezan bitartean, behin-behingo gabetuak, ez agertzea
edo berorri eragotz dakiokeen espedientearen izapi-
deketa luzatzea gertatu ezik, horiek edozein lansari
jasotzeko eskubidea galtzea ekarriko bait dute.

4.— Espedientea ebatzi ondoren, egitekoz gabetzea
sendetsiko ez balitz, funtzionariak lehenbaitlehen
itzuli beharko du bere lanpostura, jaso ez dituen lan-
sari guztiak ordainduko zaizkio eta egitekoez behin-
behingoz gabetutako egoeran emandako denbora jar-
duneko zerbitzutzat hartuko.

66. Atala.— 1.— Egitekoez gabetzea lege-haustezko
gaitzespenaren edo zentzapide-zigorraren indarrez
ezar dadinean sendetsia izango da. Horren iraupena
sei hilabetetik goragokoa izan dadinean lanpostua
galtzea ekarriko du.

2.— Zentzabide-zigorraren ondoriozko egitekoez
gabetze sendetsiak ez du lau urte baino gehiago irau-
terik izango eta, hori betetzeko, egitekoez behin-
behingoz gabetzea kontutan hartuko da.

. . & .
3.— Epaile-epaiaren ondorioz emandako egitekoez
gabetze sendetsia dagoeneantxe ezarriko da.

4.— Zigorra bete ondoren, jarduneko zerbitzura
itzultzeko eskabidea hogeita hamar eguneko epearen
barruan egin beharko du funtzionariak, horrela egin-

2.— El excedente forzoso tendra derecho a la per-
cepciéon de las retribuciones basicas y ayuda familiar,
y el periodo de permanencia en tal situacién sera
computable a efectos de trienios, derechos pasivos y
consolidacion del grado personal. ’

3.— El funcionario en situacion de excedencia for-
zosa vendra obligado a participar en todos los con-
cursos que se convoquen para la provision de pues-
tos de trabajo propios de su Cuerpo o Escala. En to-
do caso, la Administracion correspondiente podra
disponer el reingreso obligatorio al servicio activo en
el momento en que exista vacante dotada presupues-
tariamente.

Quienes no participen en los concursos o no se
reincorporen al servicio activo en el plazo de treinta
dias, cuando la Administraciéon asi lo hubiera dis-
puesto con caracter obligatorio, pasaran a la situa-
cion de excedencia voluntaria por interés particular
si reunieran los requisitos exigidos para ello en esta
ley.

Seccion sexta. Suspension

Articulo 64.— La suspension de funciones podra
ser provisional o firme, y durante la misma el funcio-
nario quedara privado temporalmente del ejercicio
de sus funciones y de los derechos inherentes a su
condicion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
65.

Articulo 65. 1.— La suspension provisional podra
acordarse preventivamente durante la tramitacién de
un procedimiento disciplinario, por la autoridad que
dispuso la incoacion del expediente, cuando, con ca-
racter excepcional, asi lo exija la proteccion del inte-
rés publico.

2.— El tiempo de suspension provisional no po-
dra exceder del fijado legalmente para la resolucion
del expediente disciplinario, salvo que la demora
hubiera sido imputable al funcionario sujeto al mis-
mo..

3.— El suspenso provisional tendra derecho a per-
cibir en esta situacion sus retribuciones basicas v
ayuda familiar, salvo en los supuestos de incompare-
cencia o dilacion del expediente imputable al mismo,
que determinaran la pérdida del derecho a toda re-
tribucion.

4.— Si, resuclto el expediente, la suspension no
fuera declarada firme, procedera la incorporacion in-
mediata del funcionario a su puesto de trabajo, el
abono de las retribuciones dejadas de percibir y el
computo como servicio activo del tiempo permaneci-
do en la situacion de suspenso provisional.

Articulo 66. 1.— La suspension seria firme cuando
se imponga en virtud de condena criminal o sancion
disciplinaria. Cuando su duracién exceda de seis me-
ses determinara la pérdida del puesto de trabajo.

2.— La suspension firme como consecuencia de
sancion disciplinaria no podra exceder de cuatro
afios, y a efectos de su cumplimiento se computara el
tiempo de suspension provisional.

3.— La suspension firme como consecuencia de
sentencia judicial se impondra en sus propios térmi-
nos.

4.— Una vez cumplida la sancion, el funcionario

debera solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo de treinta dias, pasando, de no hacerlo asi, a la
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go ez balu, norbere zudugatikako borondatezko lan-
utzialdian sartuko litzateteke, horretarako lege hone-
tan eskatutakoak beteko balitu. Egitekoez gabetzea sei
hilabetetik gorakoa ez balitz, besterik gabe itzuliko
litzateke aurretik izandako lanpostura.

Zazpigarren Saila. Gainerako Administrazio Publi-
koetan betetako zerbitzua

67. Atala.— Lehiaketazko edo izendapen jarez bes-
te Administrazio publikoetan lanpostuak bete ditza-
ten funtzionariak sartuko dira gainerako Administra-
zio Publikoetako zerbitzu-egoeran.

Zortzigarren Saila. Jarduneko zerbitzura itzultzea

68. Atala.— 1.— Lanpostu eta lan-izendapena gor-
de gabe dituzten funtzionariak aurrekontuetan diruz
hornitutako lanpostu hutsik izanez gero itzuliko dira
jarduneko zerbitzura, honako lehentasun-hurrenkera
honen arabera:

a) derrigorrezko lan-utzialdikoak,
b) egitekoez gabetuak, eta
¢) borondatezko lan-utzialdikoak.

Bere Kidego edo Eskalako lanpostu hutsa behin-
behingoz betetzeari atxikiko zaio funtzionaria, lehia-
ketaz edo izendapen jarez behin-betiko lan-izendape-
na lortu arte.

2.— Beste Administrazio publikoen zerbitzuan
diharduten funtzionariak, lehiaketaz edo izendapen
jarez lanpostuak betetzeko deietan parte hartuz itzuli-
ko dira. Derrigorrezko edo borondatezko lan-utzial-
dian egon daitezenak ere, modu berean itzuli ahal
izango dira jarduneko zerbitzura.

3.— Norbere zuduagatik borondatezko lan-utzial-
dian izanik, jarduneko zerbitzura itzultzeko eskabidea
egin eta, aurrekontuetan diruz hornitutako lanpostu
hutsik ez izateagatik, hori lortuko ez luketen funtzio-
nariek hutsunea sortu arte jarraituko lukete egoera
horretan.

V1 Atalburua. Funtzionarien Eskubideak eta Egin-
kizunak

Lehenengo Saila. Eskubideak, orohar

69. Atala.~ 1.— Euskal Administrazio Publikoek
funtzionariei hauek egitekoak betetzean beharrezko
duten babesa eskainiko diete eta lege honetan jaso-
tzen diren eta funtzionariei dagozkien eskubideak
bermatuko dituzte.

2.~ Funtzionariek honako hauetarako izango dute
eskubide:

a) karguan eta beren lanpostuan eta lan-izendape-
nekoan jarraitzeko, lege honetan ohartematen diren
mugen eta baldintzen barruan,

b) duten lanpostuari eta dagokien gizarte-emen-
dioko errejimenarekiko lansaria jasotzeko,

c) administrazio-karrerarako eta barne-mailatan
gora egiteko,

'

d) etenik gabeko lanbide-gaikuntzarako,

e) horretakn jarritako prozedurak erabiliz, sindi-
aritza-erakundeen eta ordezkotza-sailen bidez, infor-
mazioa jasotzeko, laneko baldintzak zehazteko, eta
horietan parte hartzeko,

situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, si reuniera los requisitos exigidos para ello en
esta ley. Cuando la suspension no fuese superior a
seis meses, la reincorporacion sera automaitica en el
puesto de trabajo anterior.

Seccion séptima. Servicio en otras /Administracio-
nes Publicas

Articulo 67.— Pasaran a la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas los funcionarios que,
mediante los procedimientos de concurso o libre de-
signacion, pasen a ocupar puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas.

Seccion octava. Reingreso al servicio activo

Articulo 68. 1.— El reingreso al servicio activo de
los funcionarios que no tengan reserva de plaza y
destino se efectuara con ocasion de vacante dotada
presupuestariamente, conforme al siguiente orden de
prelacion:

a) Excedentes forzosos,

b) Suspensos, y

¢) Excedentes voluntarios.

El funcionario sera adscrito al desempefio provi-
sional de una vacante propia de su Cuerpo o Escala,
hasta tantc obtenga destino definitivo mediante con-
curso o libre designacion.

2.~ El reingreso de los funcionarios en situacién
de servicio en otras Administraciones Publicas se
producira mediante su participaciéon en las convoca-
torias para la provision de puestos de trabajo a través
‘de los sistemas de concurso o libre designacion.
También podran reingresar de igual modo al servicio
activo quienes se encuentren en la situacion de exce-
dencia forzosa o voluntaria.

3.— Los funcionarios que, hallandose en situacién
de excedencia voluntaria por interés particular, soli-
citaran el reingreso al servicio activo y no lo obtuvie-
ran por falta de vacante con dotacién presupuestaria,
continuaran en dicha situacion hasta tanto aquélla se
produzca.

Capitulo VI. Derechos y deberes de los funciona-
rios
Seccion primera. Derechos en general

Articulo 69. 1.— Las Administraciones Publicas vas-
cas dispensaran a sus funcionarios la proteccion ne-
cesaria en el ejercicio de sus funciones, y garantiza-
ran los derechos inherentes a los mismos recogidos
en la presente ley.

2.— Los funcionarios tendran derecho:

a) Al cargo y a la permanencia en su puesto de
trabajo y destino, con sujecion a los limites y condi-
ciones previstos en esta ley,

b) A ser retribuidos conforme al puesto de traba-
jo que desempefien y al régimen de prevision social
que les corresponda,

c) A la carrera administrativa y a la promocion in-
terna,

d) A la formacion profesional permanente,

€) A la informacion y participacion en la determi-
nacion de sus condiciones de trabajo a través de las
organizaciones sindicales y organos de representa-
cion, mediante los procedimientos establecidos al
efecto,
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f) lan-izendapena duteneko administrazio-alorra-
ren helburu, eraketa eta ihareduerarekiko informa-
zioa gertueneko agintari ierarkikoarengandik jasotze-
ko,

g) onartu daitezen osasun-sorospena eta gizarte-
laguntzak hartzeko eta baita laneko segurtasun eta
higienea izateko ere,

h) bere espedientea nahi bezala ezagutu eta ikus-
teko, eta

i) sindikatu-eskubide eta askatasunak erabiltzeko.

Bigarren Saila. Oporrak eta baimenak

70. Atala.— 1.— Funtzionariek, gutxienez ere, hila-
beteko oporrak hartzeko eskubidea izango dute zer-
bitzuan egindako urte bakoitzagatik edo lan egin
duteneko aldia txikiagoa balitz, horren heinean
dagozkien egunetakoa. Zerbitzuko beharrek esango
dute oporraldi hori noiz gozartu.

2.— Behar bezala zuritutako honako zio hauegatik
emango dira baimenak:

a) seme-alabaren bat jaio edo seme-alabatzakoren
bat hartzeagatik, edo familiakoren baten heriotza edo
gaisotasun larriagatik, senide edo ahaidetasun-maila-
ko bigarren gradura arte,

b) etxebizitzaz aldatzeagatik,

c) ikastetxe ofizialetan azken-azterketak egitera
joateko, horiek diren egunetan,

d) norbere edo herri-mailako utzi ezineko betebe-
harrengatik, horiek betetzeko behar den aldirako,

e) sindikatu-mailako egitekoak betetzeko, sindika-
ritza-gaikuntzarako edo langilegoaren ordezkotza egi-
teko,

f) haurdunaldi eta erditzeagatik,

g) egitekoa behar bezala betetzea eragozien duen
gaisotasunagatik, eta

h) ezkontzeagatik.

3.— Atal honetan aipatzen diren baimenak ordain-
du egingo dira eta gozatze-aldia, ondorio guztitarako,
Jjarduneko zerbitzutzat joko da. Araudiz zehaztuko
dira iraupen-epeak eta horietaz baliatzeko bete beha-
rreko baldintzak.

4.— Euskal Administrazio Publikoek, bakoitzak
bere eremuan, atal honetako bigarren idazatian jasto-
tzen ez diren kasuetarako, funtzionarien ordezkariekin
honako erabaki hauek hartu ahal izango dituzte: lan-
sari eta guztiko baimenak eman eta, hala balegokio,
baimen hauentzako araudiz ezarritakoak baino aldi
luzeagoak, edo horietaz baliatzeko baldintza hobeak
ezartzea.

71. Atala.— Honako baldintza hauek betez gero eta
horien arabera eman ahal izango dira baimenak:

a) funtzionaria kide deneko eta Kidego edo Eska-
lari dagozkion egitekoekin artezko lotura duten gaiei
buruzko ikasketak egiteko. Baimen hau, ondorio guz-
tietarako, iharduneko zerbitzutzat joko da eta, Admi-
nistrazioaren probetxurako emana bada, ordaindua
izango da, ’

b) norbere gauzetarako, inolako ordainketarik
gabe. Baimen hau ematea, zerbitzuaren beharren

f) A ser informados por sus superiores jerarquicos
inmediatos sobre los fines, organizacion y funciona-
miento de la unidad administrativa en la que se
hallen destinados,

g) A la asistencia sanitaria y a las prestaciones so-
ciales que se reconozcan, asi como a la seguridad e
higiene en el trabajo, (

h) A conocer y acceder libremente a su expedien-
te individual, y

i) Al ejercicio de los derechos y libertades sindi-
cales.

Seccion segunda. Vacaciones y licencias

Articulo 70. 1.— Los funcionarios tendrian derecho
a una vacacion retribuida de al menos un mes de du-
racion por cada afo de servicio activo, o de los dias
que en proporcion les correspondan cuando el tiem-
po trabajado fuera menor. El momento de su disfru-
te quedara subordinado a las necesidades del servi-
cio. .

2.— Se concederin licencias por las siguientes
causas debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento o adopcion de un hijo o la
muerte o enfermedad grave de un familiar hasra el
segundo grado de consanguinidad o afinidad,

b) Por traslado de domicilio,

c) Para concurrir a examenes finales en centros
oficiales, durante los dias de su celebracion,

d) Por deberes inexcusables de caracter pablico o
personal, durante el tiempo indispensable para su
cumplimiento,

e) Realizacion de funciones sindicales, formacion
sindical o representacion del personal,

f) Por embarazo y alumbramiento,

g) Por enfermedad que impida el normal desem-
peiio de la funcion, y

h) Por matrimonio.

3.— Las licencias a que se refiere este articulo se-
ran retribuidas, y el periodo de disfrute se entendera
a todos los efectos como de servicio activo. Regla-
mentariamente se determinarin plazos de duraciéon y
condiciones a que deba sujetarse su ejercicio.

4.— Las Administraciones Publicas vascas, en sus
ambitos respectivos, podrin acordar con la represen-
tacion de los funcionarios la concesion de licencias
retribuidas en supuestos distintos a los contenidos en
el apartado segundo de este articulo, y, en su caso,
establecer para éstas plazos de duracién superiores o
condiciones de ejercicio mas favorables que las que
reglamentariamente se hubieran establecido.

Articulo 71.— Podran c- ‘-ederse licencias en los
supuestos y de conformiu.d con las condiciones si-
guientes:

a) Para la realizacion de estudios sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias
del Cuerpo o Escala a que el funcionario pertenezca.
Esta licencia se computarad a todos los efectos como
de servicio activo, y sera retribuida cuando se otor-
gue por interés de la Administracién,

b) Por asuntos propios sin retribucion alguna. La
concesién de este permiso quedara subordinada a las
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menpe geldituko da, eta horren iraupena, bateratuta,
bi urteko, ez da hiru hilabatetik gorakoa izango,

¢) Administrazioaren beraren edo beste batzuren
Kidego edo Eskaletan sartzeko jarritako ikastaro
berezietan edo praktika-aldietan parte hartzeko. Ikas-
taroak eta praktika-aldiak iraun dezaten aldirako
emango da baimen hau eta ez da ordainduko.

72. Atala.— 1.— Hamar hilabatetik beherako hau-
rrik duen funtzionariak hura zaintzeko ordubetez la-
na uzteko eskubidea izango du. Aldi hau bi zatitan
banatu edo lanorduak orduerdi gutxitu ahal izango
dira. Aitak eta amak etxetik kanpo lan egin dezate-
nean, bietako batek bakarrik izango du eskubide
horretaz baliatzerik.

2.— Sei urte baino gutxiagoko haurrik edo irabaz-
bidedun lanik egiten ez duen gorputz edo adimen-
mailako ezindurik, legez zaindu beharrez, bere ardu-
rapean duen funtzionariak, lan-egunaren herena edo
erdia gutxitzeko eskubidea izango du, ordainketa guz-
tiak, hirurtekoak barne, hein berean beheratuko zaiz-
kiola. Legez zaindu beharra dela eta, lan-orduak gu-
txitzeko baimena eta, gutxitutako ordutegiaren
barruan, lansaridun edo lansaririk gabeko be:te
lanen bat egitea, bateraezinak izango dira.

3.— Behar bezala zuritutako kasuetan, funtziona-
riarekin bizi den ezkontidearen, aitaren edo amaren
gorputzeko edo adimeneko ezina dela eta, lanorduak
gutxitzeko baimena eman ahal izango da aurreko ida-
zatian zehaztutako baldintzak betez gero.

Hirugarren Saila. Eginkizunak

73. Atala.— 1.— Funtzionariek eginkizun hauek
dituzte:

a) betebeharretan aritzean indarrean dauden

legeak betetzea,

b) izendatuak dituzten betebeharrak ongi burutu
eta guztien interesak inpartzial eta objetiboki zerbi-
tzea,

¢) nagusiekiko errespetoa eta horiek emandako
oharrak betetzea,

d) beren lankideekiko eta menpekoekiko lankide-
tza eta horiekiko. harremanetan behar den bezalako
errespetoa, hauei lanak egin eta eginbeharrak bete-
tzea erraztuz,

e) Administraziora jotzen dutenekiko tratu egokia,
Administrazioaren aurrean egin behar dituzten izapi-
deak kudeatzeko laguntzarik oparoena eskainiz,

f) beren egitekoak direla eta, ezagutu ditzaketen
gaiak doakien neurrian isilpean gordetzea eta, berezi-
ki, legez isilpeko edo erreserbatutzat aldarrikaturiko
gaiei dagozkienetan,

g) Administrazioak bere zerbitzuko langilegoa-
rentzako jarri ditzan baliabideez baliatuz, profesional
mailan goreneko gaitasuna lortzen ahalegintzea,

h) ezarrita dauden lanorduak eta

zorrotz betetzea, eta

ordutegia

i) nagusiak, lankideak edo menpekoak hor ez iza-
tea gerta baledi, zerbitzuak ongi jarrai dezan ahalegi-
nak egitea.

Laugarren Saila. Bateraezinekoak

74. Atala.— 1.— Funtzionariek indarrean dauden

necesidades del servicio, y su duracion acumulada no
podra exceder de tres meses cada dos aiios,

c) Para la participacion en cursos selectivos o
periodos de practicas encaminados al acceso a Cuer-
pos o Escalas de la propia Administracién o de otras
distintas. Esta licencia se otorgara por el periodo de
duracion del curso y practicas, y no dara lugar a re-
tribucion alguna.

Articulo 72. 1.— El funcionario con un hijo menor
de diez meses tendra derecho a ausentarse durante
una hora del trabajo para atenderlo. Este periodo po-
dra dividirse en dos fracciones o bien sustituirse por
una reduccion de la jornada en media hora. Cuando
el padre y la madre trabajen, solamente uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

2.~ El funcionario que por guarda legal tenga a
su custodia directa a un nifio menor de seis afios o a
un disminuido fisico o psiquico que no desarrolle ac-
tividad retribuida alguna, tendra derecho a la reduc-
cion en un tercio o en la mitad de la jornada laboral,
con la reduccion proporcional de todas sus retribu-
ciones, incluidos trienios. La concesion de la reduc-
cion de jornada por razon de guarda legal sera in-
compatible con el desarrollo de cualquier otra activi-
dad, sea o no remunerada, durante el horario objeto
de la reduccién.

3.— En casos debidamente justificados, por inca-
pacidad fisica o psiquica del conyuge, padre o madre
que convivan con el funcionario, podra concederse la
reduccion de jornada en las condiciones sefialadas en
el anterior apartado.

Secciéon tercera. Deberes

Articulo 73. 1.— Son deberes de los funcionarios:

a) El cumplimiento del ordenamiento juridico vi-
gente en el ejercicio de sus funciones,

b) El desempenio eficaz de las funciones que ten-
ga encomendadas y el servicio imparcial y objetivo a
los intereses generales,

c) El respeto a sus superiores y el cumplimiento
de las instrucciones emanadas de los mismos,

d) La cooperacion y el trato correcto en la rela-
cion con los compaisieros y subordinados, facilitando
a éstos el desempeiio de sus tareas y el cumplimiento
de sus obligaciones,

€) El trato correcto con los administrados, facili-
tindoles el maximo de ayuda en la gestion de sus
asuntos ante la Administracién,

f) Mantener la debida reserva respecto a los asun-
tos de que tenga conocimiento por razén de sus fun-
ciones, y especialmente en relacion con los asuntos
declarados por ley secretos o reservados,

g) Procurar el miximo perfeccionamiento profe-
sional, utilizando los medios que a tal efecto ponga
la Administracién a disposicion del personal a su ser-
vicio,

h) Cumplir estrictamente la jornada y el horario
de trabajo establecido, y

i) Procurar la continuidad en la buena marcha del
servicio, en los supuestos de ausencia de los superio-
res, compaiieros o subordinados.

Seccion cuarta. Incompatibilidades

Articulo 74. 1.— Los funcionarios vendran obliga-







