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1. PRESENTACION

El I Plan Interno para la Igualdad de
Género del Ayuntamiento de Zarautz
tiene el doble objetivo de cumplir con
los requisitos legales y reducir las
desigualdades de género que pueden
afectar al personal del Ayuntamiento de
Zarautz. Para ello, se aplicard un
conjunto de medidas dirigidas a eliminar
las desigualdades entre mujeres vy
hombres en la estructura y gestion de la
administracion.

Este plan parte de un diagndstico previo
que ha permitido detectar las fortalezas
y areas de mejora del Ayuntamiento de

Zarautz en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

El Plan tendra caracter estratégico vy
definira las lineas de trabajo del
Ayuntamiento de Zarautz durante un
periodo de vigencia de cuatro afios
(2024-2027). Estas lineas se han
estructurado en 5 ejes que, a su vez,
recogeran los objetivos estratégicos y
estableceran los aspectos prioritarios de
actuacion, con un total de 17 medidas.
Ademas, se definird una bateria de
indicadores que permitiran evaluar su
grado de implantacién y su impacto en
el Ayuntamiento.

1.1. EN QUE CONSISTE EL PLAN INTERNO PARA LA IGUALDAD

Los planes internos para la igualdad incluyen un conjunto de estrategias dirigidas a lograr

la igualdad entre mujeres y hombres. Su objetivo es iniciar un proceso en las

organizaciones y establecer lineas de trabajo estables que permitan alcanzar la igualdad

de género.
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1.2.  METODOLOGIA EMPLEADA EN EL DESARROLLO DEL PROCESO

El diagnéstico de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Zarautz ha sido el punto de partida en la elaboracién del presente
documento. Asi, el | Plan Interno para la Igualdad de Género de Zarautz se ha disefiado
mediante un proceso continuo.

Durante la fase de diagnostico se combinaron técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social con el objetivo de fomentar la participacion del personal.

La sintesis de las fases de trabajo disefiadas para completar el diagnéstico y el
consiguiente plan es la siguiente:

DIAGNOSTICO
4.5ocializacién de

resultados
Dar a conocer los resultados del

2.Analisis cuantitativo diagnéstico

Recopilaciéh de datos

T

LCreacionde Cuestionario
estructuras de dirigida al personal
gestion ¥ personal politics 3 pn4lisis cualitativo
-Grupo dinamizador e
-Revisién documental

-Comisién negociadora N
-Entrevistas can personal de

referencia en la entidad

1.Grupos de
discusién

Disefio final del Plan Interno y
difusion de resultados
(REGCON)

Participacion del personal en el proceso:

> En el cuestionario dirigido al personal se obtuvieron las respuestas de 92
personas (76% mujeres, 23% hombres y 1% de personas que se identificaron
como otras). En el cuestionario dirigido al personal politico se obtuvieron 12
respuestas (58% de mujeres y 42% hombres).

> Enlos grupos de debate realizados con las personas trabajadoras participaron 33
personas (48% mujeres y 52% hombres).
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2. MARCO NORMATIVO

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge en
su disposicion adicional octava la obligacidn de las Administraciones Publicas de respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, de adoptar medidas para
evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre mujeres y hombres y de elaborar y
aplicar un plan de igualdad para su desarrollo en el convenio colectivo o en el acuerdo
de condiciones de trabajo a utilizar para el personal.

Los planes de igualdad aplicables a las empleadas y empleados publicos se regiran por
lo dispuesto en los articulos 51y 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en relacion con el personal de la
Administracion General del Estado.

Asimismo, a los planes de igualdad de las administraciones publicas les sera de aplicacion
lo previsto en la disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en la redaccién dada por la disposicion final vigésima cuarta de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, que
establece:

1. Las administraciones publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con este fin, deberan adoptar medidas para evitar
toda discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las administraciones publicas
aprobaran, al inicio de cada legislatura, un plan para la igualdad de mujeres y hombres
en sus respectivos ambitos. Este plan se desarrollard en el convenio colectivo o en el
acuerdo de condiciones de trabajo de las y los funcionarios en los términos previstos en
el mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar
para su consecucion. El plan sera objeto de negociacion y, en su caso, de acuerdo con la
representacion legal de las y los empleados publicos, en los términos que se determinen
en la legislacion sobre negociacion colectiva de la Administracion Publica, evaluandose
su cumplimiento anualmente.

3. En el plazo de tres meses se creara un Registro de Planes de Igualdad adscrito al
departamento competente en materia de funcion publica. Las administraciones publicas
deberan remitir a este registro sus planes para la igualdad, asi como los protocolos que
permitan la proteccion de las victimas de acoso sexual y acoso por razén de sexo, a fin
de mejorar el conocimiento, seguimiento y transparencia de las medidas a adoptar en
esta materia por parte de todas las administraciones publicas.
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El 21 de marzo de 2023 se publico en el BOE la Resolucion de 16 de marzo de 2023 de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica. A través de esta resolucion se cred el
registro de los planes de igualdad de las Administraciones Publicas y los protocolos para
combatir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y contra la
violencia machista, establecen la obligacidn de los poderes publicos de tener en cuenta
de forma activa el objetivo de igualdad de mujeres y hombres en la elaboracion y
aplicacion de normas, planes, programas y otros instrumentos. Este compromiso se
enmarca en la obligacion legal establecida por la Ley 4/2005, recientemente modificada
y actualizada por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, introduce medidas urgentes para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion. En cuanto a los planes para la igualdad en las entidades publicas, este
real decreto-ley recoge importantes disposiciones. Se impone a las entidades publicas la
obligacion de elaborar y aplicar planes de igualdad, ampliando asi el ambito de
aplicacion de esta medida a todas las empresas y entidades, incluidas las del sector
publico.

El VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAV recoge como actuacion
"incrementar el numero de entidades publicas, agentes sociales, empresas y entidades
privadas que cuentan con planes de igualdad que incorporan una perspectiva de cambio
de las practicas culturales y empresariales hacia la igualdad"”.

Por ultimo, se tendran en cuenta las siguientes normativas:

— Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
por la que se modifica la de 16 de marzo de 2023. Con esta resolucién se crea el
Registro de Planes de Igualdad de las Administraciones Publicas y los protocolos
contra el acoso sexual y por razén de sexo.

- Real Decreto-ley 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

- Real Decreto-ley 902/2020, de 13 de octubre, para la igualdad retributiva de
mujeres y hombres.
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3. CARACTERISTICAS DEL PLAN PARA LA IGUALDAD

3.1. PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN

Desde el inicio del proceso se ha garantizado la participacion y representacion de las
personas trabajadoras, para lo cual se ha constituido una Comisién Negociadora. La
Comisidn ha estado compuesta por 4 representantes de la entidad y 4 representantes de
las personas trabajadoras, manteniéndose la proporcion del 50 % en funcion del género.

A lo largo de todo el proceso, la responsable técnica del Departamento de Igualdad del
Ayuntamiento de Zarautz y la responsable técnica del Departamento de Recursos
Humanos han participado en la Comision Negociadora como expertas y asesoras en
materia de igualdad y recursos humanos.

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA

RESPRESENTANTES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

— Gloria Vazquez Herranz, responsable politica de Igualdad.

— JesUs Arana Gomez, responsable politico de Recursos Humanos.

— Inaxio lllaramendi Lizarreta, responsable politico de Deportes.

— Garbifie Oiarbide Iruretagoiena, responsable politica de Urbanismo y
Vivienda.

REPRESENTANTES DE LA PLANTILLA

— Agustin Gabirondo Zumeta, representante del sindicato ELA.
— Garbifie Berasategi Errazkin, representante del sindicato LAB.
— Maite Arruti Arakistain, representante del sindicato ELA.

— Unai Urtizberea Esnaola, representante del sindicato SPVE.

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

— Irati Baroja Agirregabiria, responsable técnica del Departamento de Igualdad.
— Irati Suarez Azpiroz, responsable técnica del departamento de Recursos
Humanos.
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3.2. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

» Vigencia: El | Plan Interno para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de
Zarautz tendra una vigencia de cuatro afios, 2024-2027. Transcurridos 4 afios, en
2027, sera el momento de evaluar el trabajo realizado y definir nuevas lineas de
actuacién. No obstante, durante el periodo de vigencia se realizaran anualmente
las revisiones y actualizaciones que se acuerden como indicadores de
seguimiento y evaluacion de cada actuacion.

y Alcance y ambito territorial: se aplica al personal al servicio del Ayuntamiento de

Zarautz. Al personal que presta sus servicios en el mismo actualmente y al
personal que se incorpore con posterioridad.

3.3. INFORME DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

En este apartado se resumen las debilidades y fortalezas identificadas en el proceso de
diagnéstico. La toma de conciencia y el abordaje de estos, ademas de ser determinantes
para el desarrollo del | Plan Interno para la Igualdad de Género, constituye un
compromiso firme de mejora y fortalecimiento permanente de las condiciones laborales
de la plantilla.
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En este apartado se recogen las conclusiones de cada una de las categorias de analisis del diagnéstico:

DEBILIDADES

FORTALEZAS

1. Caracteristicas de las
personas
trabajadoras

- Falta de diversidad entre el personal (diversidad
funcional, origen...).

—-En el Ayuntamiento de Zarautz la plantilla esta
envejecida, ya que mas de la mitad (53%) tiene mas de
50 anos. Por tanto, existen dos realidades en cuanto a
las necesidades de medidas de conciliacion. Por un
lado, puede que la mitad de la plantilla tenga
necesidades relacionadas con el cuidado de menores y
la otra mitad con la gestion de la edad, la mejora y
adaptacion de las condiciones de trabajo, la transmision
de conocimientos y las medidas de paso a la jubilacién,
entre otras.

-En cuanto a la representacion legal de personas
trabajadoras, tras analizar la proporcion de mujeres y
hombres en el Ayuntamiento, los hombres tienen una
mayor presencia.

-En la organizacion predominan las mujeres,
representando una distribucion feminizada de la
plantilla. En el Ayuntamiento de Zarautz hay 204
personas trabajando, de las cuales el 60,3 % son
mujeres (123 trabajadoras), mientras que el 39,7 % son
hombres (81 trabajadores).

- La mayoria de la plantilla esta de acuerdo con realizar
el Plan interno para la Igualdad (69 %).

10
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FORTALEZAS

2. Clasificacion
profesional

NOTA: el Ayuntamiento
de Zarautz es una entidad
feminizada. Esto se ha
tenido en cuenta a la hora
de analizar la segregacion
horizontal y vertical.

- En el anadlisis por categorias laborales basado en cifras
absolutas se puede encontrar una tendencia feminizada
general. En el analisis por indice de concentracién, sin
embargo, se observa que la concentracion masculina se
da en las categorias C1, C2 y E (90 %). La diferencia
respecto a las mujeres (58 %) es de 32 puntos.

- En la composicion de las oficinas se puede apreciar la
tradicional division de trabajo por géneros. Los
hombres son mayoria en oficinas como la Policia
Municipal (63,8 %), Deportes (70 %), TIC (100 %), Fiestas
(66,7 %) u Obras Publicas (73,3 %). Las mujeres, por su
parte, estan en Recursos Humanos (100 %), Euskera
(100 %), Juventud (100 %) o Biblioteca (100 %).

—-En el analisis de la composicién por géneros de las
comisiones, la presencia de hombres es mayor que la
de mujeres, especialmente en el caso de la
Representacion Legal de personas Trabajadoras, donde
suponen el 67 %

—-En los grupos de debate se menciona que en las
funciones propias de los departamentos se dan
distribuciones por género. Las tareas de oficina o
administracion suelen ser realizadas por mujeres,
mientras que en las de pedn la mayoria son hombres.
Se menciona que esta distincion también se da en el
caso del personal politico, en los despachos

En los puestos de responsabilidad mas altos (nivel
tactico) la proporcion entre mujeres (9 %) y hombres
(5 %) es de 4 puntos de diferencia a favor de las
mujeres.

En algunos departamentos se ha mencionado que, en
los Ultimos afios, se estdn produciendo cambios
debido a la existencia de leyes que promueven la
discriminacion positiva en el acceso de las mujeres.

El 66 % de la plantilla tiene jornada continua fija de
mafiana, lo que facilita la conciliacion.

11
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masculinizados el concejal suele ser hombre, mientras
que en los feminizados suele ser mujer.

12



3. Ejercicio
corresponsable de los
derechos personales,
familiares y laborales

DEBILIDADES

- A través del cuestionario dirigido a la plantilla se ha
puesto de manifiesto que una de las principales
necesidades es la de "mejorar las medidas de
conciliacién”, identificandose como el primer aspecto a
abordar. Asi lo afirman el 73 % de las mujeres y el 62 %
de los hombres.

- Se constata que las posibilidades de conciliacion de la
vida personal y laboral son diferentes en funcion del
servicio en el que trabaje cada persona; por ejemplo,
hay mas posibilidades de conciliacion entre el personal
que no atiende directamente a la ciudadania que entre
las personas que tienen un horario partido.

- Una de las opiniones mas repetidas es que no existen
medidas, mas alld de las recogidas por ley, que
permitan conciliar la vida personal y laboral. También
se repite que en otras instituciones hay medidas que
no se contemplan en el Ayuntamiento de Zarautz.

- En opinién de algunas personas, al no existir otras
medidas, es necesario reducir la jornada laboral para
conciliar la vida personal y profesional.

En los grupos de debate se ha sefialado que en
ocasiones los procesos de acceso a las medidas de
conciliacion son dificiles. Es dificil también interpretar y
comprender las condiciones. Que en situaciones

| Plan Interno para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Zarautz

FORTALEZAS

- Algunas personas sefialan que ahora la relacion con el
Departamento de Recursos humanos es mejor.
Anteriormente, a la hora de coger permisos, desde el
Departamento de Recursos Humanos se ponian
dificultades, habia poca flexibilidad, habia que justificar
y se ponian muchas trabas.

- Las personas que responden a la encuesta muestran un
nivel de satisfaccion de 6,6 con las medidas de
conciliacion y flexibilidad. En el caso de las mujeres de
7,1, en el de los hombres de 8 y en el de otras
identidades de 8.

"

- A la pregunta “;te has visto alguna vez perjudicada/o
por tomarte permisos para cuidar a personas?”, de 92
personas que contestaron el 69,6 % respondié que no,
el 196 % que si y el 10,9 % no querian o no sabian
responder. Entre los hombres que contestaron el 29 %
dijo que si, y un 17% en el caso de las mujeres.

13
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similares a unos trabajadores se les ha concedido y a
otros no. En ocasiones los criterios no son claros.

Se seflala que suponen serios inconvenientes la falta de
sustitutos de las personas trabajadoras que se acogen
a medidas de conciliacion a medio o largo plazo.

- En ocasiones, aunque haya voluntad para responder a
las solicitudes de las personas trabajadoras, es dificil
encontrar personal para realizar las sustituciones.

—-Otra de las opiniones que mas se repite es la
desigualdad que hay entre las personas casadas y las
solteras. A la hora de acogerse a las medidas de
conciliacion no se tiene como beneficiarias a las
personas que no estan casadas.

- Entre las medidas propuestas estan la flexibilidad
horaria, creacion de una bolsa de horas, mejora del
horario, generar un registro para afiadir a una persona
beneficiaria, amoldar y flexibilizar las condiciones de
algunas medidas de conciliacion (edades, necesidades
de cuidados...), teletrabajo, tener en cuenta las
situaciones excepcionales...

14




4. Formaciony
desarrollo
profesional

DEBILIDADES

- Entre el personal politico el 14 % tiene formacién en
igualdad. Esto pone de manifiesto la necesidad de
dirigir acciones de formacién hacia estas personas.

- El' 71 % de los hombres no tiene ninguna formacion en
igualdad. Seria importante fortalecer su participacién
en formaciones y capacitacion en igualdad.

- Todos los datos han sido recogidos a través de los
cuestionarios enviados a personal trabajador y politico,
seria interesante crear un registro de formacién vy
capacitacion en igualdad.

| Plan Interno para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Zarautz

 FORTALEZAS

—-En el IV Plan de Igualdad de Zarautz se recogen las
acciones formativas dirigidas al personal politico y la
identificacion de las necesidades de formacién del
personal trabajador, y en base a estas acciones se
completara el Plan de Formacion.

- El nimero de trabajadoras que han completado algun
tipo de accion formativa en igualdad (64 %) es evidente.

- Tanto el personal empleado (38 %) como el personal
politico (50 %) han destacado la necesidad de aumentar
la formacion y capacitacion en igualdad.

15




DEBILIDADES
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5. Seleccion,
promocion y salida
de la entidad

- Mejorar la sistematizacion de la recogida de datos.

- Revisar las condiciones de los puestos de alto nivel de
responsabilidad y establecer limites para el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

o Compatibilizar la promocion laboral con los
trabajos de cuidado.

o Alejar las situaciones de estrés que pueden
suponer los puestos de responsabilidad.

FORTALEZAS

- Se han tomado medidas legales en la ordenanza para
que el cuidado que histéricamente se ha asignado a las
mujeres no sea un obstaculo para la seleccion y
promocion profesional.

- Percepcidon femenina: ven la asuncidén de puestos de
responsabilidad como una via para conseguir la
igualdad.

16



DEBILIDADES
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FORTALEZAS

6. Prevencion del acoso
sexual y del acoso
por razon de sexo

- Actualmente el nUmero de personas trabajadoras que
no conocen el protocolo es elevado (67 %), siendo
mayor el porcentaje de los hombres (76 %) que el de
mujeres (67 %). En el futuro se tendra que garantizar
que las personas trabajadoras conozcan el protocolo y
sus mecanismos de funcionamiento.

- Un porcentaje significativo del personal afirma que no
sabria a donde acudir ante un caso de acoso (40 %),
siendo la cifra mas elevada entre las mujeres (41 %) que
entre los hombres (38 %). Las respuestas recibidas entre
quienes han expresado su 'si' ponen de manifiesto que
los mecanismos para denunciar el acoso en el
Ayuntamiento no son claros.

- Varias mujeres declaran haber sufrido acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo (6 %). Sin embargo, el nimero
de personas que afirman conocer a otras que han
sufrido acoso es mayor tanto entre la plantilla (13 %
mujeres y 5 % hombres) como entre las concejalas (28
%). Reforzar los mecanismos de sensibilizacion y
prevencién para identificar el acoso sera fundamental.

—EI 10 % de la plantillay el 8 % de los y las ediles afirman
haberse sentido discriminacién en el Ayuntamiento por
razon de sexo, género o identidad sexual. Las cifras que
se pueden encontrar entre las trabajadoras (13 %) y las
concejalas (14 %) son superiores a las que se pueden
encontrar entre los trabajadores (5 %) y los concejales
(0 %). La incorporacion de medidas sobre el acoso por

- El Ayuntamiento de Zarautz recoge en su IV Plan para
la lgualdad las medidas para la revision, actualizacion y
traslado del protocolo al personal.

- La mayoria de la plantilla (56 %) cree que habria que
ofrecer mas formacién en este tema. Lo mismo ocurre
con los y las ediles (75 %).

17
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razén de género y la incorporacién de casuisticas por
razon de identidad u orientacion sexual resulta
fundamental.

- En general, los procedimientos existentes han recibido
una valoracion media baja (5,9 en el caso de la plantilla).
Entre las mujeres que han valorado las medidas y la
ayuda recibida se han destacado varias experiencias
negativas.
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FORTALEZAS

7. Politica retributiva

- La ordenanza recoge que el Ayuntamiento de Zarautz
adoptara medidas para detectar y eliminar posibles
brechas salariales.

- Mejora de la sistematizacion de datos.

- No existe brecha salarial segun los datos analizados.

8. Seleccion,
promocion y salidas

- Dificultades en la obtencién de datos especificos. Este
reto sugiere falta de sistematizacion en la recogida de
informacién relacionada con los procesos clave de
gestiéon de personal.

9. Salud laboral

- No se ha conseguido recoger informacion especifica en
materia de salud laboral. Esta carencia es especialmente
importante, ya que la perspectiva de género es de vital
importancia para la comprensién de las condiciones de
trabajo, y no hacerlo podria limitar la capacidad de
abordar de forma integral las desigualdades de género
en el entorno laboral.
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3.4. RESULTADO, VIGENCIA Y PERIODICIDAD DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA

El articulo 7 del Real Decreto 902/202, de 13 de octubre, sobre igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, sefiala que todas las entidades que elaboren un Plan para la Igualdad
deben contar con una auditoria salarial. Asimismo, dispone que, si dicha brecha supera
el 25% respecto a uno u otro sexo, debera analizarse vy justificarse que dicha diferencia
no se debe a razones de sexo.

La auditoria se ha realizado en el marco del diagnostico previo del | Plan Interno de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Zarautz. El objetivo de esta auditoria ha sido
comprobar si el sistema retributivo de la entidad cumple con el principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

La media muestra una brecha salarial a favor de las mujeres del -0,04% y la mediana del
0%. Por lo tanto, esta se encuentra proxima al 0%.

Los datos se basan en el registro de retribuciones realizado por la entidad. Datos
cuantitativos de todo el personal (salarios, complementos salariales, etc.) desagregados
por sexo. Para cada puesto de trabajo y sexo se calcula el salario medio del Ultimo
ejercicio, incluidos los complementos, el salario variable y la retribucion en especie.

La auditoria retributiva tendra la misma vigencia que el Plan para la Igualdad; 2024-2027.
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4. DEFINICION DE OBJETIVOS Y EJES

A continuacion, se muestra el conjunto de ejes y objetivos que estructuraran el Plan:

EJE 1:
ESTRATEGIA Y ORGANIZACION COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD

OBJETIVOS MEDIDAS
1.1. Gestionar la implantacion del | Plan | 1.1.1. Definicion de los sistemas vy
Interno para la Igualdad. estructuras de implementacion,
seguimiento y evaluacion del | Plan

Interno para la Igualdad.

1.1.2.  Incorporar mecanismos para
promover la comunicacién en torno al |
Plan Interno para la Igualdad y las
politicas de igualdad internas.

1.2. Continuar trabajando la { 1.2.1. Consensuar y sistematizar medidas
transversalidad de género en los sistemas | para que los datos relativos a la gestion
de gestion. interna sean desagregados por sexo e

indicadores de género.

EJE 2:
FORMACION EN IGUALDAD

OBJETIVOS MEDIDAS

2.1. Garantizar la formacion interna en | 2.1.1. Realizacién de acciones formativas
igualdad, perspectiva de género vy ! dirigidas a la gestion del | Plan Interno
feminismo. para la Igualdad.

2.1.2. Realizar acciones formativas
dirigidas a promover la capacitacion y
sensibilizacion en igualdad del personal.
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EJE 3:

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES EN LA GESTION DE
LAS PERSONAS

OBEJTIVOS

MEDIDAS

3.1. Seqguir adaptando las condiciones y
oportunidades laborales del personal a
criterios de igualdad.

3.1.1. Identificar las brechas salariales
existentes entre el personal y adoptar
medidas para la eliminacion de
desigualdades en funcion del género.

3.1.2. Promover la igualdad de mujeres y
hombres en los procesos internos de
promocion y provision de puestos de
trabajo, estableciendo mecanismos para
evitar discriminaciones indirectas en la
carrera profesional.

3.2. Promover la paridad en la actividad
sindical, en la negociacion colectiva y en
las comisiones internas.

3.2.1. Promover una presencia equilibrada
en funcion del género en la negociacion
colectiva.

3.2.2. Promover una presencia equilibrada
en funcion del género en las comisiones
internas municipales.

3.2.3. Formar en igualdad a las personas

que participan en la negociacion
colectiva.
EJE 4:
SALUD LABORAL
OBJETIVOS MEDIDAS

4.1. Asegurar un entorno laboral

saludable y exento de riesgos.

4.1.1 Seguimiento de la aplicacion del
protocolo de actuacién ante el acoso
sexual y acoso por razdn de sexo.

4.1.2. Garantizar la integracion de la
perspectiva de género en la prevencion.
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EJE 5:

CONCILIACION CORRESPONSABLE

OBEJTIVOS

MEDIDAS

5.1. Avanzar hacia un modelo organizativo
orientado a los cuidados.

5.1.1. Participacién del Departamento de
Igualdad en la Mesa de Negociacion del
Ayuntamiento (cuando se traten temas de
conciliacibn o relacionados con el
contenido de este Plan. En estos casos se
participara sin derecho a voto).

5.1.2. Promover la comunicacidn sobre
medidas de conciliacion.

5.2.  Adaptacion,  desarrollo  y/o
implantacién de medidas para la
promocion de la conciliacién, dando
respuesta a las demandas y necesidades
detectadas en el diagnostico.

5.2.1. Flexibilidad espacial: Evaluacion de
la viabilidad del teletrabajo a través de un
diagnéstico.

5.2.2. Promover la flexibilidad horaria y de
jornada, ajustandose a las necesidades de
conciliacion.

5.2.3. Establecer, comunicar e
implementar medidas adicionales de
conciliacion que respondan de manera
mas efectiva a las necesidades del
personal.
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5. PLAN DE ACCION: DEFINICION DE LAS MEDIDAS, PLAZO DE
EJECUCION, INDICADORES Y RESPONSABLES

EJE 01: ESTRATEGIA Y ORGANIZACION COMPROMETIDA CON LA
IGUALDAD
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MEDIDA: 1.1.1. Definicion de los sistemas y estructuras de implementacion, seguimiento y

evaluacion del | Plan Interno para la Igualdad.

Objetivo 1.1.

Gestionar la implantacion del | Plan Interno para la Igualdad.

Dirigido a

— Toda la plantilla

Descripcién

La Comision de Seguimiento del | Plan Interno estara integrada por las
personas que forman parte de la Comision Negociadora del plan. Estas seran
las responsables de la implantacién, seguimiento y evaluacion del | Plan
Interno de Igualdad.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Establecer la periodicidad de las reuniones de la comision (tres reuniones
al ano).

— Elaboracién del cronograma y plan de accién anual.

— Elaboracién de informes anuales de seguimiento.

— Distribuir la responsabilidad de implantacién y seguimiento entre las
personas que componen la comision.

— Al finalizar la vigencia del plan, realizar el diagndstico para evaluar el
impacto, de cara al disefio del Il Plan Interno para la Igualdad.

Cronograma

— Plan de — Plande — Plande — Plande
Accién Accion Accidn Accién
— Seguimiento | — Seguimiento | — Seguimiento | — Seguimiento

Responsables

Comisiéon de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.

Indicadores de
diagnostico sobre
los que incide

No corresponden.

Recursos

— No se requieren.

Indicadores

— Numero de reuniones de la Comision.

— Plan de accién anual y cronograma.

— N°de informes de seguimiento.

— N de comunicaciones sobre el Plan para la Igualdad.

— Resultados del informe de evaluacion e impacto del Plan (afio 2027).

Observaciones

En la comision participaran personas expertas de las areas de Igualdad y
Recursos Humanos.
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MEDIDA: 1.1.2. Incorporar mecanismos para promover la comunicaciéon en torno al | Plan
Interno para la Igualdad y las politicas de igualdad internas.

Objetivo 1.1.

Gestionar la implantacion del | Plan Interno para la Igualdad.

Dirigido a

— Toda la plantilla.

Descripcion

Cronograma

Para asegurar la implantacion del | Plan Interno de Igualdad serad importante
que el personal disponga de informacion suficiente sobre las politicas de
igualdad municipales y su grado de cumplimiento. Se introduciran
mecanismos para transmitir la informacién del proceso:

— El'l Plan Interno para la Igualdad.
— Protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Acordar el cronograma de comunicacién anual: informar al
personal y establecer la periodicidad, recursos y objetivos de la
comunicacién a través de un cronograma anual.

— Alinear con las acciones BG.3.1.3 y BG.3.1.4 del Plan del IV Plan
de Igualdad de Zarautz: en el marco del plan de acogida del nuevo
personal se informara sobre las politicas de igualdad internas.

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
— Responsable del departamento correspondiente.

Indicadores de
diagnostico sobre
los que incide

— En los cuestionarios y en los grupos de debate realizados se ha
identificado la necesidad de reforzar la comunicacién en torno a las
politicas internas de igualdad, especialmente para el personal de
nuevo ingreso en el Ayuntamiento.

Recursos

— No se requieren.

Indicadores

— Numero de personas que han recibido acciones de informacién y
comunicacién por género.

— Numero de personas que han tenido conocimiento de la politica
interna de igualdad a través del Plan de Acogida, segun género.

Observaciones

- Puede ser importante, ademas de la transmision de documentos
fisicos, completar las acciones de comunicacidon presencial,
especialmente para las personas de nuevo ingreso en el
Ayuntamiento.

- La actualizacién de la informaciéon se completard en caso de que
ocurran cambios en los mismos.
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MEDIDA: 1.2.1. Consensuar y sistematizar medidas para que los datos relativos a la gestién
interna sean desagregados por sexo e indicadores de género.

Objetivo 1.2.

Continuar trabajando la transversalidad de género en los sistemas de gestion.

Dirigido a

— Toda la plantilla.

Descripcion

Recopilar, para la gestion interna, datos de los siguientes ambitos,
considerando indicadores de género:

—  Proceso de seleccién y contratacion.

— Clasificacion profesional.

—  Formacion.

—  Promocion profesional.

— Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral.

— Composicién por departamentos.

— Salud y seguridad laboral.

— Retribuciones.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Acordar indicadores: que incluyan al menos los mencionados en la
accion BG.2.1.1 del Plan de Igualdad y en el articulo 22 de la
Ordenanza Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Zarautz.

— Adecuar recursos: para que posibiliten la recogida de informacién
en funcion de los indicadores acordados.

— Completar el seguimiento de las acciones: Completar el
seguimiento y reflexién sobre los datos que se recogen.

— Medir el impacto: completar la actualizacién de los datos una vez
finalizada la vigencia del plan.

Cronograma

— Acordar — Seguimiento | — Seguimiento | — Medir el
indicadores. de datos. de datos. impacto.

— Adecuar
recursos.

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
— Departamento de Recursos Humanos.

Indicadores  de
diagnostico sobre
los que incide

— Enla elaboraciéon del diagnéstico se ha identificado la falta de
informacion cuantitativa sobre la situacién de igualdad interna en el
Ayuntamiento de Zarautz.

Recursos

— No se requieren.

Indicadores

— Ne° de reuniones para la negociacion de indicadores.
— Tipologia de los indicadores negociados.
— Cuantia de los recursos asignados.
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EJE 02: FORMACION EN IGUALDAD
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MEDIDA: 2.1.1. Realizacion de acciones formativas dirigidas a la gestion del | Plan Interno

para la Igualdad.

Objetivo 2.1.

Garantizar la formacion interna en igualdad, perspectiva de género vy
feminismo.

Dirigido a

— Comision de Seguimiento del Plan para la Igualdad Interna y
personas asesoras.

Descripcion

Cronograma

Identificar las necesidades formativas que posibiliten la adecuada gestion del
| Plan Interno de Igualdad y organizar acciones formativas para canalizarlas.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Identificacion de necesidades formativas: Una vez acordado el
plan de accién anual, se identificaran las necesidades formativas
que puedan existir en el momento de desarrollar las acciones.

— Canalizacion de acciones formativas: El Departamento de
Recursos Humanos e Igualdad acordara y canalizara las acciones
formativas.

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
— Departamento de Igualdad.
— Departamento de Recursos Humanos.

Indicadores  de
diagnostico sobre
los que incide

— No corresponden.

Recursos

— Los recursos econdémicos correspondientes.

Indicadores

— Necesidades formativas identificadas.
— Naturaleza de las acciones formativas dirigidas.
— Numero de participantes en acciones formativas por género.
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MEDIDA: 2.1.2. Realizar acciones formativas dirigidas a promover la capacitacion y
sensibilizacion en igualdad del personal.

Objetivo 2.1.

Garantizar la formacion interna en igualdad, perspectiva de género vy
feminismo.

Dirigido a

Toda la plantilla.

Descripcion

Se alinearad con la accién BG.3.1.2 del IV Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de Zarautz. Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido en los
articulos 26 y 27 de la Ordenanza Municipal para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Zarautz.

Integracion del Plan de Formacion en el Plan de Accion: en el Plan
de Accion Anual se definiran las acciones formativas que realizara
cada departamento.

Canalizar las acciones formativas: el departamento

correspondiente, Recursos Humanos e Igualdad acordaran y
canalizaran las acciones formativas.

Completar el registro de formacion y capacitacion en igualdad:
Realizar un registro de las acciones formativas que se llevan a cabo
(nimero de horas, tema, género).

Cronograma

de Formaciones

anuales

Formaciones
anuales

Formaciones
anuales

Plan
formacién

Responsables

Departamento de Igualdad.
Departamento de Recursos Humanos.

Indicadores de
diagnéstico sobre
los que incide

No existe un registro de formacién y capacitacion en igualdad.

Conclusiones del cuestionario:

El 71% de los hombres trabajadores no tiene ninguna formacion en
igualdad.

Sélo el 14% del personal politico tiene formacion en igualdad.

El 38% de la plantilla y el 50% del personal politico destacan la
necesidad de recibir mas formacidn y capacitacion en la materia.

Recursos

Los recursos econdémicos correspondientes.

Indicadores

Necesidades formativas identificadas.
Naturaleza de las acciones formativas realizadas.
Numero de participantes en acciones formativas por género.

Observaciones

Atendiendo a los datos recogidos a través del diagnostico, se
considera de interés la adopcidon de medidas para fomentar la
participacion de concejales y empleados hombres.

Aunque se trata de una accion dirigida al personal, también puede
vincularse al personal politico.
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EJE 03: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES EN LA
GESTION DE LAS PERSONAS
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MEDIDA: 3.1.1. Identificar las brechas salariales existentes entre el personal y adoptar
medidas para la eliminacién de desigualdades en funcion del género.

Objetivo 3.1, Seguir adaptando las condiciones y oportunidades laborales del personal a
criterios de igualdad.
Dirigido a — Toda la plantilla.

Descripcion

El Ayuntamiento de Zarautz adoptara medidas para detectar y eliminar
posibles brechas salariales en la politica retributiva, tal y como establece el
articulo 28 de la Ordenanza Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de Zarautz.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Actualizacion anual del registro: cada afo se actualizara el registro.

— Auditoria: finalizado el periodo de vigencia del Plan Interno para la
Igualdad, se desarrollara el diagnostico dirigido a la realizacion de un
segundo plan en el que se incorporara la auditoria salarial para
detectar posibles brechas salariales y, en su caso, adoptar medidas.

Cronograma

. — Actualizar el — Actualizar el
— Actualizar el . .
) registro registro
registro .
— Realizar la
auditoria

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
— Departamento de Recursos Humanos.

Indicadores de
diagnéstico sobre
los que incide

— En el momento en el que se desarroll6 el diagnostico no se
identificd ninguna brecha salarial.

Recursos

— No se requieren.

Indicadores

— Registro salarial anual.
— Resultados de la auditoria retributiva.
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MEDIDA: 3.1.2. Promover la igualdad de mujeres y hombres en los procesos internos de
promocion y provision de puestos de trabajo, estableciendo mecanismos para evitar
discriminaciones indirectas en la carrera profesional.

Objetivo 3.1. Seguir adaptando las condiciones y oportunidades laborales del personal a
criterios de igualdad.
Dirigido a — Toda la plantilla

Descripcion

Cronograma

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos
los dmbitos de responsabilidad, niveles y departamentos/unidades.

— Garantizar el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en los procesos selectivos, de promocion y de
desarrollo profesional.

Recogido en la Ordenanza Municipal para la Ilgualdad de Zarautz:

CAPITULO XII

Igualdad en el empleo y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
personal del Ayuntamiento:

Articulo 30. Acceso y seleccion.

Articulo 31. Promocién.

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
— Departamento de Recursos Humanos.

Indicadores de
diagnostico sobre
los que incide

— En el andlisis por categorias laborales basado en cifras absolutas se
puede encontrar una tendencia feminizada general. En el analisis por
indice de concentracion, sin embargo, se observa que la
concentracién de hombres se da en las categorias C1, C2 y E.

— Enla composicién de los departamentos puede apreciarse la divisién
del trabajo en funcién del género.

Recursos

— No se requieren

Indicadores

— Seguimiento de los procesos de seleccién, promocién y desarrollo
profesional.
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MEDIDA: 3.2.1. Promover una presencia equilibrada en funcion del género en la negociacion

colectiva.

Objetivo 3.2. . . - o .

) Promover la paridad en la actividad sindical, en la negociacion colectiva y en
las comisiones internas.
s — Toda la plantilla.

Dirigido a P

Descripcion Incorporar mecanismos para fomentar la presencia de mujeres en la
representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.
Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Seguimiento: realizar el seguimiento de los datos en funcién del
género de la composicion de la representacién legal de las
trabajadoras y trabajadores.

— Acciones para fomentar la presencia de las mujeres: creacion de
espacios y/o campaias informativas.

Cronograma
X X X
Responsables — Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
Indicadores de . . .
NP — Enlarepresentacion legal de las trabajadoras y trabajadores los
diagndstico sobre o
. hombres suponen el 67%.
los que incide
Recursos — No se requieren.
Indicadores — Personas que forman parte de la representacion legal de las
trabajadora y trabajadores por género.

— Numero y naturaleza de las medidas puestas en marcha para

promover la presencia de las mujeres.
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MEDIDA: 3.2.2. Promover una presencia equilibrada en funcién del género en las comisiones
internas municipales.

Objetivo 3.2. Promover la paridad en la actividad sindical, en la negociacién colectiva y en
las comisiones internas.

Dirigido a — Toda la plantilla.

Garantizar una presencia equilibrada en funcién del género en las comisiones

Descripcion . .
internas municipales.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:
— Seguimiento: completar el seguimiento de los datos en funcién del
género de la composicién de las Comisiones Internas.

Cronograma

Responsables — Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.

Indicadores de
diagnéstico sobre
los que incide

— En el momento en que se completo el diagnostico la composicion
de las comisiones era paritaria.

Recursos — No se requieren.

Indicadores — Composiciéon de las comisiones internas por género.
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MEDIDA: 3.2.3. Formar en igualdad a las personas que participan en la negociacion colectiva.

Objetivo 3.2. Promover la paridad en la actividad sindical, en la negociacién colectiva y en
las comisiones internas.
Dirigido a — Representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.

— Comisiones Municipales internas (Comisién de Seguridad y Salud
Laboral).

Descripcion

Cronograma

Con el fin de integrar la perspectiva de género en la negociacién colectiva y
las comisiones, se organizaran acciones formativas. Los contenidos se
adecuaran al ambito de actuacién.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Identificacion de las necesidades de formacién: se recogeran,
junto con las personas que componen la representacién legal de las
trabajadoras y trabajadores y las comisiones municipales internas, las
necesidades que se identifican para integrar la perspectiva de
género.

— Desarrollo de acciones formativas: Se completara la propuesta
formativa correspondiente. El Departamento de Recursos Humanos
y el Departamento de Igualdad canalizaran las acciones formativas.

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
— Departamento de Recursos Humanos.
— Departamento de Igualdad.

Indicadores de
diagnéstico sobre
los que incide

— No corresponden.

Recursos

— Los recursos econdémicos correspondientes.

Indicadores

— Naturaleza de las acciones formativas realizadas.
— Personas que han participado en acciones formativas por género.
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EJE 04: SALUD LABORAL
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MEDIDA: 4.1.1. Seguimiento de la aplicacion del protocolo de actuaciéon ante el acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

Objetivo 4.1.

Asegurar un entorno laboral saludable y exento de riesgos.

Dirigido a

Toda la plantilla

Descripcion

Cronograma

Sensibilizar y formar a las personas implicadas en la
aplicacién del protocolo y a las personas responsables de
los equipos de trabajo sobre la prevencion, deteccion y
tratamiento de las situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Revision bienal del protocolo o, en su caso, cuando
ocurran cambios legislativos o se introduzcan mejoras en
el marco municipal o en los conocimientos técnicos
relacionados.

Implementar medidas para garantizar que todas las
personas que trabajan en el Ayuntamiento estén
familiarizadas con el protocolo.

Responsables

Departamento de Igualdad.
Departamento de Recursos Humanos.

Indicadores de
diagnostico sobre los que
incide

El Ayuntamiento de Zarautz recoge las medidas de
revision, actualizacidn y traslado al personal del protocolo
en el IV Plan de Igualdad. Este proceso se ha llevado a
cabo en 2024.

Recursos

No se requieren.

Indicadores

N° de acciones formativas realizadas.

Porcentaje de mujeres y hombres que reciben formacion
sobre el total de personas que participan en la aplicacion
del protocolo.

Grado de satisfaccion con la formacion recibida.
Modificacion del Protocolo (SI/NO)

Ampliacion del Protocolo (SI/NO)

Porcentaje del personal que recibe informacion sobre el
protocolo.

Observaciones

Esta accidn se llevard a cabo en coordinacion con el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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MEDIDA: 4.1.2. Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la prevencion.

Objetivo 4.1.

Asegurar un entorno laboral saludable y exento de riesgos.

Dirigido a

Toda la plantilla.

Descripcion

Cronograma

Principio de igualdad de mujeres y hombres en materia de
seguridad y salud laboral:

Examinar las diferencias de género en las condiciones
laborales, considerando los riesgos psicosociales,
ergonémicos, higiénicos y de salud. Implementar

mecanismos de prevencion cuando sea necesario.
Fomentar la investigacion sobre enfermedades laborales
con enfoque de género y evaluar su impacto en mujeres y
hombres.

Asegurar la protecciéon de la salud reproductiva, el
embarazo

la lactancia de las trabajadoras.

Responsables

Departamento de Igualdad.
Departamento de Recursos Humanos.

Indicadores de
diagnostico sobre los que
incide

Durante el diagndstico, se detect6 una falta de
informacion en este ambito. Algunas trabajadoras
expresaron en el cuestionario la importancia de integrar
la perspectiva de género en la prevencién de riesgos
laborales, especialmente en lo relacionado con los
riesgos psicosociales.

Recursos

No se requieren.

Indicadores

Evaluacién de riesgos laborales con el género como
elemento de valoracion (SI/NO)

Analizar datos desagregados por sexo sobre bajas
laborales, salud y siniestralidad (SI/NO)

Realizacion de la investigacién (SI/NO)

Observaciones

Esta

accion se llevara a cabo en coordinacion con el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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EJE 05: CONCILIACION CORRESPONSABLE
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MEDIDA 5.1.1. Participacion del Departamento de Igualdad en la Mesa de Negociaciéon del
Ayuntamiento (cuando se traten temas de conciliacion o relacionados con el contenido de
este plan. En estos casos se participara sin derecho a voto).

Objetivo 5.1.

Avanzar hacia un modelo organizativo orientado a los cuidados.

Dirigido a

— Toda la plantilla

Descripcion

Acordar la participacion y colaboracién del Departamento de Igualdad en
la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Acordar las caracteristicas y frecuencia de la colaboracion:
Acordar la colaboracidén entre la Mesa de Negociacidon y el
Departamento de Igualdad: objetivos, definicion de roles y
responsabilidades, periodicidad y cronograma de las reuniones.

— Definicion de canales de comunicacién eficaces: Informar a
todas las partes interesadas (personal y Comisién de Seguimiento
del Plan de Igualdad Interno, entre otras) sobre el objetivo,
estructura y funcionamiento de la colaboracion entre la Comisién
y el Departamento de Igualdad.

— Establecimiento de canales de informacion: establecer canales
de comunicacién eficaces entre la Comisién y el Departamento de
Igualdad para coordinar e intercambiar informacién relevante.

— Evaluacién y ajustes: realizar evaluaciones periddicas sobre el
funcionamiento de la cooperacion, realizando ajustes en la
medida en que sea necesario para mejorar la eficacia y eficiencia
de la cooperacion.

Cronograma

— Frecuenciade | — Evaluaciony | — Evaluaciony | — Evaluaciény
la ajustes. ajustes. ajustes.
colaboracién.

— Acordar

canales de
comunicacion.
— Establecer
canales de
comunicacion.

Responsables

— Mesa de Negociacion.
— Departamento de Igualdad.

Indicadores
diagnostico
los que incide

de
sobre

— Através del cuestionario dirigido al personal, se puso de
manifiesto la necesidad de "mejorar las medidas de conciliacion”
siendo una de las principales necesidades que destaca la

plantilla.
Recursos — No se requieren.
. — Caracteristicas de la cooperacion.
Indicadores

— Ndmero de reuniones entre la Mesa de Negociacién y el
Departamento de Igualdad.
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Resultados de la evaluacion y ajustes realizados: teniendo en
cuenta aspectos como la comunicacion, el funcionamiento o la
eficacia.




| Plan Interno para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Zarautz

MEDIDA: 5.1.2. Promover la comunicacion sobre medidas de conciliacion.

Objetivo 5.1.

Avanzar hacia un modelo organizativo orientado a los cuidados.

Dirigido a

— Toda la plantilla

Descripcion

Cronograma

Estudio y puesta en marcha de nuevos canales de comunicacién en torno a
las medidas de conciliacion dirigidas al personal municipal.

Para el desarrollo de la medida se completaran las siguientes acciones:

— Creacién de nuevos recursos para la informacion: Crear un recurso
informativo online o fisico que describa de forma clara y precisa las
medidas de conciliacion. Por ejemplo, elaborar una guia de uso
interno que recoja todas las medidas aplicables en materia de
conciliacion en el Ayuntamiento y un modelo de solicitud de difusién
entre el personal.

— Sesiones informativas: Reflexionar sobre la posibilidad de completar
sesiones informativas sobre nuevas medidas de conciliacién si se
considera necesario.

— Actualizacion de recursos: Si hubiera cambios en las medidas de
conciliacion, se adaptard el recurso de comunicacién
correspondiente.

Actualizacion. — Actualizacién.

—  Creacion =
del
recurso.

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
— Departamento de Recursos Humanos.

Indicadores de
diagndstico
sobre los que
incide

Informacion obtenida a través del cuestionario y el grupo de debate:
— En ocasiones, el personal desconoce las medidas de conciliacién a las
que puede acceder.
— Se ha sefalado cierta falta de informacién, especialmente cuando se
implementan nuevas medidas.

Recursos

—  Los recursos econémicos correspondientes.

Indicadores

— Se ha desarrollado el recurso de informacion SI/NO.
— N.° de sesiones informativas.
— N.° de actualizaciones completadas en el recurso.

Observaciones

—  Enla actualidad la informacién sobre las medidas de conciliacion del
Ayuntamiento de Zarautz esta recopilada en un documento para todo
el personal. El nuevo recurso de comunicacion tendra la misma base
que ese documento y guiard al personal cuando sea necesario
proporcionar informacion adicional.

—  Alfinalizar el diagnostico, se identificaron dudas relacionadas con los
"deberes ineludibles de caracter publico y personal”. En este sentido,
seria util aclarar estos aspectos para fomentar la transparencia de las
medidas.
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MEDIDA: 5.2.1. Flexibilidad espacial: Evaluacion de la viabilidad del teletrabajo a través
de un diagnéstico.

Objetivo 5.2.

Adaptacion, desarrollo y/o implantacién de medidas para la promocion de la
conciliacion, dando respuesta a las demandas y necesidades detectadas en el
diagnostico.

Dirigido a

— Toda la plantilla

Descripcion

Cronograma

Identificar dentro del Ayuntamiento los puestos de trabajo idéneos para el
teletrabajo, con el fin de ofrecer a todo el personal municipal posibilidades
justas de teletrabajo.

Para el desarrollo de esta medida, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

— Crear un grupo de trabajo para realizar un diagnostico detallado de
los puestos dentro del Ayuntamiento y determinar su idoneidad para
el teletrabajo.

— Coordinar con los departamentos un analisis detallado de cada
puesto, en colaboracién con quienes estén al frente de cada
departamento, teniendo en cuenta los requisitos y funciones del
servicio, la necesidad de acceso a infraestructuras o recursos
especificos, la frecuencia de interaccidon con otras personas, entre
otros factores.

— Recoger informacion sobre las necesidades tecnolégicas e
infraestructurales relacionadas con el teletrabajo para cada puesto
gue pueda ser teletrabajable, con el fin de garantizar que quienes
teletrabajen cuenten con los recursos necesarios para desempefiar
sus funciones de forma remota.

— Documentar los resultados del diagndstico en un informe detallado
que recoja la relacion de puestos teletrabajables, las
recomendaciones para su implementacién y cualquier medida
adicional necesaria para facilitar el teletrabajo en dichos puestos.

— Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para la
revision y ajuste periédico de la relacion de puestos teletrabajables
en funcion de los cambios en las necesidades operativas del
Ayuntamiento y las prioridades del personal.

— Puesta en —  Puesta en

—Diagnostico.
9 marcha. marcha.

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan para la Igualdad Interna.
— Departamento de Recursos Humanos.
- TIC.

Indicadores de
diagndstico
sobre los que
incide

— Responde a la demanda de personal para satisfacer las necesidades
de conciliacion.

— En el momento en que se realiz6 el diagnostico, la medida era
discrecional. Se identificé la necesidad de establecer condiciones
claras.

Recursos

— Recursos econémicos y de personal correspondientes.
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— Se ha completado el informe de diagnéstico SI/NO.

— Numero de puestos de trabajo teletrabajables, renovandose
anualmente en su caso.

— Cuantia y naturaleza de las condiciones y recursos establecidos.

Indicadores

Observaciones | La medida se pondrd en marcha una vez establecido el proceso de
estabilizacion laboral y las funciones de los puestos de trabajo..
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MEDIDA 5.2.2. Promover la flexibilidad horaria y de jornada, ajustandose a las
necesidades de conciliacion.

Objetivo 5.2, Adaptacion, desarrollo y/o implantacion de medidas para la promocion de
la conciliacion, dando respuesta a las demandas y necesidades detectadas
en el diagnostico.

Dirigido a — El personal que cumpla los requisitos para acogerse a las medidas

de conciliacion.

Descripcion Se trabajara en la adaptacién, desarrollo e implementacion de medidas de

flexibilidad horaria y de jornada para facilitar la conciliacion de manera
mas efectiva:

Para el desarrollo de esta medida, se realizaran las siguientes acciones:

Margen de tolerancia especial de entrada y salida: Se elaborara un plan
detallado para ampliar el margen especial de horas de entrada para

quienes cumplan los requisitos. Las caracteristicas de las personas que
pueden solicitar el margen de tolerancia actual se modificaran, junto con
la posibilidad de ajustar las horas minimas de trabajo diarias (se considera
que una medida depende de la otra, para saber si una es viable, sera
necesario analizar ambas opciones).

Tras los analisis y especificaciones, se creard un documento que incluya:

— Horas de margen de tolerancia (por ejemplo, 7:00-10:00).

— Listado de situaciones en las que el personal podra solicitarlo (por
ejemplo, personas responsables del cuidado de nifias y nifios de
2 afios, quienes tengan a su cargo personas con enfermedades
graves o dependientes).

— Situaciones en las que se podra aplicar: se evaluara la aplicacion
del margen de tolerancia en casos de trabajo en equipo o turnos.

— Determinacién de la persona responsable de otorgar esta
autorizacién: una vez establecidas las bases, se definira quién
tomara la decision. En caso de duda o conflicto —si hay varias
personas en la misma situacion en un mismo grupo o si alguien
no esta de acuerdo con la decisidn— se determinara quién sera la
persona encargada de conceder este permiso (por ejemplo,
ademas de la persona responsable del departamento, se podria
incluir a la Comisién de Seguimiento).

Completar la creacion del banco de horas: se establecera una bolsa de
horas de libre disposiciéon (por ejemplo, el 5% de la jornada anual) para
cada persona que trabaje en el Ayuntamiento. El objetivo principal sera
ampliar la posibilidad de flexibilizar el horario (acumulando horas en
jornadas completas) de manera justificada y siempre que se cumplan los
requisitos establecidos. Esto incluird la creacion de condiciones
especificas, asi como todos los aspectos practicos y logisticos necesarios
antes de la implementacién. Sera importante considerar la situacién de
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Cronograma

personas que trabajan a turnos o con jornada partida. Se puede valorar la
aplicacion de esta medida mediante una prueba piloto.

2024 2025 2026 2027

— Antes del 31 | — Puesta en
de diciembre marcha.
de 2024, la | - Completar la

— Evaluacién y
seguimiento

.. . de los
Comision  de creacion del .
. cambios.
Seguimiento, banco de
se horas (En los
compromete 6  primeros
a enumerar meses del
las ano)
situaciones

con especial
margen  de
tolerancia,

diferenciando
las diferentes
situaciones en
funcion de

sus
preferencias.

—Todas las
partes se
compromete
n a analizar
las

situaciones de
las personas
que van a
necesitar

medidas de
conciliacién y

a
enumerarlas.
—Para su

elaboracion
se elaborara
un
cronograma
de la
Comision de
Seguimiento.

Responsables

— Comision de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
— Departamento de Recursos Humanos.
— Mesa de Negociacion.

Indicadores  de
diagnéstico sobre
los que incide

— Responde a la demanda de personal para satisfacer las
necesidades de conciliacion.
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Recursos

No corresponde

Indicadores

Se ha flexibilizado el margen de tolerancia especial de entrada y
salida: Si/NO.

Se han tenido en cuenta todos los aspectos practicos y logisticos
antes de abordar la reformulacién, el establecimiento de
condiciones especificas y la implementacion de horas efectivas de
trabajo: Si/NO.

Se ha creado el banco de horas: Si/NO.

Personas beneficiarias del margen de tolerancia especial de
entrada y salida segin género.

Personas beneficiarias del banco de horas segun género.

Observaciones

Los trabajos de analisis de necesidades, revisién de las politicas
municipales de conciliacion y comparacién con otras instituciones
han servido como base para la elaboracion del Plan Interno de
Igualdad y el diagndstico previo.

En caso de que se acuerden las siguientes acciones o similares,
serd necesario comunicar las medidas y condiciones
correspondientes.
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MEDIDA: 5.2.3. Establecer, comunicar e implementar medidas adicionales de conciliacion
que respondan de manera mas efectiva a las necesidades del personal.

Objetivo 5.2.

Adaptacion, desarrollo y/o implantacién de medidas para la promocién de
la conciliacion, dando respuesta a las demandas y necesidades detectadas
en el diagnostico.

Dirigido a

Toda la plantilla

Descripcion

Cronograma

Para el desarrollo de esta medida, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

Politica de desconexion digital: se acordaran y concretaran
medidas especificas. Una vez finalizadas estas labores, se informara
a todo el personal sobre las medidas adoptadas.

Analisis y concrecion de los permisos destinados a victimas de
violencia machista: estos trabajos se integraran en todos los
recursos de informacién sobre conciliacion.

Definicion de parentesco: se estudiaran las opciones y su impacto
en las normas (por ejemplo, valorar opciones como el
“vinculograma”).

La definicion de parentesco se desarrollara en tres fases:

FASE: ANALISIS DE ALTERNATIVAS: se analizaran las posibilidades
del personal para definir el parentesco (identificando necesidades
no atendidas y sujetos "excluidos").

RESPONSABLE: RLT e Igualdad.

FASE: EVALUACION DE IMPACTO: se evaluara la incidencia de las
definiciones de parentesco en las normas y politicas laborales del
Ayuntamiento, asegurando que las nuevas definiciones sean
compatibles con la normativa vigente.

RESPONSABLE: Departamento de Recursos Humanos.

FASE: IMPLEMENTACION PILOTO: se llevard& a cabo una

implementacién piloto de las nuevas medidas en determinados
departamentos o servicios para evaluar su eficacia y, si es
necesario, realizar ajustes.

Definicion de
parentesco
(fase 1):
Analisis de
alternativas

Definicion de
parentesco
(fase 2):
evaluacion
del impacto
en las
normas
Definicion de
parentesco
(fase 3):
Prueba
piloto

—Analisis y

concrecion de
los permisos
destinados a
victimas de

Puesta en
marcha de
las medidas

— Seguimiento
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violencia
machista
—Analizar la
politica de
desconexion
digital

Responsables

Representantes Legales de los y las Trabajadoras (RLT)
Comisién de Seguimiento del Plan Interno para la Igualdad.
Mesa Negociadora.

Departamento de Igualdad.

Departamento de Recursos Humanos

Indicadores  de
diagndstico
sobre los que
incide

Responde a la demanda de personal para satisfacer las
necesidades de conciliacion.

Recursos

No corresponde.

Indicadores

Implantacién de la politica de desconexion digital: Si/NO.
Andlisis y recopilacién de medidas de conciliacion para victimas
de violencia machista: Si/NO.

Evaluacion de la definicion de parentesco y su impacto en las
normas: Si/NO.

Implementacién del “vinculograma": Si/NO.
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6. CRONOGRAMA

2024 2025 2026 2027

1S12S 1S |25 | 1S |25 | 1S | 2S

EJE 1: ESTRATEGIA Y ORGANIZACION COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD

1.1.1. Definicién de los sistemas y estructuras de implementacién, seguimiento y evaluacion del | Plan
Interno para la Igualdad.

1.1.2. Incorporar mecanismos para promover la comunicacion entorno al | Plan Interno para la Igualdad
y las politicas de igualdad internas.

1.2.1. Consensuar y sistematizar medidas para que los datos relativos a la gestion interna sean
desagregados por sexo e indicadores de género.

EJE 2: FORMACION EN IGUALDAD

2.1.1. Realizacién de acciones formativas dirigidas a la gestion del | Plan Interno para la Igualdad.

2.1.2. Realizar acciones formativas dirigidas a promover la capacitacion y sensibilizacién en igualdad del
personal.
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2024 2025 2026 2027

EJE 3: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES EN LA GESTION DE LAS PERSONAS

3.1.1. Identificar las brechas salariales existentes entre el personal y adoptar medidas para la eliminacidn
de desigualdades en funcion del género.

3.1.2. Promover la igualdad de mujeres y hombres en los procesos internos de promocién y provision

de puestos de trabajo, estableciendo mecanismos para evitar discriminaciones indirectas en la carrera X | X | X | X | X]|X|X|X
profesional.
3.2.1. Promover una presencia equilibrada en funcion del género en la negociacién colectiva. X | X | X | X]|X|X

3.2.2. Promover una presencia equilibrada en funcion del género en las comisiones internas
municipales.

3.2.3. Formar en igualdad a las personas que participan en la negociacion colectiva. XX | X | X ]| X | X

EJE 4: SALUD LABORAL

4.1.1 Seguimiento de la aplicacion del protocolo de actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de
sexo.

4.1.2. Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la prevencion. X | X[ X[ X | X | X]|X]|X
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2024 2025 2026 2027

EJE 5: CONCILIACION CORRESPONSABLE

5.1.1. Participacion del Departamento de Igualdad en la Mesa de Negociacién del Ayuntamiento
(cuando se traten temas de conciliacion o relacionados con el contenido de este Plan. En estos casos se X | X[ X | X | X ]| X | X
participara sin derecho a voto).

5.1.2. Promover la comunicacion sobre medidas de conciliacion. XX | X[ X|X|X]|X
5.2.1. Flexibilidad espacial: Evaluacion de la viabilidad del teletrabajo a través de un diagnostico. x x| x| x!|x!x
5.2.2. Promover la flexibilidad horaria y de jornada, ajustandose a las necesidades de conciliacion. x| x | x!Ix!x!| x| x

5.2.3. Establecer, comunicar e implementar medidas adicionales de conciliacién que respondan de
manera mas efectiva a las necesidades del personal.
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7. GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INTERNO PARA LA

IGUALDAD

7.1.  SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y REVISION

Para asegurar el desarrollo y cumplimiento de las acciones y objetivos del plan, es
necesario establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién, asi como definir su
temporalidad y naturaleza.

»  PLAN ANUAL DE ACCION

Durante cada afio de vigencia del plan, se elaboraran planes operativos anuales o
programaciones, en los que se detallaran las acciones, recursos, responsables y plazos a
seguir. Estas programaciones anuales se acordaran en la primera reunion del afio
correspondiente.

> SEGUIMIENTO

Periodicidad de las reuniones: la comision se reunird, como minimo, de forma trimestral,
con la posibilidad de aumentar la frecuencia si es necesario para el desarrollo del Plan.
En cada reunidn se levantara un acta que incluira, entre otros, los temas tratados, las
obligaciones y los acuerdos alcanzados.

Informe anual de seguimiento: al final de cada afo, se completara un informe de
seguimiento que incluira informacién sobre el plan de accion anual, el grado de
cumplimiento medido a través de indicadores, los obstaculos encontrados y las
observaciones que puedan ayudar a mejorar los planes de accion en afios futuros.

Y EVALUACION

La evaluacion se realizara una vez concluido el periodo de vigencia del plan. Para ello, se
tendran en cuenta los informes anuales de seguimiento, los indicadores de resultados y
la informacion cualitativa recopilada.
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7.2. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO

La Comisién de Seguimiento del | Plan Interno estara integrada por las personas que
forman parte de la Comisién Negociadora del Plan. Estas seran las responsables de la
implantacion, seguimiento y evaluacion del | Plan Interno de Igualdad.

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

RESPRESENTANTES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

— Gloria Vazquez Herranz, responsable politica de Igualdad.

— Jesus Arana Gomez, responsable politico de Recursos Humanos.

— Inaxio lllaramendi Lizarreta, responsable politico de Deportes.

— Garbifie Oiarbide Iruretagoiena, responsable politica de Urbanismo y
Vivienda.

REPRESENTANTES DE LA PLANTILLA

— Agustin Gabirondo Zumeta, representante del sindicato ELA.
— Garbife Berasategi Errazkin, representante del sindicato LAB.
— Maite Arruti Arakistain, representante del sindicato ELA.

— Unai Urtizberea Esnaola, representante del sindicato SPVE.

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

— Irati Baroja Agirregabiria, responsable técnica del Departamento de Igualdad.
— lIrati Suarez Azpiroz, responsable técnica del departamento de Recursos
Humanos.

La Comision de Seguimiento se reunira en las fases establecidas en las 17 acciones y
tendra las siguientes funciones:

» Coordinar la implementacion de los objetivos y acciones del | Plan Interno de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Zarautz.

) Gestionar los objetivos y acciones, asignando responsabilidades y proponiendo las
herramientas y metodologias adecuadas para su ejecucién. También se encargara de
elaborar el plan operativo anual y el informe de seguimiento.

> Supervisar el grado de cumplimiento de lo planificado y detectar nuevas areas de
mejora.

y Fomentar, cuando sea necesario, la coordinacion y colaboracion entre las distintas
areas de la organizacion.
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7.3. PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR POSIBLES DISCREPANCIAS Y
MODIFICACIONES

Las medidas del Plan Interno de Igualdad podran ser revisadas en cualquier momento
durante su vigencia para incorporar, reorientar, mejorar, corregir, incrementar, agilizar o,
incluso, eliminar alguna medida en funcion de las conclusiones obtenidas sobre el logro
de los objetivos. Esta revision implicara la actualizacion tanto del diagnostico como de
las medidas del plan de igualdad.

Si es necesario modificar el Plan Interno de Igualdad, las modificaciones seran acordadas
por la Comisién de Seguimiento, que iniciara los trabajos necesarios para actualizar el
diagnostico y las medidas correspondientes. La modificacién del Plan Interno de
Igualdad requerira el voto favorable de la mayoria simple de la Comisién de Seguimiento.

En cualquier caso, las modificaciones del Plan Interno de Igualdad deberan ser aprobadas
por el érgano competente.

PROCESO DE REVISION Y MODIFICACION

1. Deteccion de la necesidad de modificacién: cualquier persona de la Comision de
Seguimiento podra proponer la revisién de alguna de las medidas del Plan Interno de
Ilgualdad, basadndose en los resultados y conclusiones obtenidas durante su
implementacion. Las propuestas de modificacion seran evaluadas por la Comision de
Seguimiento, y se actualizara el diagndstico inicial para reflejar la situacion actual y
determinar la pertinencia de los cambios sugeridos.

2. Propuesta de modificacién: tras la revision, la Comision de Seguimiento elaborara
una propuesta de modificacion del Plan Interno de Igualdad, que incluird una
justificacion detallada basada en el nuevo diagndstico y en los objetivos del plan.

3. Votacion de la Comision de Seguimiento: la modificacion del Plan Interno de
Igualdad requerira el voto favorable de la mayoria simple de la Comision de
Seguimiento. Cada persona de la comision tendra derecho a un voto.

4. Aprobacion final por el 6rgano correspondiente: una vez aprobada por la Comisién
de Seguimiento, la propuesta de modificacion se remitira al érgano competente para
su aprobacion final. Este 6rgano revisara y decidira sobre la aceptacion de las
modificaciones propuestas. Las modificaciones no seran efectivas hasta que sean
formalmente aprobadas.

5. Comunicacion e implementacién: una vez aprobadas, las modificaciones se
comunicaran a todo el Ayuntamiento. La Comision de Seguimiento coordinara la
implementacién de las nuevas medidas o ajustes del Plan Interno de Igualdad.




