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ANEXO III. Catálogo de Red flags. 
 

1. Subvenciones. 

• La Entidad Ejecutora no ha dado la suficiente difusión a las Bases 
Reguladoras/Convocatoria. 

• La Entidad Ejecutora no ha definido con claridad en la convocatoria lo requisitos que 
deben cumplir los beneficiarios/destinatarios de las ayudas/subvenciones. 

• La convocatoria no establece con precisión la forma en que deben documentarse los 
distintos gastos derivados de la operación. 

• La convocatoria no define de forma clara y precisa los gastos elegibles. 

• No se han respetado los plazos establecidos en las Bases Reguladoras/ Convocatoria para 
la presentación de solicitudes. 

• En el caso de subvenciones concedidas en base a baremos se produce la ausencia de 
publicación de los mismos en los Boletines Oficiales correspondientes. 

• Se incumplen los principios de objetividad, igualdad y no discriminación en la selección 
de beneficiarios. 

• Influencia deliberada en la evaluación y selección de los beneficiarios. 

• Las operaciones financiadas constituyen ayudas de estado y no se ha seguido el 
procedimiento de información y notificación establecido al efecto por la normativa 
europea. 

• Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la normativa reguladora 
de la subvención por parte del beneficiario. 

• Se produce un exceso en la financiación de las operaciones. 

• Existen varios financiadores en la misma operación. 

• Inexistencia de documentación soporte de las aportaciones realizadas por terceros 
(convenios, donaciones, aportaciones dinerarias de otra naturaleza, etc.). 

• Inexistencia de un control de los gastos e ingresos por operación por parte del 
beneficiario. 

• Documentación falsificada presentada por los solicitantes al objeto de salir elegidos en un 
proceso de selección. 

• Manipulación del soporte documental de justificación de los gastos. 

• Incumplimiento de los deberes de información y comunicación del apoyo del PRTR y los 
fondos Next Generation EU a las operaciones cofinanciadas. 

• El organismo no ha realizado una correcta documentación de la operación que permita 
garantizar la pista de auditoría. 
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2. Contratación. 

• Los pliegos de cláusulas de prescripciones técnicas y/o administrativas se han redactado 
a favor de un licitador. 

• Los pliegos presentan prescripciones más restrictivas que las aprobadas en 
procedimientos previos similares. 

• Presentación de una única oferta o número anormalmente bajo de proposiciones optando 
a la licitación según el tipo de procedimiento de contratación. 

• Se fracciona el contrato en dos o más procedimientos con idéntico objeto, evitando la 
utilización del procedimiento que hubiese correspondido según la cuantía total, 
procedimiento que requiere mayores garantías de concurrencia y de publicidad. 

• Se realizan contratos secuenciales con idéntico adjudicatario, evitando la utilización del 
procedimiento que hubiese correspondido según la cuantía total, procedimiento que 
requiere mayores garantías de concurrencia y de publicidad. 

• El procedimiento de contratación se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar de que 
se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos. 

• Ausencia de medidas de información y publicidad en la documentación relativa al 
procedimiento de contratación y/o insuficiencia de plazos para la recepción de ofertas. 

• Reclamaciones de otros ofertantes. 

• Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas interrelacionadas y/o 
vinculadas o mediante la introducción de "proveedores fantasma". 

• Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el procedimiento de 
contratación. 

• Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado. 

• El adjudicatario subcontrata a otros licitadores que han participado en el procedimiento 
de contratación. 

• Un empleado del órgano de contratación que haya trabajado para una empresa participa 
en el concurso de forma inmediatamente anterior a su incorporación al puesto de trabajo 
en el organismo adjudicador. 

• Vinculación familiar entre un empleado del órgano de contratación y una persona con 
capacidad de decisión o con influencia en la empresa licitadora. 

• Reiteración de adjudicaciones a favor de un mismo licitador. 

• Aceptación continuada de ofertas con precios elevados y/o trabajo de calidad insuficiente. 

• Los miembros del órgano de contratación no cumplen con los procedimientos 
establecidos en el código de ética del organismo. 

• Un empleado encargado de contratación declina ascenso a una posición en la que deja de 
tener que ver con adquisiciones. 

• Indicios de que un miembro del órgano de contratación pudiera estar recibiendo 
contraprestaciones indebidas a cambio de favores relacionados con el procedimiento de 
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contratación. 

• Los criterios de adjudicación no están suficientemente detallados o no se encuentran 
recogidos en los pliegos. 

• Aceptación de baja temeraria sin haber sido justificada adecuadamente por el licitador. 

• Ausencia y/o inadecuados procedimientos de control del procedimiento de contratación. 

• Indicios de cambios en las ofertas después de su recepción. 

• Ofertas excluidas por errores o por razones dudosas. 

• Quejas de los licitadores. 

• El contrato formalizado altera los términos de la adjudicación. 

• Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato. 

• Demoras injustificadas para firmar el contrato entre el organismo de contratación y el 
adjudicatario. 

• Inexistencia de contrato. 

• Prestación en términos inferiores a lo estipulado en el contrato. 

• Falta de reciprocidad en las prestaciones recogidas en el contrato. 

• Cambios en la prestación sin causa razonable aparente. 

• Documentación falsificada presentada por los licitadores en el proceso de selección de 
ofertas. 

• Manipulación de las reclamaciones de costes o de la facturación para incluir cargos 
incorrectos, falsos, excesivos o duplicados. 

• Incumplimiento de los deberes de información y comunicación de apoyo del del apoyo del 
PRTR y los fondos NextGenerationEU a las operaciones cofinanciadas. 

• La documentación que obra en el expediente de contratación es insuficiente para que se 
pueda garantizar la pista de auditoría.
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3. Gestión directa. 

 
3.1. Medios propios. 

 

• La entidad ejecutora asigna de forma incorrecta los gastos de personal entre proyectos 
financiados por la UE y de otras fuentes de financiación. 

• Tarifas horarias inadecuadas. 

• Gastos reclamados para personal inexistente. 

• Gastos de personal por actividades realizadas fuera del plazo de ejecución de la operación. 

• Retrasos injustificados en los plazos de entrega. 

• No entrega o realización del servicio. 

• Servicios o bienes entregados por debajo de la calidad esperada. 

• La cualificación de la mano de obra no es la adecuada. 

• Se describen de forma inexacta las actividades llevadas a cabo por el personal. 

• Incumplimiento de las medidas de elegibilidad del gasto. 

• Incumplimiento de los deberes de documentación de las operaciones. 

• Incumplimiento de los deberes y obligaciones de información y comunicación. 

• El organismo no ha realizado una correcta documentación de la operación que permita 
garantizar la pista de auditoría. 

 

3.2. Encomiendas de gestión. 

• Ejecución de forma paralela de actividades semejantes con recursos propios o ejecución 
en periodos anteriores de las operaciones sin acudir a este método de gestión. 

• Justificación insuficiente del recurso a la encomienda de gestión. 

• Existencia clara de recursos infrautilizados que podrían destinarse a las 
actividades/operaciones incluidas en la encomienda de gestión. 

• El órgano encomendante no cumple los requisitos para serlo. 

• El órgano encomendado no cumple los requisitos para ser considerado ente instrumental. 

• Inaplicabilidad del procedimiento de contratación legalmente aplicable. 

• Contratación recurrente de los mismos proveedores. 

 

3.3. Convenios. 

• El organismo ha celebrado convenios con entidades privadas. 
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• Indicios de la existencia de algún tipo de vinculación entre las partes firmantes del 
Convenio. 

• Celebración recurrente de convenios con las mismas entidades. 

• Incumplimiento del procedimiento de formalización para la firma del Convenio. 

• Inexigencia a la entidad colaboradora del cumplimiento de las obligaciones en materia de 
elegibilidad, conservación documental, publicidad, etc. 
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