2023ko ekainaren 14a, asteazkena

Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

TOKI ADMINISTRAZIOA

ZARAUZKO UDALA

2023ko Enplegu Publikoaren Eskaintza

2023ko maiatzaren 22an egindako bilkuran, Tokiko Gober-
nu Batzarrak honako hau erabaki zuen:

«Zarauzko Udaleko 2023ko ekitaldiko enplegu publikoaren
eskaintza onartzea. Bertan, funtzionarioentzat gordetako hona-
ko lanpostu hauek sartzen dira, hutsik daudenak:

— Lehiaketa-oposizio librea:
Birjartze-tasa: 6 plaza.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

Oferta de Empleo Publico 2023

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22
de mayo de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

«Aprobar la oferta de empleo publico para el ejercicio 2023
del Ayuntamiento de Zarautz, en la que se recogen los siguien-
tes puestos vacantes reservados al personal funcionario:

— Concurso-oposicion libre:
Tasa de reposicion: 6 plazas.

Miércoles, a 14 de junio de 2023

Azpitaldea Plaza Lanpostua H.E. Derrigortasun data
A2 Erdi mailako teknikaria (1.1.44) Errentetako teknikaria 3 1995/03/09
C1 Ofiziala (1.1.51) Ofizial elektrikaria (1. dot.) 1 1990/12/31
Al Administrazio Orokorreko teknikaria (1.1.4) Giza Baliabideetako arduraduna 4 2003/01/30
A2 Kulturako teknikari laguntzailea (1.1.45) Kulturako arduraduna 4 1994/12/31
Cc2 Harreragilea (1.1.60) Kultur Eraikinetako zaintzailea 2 2011/03/18
C1 Liburutegiko teknikari laguntzailea (1.1.46) Liburutegiko teknikari laguntzailea (2. dot.) 3 1991/12/31

Subgrupo Plaza Puesto de trabajo P.L. | Fecha de preceptividad
A2 Técnico/a medio Rentas y Exacciones (1.1.44) | Técnico/a de Rentas 3 09/03/1995
C1 Oficial (1.1.51) Oficial electricista (1. dot.) 1 31/12/1990
Al Técnico/a de Administracion General (1.1.4) Responsable de Recursos Humanos 4 30/01/2003
A2 Técnico/a auxiliar de Cultura (1.1.45) Responsable de Cultura 4 31/12/1994
Cc2 Recepcionista (1.1.60) Conserje de Instalaciones Culturales 2 18/03/2011
C1 Técnico/a auxiliar de biblioteca (1.1.46) Técnico/a auxiliar de biblioteca (2. dot.) 3 31/12/1991

Erabaki hau Gipuzkoako ALbizkarl OFiziALEAN, Udaletxeko ira-
garki taulan eta udaleko webgunean argitaratuko da.

Halaber, enplegu publikoaren eskaintzaren laburpena Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da, zer egun eta zer
zenbakiko Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIALETAN argitaratu den adieraziz.»

Erabaki hori behin betikoa da, eta amaiera ematen dio ad-
ministrazio-bideari. Horren aurka Errekurtso hauek aurkeztu ahal
izango dira:

— Berraztertze-errekurtsoa: aukerazkoa, erabakia hartu duen
organoaren aurrean, hilabeteko epean, erabakia jakinarazi eta
hurrengo egunetik kontatzen hasita. Errekurtsoa aurkeztu eta
hilabeteko epean ebazpena jakinarazi ez bada, orduan errekur-
tsoa ez dela onartu ulertuko da. Edota, zuzenean,

— Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa: Donostiako Adminis-
trazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko epean, erabakia

www.gipuzkoa.eus

El presente acuerdo se publicara en el BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoa, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagi-
na web municipal.

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco un
extracto de la oferta de empleo publico, con indicacion de la fecha
y nimero de publicacion en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa.»

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo.
El recurso se entendera desestimado si transcurre un mes
desde su interposicion sin que se notificara la resolucion. O bien
directamente,

— Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
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jakinarazi eta hurrengo egunetik kontatzen hasita. Hori guztia,
egoki iritzi tako beste edozein errekurtso jartze ari utzi gabe.

Legeria aplikagarria: urriaren leko 39/2015 Legea, Admi-
nistrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena (123.
eta 124. artikuluak); eta uztailaren 13ko 29/1998 Legea, Admi-
nistrazioarekiko Auzitarako Eskumena arautzen duena (46. arti-
kulua).

Zarautz, 2023ko maiatzaren 26a.—Xabier Txurruka Fernan-
dez, alkatea. (4233)

dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
del acuerdo, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Legislacion aplicable: articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa.

Zarautz, a 26 de mayo de 2023.—El alcalde, Xabier Txurruka
Fernandez. (4233)



