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TOKI ADMINISTRAZIOA

ZARAUZKO UDALA

Koordinazioko gizarte langile lanpostua lehiaketa oro-
kor bidez betetzeko deialdiaren oinarriak.

2023ko maiatzaren 22an Tokiko Gobernu Batzordeak, bes-
teak beste, honakoa erabaki zuen:

Lehena. Koordinaziorako gizarte langile lanpostuak lehiaketa
orokor bidez hornitzeko prozesuaren deialdia eta oinarri arautzai-
leak onestea.

Bigarrena. Deialdi hau arautzen duten oinarriak eta iragar-
kia Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitara daitezen agintzea.

Zarautz, 2023ko maiatzaren 24a.—Xabier Txurruka Fernan-
dez, alkatea. (3913)

Zarauzko Udaleko Gizarte Zerbitzuetako Departamen-
tuan lanpostu bat lehiaketa orokor bidez betetzeko
deialdiaren oinarriak.

1. Deialdiaren helburua.

Deialdi honen helburua da Zarauzko Udaleko koordinaziora-
ko gizarte langilearen lanpostua (1.1.185) lehiaketa orokor bi-
dez betetzea:

— Koordinaziorako gizarte langilea (1.1.185).

Dot.: 1.

Plaza: Gizarte Langilea (Administrazio Bereziko Eskala. Tek-
nikarien Azpieskala).

Sailkapen taldea: A2.

Destino osagarria: 21.

Osagarri espezifikoa: 21.531,02.

Hizkuntza-eskakizuna: 4 derrigorrezkoa 2017/12/17.

Titulazioa: Gizarte laneko diplomatura edo baliokidea.

2. Parte hartzeko betebehar eta baldintzak.

Deialdian parte hartu ahal izango dute Administrazio Bereziko
Eskalako Teknikarien Azpieskalako Gizarte langile plazan Za-
rauzko Udaleko karrerako funtzionario direnek, baldin eta, deial-
diaren oinarriak Gipuzkoako ALDIzkARI OFIZIALEAN argitaratzen diren
egunean, baldintza hauek betetzen badituzte: a) baldintza oro-
korrak, b) deitutako lanpostua betetzeko zehaztutako baldintzak,
c¢) oinarri hauek, eta d) Euskal herri administrazioetako funtzio-
narioen lanpostuak betetzeko araudia onartzen duen urriaren
13ko 190/2004 Dekretuko baldintzak.

Betekizunok lanpostuez jabetu arte bete beharko dira.

Deialdian ezingo dute parte hartu:

a. Aurreko bi urteetan lehiaketa bidez lanpostu batez jabe-
tu diren funtzionarioek, parte hartzerakoan jatorrizko adminis-
trazioa edo abiapuntuko kidegoa edozein izanda ere. Denbora-
muga hori salbuetsita dago, baldin eta langileak lehiaketa bidez
lortutako lanpostuaren esleipena galdu badu.

b. Eginkizun-gabetze irmoan dauden funtzionarioek, egoe-
ra horrek iraun bitartean.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

Convocatoria y bases reguladoras del concurso gene-
ral para la provision del puesto de trabajador/a so-
cial de coordinacion.

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 22 de mayo
de 2023, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras
del proceso para la provision del puesto de trabajador/a social
de coordinacion mediante el sistema de concurso general.

Segundo. Ordenar la publicacion de las bases reguladoras
y del anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Zarautz, a 24 de mayo de 2023.—El alcalde, Xabier Txurruka
Fernandez. (3913)

Bases de la convocatoria para la provision mediante
concurso general del puesto de trabajador/a social
de coordinacion del Ayuntamiento de zarautz.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision median-
te concurso general del puesto de trabajador/a social de coor-
dinacion (1.1.185) del Ayuntamiento de Zarautz:

— Trabajador/a social de coordinacién (1.1.185).

Dot.: 1.

Plaza: Trabajador/a social (Escala de Administracion Espe-
cial. Subescala Técnica).

Grupo de clasificacion: A2.

Complemento de destino: 21.

Complemento especifico: 21.531,02.

Perfil linglistico: 4 preceptivo 2017/12/17.

Titulacion: Diplomatura en trabajo social o equivalente.

2. Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en la convocatoria aquellos/as funciona-
rios/as de carrera al servicio del Ayuntamiento de Zarautz que
se encuentren adscritos/as a la plaza de Trabajador/a social de
la Subescala Técnica de la Escala de Administracion Especial,
siempre y cuando en la fecha de publicacion de las bases de la
convocatoria en el BoLeTiN OficiaAL de Gipuzkoa cumplan a) las
condiciones generales, b) los requisitos especificos para la pro-
vision del puesto convocado, c) las presentes bases, y d) las
condiciones establecidas en el Decreto 190/2004, de 13 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de pues-
tos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones
Plblicas Vascas.

Estos requisitos deberan mantenerse hasta la toma de po-
sesion del puesto de trabajo.

No podra tomar parte en el concurso:

a. El personal funcionario que haya tomado posesion en los
dos anos anteriores en un puesto obtenido en concurso, con in-
dependencia de la administracion de origen o del cuerpo desde
el que participe. Este limite temporal se exceptia cuando el per-
sonal haya perdido la adscripcion al puesto obtenido en concurso.

b. El personal funcionario que se encuentre en suspension
firme de funciones, mientras dure esta situacion.

LG.:S.5.1-1958
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c. Norberaren interesagatik edo familia bateratzeagatiko
borondatezko eszedentzian daudenek eta jarduneko zerbitzura
itzultzeko eskatutako gutxieneko denbora bete ez duten funtzio-
narioek.

Euskal Autonomia Elkarteko herri-administrazioetan euska-
raren erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duen apirilaren
15eko 86/1997 Dekretuaren 43. artikuluari jarraituz, lanpostue-
tarako hautaketetan eta horiek betetzeko prozesuetan derrigorrez
gainditu beharreko hizkuntza-eskakizuna 4.a denean, lehiakide
batek ere egiaztatzen ez badu, lanpostu horri 3. hizkuntza-es-
kakizuna ezarriko zaio, baina deialdi horretako lanpostua bete-
tzeko baino ez da izango.

3. Eskaerak aurkezteko epea, eta onartuen eta baztertuen
zerrendak.

Enplegatu publikoei zuzendutako horniketa-prozesu bat iza-
nik, parte hartu nahi duten pertsonek bitarteko elektronikoen
bidez aurkeztu beharko dute eskaera eta dokumentazioa.

Izangaiek Zarauzko Udalak onartutako sinadura elektroniko-
ko ziurtagiriak erabili beharko dituzte, besteak beste:

a) lzenpek emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak, B@kQ
barne (Zarauzko Udaleko enplegatuaren identifikazio-txartelean
sinadura elektronikoa dutenek sinadura hori erabili ahal izango
dute).

b) Diruaren eta Zerga-zigiluaren Fabrika Nazionalak (FNMT)
software formatuan emandako sinadura elektronikoko ziurtagi-
riak (pertsona fisikoarenak).

c) NAN elektronikoa.

Eskaerak eredu ofizialean aurkeztuko dira. Eredua eskura-
garri egongo da Udalaren web-orrian (www.zarautz.eus).

Eskaerak Alkate-Udalburuari zuzenduko zaizkio, eta deialdia-
ren iragarkia Gipuzkoako ALDIzkARI OFIZIALEAN argitaratu eta, hu-
rrengo egunetik kontatzen hasita, 15 egun balioduneko epean
aurkeztuko dira Zarauzko Udaleko Egoitza Elektronikoko erregis-
tro elektronikoan (https://uzt.gipuzkoa.eus/WAS/AYTO/USCSer-
vicioCiudadanoVer15WEB/home.do?De=EU079), edo edozein
administraziotako edo erakundetako erregistro elektronikoetan.

Eskabideek ondorengo baldintza hauek bete beharko dituz-
te, baztertuak ez izateko:

a) lzangaiak jasota utzi eta egiaztatu beharko du Bigarren
Oinarrian exijitzen diren baldintza guztiak betetzen dituela, be-
tiere, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna errefe-
rentziatzat hartuz.

b) Lehiaketan baloratuko diren merezimenduei buruzko da-
tuak adieraziko dira eskari-orrian eta horiei buruzko egiaztagiriak
aurkeztuko dituzte edo Zarauzko Udaleko espediente pertso-
nalean jasota daudela adieraziko dute.

c) Eskatutako lanpostua zein den zehaztuko da eskaeran.

Eskabidean zehazten ez diren merezimenduak ez dira balo-
ratuko. Dokumentu ofizialean espazio arazoak badaude, orri ge-
higarriak erantsi ahal izango dira, dokumentazio osagarri gisa.

4. lzangaiak onartzea.

Eskaerak aurkezteko epea bukatutakoan, Alkate-Udalburuak
ebazpena egingo du Balorazio Batzordeko kide titular eta ordez-
koak izendatzeko eta lehiaketarako onartuen eta baztertuen be-
hin-behineko zerrendak onesteko. Zerrenda horiek udaletxeko
iragarki-taulan eta www.zarautz.eus web-orrian jarriko dira, eta
hamar egun balioduneko epea egongo da erreklamazioak aur-
kezteko; eta hori, 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearenak, 68.1 artikuluan xedatuta-
koari jarraikiz.

c. El personal que, encontrandose en excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacion familiar, no haya per-
manecido el tiempo minimo exigido para reingresar.

En virtud del articulo 43 del Decreto 86/1997, de 15 de
abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso
del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo con Perfil Linglistico 4 preceptivo, caso
de no acreditarse éste por ninguno de los aspirantes se aplicara
a dicho puesto el Perfil Linglistico 3 a los Unicos efectos de co-
bertura en tal convocatoria.

3. Plazo de presentacion de instancias y listas de perso-
nas admitidas y excluidas.

Al tratarse de un proceso de provision dirigido al personal
empleado publico, las personas que deseen participar deberan
presentar la instancia y la documentacion mediante medios elec-
trénicos.

Las personas aspirantes tendran que utilizar, entre otros, los
certificados de firma electronica admitidos por el Ayuntamiento
de Zarautz:

a) Certificados de persona fisica expedidos por Izenpe, in-
cluyendo B@kQ (las personas con firma electrdnica en la tarjeta
de identificacion de empleado/a del Ayuntamiento de Zarautz
podran utilizar dicha firma).

b) Certificados de firma electronica (de persona fisica) en
formato software emitidos por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre (FNMT).

c) DNI electrénico.

Las instancias se presentaran en el modelo oficial que estara
disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.zarautz.eus).

Las instancias que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente se
presentaran en un plazo de 15 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el registro electrénico de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Zarautz (https://uzt.gipuz-
koa.eus/WAS/AYTO/USCServicioCiudadanoVer15WEB/home.do?
De=EUQ79) o bien en los registros electronicos de cualquier ad-
ministracion u organismo.

Las instancias deberan reunir los siguientes requisitos para
no ser rechazadas:

a) Las personas aspirantes deberan hacer constar y acre-
ditar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

b) En la hoja de solicitud deberan hacer constar los datos
referentes a los méritos que se valoraran en el concurso, aporta-
ran documentacion acreditativa de los mismos o indicaran que
constan en el expediente personal del Ayuntamiento de Zarautz.

¢) Enlainstancia se debera especificar el puesto de traba-
jo al que se desea optar.

Los méritos que no se detallen en la instancia no seran objeto
de valoracion. Si se dieran problemas de espacio en el documento
oficial podra afadirse documentacion complementaria.

4. Admision de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion designando a los/as miembros ti-
tulares y suplentes de la Comisiéon de Valoracién y aprobando
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al con-
curso, que seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y pagina web www.zarautz.eus, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para reclamaciones, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.
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Behin-behineko zerrendak zuzenean behin betiko bihurtuko
dira, erreklamaziorik aurkezten ez bada. Aldiz, erreklamazioak
jartzen badira, beste ebazpen baten bitartez onartu edo bazter-
tu egingo dira, eta, bide batez, behin betiko zerrendak ere onar-
tuko dira; horiek ere adierazitako moduan argitaratuko dira.

5. Balorazio batzordea.

Deialdi honetako Balorazio Batzordea honako hauek osatu-
ko dute:

— Batzordeburua: Udalak proposatutako kide bat.
— Udalak proposatutako bi kide.

— Langileen ordezkariek proposatutako kide bat.
— ldazkaria: Udalak proposatutako kide bat.

Eta titular horien ordezkoak.

Urriaren leko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, kide anitzeko organoei buruz xedatutakoa-
ren arabera jardungo du Balorazio Batzordeak.

Balorazio Batzordeko kideei aplikagarri izango zaizkie urria-
ren leko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Araubide Juri-
dikoarenak, 23 eta 24. artikuluetan araututako abstentzio eta
errekusazio kasuak.

6. Komunikazioak eta jakinarazpenak.

Deialdi honetatik eratorritako komunikazioak eta jakinaraz-
penak Zarauzko Udalaren iragarki-taulan eta web-orrian argita-
ratuko dira.

7. Puntuazioak, baremoak eta merezimenduak.
Lehiaketan gehienez 25 puntu lortu ahal izango dira.

Merezimenduak baloratzeko, deialdiaren oinarriak Gipuzkoa-
ko ALpizkARI OFIZIALEAN argitaratzen diren eguna hartuko da erre-
ferentzia gisa, euskal herri administrazioetako funtzionarioen
lanpostuak betetzeko araudia onartzen duen urriaren 13ko
190/2004 Dekretuaren 13. artikuluarekin bat etorriz.

1) Egindako lanaren balorazioa:

Deitutako lanpostuaren eginkizunen antzekoak dituen beste
lanpostu batean edo lanpostu berdinean egindako zerbitzuak
baloratuko dira (gehienez 15 puntu), honela:

— Deitutako lanpostu zehatzean egindako lanagatik: 0,20
puntu hilabeteko.

— Gizarte Langile plazako beste lanpostu batean egindako
lanagatik (Administrazio Bereziko Eskala. Teknikarien Azpieska-
la): 0,07 puntu hilabeteko (gehienez 5 puntu).

Egindako funtzioak egiaztatzeko, funtzioen ziurtagiria aurkez-
tuko da.

Alegatutako aldi bera ez da bi aldiz baloratuko. Zenbaketa
egiteko, lanean emandako aldietako egunak batuko dira eta,
behin batura egin ondoren, hilabetetik beherako frakzioak alde
batera utziko dira. Horretarako, 30 egun naturalen batura har-
tuko da hilabetetzat.

2) Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak:

Deitutako lanpostuaren funtzioekin edo lanpostua betetzeko
behar diren trebeziekin lotura duten prestakuntza eta hobekun-
tza ikastaroak baloratuko dira, baina bakar-bakarrik Administrazio
Publikoek, Unibertsitateek edo Administrazio Publikoaren Eskolek
antolatutakoak edo homologatutakoak badira.

Ilkastaro-ordu bakoitza 0,05 punturekin baloratuko da (ge-
hienez 4 puntu).

Inola ere ez dira baloratuko deialdietan parte hartzeko derri-
gorrezko baldintza gisa eskatzen diren ikastaroak eta/edo da-

Las listas provisionales se entenderan automaticamente ele-
vadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion
por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran publi-
cas, asimismo, en la forma indicada.

5. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracion de esta convocatoria estara com-
puesta por:

— Presidente: Un miembro propuesto por el Ayuntamiento.
— Dos miembros propuestos por el Ayuntamiento.

— Un miembro propuesto por el comité de trabajadores/as.
— Secretaria: Un miembro propuesto por el Ayuntamiento.
Asi como los/las sustitutos/as de los titulares.

La actuacion de la Comision de Valoracién se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, en relacién con los 6rganos colegiados.

Seran de aplicacion a los miembros de la Comision de Valo-
racion los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, relativos a la posible
abstencion y recusacion.

6. Comunicaciones y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta con-
vocatoria se efectuaran por medio de su publicacion en el ta-
bl6n de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Za-
rautz.

7. Puntuaciones, baremos y méritos.
En este concurso se podra obtener un maximo de 25 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publi-
cacion de las bases de convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoa, en virtud del articulo 13 del Decreto 190/2004, de 13
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de las Adminis-
traciones Publicas Vascas.

1) Valoracioén del trabajo desempenado:

Se valorara el trabajo desarrollado en un puesto de trabajo
con funciones similares a los del puesto convocado o en el mis-
mo puesto (maximo 15 puntos), a razon de:

— Por el trabajo realizado en el mismo puesto convocado:
0,20 puntos por mes.

— Por el trabajo realizado en otro puesto de trabajo de la
plaza de Trabajador/a social (Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica): 0,07 puntos por mes (maximo 5 puntos).

Para la acreditacion de las funciones desempenadas se pre-
sentara el certificado de funciones.

No se valorara dos veces el mismo periodo alegado. EI com-
puto se efectuara realizando la suma en dias de los periodos
trabajados y, una vez realizada la misma, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera
por mes el conjunto de 30 dias naturales.

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
en materias relacionadas con las funciones del puesto convoca-
do, o con destrezas requeridas para su desempeno, exclusiva-
mente cuando hubieran sido organizados u homologados por
Administraciones Publicas, Universidades o Escuelas de Admi-
nistracion Publica.

Cada hora de formacion se valorara con 0,05 puntos, hasta
un maximo de 4.

En ningln caso se valoraran los cursos que se exijan como
requisito indispensable para participar en las convocatorias y/o



gozkion eskaletara eta kategorietara sartzekoak, ezta titulazio
akademiko ofizial bat lortzeko ikasketa-planaren zati diren ikas-
gaiak ere.

|lkastaroa antolatzen duen erakundeak egindako ziurtagiria-
ren bidez egjaztatuko dira ikastaroak. Ziurtagiriak nahitaez adie-
razi beharko ditu ikastaroa antolatu duen erakundearen izena,
ikastaroaren izena eta ikastaroaren iraupen-orduak eta, ahal
bada, irakaskuntza-programa. Balorazio Batzordeak ez ditu kon-
tuan hartuko oinarri hauetan eskatutako informazioa betetzen
ez duten ziurtagiriak.

|lkastaroaren iraupena kredituetan bakarrik azalduta badago
eta ez bada beste ezer espezifikatzen, honela puntuatuko da:

— Europako Kreditu Sistemaren kreditu bat: 25 ordu.
— Prestakuntza Jarraituko Batzordearen kreditu bat: 10 ordu.

3) Antzinatasuna.

Gizarte Langile (Administrazio Bereziko Eskala. Teknikarien
Azpieskala) gisa egindako zerbitzu-urteetan baloratuko da antzi-
natasuna. Ez dira kontatuko alegatutako zerbitzuekin batera
egindako beste zerbitzu batzuk. Karrerako funtzionario izaera
hartu aurretik egindako eta aitortutako zerbitzuak ere kontuan
hartuko dira zenbaketa egitean.

Urte osoak hartuko dira kontuan; hilabete osoak proportzio-
nalki baloratuko dira, eta hortik beherako frakzioak ez dira kon-
tuan hartuko. Honela puntuatuko da:

— Zerbitzu-urte bakoitzeko: 0,25 puntu (gehienez 3 puntu).

4) Titulazio akademiko ofizialak.

Deitutako lanpostua betetzeko baliagarriak diren titulazio
akademiko ofizialak bakarrik baloratuko dira. Inola ere ez dira
baloratuko dagozkion eskaletara eta kategorietara sartzeko be-
harrezkoak diren titulazioak. Gehienez 2 punturekin baloratuko
da, honela:

— Unibertsitate-masterreko eta/edo doktoregoko titulazioa
edo baliokide bakoitzeko (Meces 3. eta 4. mailak): puntu 1.

— Lanpostua sailkatuta dagoen kidego edo eskalan sartzeko
eskatzen den maila bereko beste titulazio bat izatea: 0,5 puntu.

5) Gradu pertsonala.

Lortu nahi den lanpostuaren arabera baloratuko da, honako
irizpidea erabilita (gehienez puntu 1):

— Eskatutako lanpostuaren gaineko gradu bakoitzeko: 0,5
puntu.

Zarauzko Udalak ofizioz baloratuko du hautagai bakoitzaren
gradu pertsonal kontsolidatua.

8. Balorazio Batzordearen proposamena eta deitutako pos-
tuen esleipena.

Merezimenduak baloratu ondoren zehaztuko da behin beti-
ko puntuazio-hurrenkera.

Lehiaketaren azken puntuazioan berdinketa gertatzen
bada, urriaren 13ko 190/2004 Dekretu bidez onartutako eus-
kal herri administrazioetako funtzionarioen lanpostuak betetze-
ko araudiaren 20.2 artikuluan xedatutakoaren arabera erabaki-
ko da:

a) Merituetan lortutako puntuazioa begiratuko da, meri-
tuok deialdiaren baremoan jarritako puntuazioaren arabera eta
handienetik txikienera ordenatuta:

1. Administrazio Publikoetan egindako lana (gehienez 15
puntu).

para el acceso a las escalas y categorias correspondientes, ni
las asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencién de una titulacién académica oficial.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente cer-
tificado de la entidad organizadora en el que se indique el nom-
bre de la entidad organizadora, nombre del curso y las horas
lectivas de duracion, y si es posible el programa formativo. La
Comision de Valoracion no computara las certificaciones que no
aporten la informacion requerida en las presentes bases.

En caso de que la duracion del curso se exprese exclusiva-
mente en créditos, sin ninguna otra especificacién, se puntuara
de la siguiente manera:

— Un crédito del Sistema Europeo de Créditos: 25 horas.

— Un crédito de la Comisién de Formacion Continuada: 10
horas.

3) Antigliedad.

La antigliedad se valorara por aios de servicio como Traba-
jador/a social (Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica), no computandose los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. EI computo se realizara
teniendo en cuenta también los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condi-
cion de funcionario de carrera.

Se llevara a efecto por anos completos, valorando proporcio-
nalmente los meses completos y despreciandose las fracciones
inferiores. Puntuacion:

— Por cada ano se servicio: 0,25 puntos, hasta un maximo
3 puntos.

4) Titulaciones académicas oficiales.

Las titulaciones académicas oficiales se valoraran cuando
su posesion sea relevante para proveer el puesto de trabajo de
que se trate. En ningln caso se valoraran las titulaciones que se
exijan como requisito indispensable para el acceso a las esca-
las y categorias correspondientes. Se valorara con un maximo
de 2 puntos, de la siguiente manera:

— Titulacion de master universitario y/o doctorado, o equiva-
lente (Niveles Meces 3y 4): 1 punto.

— Estar en posesion de un titulo del mismo nivel que el exi-
gido para el acceso al cuerpo o escala en el que se clasifica el
puesto de trabajo: 0,5 puntos.

5) Grado personal.

Se valorara en relacion con el puesto de trabajo al que se
opta, segln el siguiente criterio y hasta un maximo de 1 punto:

— Cada grado superior al puesto solicitado: 0,5 puntos.

El Ayuntamiento de Zarautz valorara de oficio el grado per-
sonal consolidado de cada aspirante.

8. Propuesta de la Comision de Valoracion y adjudicacion
de los puestos convocados.

Una vez valorados los méritos, se determinara el orden de
puntuacién definitivo.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso, para
dirimirlo se estara a lo dispuesto en el articulo 20.2 del Regla-
mento para la provision de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de las Administraciones Publicas Vascas, aprobado me-
diante Decreto 190/2004 de 13 de octubre.

a) Se acudira a la puntuacién obtenida en los méritos, or-
denados de mayor a menor segln la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo de la convocatoria:

1. Trabajo desempenado en Administraciones Publicas (ma-
ximo 15 puntos).



2. Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak (gehienez 4
puntu).

3. Administrazio publiko desberdinen zerbitzuan daukan an-
tzinatasuna (gehienez 3 puntu).

4. Titulu akademiko ofizialak (gehienez 2 puntu).
5. Gradu pertsonalaren balorazioa (gehienez 1 puntu).

b) Berdinketa hausten ez bada, hurrenkera hau jarraituko
da: 1) antzinatasunik handiena karrerako funtzionario gisa, 2)
antzinatasunik handiena azken behin betiko lanpostuan, eta 3)
antzinatasunik handiena Administrazioan.

c) Berdinketa konpontzeko beste irizpide osagarri bat behar
bada, Balorazio Batzordeak zehaztuko du, merezimenduen prin-
tzipioarekin bat etorriz.

Balorazioa egin eta, halakorik balego, horren kontrako erre-
klamazioak ebatzi ondoren, deitutako lanpostuak esleitzeko pro-
posamena egingo dio Balorazio Batzordeak organo eskudunari.

Deitutako lanposturen bat hutsik geratu dela aitortuko da,
baldin eta inork eskatu ez badu.

9. Lanpostu bat uztea eta besteaz jabetzea.

Lehiaketaren ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratzen denetik hurrengo 3 egun baliodunen barruan utziko da
adskripzio-lanpostua. Salbuespen egoeretan, epe hori luzatu
ahal izango du pertsonal arloko organo eskudunak, behar bezala
arrazoitutako zirkunstantzietan.

Lanpostu bat utzi eta hurrengo egunean hartuko da bestearen
jabetza. Lanpostuaren jabetza hartzea atzeratu egingo da egoe-
ra hauen bukaera-eguna arte: lizentziak, oporrak, edo funtzio-
narioa zerbitzu aktiboan egonda ere bere zereginak egitea gala-
razten duen beste edozein zirkunstantzia.

Dena den, antolakuntza arrazoiek hala aholkatzen badute,
esleipenaren ebazpenean bertan zehaztu ahal izango da zein
egunetan utziko duen esleipendunak bere jatorrizko lanpostua
eta zein egunetan hartuko duen berriaren jabetza.

10. Datu pertsonalen babesa.

Zarauzko Udalak erakundearen giza baliabideen kudeake-
taren esparruko datuak tratatzen ditu, Euskal Enplegu Publikoari
buruzko abenduaren leko 11/2022 Legearen eta Enplegatu Pu-
blikoaren Oinarrizko Estatutuaren 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuaren arabera. Datu pertsonalak gizarte-segurantza, en-
plegu eta zerga-arloan eskumena duten Administrazio Publikoei
jakinarazi ahal izango zaizkie, bai eta finantza-erakundeei ere.

Interesdunak bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezaba-
tzeko eskubidea du, bai eta datuon tratamendua mugatzeko edo
aurka egiteko ere, Udalaren helbidera edo dbo-dpd@zarautz.eus
helbide elektronikora komunikazio bat bidalita. Halaber, infor-
mazio gehiago nahi izanez gero, kontsultatu gardentasun-atarian:
www.zarautz.eus/eu/datu-pertsonalen-babesa.

11. Gorabeherak. Legedi aplikagarria eta inpugnazioak.

Balorazio Batzordeak ahalmena izango du sortzen diren
zalantzak argitzeko eta lehiaketa ondo egiteko hartu behar diren
akordioak hartzeko, oinarrietan eta ordezko legedi aplikagarrian
aurreikusten ez den guztian.

Deialdia, oinarriak eta horietatik eta Balorazio Batzordearen
jardueretatik eratorritako egintza administratibo guztiak inpug-
natu ahalko dira, 39/2015 Legeak jarritako epeetan eta moduan
(urriaren 1lekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena).

Oinarri hauetan interpretazio-arazoren bat sortzen bada
euskarazko eta gaztelaniazko testuen artean, euskarazko tes-
tua hartuko da oinarritzat arazo hori konpontzeko, hizkuntza ho-
rretan egin baitzen testuaren lehen idazketa.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 4 pun-
tos).

3. Antiguedad al servicio de las distintas administraciones
pulblicas (maximo 3 puntos).

4. Titulos académicos oficiales (maximo 2 puntos).
5. Valoracién del grado personal (maximo 1 punto).

b) De persistir el empate se acudira, por este orden, 1) a la
mayor antigiedad como personal funcionario de carrera, 2) a la
mayor antigliedad en el Ultimo puesto definitivo y, 3) a la mayor
antigliedad en la Administracion.

c) Si se precisa algln criterio de desempate adicional, la
Comision de Valoracion lo determinara de acuerdo con el princi-
pio de mérito.

Efectuada la valoracion y resueltas, en su caso, las reclama-
ciones contra la misma, la Comision de Valoracion elevara al or-
gano competente la propuesta de adjudicacion del puesto con-
vocado.

Los puestos convocados sélo podran ser declarados desier-
tos si nadie los solicita.

9. Cese y toma de posesion.

El cese en el puesto de adscripcion debera efectuarse den-
tro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la reso-
lucién del concurso en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa. Excepcio-
nalmente este plazo podra ser prorrogado por el 6rgano compe-
tente en materia de personal, cuando concurran circunstancias
debidamente motivadas.

La fecha para tomar posesion sera al dia siguiente del cese.
La toma de posesion se diferira a la fecha de la finalizacion de
las licencias, vacaciones o cualquier otra circunstancia en la
que se encuentre el/la funcionario/a que, manteniendo la situa-
cion de servicio activo, impida la prestacion de sus servicios.

No obstante, cuando razones organizativas lo aconsejen, en
la resolucion de adjudicacion se podra determinar la fecha con-
creta de cese y toma de posesion de la persona adjudicataria
del puesto.

10. Proteccion de datos personales.

El Ayuntamiento de Zarautz trata datos en el ambito de ges-
tion de recursos humanos de la organizacion de acuerdo a la
Ley 11/2022, de Empleo Puiblico Vasco, y al Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los datos personales podran ser comunicados a Administracio-
nes Plblicas con competencia en materia de seguridad social,
empleo y tributario, asi como a entidades financieras.

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion,
supresion de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento
mediante el envio de una comunicacion a la direccion del Ayun-
tamiento o al correo electronico dbo-dpd@zarautz.org, asi como
ampliar informacion en la Politica de proteccion de datos dispo-
nible en www.zarautz.eus/eu/datu-pertsonalen-babesa.

11. Incidencias. Legislacion aplicable e impugnaciones.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases
y en la legislacion de aplicacién supletoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comision de Valo-
racion podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, y por la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si surgiera en estas bases alglin problema de interpretacion
entre los textos en euskera y castellano, se adoptara el texto en
euskera como guia para solucionar dicha eventualidad, ya que
su primera redaccion se realizd en dicho idioma.
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ZaRAUZKO (UDALA

ERANSKINA / ANEXO
ESKAERA-ORRIA /INSTANCIA

SARRERA ERREGISTROA / REGISTRO DE ENTRADA

KOORDINAZIORAKO GIZARTE LANGILE
LANPOSTUA HORNITZEKO LEHIAKETA
OROKORRA / CONCURSO GENERAL PARA LA
PROVISION DEL PUESTO TRABAJADOR/A SOCIAL
DE COORDINACION

NAN edo bestelakoak:
DNI u Otros:
DATU PERTSONALAK /DATOS PERSONALES
1. deitura / 1° apellido 2. deitura / 2° apellido Izena / Nombre
Helbidea / Domicilio Herria / Municipio Posta kodea / Codigo postal

Probintzia / Provincia

Nazionalitatea / Nacionalidad

Jaioteguna / Fecha de nacimiento

Telefono zenbakia /Nuamero de teléfono

Helbide elektronikoa / Correo electrénico

ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK EDO ZARAUZKO UDALEKO ESPEDIENTE PERTSONALEAN JASOTA
DAUDENAK / DOCUMENTACION APORTADA CON LA INSTANCIA O LA QUE CONSTA EN EL EXPEDIENTE PERSONAL DEL

AYUTAMIENTO DE ZARAUTZ

Aurkezten Espedientean

dut /Presento

dago / Consta en Administrazio Publikoetan egindako lana / Trabajo desempeiiado en las Administraciones
el expediente Publicas

(beharrezkoa bada beste dokumentu batean jarraitu) (en caso necesario continiie en otro documento)

*Agiri zenbakia ipini /Indique el nimero de documento

Aurkezten
zdet;Z%gi Z‘)’/ Espedientean
Presento dago/ Consta en | Prestakuntza eta hobekuntza ikastaroak / Cursos de formacion y perfeccionamiento
! el expediente
(niimero de
documento)

(beharrezkoa bada beste dokumentu batean jarraitu) (en caso necesario continiie en otro documento)

*Agiri zenbakia ipini / Indique el nimero de documento
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ZarAvzKo UDALA

Aurkezten
dut*/Presento

Espedientean
dago / Consta en
el expediente

Antzinatasuna / Antigiiedad

(beharrezkoa bada beste dokumentu batean jarraitu)(en caso necesario continiie en otro documento)

*Agiri zenbakia ipini / Indique el nimero de documento

Aurkezten
dut*/Presento

Espedientean
dago / Consta en
el expediente

Titulazio akademiko ofizialak /Titulos académicos oficiales

(beharrezkoa bada beste dokumentu batean jarraitu)(en caso necesario continiie en otro documento)

*Agiri zenbakia ipini /Indique el nimero de documento

(3) ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK/ DOCUMENTACION APORTADA CON LA INSTANCIA:

O NANen fotokopia / Fotocopia del DNI

0 Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia / Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria
0 Euskarako HEren agiria / Certificado acreditativo del PL de euskera

0 Eskaeran adierazitako merituen egiaztagiriak / Documentos acreditativos de los méritos indicados en la solicitud

Orri honetan idatzi ditudan datuak egiazkoak dira, eta oinarrietan El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso a que
eskatutako baldintza guztiak betetzen ditut; gainera, hitza ematen se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
dut hala eskatzen zaidanean datuok era frogagarrian egiaztatuko datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en
ditudala. Ondorioz, horniketa prozesuan parte hartzeko onar las Bases, comprometiéndose a acreditarlas fehacientemente en el
nazazuela ESKATZEN DUT. momento en que le sean requeridas.

Data / Fecha

Sinadura/ Firma

ZARAUZKO UDALEKO ALKATEA / ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ.




Eskaeran akatsik eta datu okerrik izan ez dadin, eta zeure mesederako, IRAKURRI arretaz deialdiaren OINARRIAK. Bete itzazu kontu handiz

ESKAERA-ORRIA BETETZEKO ARAUAK

eskaera-orri honetan eskatzen diren datu guztiak, eta jarrai itzazu zehatz-mehatz ondoren ematen zaizkizun jarraibideak.

Eskaera-orria letra larriz betetzen saiatu. Laukitxoak agertzen badira X bat jarri.

1. Datu pertsonalak.- Idatz itzazu letra larriz eta argi eta garbi ulertzeko moduan eskatzen zaizkizun datuak: NAN, izen-abizenak, helbidea

(kalea, herria, probintzia), nazionalitatea, jaioteguna, telefonoa, gidabaimena eta helbide elektronikoa.

2. Eskaerarekin batera aurkeztutako agiriak.- Adieraz ezazu zeintzuk diren eskaerarekin batera aurkezten dituzun agiriak.

Era berean, adieraz itzazu baloratu beharreko merezimenduak, aurkezten dituzun agiriak zehaztuz eta zenbakituz.

Agiriak Zarauzko Udaleko espediente pertsonalean jasota badaude, horrela adierazi.

DATUAK BABESTEKO OINARRIZKO INFORMAZIOA

Arduraduna

Helburuak eta zilegitasuna

Hartzaileak

Eskubideak

Informazio osagarria

ZARAUZKO UDALA - AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ
IFK: P2008500G

Zigordia kalea 13, Zarautz - 20800 - Gipuzkoa

Telefona: 943 134206

Helbidea: dbo-dpd@zarautz.eus

Datu pertsonalak babestearen inguruan indarrean dauden arauei jarraiki, hau
adierazten dizugu: inprimaki honetan jasotako datuak egiaztatu edo osatu ahal izango
dira beste administrazio publiko batzuei kontsulta eginda. Datuok Udalak tratatuko
ditu bere eskuduntzen araberako eginkizunak eta zerbitzuak aurrera eramateko.
Udalak zure datuak legearen arabera tratatuko ditu, beharrezko segurtasun neurriak
hartuz eta hirugarrenei lagapenak legeak aurreikusitako kasuetan bakarrik burutuz

Gizarte segurantzaren, enpleguaren eta zergen arloan eskumenak dituzten
Administrazio Publikoei komunikatu ahalko zaizkie datu pertsonalak, bai eta finantza-
erakundeei ere.

Interesdunak eskubidea du bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko eta
horien tratamendua mugatu edo horren aurka egiteko. Horretarako, komunikazio
idatzi bat bidaliko du Udalaren helbidera (bere nortasuna frogatzeko agiria sartuta)
edo dbo-dpd@zarautz.eus helbide elektronikora.

Datuak Babesteko Politika eskuragarri dago www.zarautz.eus helbidean.



NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Para evitar errores y alteracién de datos en la instancia, y en su propio beneficio LEA detenidamente las BASES de la convocatoria. Ponga el maximo
interés en la consignacion total de los datos contenidos en esta Instancia y siga al pie de la letra las instrucciones que a continuacion se detallan:

Procure rellenarlo con letra de imprenta. Marque con una X las casillas establecidas al efecto.

1.  Datos personales.- Escriba con letras maytusculas y legibles los datos personales que se le solicitan: DNI, apellidos y nombre, direccion (calle,
municipio, provincia), nacionalidad, fecha de nacimiento, teléfono, carnet de conducir y correo electrénico.

2. Documentacion aportada con la instancia.- Indique cudles son los documentos que acompafian a la instancia.
Asimismo, indique los méritos a valorar, senalando y numerando los documentos acreditativos de los mismos.

Senale si la documentacién consta en el expediente personal del Ayuntamiento de Zarautz.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable ZARAUZKO UDALA - AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ
IFK: P2008500G
Zigordia kalea 13, Zarautz - 20800 - Gipuzkoa
Teléfon: 943 134206
Direccion: dbo-dpd@zarautz.eus

Fines y licitud De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, le informamos que los datos personales recabados en este impreso
se podrén verificar o completar mediante consulta a otras administraciones publicas.
Dichos datos seran tratados por el Ayuntamiento, para la realizacién de tareas y
servicios propios en el &mbito de sus competencias. El Ayuntamiento tratara sus
datos acorde a la normativa vigente, aplicando las medidas de seguridad necesarias y
no seran cedidos a terceros salvo exigencias legales.

Destinatarios/as Los datos personales podran ser comunicados a Administraciones Pablicas con
competencia en materia de seguridad social, empleo y tributario, asi como a
entidades financieras.

Derechos La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacioén, supresién de sus datos, y
la limitacion u oposicién a su tratamiento mediante el envio de una comunicaciéon
escrita a la direccién del Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de su
identidad o al correo electrénico dbo-dpd@zarautz.eus

Informacién adicional Politica de proteccién de datos disponible en www.zarautz.eus



