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2024ko urtarrilaren 29a, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA

ZARAUZKO UDALA

Koordinazioko gizarte langile lanpostua lehiaketa oro-
kor bidez betetzeko prozesua. Behin betiko esleitzeko
behin betiko esleipena.

Alkateak Dekretu hau (2024/82 zk.) erabaki du, 2024ko ur-
tarrilaren 17an, duen eskumenaz baliatuta:

2023ko maiatzaren 22an egindako bilkuran, koordinazioko
gizarte langile lanpostua hornitzeko lehiaketa orokorraren deial-
dia eta oinarri arautzaileak onartzea erabaki zuen Udaleko Toki-
ko Gobernu Batzarrak.

Deialdia eta oinarri arautzaileak Gipuzkoako ALDIZKARI OFizIA-
LEAN (105. zk.) argitaratu ziren, 2023ko ekainaren lean.

Merezimenduen behin betiko balorazioa eta lanpostuak eslei-
tzeko behin-behineko proposamena abenduaren 4an argitaratu
zen Zarauzko Udaleko webgunean. Behin-behineko esleipenetan
atzera egiteko aukera edota erreklamazioak aurkezteko epea
abenduaren 20an amaitu zen.

Lanpostuen behin-behineko esleipenetan atzera egiteko au-
kera edota erreklamazioak jartzeko epea amaitu denez, errekla-
maziorik gabe, Balorazio Batzordeak honako hau erabaki du:

Lehena. Koordinazioko gizarte langile lanpostua lehiaketa
orokor bidez betetzeko prozesuko behin-behineko esleipendu-
nak behin betiko bihurtzea (ikus eranskina).

Bigarrena. Aipatutako proposamena Alkateari bideratzea,
hark deialdia ebatzi dezan, eta ondoren, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN, Zarauzko Udalaren webgunean (www.zarautz.eus) eta
iragarki-taulan argitaratzea.

LANPOSTUA
KOORDINAZIOKO GIZARTE LANGILEA

ERANSKINA

BEHIN BETIKO ESLEIPEN-PROPOSAMENA

— Deialdia: Koordinazioko gizarte langilea.
RPT kod.: 1.1.185.
Esleipenduna: Fatima Aranguren Eizaguirre.

Balorazio Batzordeak 2023ko azaroaren 15eko bilkurako akor-
dioa kontuan izanda eta erreklamaziorik izan ez denez, honako
hau

ERABAKITZEN DUT

Lehenegoa. Fatima Aranguren Eizaguirre andrea izenda-
tzea Koordinazioko gizarte langile lanpostuan (1.1.185 kodea).

Bigarrengoa. Lanpostuaz jabetzeko dei egitea, oinarrietan
adierazitakoaren arabera:

9. Lanpostu bat uztea eta besteaz jabetzea.

Lehiaketaren ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratzen denetik hurrengo 3 egun baliodunen barruan utziko da
adskripzio-lanpostua.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

Proceso para la provision del puesto de trabajador/a
social de coordinacion mediante el sistema de con-
curso general. Adjudicacion definitiva.

El Sr. Alcalde con fecha 17 de enero de 2024 ha dictado el
siguiente Decreto (n.° 2024/82), en virtud de la competencia
atribuida:

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 22 de
mayo de 2023, acordé aprobar la convocatoria y las bases del
concurso general para la provision del puesto de trabajador/a
social de coordinacion.

La convocatoria y las bases reguladoras se publicaron en el
BoLETIN OFiciaL de Gipuzkoa (n.° 105) del 1 de junio de 2023.

La valoracion definitiva de méritos y la propuesta provisional
de adjudicacion de puestos de trabajo se publicé el 4 de diciem-
bre en la pagina web del Ayuntamiento de Zarautz. El plazo para
presentar reclamaciones o desistir de las adjudicaciones provi-
sionales finaliz6 el 20 de diciembre.

Finalizado el plazo de reclamaciones y/o desistimiento de
las adjudicaciones provisionales de puestos de trabajo, sin re-
clamaciones, la Comision de Valoraciéon ha adoptado el siguien-
te acuerdo:

Primero. Elevar a definitiva la relacion de adjudicacion pro-
visional del proceso de provision del puesto de trabajador/a so-
cial de coordinacién (ver anexo).

Segundo. Elevar la citada propuesta al Alcalde para que
resuelva la convocatoria y proceder a su publicaciéon en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa, en la pagina web del Ayuntamiento de
Zarautz (www.zarautz.eus) y en el tablén de anuncios.

PUESTO DE TRABAJO )
TRABAJADOR/A SOCIAL DE COORDINACION

ANEXO

PROPUESTA DE ADJUDICACION DEFINITIVA

— Convocatoria: Trabajador/a social de coordinacion.
Cod. RPT: 1.1.185.
Adjudicatario-a: Fatima Aranguren Eizaguirre.

Teniendo en cuenta el acuerdo de la Comision de Valoracion
adoptado en sesién celebrada el dia 15 de noviembre de 2023
y no habiendo reclamaciones,

RESUELVO

Primero. Nombrar a Dha. Fatima Aranguren Eizaguirre el
puesto de trabajador/a social de coordinacién con cédigo 1.1.185.

Segundo. Realizar el llamamiento para la toma de pose-
sion del puesto de trabajo, conforme a lo sefialado en las bases:

9. Ceseytoma de posesion.

El cese en el puesto de adscripcion debera efectuarse den-
tro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la reso-
lucion del concurso en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.
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Salbuespen egoeretan, epe hori luzatu ahal izango du pertso-
nal arloko organo eskudunak, behar bezala arrazoitutako zirkuns-
tantzietan.

Lanpostu bat utzi eta hurrengo egunean hartuko da bestea-
ren jabetza. Lanpostuaren jabetza hartzea atzeratu egingo da
egoera hauen bukaera-eguna arte: lizentziak, oporrak, edo fun-
tzionarioa zerbitzu aktiboan egonda ere bere zereginak egitea
galarazten duen beste edozein zirkunstantzia.

Zarautz, 2024ko urtarrilaren 22a.—Alkatea. (452)

Excepcionalmente este plazo podra ser prorrogado por el 6r-
gano competente en materia de personal, cuando concurran cir-
cunstancias debidamente motivadas.

La fecha para tomar posesion sera al dia siguiente del cese.
La toma de posesion se diferird a la fecha de la finalizacion de
las licencias, vacaciones o cualquier otra circunstancia en la
que se encuentre el/la funcionario/a que, manteniendo la situa-
cion de servicio activo, impida la prestacion de sus servicios.

Zarautz, a 22 de enero de 2024.—El alcalde. (452)



