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E-03 ERANSKINA
ZINPEKO AITORPENA
(KULTURA DEPARTAMENTUKO DIRULAGUNTZAK)
ANEXO E-03
DECLARACION JURADA
(SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA)

Elkartearen izena / Nombre de la asociacién IFK edo NAN / CIF o DNI
Ordezkariaren izen-abizenak / Nombre y apellidos del/a NAN / DNI
representante

Elkartean duen kargua / Cargo en la asociacién

ADIERAZTEN DU / DECLARA:

1.

Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzakoak egunean eta beteta dituela.
Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Elkarte / erakunde hau 38/2003 Legeak, azaroaren 17koak, dirulaguntzenak, 13.2 artikuluan
zerrendatutako egoera horietakoren batean ez dagoela.

Que esta Asociacion/Entidad no se encuentra en alguna de las situaciones enumeradas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Elkarte / erakunde honetako kideek ez dutela administrazio-, lan- edo zigor-arloko zehapen
penalik ezarrita eta indarrean sexu-delituengatik (26/2015 Lege Organikoa, uztailaren 28koa).

Que los miembros de esta asociacion/organizacion no estan sancionados administrativa, laboralmente o
penalmente por delitos sexuales en vigor (Ley Organica 26/2015, de 28 de julio).

Emakume eta Gizonen Benetako Berdintasunari buruzko martxoaren 22ko 3/2007 Lege B
Organikoan eta Emakume eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legean ezarritako betekizunak
betetzen dituela.

Que cumple con los requisitos establecidos en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y en la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Ordezkatzen duen elkarteak edo erakundeak berdintasunaren printzipioa betetzen duela eta ez
duela egiten sexuaren, ideologiaren, jaioterriaren, nazionalitatearen edo sexu-joeraren ziozko
diskriminaziorik kideak aukeratzeko prozesuan, funtzionamenduan, ibilbidean, jardueran,
antolaketa edo estatutuetan.

Que la asociacion o entidad a la que representa cumple el principio de igualdad y no incurre en
discriminacion por razén de sexo, ideologia, lugar de nacimiento, nacionalidad u orientacion sexual en el
proceso de eleccién, funcionamiento, trayectoria, actividad, organizacion o estatutos de sus miembros.

Elkarte / erakunde honek ez duela administrazio-, lan- edo zigor-arloko zehapenik ezarrita eta
indarrean, berdintasunerako eta sexuagatik diskriminatuta ez izateko eskubidea urratzeagatik.

Que esta asociacién/organizacion no se encuentra sancionada administrativa, laboral o penalmente, y en
vigor, por vulnerar el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo.

Elkarte / erakunde honek bere dokumentazio eta jarduera guztietan hizkuntza eta irudi EZ-
sexista eta barneratzaileak erabiltzen dituela.

Que esta asociacidon/organizacion utiliza un lenguaje e imagenes no sexistas e inclusivas en toda su
documentacion y actividad.

Aurkeztutako fakturak ordainduta daudela.
Que las facturas presentadas estan pagadas.

Helburu honetarako jaso edo eskatutako dirulaguntza eta diru-sarreren berri 7.3F inprimakian
adieraziko duela.
Que reflejara en el impreso 7.3F la subvencidon o ingresos percibidos o solicitados para este fin.
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Oinarri espezifikoetan jasotako laguntzak eskuratzeko, Zarauzko Udalak zuzenean egiaztatuko ditu
beharrezko datuak sektore publikoko edozein erakundetan.
Zehazki, ondorengo kontsulta hauek egingo ditu:

- Ea interesdunak betetzen dituen Gizarte Segurantzaren eta Foru Ogasunaren zerga-betebeharrak.

Interesdunak egiaztatze horren aurka egin dezake; kasu horretan, eskatutako ziurtagiriak aurkeztu
beharko ditu.

Para acceder a las ayudas contempladas en las bases especificas, el Ayuntamiento de Zarautz verificara
directamente los datos necesarios en cualquier entidad del sector publico.
En concreto, realizara las siguientes consultas:

- Si el interesado cumple las obligaciones tributarias de la Seguridad Social y Hacienda Foral.

El interesado podrd oponerse a dicha acreditacion, en cuyo caso deberd aportar la documentacion acreditativa
requerida.
[ Aurka nago, eta, beraz, eskatutako dokumentazioa aurkezten dut.

Me opongo y, por tanto, presento la documentacion requerida.

Zarautz,
Eskatzailea / Solicitante

Sinadura / Firma

Zarauzko Udalak datu pertsonalak tratatzen ditu kultur sustapen, antolaketa eta kudeaketa planetan; eta hori, hauen arabera:
apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Toki araubidearen oinarriak arautzen dituena, eta 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa.
Arloan eskumenak dituzten beste Administrazio Publiko batzuei komunikatu ahalko zaizkie datu pertsonalak; esate baterako, Eusko
Jaurlaritzari. Interesdunak eskubidea du bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko eta horien tratamendua mugatu edo horren
aurka egiteko. Horretarako, komunikazio bat bidaliko du Udalaren helbidera edo dbo-dpd@zarautz.eus helbide elektronikora; Datuak
Babesteko Politikari buruzko informazioa zabal dezake www.zarautz.eus helbidean.

El Ayuntamiento de Zarautz trata datos personales en los planes de promocién, ordenacion y gestién cultural, de acuerdo con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 2/2016, de Instituciones Locales de Euskadi. Los datos de
caracter personal podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas con competencias en la materia, como el Gobierno Vasco.
El interesado tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento. Para ello,
enviard una comunicacién a la direccion del Ayuntamiento o al correo electrénico dbo-dpd@zarautz.eus, pudiendo ampliar informacion
sobre la Politica de Proteccién de Datos en la direccion www.zarautz.eus
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