
2023ko  URRIAREN  26an  UDALBATZARRAK  EGINDAKO  OHIKO  OSOKO
BILKURAREN AKTA  13 zk.

Zarauzko  udaletxeko  batzar-aretoan,  2023ko  urriaren 26an,  arratsaldeko
zazpiretan, Udalbatzarra bildu da, egun eta ordu horietarako aurretik deituta zegoen
ohiko osoko bilkura egiteko xedez.

Honako zinegotzi hauek bertaratu dira:

Batzarburua Xabier Txurruka Fernandez jn.

Zinegotziak Irune Urbieta Alberdi and.
Iban San Martin Hernandez jn.
Naiara Mendivil Ayerza and.
Leire Arana Olabarrieta and. 
Estibaliz Agirre Uranga and.
Iker Basurko De Miguel jn.
Garbiñe Oiarbide Iruretagoiena and.
Jesus Arana Gomez jn.
Gervasio Gabirondo Fernandez jn.
Itziar Murua Uria and.
Ion Arozena Eizagirre jn.
Ainara Landa Argote and.
Eider Gurrutxaga Larrañaga and.
Mikel Agirre Etxaniz jn.
Ainhize Larramendi Larrarte and.
Ander Lucas Aranceta jn.
Jesus Goikoetxea Balentziaga jn.
Gloria Vazquez Herranz and.
Inaxio Illarramendi Lizarreta jn.

Ez etorria: Esther Agirre Ruiz and.

Idazkaria Amaia Gorrotxategi Zubizarreta and.

Kontu-hartzailea Karmele Lizaso Ubera and. 

Bilkurari  hasiera  emanda,  eguneko  aztergaiak  aztertu  eta  eztabaidatu  ditu
Udalbatzarrak. 

GAI-ZERRENDA

1.- 2023KO IRAILAREN 28KO BILKURAREN AKTA ONARTZEA
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 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=1

Aho batez onartu dute, zuzenketarik gabe.

2.- ALKATETZAREN DEKRETUEN KONTROLA: 

— 2023ko irailaren 25tik 2023ko urriaren 20ra.

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=2

Segidan,  Alkatetzak  2023ko  irailaren  25tik  2023ko  urriaren  20ra  erabakitako
dekretuen berri izan du Udalbatzak.

3.- TOKIKO GOBERNU BATZARRAREN ERABAKIEN KONTROLA: 

— 2023ko irailaren 25etik 2023ko urriaren 16ra.

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=3

Era berean, Tokiko Gobernu Batzarrak 2023ko irailaren 25etik 2023ko urriaren
16ra hartutako erabakien berri izan du Udalbatzak.

4.- INFORMAZIOA: FINANTZA ETA AURREKONTUEI BURUZ: 

— 2023ko 3. hiruhilekoa.

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=4

Udalbatzak  jakin  berri  du  2023ko  hirugarrengo  hiruhileko  finantza  eta
aurrekontuei  buruzko informazioa,  alkate jaunak aurkeztu duena,  abenduaren 19ko
21/2003  Foru  Arauak,  Gipuzkoako  Lurralde  Historikoko  Toki  Erakundeen
aurrekontuei buruzkoak, xedatutakoaren arabera.

5.- INFORMAZIOA: ORDAINKETAKO BATEZ BESTEKO EPEARI BURUZ:

— 2023ko 3. hiruhilekoa.

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=5E
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Halaber,  Udalbatzari  jakitera  eman  zaio  2023ko  hirugarrengo  hiruhileko
ordainketako batez besteko epeari buruzko informazioa, alkate jaunak aurkeztu duena,
abenduaren  19ko  21/2003  Foru  Arauak,  Gipuzkoako  Lurralde  Historikoko  Toki
Erakundeen aurrekontuei buruzkoak, xedatutakoaren arabera.

6.- 2023. URTERAKO LANPOSTUEN ZERRENDA ALDATZEA

Espedientea: 2023P3020002

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=6

Akordio-zirriborroa irakurri ostean, proposamena bozkatu dute. Bozketak emaitza hau
izan du: 

Aldeko botoak: 12 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE
Kontrako botoak: —
Abstentzioak: 8 8 EH Bildu

Beraz, adierazitako gehiengoarekin, Udalbatzarrak erabaki hau hartu du:

2023ko urtarrilaren 30eko Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean Zarauzko Udaleko 2023.
urterako lanpostuen zerrenda argitaratu zen. 

Idazkariaren  txostenean  azaldutakoaren  arabera,  Giza  baliabidetako  arduradun
postuaren  (1.1.2  zk.)  eta  Zerbitzu  juridikoetako  AOT  (modernizazioa  eta  kalitatea,
administrazio elektronikoa) (1.1.198 zk.) lanpostuen titulazioak aldatu beharra dago. 
Horretarako lanpostuen zerrenda aldatu behar da. 

Horiek  horrela,  ikusita  espedientean  dagoen  dokumentazioa  eta  Antolakuntzako
informazio-batzordeak irizpena eman ondoren, Udalbatzarrak, gehiengoz

ERABAKI DU

Lehenengoa.- Zarauzko Udaleko lanpostuen zerrendaren aldaketa onartzea, xehetasun
hauen arabera:

- Titulazio kode berria sortzea: 
Titulazioa

575 Zuzenbideko, Politika Zientzietako, Ekonomiako edo Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzako
unibertsitate gradua, Merkataritzako intendente edo aktuarioa edo legez ezarritako baliokidea

- Giza  baliabideetako  arduradun  (1.1.2  zk.)  eta  Zerbitzu  juridikoetako  AOT
(modernizazioa  eta  kalitatea,  administrazio  elektronikoa)  (1.1.198  zk.)
lanpostuen titulazio kode gisa 575 kodea ezartzea:

DEPARTAMENTUA:     IDAZKARITZA (02)
KOD. IZENA DOT LM H ST DO BO (14)

Ded eta
E/A TITULAZIO

A
BALDINTZA
BEREZIAK * 

HE DER.  DATA LA DED
DISPN.
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disp barne

1.1.198

Zerbitzu juridikoetako
AOT (Modernizazioa

eta kalitatea,
administrazio
elektronikoa)

1 E L A1 23 22.498,28 11 575 4 2020/01/21 1 1

DEPARTAMENTUA:     GIZA BALIABIDEAK (18)

KOD. IZENA DOT LM H ST DO
BO (14)
Ded. eta

disp. barne
E/A

TITULAZIO
A

BALDINTZA
BEREZIAK * HE DER.  DATA LA

DED
DISPN.

1.1.2 Giza Baliabideetako
arduraduna

1 E L A1 25 32.740,57 11 575 4 2003/01/30 1 % 15 (*)

Giza Baliabideetako arduraduna (*): “Aldi baterako enplegua egonkortzeko prozesua gauzatu bitartean, ondoren, %10era itzulita”

Bigarrena. Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean Argitaratzea.

7.-  GIPUZKOAKO  GARRAIOAREN  LURRALDE
AGINTARITZAREN  BARRUAN  DAUDEN  GIPUZKOAKO
ADMINISTRAZIOEN  EREMUEN  BIDAIARIEN  ERREPIDE  BIDEZKO
GARRAIO-ZEBITZU  PUBLIKO  ERREGULARRAK  HARMONIZATZEKO
ERREGELAMENDUA ALDATZEA

Espedientea: 2023U9890003

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=7

Gipuzkoan  2013ko  martxoan  jarri  zen  martxan  tarifak  integratzeko  sistema
(Mugi Sistema). Sistema horri esker, hari atxikitako garraiobide gipuzkoar guztietan
bidaiatzeko  aukera  dago,  euskarri  bakarrarekin  eta  zonakatze  komun  batekin,
erabileraren  araberako  deskontu  mailakatuekin  eta  doako  autobus-aldaketekin.
Hobariak jasotzen dituzten kolektibo komun batzuk ere definituta daude.

 GIPUZKOAKO GARRAIOAREN LURRALDE AGINTARITZAREN BARRUAN DAUDEN
GIPUZKOAKO ADMINISTRAZIOEN EREMUAN BIDAIARIEN ERREPIDE BIDEZKO GARRAIO-
ZERBITZU PUBLIKO ERREGULARRAK HARMONIZATZEKO ERREGELAMENDUA 2015ean sartu
zen indarrean. Hasieran, 12. artikuluan ezarrita dagoen eran, neurri positibo gisa, bi
kolektibotako  bidaiarien  laguntzaileei  eman  zitzaien  doan  bidaiatzeko  eskubidea:
itsuei  eta  gurpil-aulkietan  mugitzen  direnei,  kolektibo  horiek  erraz  identifikatu
daitezkeelako eta gidariek objetiboki kontrolatu dezaketelako laguntza behar duten ala
ez. Hori dela eta, erregelamenduan berariaz adierazi zen gidarien irizpidea nagusituko
zela,  bidaiariak  hirugarren  baten  laguntza  behar  izateari  buruz  desadostasunak
gertatuz gero.

Erregelamendua  indarrean  sartu  ondorengo  urteetan  sortutako  Jarraipen
Batzordeak  hainbat  bilera  egin  zituen,  laguntzailearekin  egindako  bidaien  datuak
aztertzeko.  GFAko  Gizarte  Politiketako  Departamentuarekin  ere  bilerak  egin  ziren,
proiektua nola hedatu aztertzeko eta ikusteko. 2015-2022 urte bitartean, Gipuzkoako
Garraioaren  Lurralde  Agintaritzak  (GGLA)  kexa  eta  erreklamazio  batzuk  jaso  ditu
desgaitasun desberdinak eta batez ere desgaitasun intelektualak dituzten kolektiboen
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aldetik,  uste  dutelako hartutako neurria  bidegabea eta diskriminatzailea  dela.  Kexa
horietako  batzuk  Arartekoarengana  ere  iritsi  dira.  2020ko  udan,  FEVAS  elkarteak
(Desgaitasun  Intelektuala  duten  Pertsonen  aldeko  Erakundeen  Euskal  Elkartea)
jakinarazi  zuen  agiri  bat  prestatuko  zuela  Garraioaren  Lurralde  Agintaritzaren
Lehendakaritzara  bidaltzeko.  Helburua  zela  Gipuzkoan  ere,  Araban  bezala,
desgaitasun  intelektuala  duten  pertsonen  laguntzaileei  baimena  ematea  dohainik
bidaiatzeko.  2022ko  uztailean  "Adimen-desgaitasuna  dutenen  laguntzaileak  edo  EAEko
garraio publikoaren tarifa-politikaren garapena aitortzeko proposamena" bidali zuen. Bertan,
haien planteamenduak jasotzen dira,  eta desgaitu intelektualen eskubideak jasotzen
dituzten  itunak  eta  legeak  betetzea  eskatzen  da,  haiek  ere  garraio  publikoa  erabil
dezaten.

2022ko urrian,  GGLAk eta Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politiketako
Departamentuak  proiektua  berrabiaraztea  erabaki  zuten.  Gizarte  Politiketako
Departamentuak  adierazi  zuen  nahiago  zuela  beharra  zuten  pertsonen  doako
laguntzaileak  Mendekotasunaren  Balorazioarekin  lotzea,  Desgaitasunarekin  lotu
beharrean,  eta  aztertu  egin  beharko  zela  zenbat  ziren  eragindako  pertsona
onuradunak.  Horren  ostean,  GGLAren  eta  Gipuzkoako  Foru  Aldundiko  Gizarte
Politiketako  Departamentuaren  arteko  adostasunarekin,  Tarifen  Integraziorako
Batzordeak, 2023ko maiatzaren 24an egindako bilkuran, aho batez onartu zuen doako
laguntzaileen artean sartzea GFAko gizarte politiketako departamentuaren irizpideen
arabera mendekotasuna egiaztatzen zitzaien pertsonen laguntzaileei  ere,  eta  horren
baitan, erregelamenduan honako aldaketa hauek egitea proposatu zuen:

 Zioen azalpena.   3. orriko V. ataleko 2. eta 4. paragrafoetan “mendekotasuna”
gehitzea:  “Ildo  horretan,  erregelamenduan  xedatzen  da  garraio-zerbitzu  publikoaren
titularrak  diren  administrazioek  eskura  dituzten  tresna  guztiak  erabili  behar  dituztela
pertsonen irisgarritasuna eta mugikortasuna bermatzeko, eta, horrela, pertsona guztiek, eta
bereziki mugikortasun murriztua, komunikatzeko zailtasuna edo bestelako muga psikiko edo
sentsoriala dutenek, aldi baterako edo behin betiko izan, garraio-zerbitzua erabili eta gozatu
ahal  izango  dutela  bermatzeko.  Irisgarritasuna  funtsezko  eta  ezinbesteko  elementua  da
desgaitasuna  eta  mendekotasuna  duten  pertsonen  eskubideak  erabat  eraginkorrak  izan
daitezen”.

“8.  artikuluan,  erabiltzaileen  bizitzan  norberaren  egoera  iraunkorraren  edo  behin-
behinekoaren  arabera  mugikortasun  murriztuko  pertsonatzat  hartzen  diren  pertsona
multzoen  zerrenda  bat  jaso  dugu.  Artikuluaren  barruan,  desgaitasunaren  eta
mendekotasunaren legezko definiziotik harago doa, eta aukera zabaltzen du”.

 Zioen azalpena.   (V. atala, 4. orrialdea) Jarraian aipatzen den paragrafoa honela
idatzita geratuko da:

“Zerbitzuaren titularrak diren administrazioek, mugikortasun murriztua duten pertsonek
gastu  gehigarria  izaten  dutela  jakinda  –zenbaitetan  lagunduta  bidaiatu  behar  baitute–,
berariazko tarifa-araubide bat ezarri dute, Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politiketako
Departamentuak  emandako  mendekotasun-txartela  duten  pertsonen  laguntzaileentzat,
Mugi txartelarekin ordaintzen/baliozkotzen dutenean; eta, hala, doan bidaiatu ahal izango
dute.  Ekintza  positibozko  neurri  horren  bidez,  garraio  publikora  bakarrik  iristeko
autonomiarik ez duten pertsonen desabantaila ekonomikoak konpentsatu nahi dira”.
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 12., 40. eta 44. artikuluak   honela geratuko lirateke idatzita:

“12. artikulua. Mugikortasun murriztua duten bidaiarien tarifa-araubidea.
Mugikortasun murriztua duten bidaiariek gainerako bidaiarien tarifa-araubide bera izango
dute, bidaian ibilgailuko zelako espazioa okupatu behar duten alde batera utzita.
Nolanahi ere, Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politiketako Departamentuak emandako
mendekotasun-txartela  duten  pertsonak,  Mugi  txartelarekin  ordaintzen/baliozkotzen
dutenean,  nahi  duten  beste  pertsona  batek  lagunduta  joan  ahal  izango  dira,  beraien
segurtasun  eta  erosotasuna  bermatzeko  beharrezkoa  den  laguntza  emateko  gai  denak;
laguntzaile horrek doan bidaiatu ahal izango du, eta, ahal bada, haien ondoan eseriko da.
Hirugarren baten laguntza  behar izateari  buruz desadostasunak  gertatuz  gero,  gidarien
irizpidea  nagusituko  da  “in  situ”,  eta,  hala  ere,  bidaiaren  zenbatekoa  itzuliko  da,
inguruabar hori behar bezala egiaztatu eta gero”.

“40. artikulua. Tiketa emateko betebeharra.
Garraio-enpresa  eragileak  behartuta  daude  zerbitzua  eskudirutan  ordaintzen  duten
erabiltzaileei egokia den paperezko tiketa ematera, baita doan bidaiatzen dutenei ere, plazak
zenbatzearren eta derrigorrezko aseguruen estaldura izatearren”.

“44. artikulua. Baliozko garraio-titulua eramateko betebeharra.
Garraio-tituluak, behar bezala balidatuta, zerbitzua erabiltzea ahalbidetzen du.
Haurrek, sei urtetik aurrera, baliozko garraio-titulua izan beharko dute bidaiatzeko, behar
bezala  balidatua,  helduen  baldintza  beretan,  erregelamendu  honetako  17.  artikuluan
ezarritakoari jarraituz. 
Bidaiari guztiek  baliozko garraio-titulu bat  eduki beharko dute ibilgailuan sartzen diren
unetik.  Tituluaren ezaugarrien arabera, ibilgailuko sarrerako kontrolpean jarri  eta  gorde
egin beharko dute, hondatu gabe, ibilbide osoan eta helmugako geltokian ibilgailutik irten
arte, titulua erakusteko eska dezaketen garraio-enpresa eragileetako enplegatuen edo agente
ikuskatzaileen eskura.
Tituluaren  ezaugarriek  ahalbidetzen  badute  bidaiari  batek  baino  gehiagok  erabiltzea,
ibilgailutik irten den azken bidaiariak eduki beharko du beti titulua. Adierazitako tituluek
eramailearen tituluaren izaera dute eta, hortaz, edozein pertsonak erabili ahal izango ditu.
Doan  bidaiatu  ahal  izango  dute,  bakar-bakarrik,  adingabeek,  baimendutako  pertsonek  –
izaera hori egiaztatzen duen agiria aldean dutela–, eta Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte
Politiketako  Departamentuak  emandako  mendekotasun-txartela  duten  pertsonen
laguntzaileak, Mugi txartelarekin ordaintzen/baliozkotzen dutenean.
Derrigorrezkoa izango da aurreko paragrafoan adierazitako pertsonek doaneko tiket izenekoa
eramatea, plazak zenbatzearren eta derrigorrezko aseguruen estaldura izatearren.”

2023ko  ekainaren  29ko  bilkuran,  GGLAko  Batzar  Nagusiak,  aho  batez,
GIPUZKOAKO GARRAIOAREN LURRALDE AGINTARITZAREN BARRUAN DAUDEN GIPUZKOAKO
ADMINISTRAZIOEN EREMUAN BIDAIARIEN ERREPIDE BIDEZKO GARRAIO-ZERBITZU PUBLIKO
ERREGULARRAK HARMONIZATZEKO ERREGELAMENDUA aldatzea  onartu  zuen,  GFAko
Gizarte Politiketako Departamentuaren irizpideen arabera mendekotasuna egiaztatzen
duten pertsonentzat ere doako laguntzailearen figura sartzeko.

2023ko uztailaren 10ean, administrazio bakoitzak erregelamenduaren aldaketa
onartzeko  jarraitu  beharreko  prozedura  bidali  zion  GGLAk  udal  honi,  bai  eta
justifikazio-dokumentazioa eta aldatutako erregelamenduaren testu osoa ere.
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Hori guztia  ikusita,  eta azaroaren 28ko 2568/1986 Errege Dekretuaren bidez
onartutako  Toki  Erakundeen  Antolaketa,  Jarduera  eta  Araubide  Juridikoaren
Erregelamenduaren 172.1  artikuluan ezarritakoarekin  bat  etorriz,  Udaltzaingoko eta
Mugikortasuneko  AOTak  dagokion  txosten  juridikoa  egin  du.  Txosten  juridiko
horretatik ondoriozta daiteke, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren
2ko 7/1985 Legearen 25.2 g) artikuluan ezarritakoaren arabera, udal honek eskumena
duela xedapenaren xede den gaian, eta erregelamenduaren aldaketak bat egiten duela
legezko zehaztapenekin, xedeari, edukiari eta prozedurari dagokienez.

Erregelamenduaren  aldaketaren  xedeak  eta  edukiek  ez  dute  urratzen
ordenamendu juridikoa, eta orain arte tramitatutakoa legezkoa da, men egiten diolako
arauan ezarritako guztiari. Kasu honetan, 39/2015 Legearen 133.4 artikuluan jasotako
salbuespen-kasua  denez,  Udalbatzaren  osoko  bilkurari  dagokio  erregelamenduaren
aldaketari hasierako onespena ematea, Informazio Batzordeak irizpena eman ondoren,
7/1985 Legearen 49. artikuluak adierazten duen moduan. Hasierako onespena eman
ondoren, aldaketa jendaurrean jarri beharko da, eta interesdunei entzunaldia emango
zaie,  gutxienez  30  egunekoa,  erreklamazioak  eta  iradokizunak  aurkezteko  (7/1975
Legearen  49.b  artikulua).  Gero  Gipuzkoako  Garraio  Agintaritzaren  Partzuergoari
jakinaraziko zaio erregelamendua aldatzea onartzen duen osoko bilkuraren erabakia.

Ondorioz, aurreko guztia ikusita, Udalbatzarrak aho batez honako hau

ERABAKI DU

Lehena.-  GIPUZKOAKO GARRAIOAREN LURRALDE AGINTARITZAREN BARRUAN
DAUDEN GIPUZKOAKO ADMINISTRAZIOEN EREMUAN BIDAIARIEN ERREPIDE BIDEZKO
GARRAIO-ZERBITZU PUBLIKO ERREGULARRA HARMONIZATZEKO ERREGELAMENDUAren
aldaketari hasierako onespena ematea.

Bigarrena.- Erregelamenduaren aldaketa jendaurrean jartzea, eta interesdunei
entzunaldia ematea, 30 eguneko epean erreklamazioak eta iradokizunak aurkezteko.

8-  EMAKUMEEN  ETA  GIZONEN  BERDINTASUNERAKO  ZARAUZKO
UDAL ORDENANTZA. BEHIN BETIKO ONESPENA. 

Espedientea: 2022FFFF0002

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=8

Zarauzko  Udalbatzarrak,  2023ko  apirilaren  27an  egindako  Osoko  Bilkuran,
erabaki  zuen  hasierako  onespena  ematea  EMAKUMEEN ETA GIZONEN
BERDINTASUNERAKO ZARAUZKO UDAL ORDENANTZAren aldaketari (2023. URTEA).  

Hartutako erabakia eta horretarako instruitu den espedientea jendaurrean jarri
dira.   Aztertzeko  eta  erreklamazioak  egiteko  epea:  30  egun  baliodun,  iragarkia
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egun baliodunetik kontatzen
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hasita.   Iragarkia  2023ko maiatzaren 12ko GAOn argitaratu zen eta erreklamazioak
egiteko epea ekainaren 23an bukatu zen.

Epe  horretan,  eta  zehazki  2023ko  ekainaren  20an,  Esteban  Umerez  Argaia
jaunak,  ASCONGI,  ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN DE GIPUZKOA
elkartearen izenean, ordenantzari buruzko alegazio-idatzi bat aurkeztu zuen.

Aurkeztutako alegazio guztiak Ordenantzaren 38. artikuluari  buruzkoak dira
(VIII. Kapitulua. Lehiaketa eta kontratu publikoak).

Parekidetasun departamentuko arduradunak eta udaleko idazkariak alegazioei
buruzko  txostenak  egin  dituzte  eta  Ordenantzaren  testuaren  hainbat  aldaketa
proposatu dituzte. 

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO ZARAUZKO UDAL
ORDENANTZAren  behin betiko testua,  aipatutako txostenekin bat  etorriz,  Herritarren
Informaziorako  Batzordearen  irizpenerako  aurkeztu  da  2023ko  urriaren  11n,  eta
oniritzia eman dio aurkeztutako testuari.

Txostenak  eta  Herritarren  arloko  informazio-batzordearen  irizpena  ikusi
ondoren, Udalbatzarrak, aho batez,

ERABAKI DU

Lehena.  ASCONGI  elkarteak  aurkeztutako  lehenengo  alegazioa  partzialki
onartzea eta gainerakoak ezestea, Parekidetasun Departamentuaren 2023-07-11ko eta
2023-10-03ko  txostenetan  eta  Idazkariaren 2023-09-25eko  txostenean  emandako
argudioen arabera. Txostenak akordio honen jakinarazpenarekin batera interesatuari
jakinaraziko zaizkio interesdunari, ezeste horren argudioak emateko. 

Bigarrena. Onespena  ematea  EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
ZARAUZKO UDAL ORDENANTZAren behin betiko testuari (2023. urtea). Testua moldatu
egin da, aurkeztutako alegazioak direla medio edukia argitze aldera, Parekidetasuneko
Teknikariak eta Idazkariak proposatutako aldaketekin.

Hirugarrena. Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean behin betiko  EMAKUMEEN ETA
GIZONEN BERDINTASUNERAKO ZARAUZKO UDAL ORDENANTZAren testu osoa argitaratzea.

ZARAUZKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO UDAL-ORDENANTZA 

2023. URTEA
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ZIOEN AZALPENA:

I.

Emakume eta gizonen berdintasuna bermatzea administrazio publikoen zeregin nagusietako bat da marko
arautzaile ezberdinen arabera. Zarauzko Udalak mandatu horiei jarraiki, konpromiso politikoa erakutsi
du  parekidetasunaren  alde,  besteak  beste,  2004az  geroztik  berdintasunerako  Udal  Planak  onartuz,
Parekidetasun Departamentu bat osatuz, Emakumeen* Etxea ekipamendua sortuz eta 2017an Emakume
eta gizonen berdintasunerako udal-ordenantza onartuz. 

Azken urteotan, ordea, marko arautzailea asko garatu da. Horregatik, udal-ordenantza aldaketa horietara
egokitzeko beharra dago. 

Administrazio Prozeduraren 39/2015 Legearen 129.1 artikuluan aipatzen diren printzipio hauen arabera
egin  dira  aldaketak:  premia,  efikazia,  proportzionaltasuna,  segurtasun  juridikoa,  gardentasuna  eta
efizientzia eta legeei eta gaur egungo errealitate sozialari erantzuten diete.

Premia  printzipioaren  ikuspegitik,  Berdintasunari  buruzko  Ordenantzaren  aldaketa  honek  interes
orokorrari  erantzuten  dio  argi  eta  garbi,  2017an ordenantza  onartu  zenetik  bere  edukiak  egokitu  eta
eguneratu egin baitira esparru arautzaileak izan dituen aldaketetara.

Efikazia- eta efizientzia-printzipioei dagokienez, artikuluetan jasotako agindu eta prozedurak behar bezala
egokitu  dira  horiek  betetzeko  ezinbestekoak  diren  baliabideetara.  Era  berean,  neurri  guztiek
ordenantzaren  funtsezko  helburuak  betetzeari  erantzuten  diote,  hau  da,  emakumeen  eta  gizonen
berdintasuna  bermatzea  eta  genero-ikuspegia  txertatzea  esku-  hartzeko  prozedura,  eremu  eta  arlo
guztietan.E
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Proportzionaltasunari eta segurtasun juridikoari dagokienez, egindako aldaketek zorrotz erantzuten diete
Ordenantza arautzen duten legeen eguneratzeei (1. artikuluan daude zerrendatuta).

Azkenik, Ordenantza onartzeko prozesuak gardentasun printzipioa errespetatu egiten du, ordenantzaren
aginduek eragiten dieten pertsona guztiek hartu dezaketelako parte ordenantza lantzen.

II.

Berriki garatu diren emakume eta gizonen berdintasuna sustatzeko arauen artean honakoak dira nagusi.
Batetik, Nazio Batuen Erakundearen Giza Garapen Jasangarrirako 2030 agenda, zeinak emakumeen eta
neskatilen  ahalduntzea  ezartzen  duen  genero  berdintasuna  sustatzeko  estrategia  nagusitzat.  Bestetik,
2014tik  Espainiar  Estatuan  indarrean  den  Europar  Kontseiluak  onartutako  Istanbulgo  Hitzarmena,
Emakumeen aurkako indarkeriaren eta etxeko indarkeriaren aurkako prebentzio eta borrokari buruzkoa.
Bi marko nagusi hauetatik eratorri dira 2017an adostutako Indarkeria matxistaren aurkako Estatu Ituna
eta  Genero-indarkeriaren  aurka oso-osoko  babesa  emateko  neurriei  buruzko abenduaren 28ko 1/2004
Lege Organikoan emandako moldaketak.  

Euskadi mailan, martxoaren 3ko 1/2022 Legeak, Emakume eta gizonen berdintasunari buruzko otsailaren
18ko 4/2005 Legea aipatutako marko arautzailera egokitu du (hemendik aurrera EGBL) eta prozedura
administratiboan genero ikuspegia txertatzeko berdintasun klausulak gehiago zehaztu ditu.

Aipatutako aldaketa guztiak kontuan hartuta egin dira udal-ordenantza honen egokitzapenak. 

III.

2017ko udal-ordenantzatik gaur onartzen den testu arautzailera eman diren aldaketa nagusiak EGBLra
egokitzeko egindako aldaketak izan dira eta 67 artikuluren bidez jaso dira. 

Garrantzitsuena izan da udal-ordenantzaren artikulatua EGBLaren logikara egokitzea eta lau titulutan
banatzea. 

Atariko tituluan, udal-ordenantzaren helburua, aplikazio eremua eta berdintasun politikak gidatu behar
dituzten printzipio  orokorrak jaso  dira.  Hauen artean aldaketa  nagusia  da EGBLak bere 3.  artikuluan
txertatu  dituen  7  printzipio  berriak,  tartean,  intersekzionalitatea,  emakumeen  ahalduntzea  eta  gizonen
inplikazioa. Horrez gain,  emakumeen aurkako indarkeria matxistarekin amaitzea, sexu eta genero identitateak eta
orientazio sexuala askatasunez garatzea eta hizkuntza eskubideak, hala nola, euskararen sustapena ere berdintasun
politiken bidez sustatu beharreko printzipioak bihurtu dira. Azkenik, aipatzekoak dira ere beste printzipio
berri hauek; Berdintasun politiketan parte hartzea sustatzea, kontu ematea eta gardentasuna. 

Lehen  tituluan,  udalak  berdintasun  politikak  sustatzeko  dauzkan  konpetentziak  eta  zereginak
zerrendatzen  dira.  Horrez  gain,  zeregin  horiek  gauzatzeko  udalak  sustatu  beharreko  estrategia  eta
egiturak zehazten dira. 

Bigarren tituluan,  udal  jardueran genero ikuspegia  txertatzeko neurriak ezartzen dira.  Bertan jasotzen
diren aldaketa nagusiak dira EGBLan jasotzen diren betebeharrak udaleko giza baliabideen kudeaketan
genero  ikuspegia  txertatzeari  buruzkoak,  eta  kontratazio,  dirulaguntza  eta  espazioen  lagapenetan
emakume eta gizonen berdintasunari buruzko klausulak ezartzearen ingurukoak. 

Hirugarren tituluan, udal politiken esku-hartze eremuetan, arlo ezberdinetatik sustatu beharreko neurriak
ezartzen dira. Titulu honetako aldaketa nagusiak izan dira 2017ko udal ordenantzan sartu ez ziren bi arlo
berri txertatzea; Turismoa eta Gazteria. Horrez gain, Mugikortasuna eta garraio publikoa atalari ikuspegi
zabalagoa emateko asmoz, hiri-mugikortasuna izendatu da. 

Azken  atala  laugarren  titulua  da.  Bertan,  emakumeen  aurkako  indarkeria  matxistari  buruzko  lege
aldaketetara moldatu  nahi  izan da ordenantza.  Bi  aldaketa  izan dira nagusiki.  Batetik,  politika  hauen
subjektua zabaldu da;  emakume izateagatik emakumeen kontra baliatzen den indarkeria oro hartzen du, neska
txikien,  neska nerabeen eta emakume transexualen kontra egiten dena barne.  Horrez gain,  indarkeria pairatu
duten  emakumeen  ingurunea  ere  kontuan  hartzen  da  orain,  emakumeak  babesteagatik  edo  beren
zaintzapean  dauden  haur  edo  menpekoak  barne  hartuaz.  Bestetik,  detekzio,  arreta  eta  koordinazioari,
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erreparazioa gehitu zaio. Atal honetan, gainera, EGBLak dioen moduan, Zarautzen ere Jabetze eskolak eta
Emakumeen Etxeak egiten duten funtzio soziala aitortzen da. 

ATARIKO TITULUA

1. artikulua. Xedea eta arau-esparrua.

1. Ordenantza honen xedea da nazioarteko, Europako, Estatuko eta Euskal Autonomia Erkidegoko arauen
esparruan, emakume eta gizonen berdintasunak udalerrietan izan beharreko araubide juridikoa ezartzea.
Abiapuntu gisa, emakumeen aurkako diskriminazioa fenomeno unibertsala, menderatzailea, egiturazkoa
eta sistemikoa dela aitortzen du. 

2.  Ordenantza  honen  bidez  lortu  nahi  dena  da  emakumeen  eta  gizonen  arteko  berdintasunerako
esparruan  egin  beharreko  jarduerak  arautzen  dituzten  printzipio  orokorrak  zehaztea,  eta  bizitzaren
esparru guztietan emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatu nahiz bermatzeko neurri-sorta bat
sustatzea,  bereziki  emakumeen  autonomia  sustatzeko,  eta  emakumeen  egoera  sozial,  ekonomiko  eta
politikoa indartzeko, emakumeen aurkako bereizkeria mota guztiak ezabatuz eta emakumeen eskubideak
benetan betetzeko orduan ageri diren oztopoak kenduz.

3.  Aurreko  atalean  ezarritakoarekin  bat  etorriz,  Ordenantzak  indarrean  dauden  arauak  beteko  ditu.
Berebiziko garrantzia dute honako hauek, arautu beharreko arloa dela eta:

a) Emakumearen aurkako bereizkeria mota guztiak ezabatzeko Konbentzioa (1979ko abenduaren 18an
onartua eta espainiar Estatuak 1983ko abenduaren 16an berretsia).
b)  Emakumeen  aurkako  indarkeriaren  eta  etxeko  indarkeriaren  aurkako  prebentzio  eta  borrokari
buruzko  hitzarmena  (Istambul,  2011ko  maiatzaren  11ean Europar  Kontseiluak  onartua  eta  2014ko
abuztuaren 11ean espainiar Estatuan indarrean sartua). 
c) Toki-Bizitzako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Europako Gutuna, 2006koa.
d) Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoa.
e) Toki-Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legea.
f) Genero-indarkeriaren aurka oso-osoko babesa emateko neurriei buruzko abenduaren 28ko 1/2004
Lege Organikoa.
g) 4/2005 Legea,  otsailaren 18koa, Emakumeen era gizonen berdintasuna lortzeko eta emakumeen
aurkako indarkeriarik gabe bizitzeari buruzkoa (aurrerantzean EGBL).
h) 2/2016 legea, apirilaren 7koa, Euskadiko toki erakundeei buruzkoa.

2. artikulua. Helburuak. 

1.  Udalerrian  emakume  eta  gizonen  arteko  berdintasuna  erdiestea,  eta  genero-sistemak  sortutako
diskriminazio-era guztiak desagerraraztea. 

2.  Emakumeen  banakako  eta  taldekako  jabekuntza  sustatzea  eta  beren  jarrera  sozial,  ekonomiko  eta
politikoa indartzea. 

3. Zarauzko herrian identitate eta sexu-aukeren aniztasunaren aitortza ahalbideratzea.

4.  Horretarako,  Udalak,  berdintasunarekin eta aniztasunarekin  duen konpromisoa  ezagutzera  emateaz
gain,  gainerako  erakunde  publiko  eta  politikoen  laguntza  lortzen  ahaleginduko  da,  baita  erakunde
pribatuena eta gizarte zibilarena ere.

3. artikulua. Aplikazio-eremua. 

1. Ordenantza hau Zarauzko Udalaren administrazioan ezarriko da, eta haren mendeko edo hari lotutako
organismo eta erakunde publikoetan ere bai. 

2.  Erakunde  pribatuei  ere  ezarriko  zaie,  Ordenantzak  berak  ezartzen  dituen  kasuetan  eta,  bereziki,
Zarauzko Udalarekin kontratuak edo lankidetza-hitzarmenak sinatzen dituzten erakunde pribatuei, edo
Zarauzko Udalak emandako diru-laguntzak jasotzen dituztenei.
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4. artikulua. Oinarrizko printzipioa eta printzipio instrumentalak.

1.  Ordenantza  honen  funtsezko  arau-oinarriak  Espainiako  Konstituzioaren  9.2  eta  14.  artikuluak  eta
Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Estatutuaren  9.2d)  artikuluak  dira;  horien  arabera,  botere  publikoek
norbanakoaren eta norbanakakoek osatzen dituzten taldeen arteko berdintasun erreala eta eraginkorra
lortzeko baldintzak sustatu behar dituzte. Baita 4/2005 Berdintasunerako legeko 4.3 eta 19.2 artikuluetan
udalei ematen zaizkien berdintasunerako udal-ordenantzak egiteko eskumenak ere. 

2. Aurreko atalean aipatutako berdintasun erreal eta eraginkorra lortzeko, 4/2005 Legearen 3. artikuluaren
arabera gizon eta emakumeen berdintasunaren alorrean Euskal Autonomia Erkidegoko botere publiko
guztien  lana  zuzendu  eta  bideratu  behar  duten  printzipioak  baliatuko  ditu  udal-botereak.  EGBLn
ezarritako 15 printzipioetatik, nazioarteko araudian gehien errepikatzen diren hiru printzipioak jaso dira
artikulu honetan. 

a) Genero-ikuspegiaren integrazioa. 

Zarauko udalak genero-ikuspegia txertatu behar du politika eta ekintza guztietan, horietan guztietan
ezar dadin desberdinkeriak ezabatzeko eta emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko helburu
orokorra. Udal-ordenantza honen ondorioetarako, hau da genero-ikuspegia txertatzea: sistematikoki
kontuan izatea  emakumeen eta  gizonen  egoera,  baldintza,  jomuga  eta  beharrizan  diferenteak,  eta,
horretarako,  desberdinkeriak  ezabatzeko  eta  berdintasuna  sustatzeko  xedea  duten  helburu  eta
jarduketa  espezifikoak  gehitzea  politika  eta  ekintza  guztietan,  maila  guztietan  eta  horiek
planifikatzeko, exekutatzeko eta ebaluatzeko fase guztietan. 

b) Ekintza positiboa. 

Emakumeen eta gizonen benetako berdintasun eraginkorra lortzea sustatze aldera, Zarauzko Udalak
neurriak  hartu  behar  ditu,  espezifikoak  eta  aldi  baterako,  bizitzaren  eremu  guztietan  sexuan
oinarritutako egitatezko desberdinkeriak ezabatzeko edo murrizteko. 

c) Emakumeen ahalduntzea. 

Zarauzko  Udalak  baldintzak  ezarri  behar  ditu  eta  behar  diren  egokitzapenak  egin  behar  ditu
emakumeak  ahalduntzen  laguntzeko,  emakumeen  dibertsitatea  kontuan  hartuta.  Udal-ordenantza
honen ondorioetarako, emakumeen ahalduntzetzat jotzen da emakumeek emakume izateagatik jasaten
duten desberdinkeria- eta diskriminazio-egoera estrukturalaz jabetzeko egiten duten prozesua, banaka
zein modu kolektiboan, bai eta beren bizitzei buruzko erabaki estrategikoak hartzeko eta bizitzaren
zenbait  alderditan  generoan  oinarritutako  desberdinkeria  eta  diskriminazioa  sendotzen  eta
iraunarazten duten egiturak eta erakundeak eraldatzeko aukera emango dieten eskumena, boterea eta
kontrola eskuratzeko prozesua ere.

3.  Aurreko atalean  aipatutako  printzipioen  interpretazioa  4/2005 Legearen  3.  artikuluan  jasotzen  den
haien definizioarekin bat etorriz egingo da.

I. TITULUA: EGINKIZUNAK, ANTOLAKETA ETA BALIABIDEAK

I. KAPITULUA: Marko orokorra

5. artikulua. Xedapen orokorra

1.  Zarauzko  udalak  emakume  eta  gizonen  berdintasun  politikak  sustatzeko  estrategia  nagusi  gisa
estrategia duala erabiliko du, hau da, genero-zeharlerrotasunaren estrategia batetik, eta bestetik, ekintza
positibo neurriak sustatzearena.

2.  Genero-zeharlerrotasuna  garatzeko,  udaleko  departamentu  guztiek  eta  haren  mendeko  edo  hari
lotutako organismo eta erakunde publiko guztiek emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatuko
dute.  Horretarako,  bakoitzak  bere  jarduera  esparruan,  neurri  zehatzak  programatu  eta  ezarriko  ditu,
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neurri horien jarraipena egingo du, eta norberaren alorreko politiketan generoaren ikuspegia integratuko
dute.

3.  Parekidetasun  Departamentuaren  funtzioa  izango  da  Udaleko  berdintasun  politikak  bultzatu,
koordinatu, bide- laguntza eman, jarraipena egin eta ebaluatzea. Halaber, 10 eta 11. artikuluetan jasotako
gainerako eginbeharrak ere izango ditu.

6. artikulua. Udalaren eginkizunak 

Zarauzko Udalaren eginkizunak  emakume eta  gizonen berdintasunari  dagokionez  4/2005  Legean,  7.
artikuluan aurreikusitakoak izango dira. 

7. artikulua. Berdintasun politiketarako egitura eta espazioak

1. Arau honetan xedatutakoaren ondorioetarako, eta Zarauzko Udalean emakumeen eta gizonen arteko
berdintasun-politikak  genero-zeharkakotasuna  estrategiaren  bidez  bultzatu  daitezen,  antolaketa  hau
egongo da:

a) Emakumeen eta Gizonen Parekidetasun Departamentua. 
b) Udal berdintasun-politikak bultzatzeko koordinazio politiko teknikoa.
c) Berdintasuna bultzatzeko interlokuzio sozialerako espazioak.  

2. Aipatutako egitura eta espazioak 8. artikulutik 16. artikulura garatzen dira. 

II. KAPITULUA: Parekidetasun Departamentua

8. artikulua. Parekidetasun Departamentua.

Parekidetasun Departamentua zeharkako organoa da, eta jarduteko bere eremu esklusiboa emakumeen
eta gizonen berdintasunerako udal mailako politikak bermatzea izango da. Zerbitzu egonkorra, etengabea
eta irauteko asmoarekin sortutakoa da. 

9. artikulua. Adskripzioa, langile espezializatuak eta kolaborazioa.

1.  Parekidetasun  Departamentua  Alkatetzaren  menpekoa  izango  da,  legeari  jarraikiz  egin  ditzakeen
eskuordetzeak galarazi gabe.

2.  Parekidetasun Departamentuko teknikariek berdintasun-arloko prestakuntza berezitua izan beharko
dute.  

a)  Berdintasun-arloko  prestakuntza  berezitua  egiaztatu  egin  beharko  da,  unibertsitateak,   herri-
administrazio  batek  nahiz  organo  ofizial  batek  emandako  egiaztagiriz  frogatuz  emakumeen  eta
gizonen berdintasun-arloko  edo  emakumeen aurkako  indarkeria  matxistan  esku-hartzeari  buruzko
gutxienez 150 orduko prestakuntza hartu izana, edota frogatuz gutxienez bi urteko lan-esperientzia
izatea emakumeen eta gizonen berdintasun-eremuan. 
b) Parekidetasun teknikari lanpostu horri emango zaion maila hierarkikoa behar bezainbatekoa izango
da  langile  horrek  modua  izan  dezan  interlokuzioa  egiteko  Udaleko  arloetako  arduradunekin
emakumeen  eta  gizonen  berdintasunerako  politikak  bultzatu,  jarraipena  egin,  koordinatu  eta
ebaluatzeko. 

3. Udaleko teknikari eta hautetsi guztiek berdintasun politiketan eragiteko konpromisoa hartuko dute eta
elkarlanean arituko dira Zarauzko Parekidetasun Departamentuarekin. 

10. artikulua. Eginkizun orokorrak. 

Parekidetasun Departamentuak EGBLko 10. artikuluan ezartzen diren eginkizunak garatu beharko ditu.
Azpimarragarrienak hauek: 
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1. Udal  barruko  emakumeen  eta  gizonen  berdintasunerako  politikak  bultzatu,  programatu  eta
aholkularitza  emateko  ardura  izango  du,  bereziki  Ordenantza  honetan  ezarritako  prozedurak  eta
eginkizunak betetzen laguntzeko. 

2. Indarkeria matxistaren  kontrako politiken diseinuan parte hartzea  eta politika  hauen koordinazioa
bultzatzea gizarte-politikaren arlokoarekin zein gaiarekin zerikusia duten eskumenak eratxikita dituen
sailarekin  edo  zerbitzuarekin.  Horrez  gain,  zerbitzu  eta  lan  ildo  horren  jarraipena  eta  ebaluazioa
egitea. 

3. Zarauzko  emakumeen  ahalduntze  indibidual  eta  kolektiboa  sustatzeko  programak  eta  espazioak
diseinatu,  koordinatu  eta  garatzea.  Arreta  berezia  emango  zaie  egoera  zaurgarrien  dauden
emakumeei. 

4. Zarauzko  berdintasunaren  aldeko  eragileekin  interlokuzioa  sustatzea,  udal  politiketan
berdintasunaren ikuspegia zabaldu eta kontrastatzeko. 

11. artikulua. Baliabideak.

Zarauzko  Udal  Gobernuak  ordenantza  honetan  agindutako  funtzioak  garatzeko  beharrezko  giza-
baliabideak eta  baliabide ekonomikoak,  materialak eta  administratiboak  emango  dizkio  Parekidetasun
Departamentuari.

III. KAPITULUA: Udal berdintasun-politika bultzatzeko koordinazio politiko-teknikoa.

12. artikulua. Udal barruko berdintasuna bultzatzeko barne-koordinazioa.

1.  Emakume  eta  gizonen  berdintasunerako  udal-politika  eraginkorra  izan  dadin,  Udaleko
Departamentuek  modu  koordinatuan  lan  egingo  dute  dagokion  koordinazio-organoaren  bidez.
Parekidetasun  Departamenturako  arduradun  politikoek  koordinazio  hori  bultzatu,  kudeatu  eta
ikuskatzeko  ardura  izango  dute,  horretarako  Zarauzko  Udalak  duen  egitura  zein  antolaketa
administratiboa eta politikoa kontuan harturik.

2.  Aurreko epigrafean  ezarritakoaren  kaltetan  izan  gabe,  behar  diren batzorde edo lantalde  sektorial,
tekniko edo politikoak eratuko dira, genero-ikuspegia Zarauzko Udalaren arloetan garatzen diren politika
publikoetan sar dadin. 

13. artikulua. Erakundeen arteko parte-hartzea.

1.  Berdintasunerako  udal-politika  bultzatzean,  gainerako udalerriekin  eta  gainerako erakunde publiko
zein pribatuekin koordinatuta egoteko, Zarauzko Udalak dauden sareetan partaide izango da.  

2. Emakumeen aurkako indarkeria matxistan udalerrian egiten den esku-hartzea hobetzeko, instituzioen
arteko III. akordioari jarraiki, Zarauzko Indarkeria matxistaren esku-hartzea hobetzeko protokolo-mahaia
sustatu eta koordinatuko du Parekidetasunerako Departamentuak.

IV. KAPITULUA: Berdintasuna bultzatzeko interlokuzio sozialerako espazioak

14. artikulua. Berdintasunerako Kontseilua.

1. Zarauzko Udalak Zarauzko Berdintasunerako Kontseilua indartuko du, eta bertan emakume anitzen
parte  hartzea  erraztu eta  ahalbideratuko  du.  Kontseiluaren  bidez emakumeei  Zarauzko  emakume eta
gizonen berdintasunerako  politiketan  parte  hartzeko aukera  eta  espazioa eskainiko  zaie,  bai  eta parte
hartze soziopolitikoa ere, esaterako udal bizitza publikoan edo gobernuan. 

2. Berdintasunerako Kontseiluaren helburua parte hartzeko eta lankidetzan aritzeko erlazioak eta bideak
ezartzea  izango  da,  betiere  erakundeon  helburuak  edo  eginkizunak  direla-eta  lagungarriak  badira
emakumeen  eta  gizonen  berdintasuna  lortzeko.  Solaskidetza  politikoan  parte  hartzeko  gune  bat  da
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norbanako, mugimendu feministetako, emakumeen elkarteetako nahiz gizarte- izaerako beste elkarteetako
ordezkariekin osatutakoa, bi helburu lortu ahal izateko: batetik, emakumeei eragiten dieten udal-politiken
eta emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko berariazko politiken aplikazioan, jarraipenean eta
ebaluazioan  parte  hartzeko  modua  bideratzeko;  bestetik,  emakumeen  autonomia  eta  jabekuntza
sustatzeko, herritar aktiboen jardunak indartuz bizitza publiko, kultural, ekonomiko eta sozialaren eremu
guztietan. 

3.  Halaber,  Parekidetasun Departamentuaren  bitartez,  formulak bilatuko dira emakumeek  banaka edo
taldeka parte hartzen dutela bermatzeko eragozpenak desagerraraz daitezen. 

15. artikulua:  Berdintasuna bultzatzeko bestelako interlokuziorako espazioak

1.  Berdintasuna  bultzatzea  helburu  duten  bestelako  lanerako  espazioak  sustatuko  ditu  Parekidetasun
departamentuak, hala nola, Hezkidetza Foroa, Emakumeen Mahaia edota urteko lan plangintzari loturiko
bestelakoak ere. 

2. EGBLko printzipioetan jartzen duen moduan, emakumeen bizi baldintzak hobetu eta bizitzaren arlo
publikoan  beren  parte  hartzea  sustatzeko  emakumeen  ahalduntzea  sustatzeko  espazio  eta  programa
propioak  sustatuko  ditu  Parekidetasunerako  Departamentuak,  hala  nola,  Jabetze  Eskola  edota
Emakumeen* Etxea. 

II. TITULUA: UDAL JARDUERAN GENERO IKUSPEGIA TXERTATZEKO NEURRIAK

I. KAPITULUA: Berdintasunerako Plana

16. artikulua. Definizioa.

Emakume eta gizonen berdintasunaren alorrean Zarauzko udal-politika nola gauzatu behar den antolatu
eta planifikatzen duen agiria da Berdintasunerako Plana. 

17. artikulua. Esku-hartzerako eremuak eta gogoeta espezifikoko neurriak.

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 16.3. artikuluan xedatzen
denari kalterik egin gabe, jarduketa-neurri zehatzak garatuko ditu Berdintasunerako Planak Ordenantza
honetan  aurreikusitako  berdintasunerako  esku-hartzeko  edozein  sailetan,  baita  interesgarriak  izan
litezkeen beste batzuetan ere. 

2.  Halaber,  Berdintasunerako Planak edo horren ondorioz egin litezkeen plan edo programa zehatzek
arreta  berezia  jarri  beharko dute  intersekzionalitatearen  ikuspegia  integratzeari.  Hau da,  jatorri,  adin,
baliabide ekonomiko, sexu-orientazioa edo genero identitate anitzei, besteak beste. 

18. artikulua. Prestaketa eta kontrola.

1.  Parekidetasun  Departamentuak  diseinatu  eta  bultzatuko  du  Berdintasunerako  Plana,  eta  bere  gain
joango da Plan horren jarraipena eta ebaluazio orokorra egitea. Departamendu bakoitzak berari egokitu
zaizkion ekintzen ardura, jarraipena eta ebaluazioa izango ditu. 

2.  Halaber,  Ordenantza  hau  izango  da  oinarri  eta  abiapuntua  Berdintasunerako  Planaren  edukiak,
norabidea eta jarduera neurriak finkatzean. 

3. Berdintasunerako Planak plangintzako osagai batzuk izango ditu, eta euren artean, gutxienez, EGBLn
16.4 artikuluan jasotako edukiak izan beharko ditu:

a) Egoeraren diagnostikoa. 
b)  Planak  egiten  feminismoaren  eta  emakumeen  eta  gizonen  berdintasunaren  arloko  adituek,
kolektiboek,  elkarteek  eta  gizarte-eragileek  parte  hartzeko  bideak,  batez  ere  herritarrei
zuzendutako planetan. 
c) Inplikatutako sailek edo arloek maila teknikoan nahiz maila politikoan parte hartzeko bideak. 
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d) Aurrekontua. 
e) Kronograma. 
f) Helburuak, ekintzak eta ezarpen-, jarraipen-, ebaluazio- eta kontu emateko sistemak, dagozkien
adierazleekin.  

4.  Berdintasunerako  Planaren diseinuan kontuan hartu  behar  dira Udalak eduki  ditzakeen beste  plan
nahiz dokumentu estrategikoetan jasotako helburu eta edukiak behar den egokitzapena egiteko. 

5.  Zarauzko  Udalak,  Parekidetasun  Departamentuaren  bitartez,  partaidetza-prozesuak  diseinatu  eta
bultzatuko ditu, aukera emateko herritarrei, dela taldeka nahiz banaka, parte hartzeko Planaren egituratze
lanetan.

6. Berdintasunerako Planaren inguruan komunikazio- eta hedatze-mekanismo egokiak egotea ziurtatuko
da. 

19. artikulua. Txostena.

Emakume eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005eko Legearen 16.6 artikuluari jarraituz,
Emakunde, Emakumearen Euskal Institutuari Berdintasunerako Planaren berri eman beharko zaio onartu
aurretik, hark oniritzia eman diezaion. 

20. artikulua. Onarpena.

1. Zarauzko Udalak beti edukiko du Berdintasunerako Plan bat indarrean. Planaren indarraldia bukatu
baino lehen, Parekidetasun departamentuak proposatuko du Plan berria egitea.

Plan  berri  hori  onartu arte,  eta  beharrezkoa  balitz,  Osoko  Bilkurak  aurreko plana  luzatu  beharko du
Parekidetasun Departamentuak hala proposatuta. 

2. Gardentasuna eta kontu-emateari begira, Plana eta hauen ebaluaketak eskuragarri egon beharko dira
web orrian edo eta udaleko gardentasun atarian. 

21. artikulua. Urte osoko ekintza-programak.

Planak  urteroko  ekintza-programa  izan  beharko  du  dagozkion  baliabideak  definituta.  Departamentu
bakoitzak urtero egingo ditu ekintza-programen ebaluazio kuantitatibo eta kualitatiboa. 

II. KAPITULUA: Udal ikerketa eta estatistikak

22. artikulua. Estatistika eta ikerketen egokitzapena

1. Ordenantza honetan jasotako arauak betearazteko eta eraginkortasunez bermatzeko genero-ikuspegia
bere ohiko jardunean txertatzen duela, Udal Gobernuak, bere eskumenen alorrean, otsailaren 18ko 4/2005
Legeko 17. artikuluaren «a» letratik «f»-ra bitartekoetan ezarritakoa bete beharko du: 

2.  Egiten  diren  estatistika,  inkesta  eta  datu-bilketetan  sexu-adierazlea  jasoko  da  sistematikoki,  aukera
dagoen guztietan, “emakume” eta “gizon” aldagaiez gain, hirugarren aukera bat emanaz. 

3. Soilik salbuespenezko kasuetan, Parekidetasun Departamentuaren aldeko iritziarekin eta zioak emanda
dituen txostenaren bidez justifikatu ahal izango da arestian zehazturiko betebeharretako bat ez betetzea.

23. artikulua. Ikerketa eta estatistiken esleipena.

Udal-ikerketa eta estatistikak zerbitzu-kontratuen bidez egiten direnean, enpresa esleipendunak aurreko
artikuluan jasotako eginkizunak betetzeko konpromisoa hartu beharko du

III. KAPITULUA: Udal-administrazioaren zerbitzura diharduten langileen kudeaketa 
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24. artikulua. Xedapen Orokorra.

1. Zarauzko Udalak emakumeen eta gizonen arteko berdintasun-printzipioa bermatuko du lanpostuen
definizioan,  sarbidean,  sailkapen  profesionalean,  promozioan,  prestakuntzan,  lan-osasunean,
ordainsarietan eta lan-eskubideetan, lan-baldintza duin eta ez-baztertzaileak bermatuz. 

2.  Aurreko atalean aurreikusitako eskubideak gauzatzeko,  Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuan
jasotako Berdintasunerako barne plana egin eta aplikatuko du Zarauzko Udalak, 4/2005 Legearen 16.8
puntuan esaten den moduan. 

3.  Artikulu  honetako  lehen  puntuan  aurreikusitako  eskubideak  gauzatzeko,  lan-esparruan  Zarauzko
Udalak ondorengo neurriak aplikatuko ditu: 

a) Lan politika berraztertuko du, genero-ikuspegiaren arauz. 
b) Beharrezko neurriak hartuko ditu, langileen kudeaketan berdintasun-printzipioa bermatzeko. 
c) Langileen lan-eskubideak berdintasunaren ikuspegitik hobetu eta erabiltzea bultzatuko du. 

25. artikulua. Sarbidea, hautaketa eta sustapena.  

1. Egokitzat jotako beste neurri batzuk ere har badaitezke ere, enplegu publikoko lanpostuak lortzeko,
betetzeko eta mailaz igotzeko hautaketa-prozesuak erregulatzen dituzten udal -arauetan edo -egintzetan,
praktikaldiei buruzkoak barne hartuta, honako hauek jaso behar dira: 

a) Klausula bat, gaikuntza-berdintasuna egonda emakumeei lehentasuna ematen diena emakumeak %
40 baino  gutxiago  diren  Administrazioaren  maila,  eskala  eta  kategorietan.  Salbuespena  izango  da
lanposturako beste hautagaiak neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten arrazoiak izatea, sexuan
oinarritutako diskriminaziorik eragiten ez dutenak, hala nola lanpostuak lortzeko eta mailaz igotzeko
zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea. 

Giza baliabideetako departamentuak estatistika egokiak eta eguneratuak izan behar dituzte. 

b) Klausula bat, hautaketa-epaimahaietan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua izango dela
bermatzeko, guztiek ere trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza egokia dutela. 

c) Aurreikuspenak, hautagaiaren lanbide-esperientzia baloratzeko merezimendu-baremoetan honako
hauek ere kontuan har daitezen:  lehenik,  zenbat denbora egon den hautagaia  eszedentzia-egoeran,
senideak zaintzeagatik edo genero-indarkeriagatik; bigarrenik, zenbat denbora eman duen hautagaiak
amatasuna  eta  aitatasuna  babesteko  edo  bizitza  pertsonala,  familia  eta  lana  erantzukidetasunez
kontziliatzeko  lanaldi-murrizketetan  edo  baimenetan;  eta,  hirugarrenik,  emakumezko  enplegatu
publikoek zenbat denbora eman duten genero-indarkeriagatik baimenak baliatzen.

d)  Zenbait  neurri  hartzea  hautaketa,  hornikuntza  eta  sustapen  prozesuetan  amatasunari  behar
bezalako babesa  emateko,  jaio  aurreko  eta  ondorengo  aldietan,  kontuan hartuta  guraso  bakarreko
familiek nolako zailtasun erantsiak dituzten kontziliaziorako; helburua da sexuagatiko diskriminazio-
egoerarik ez gertatzea. Ondorioz, deialdi bakarreko sistemarekin egiten diren ariketetan edo probetan,
edo  izangaiak  bertaratu  beharra  duten  beste  jarduketa  batzuetan,  haurdunaldia,  erditzea  edo
edoskitzea arrazoi bat izan dadila —behar bezala egiaztatuta— egintzaren denbora edo lekua aldatzea
eskatzeko justifikazio gisa. Aldaketa-eskaerak onartzen badira, antolakuntza mailan beharrezkoak eta
egokiak diren neurriak hartuko dira izangai guztien lehia-berdintasunaren printzipioa bermatzeko.

2.  Aurrez  aipatutakoaz  gain,  Hautapen-prozesuetan  berdintasun-printzipioa  bermatu  ahal  izateko,  eta
langile berriak sartzean emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko gaikuntza bermatzeko, Zarauzko
Udalak neurri hauek hartuko ditu: 

a) Berdintasunari  buruzko edukiak ezartzea ikasgai-zerrendetan,  bai  izaera orokorrekoak, bai lortu
nahi den lanpostuaren esparrukoak ere. 
b) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuneko aditu bat ezartzea berdintasunerako teknikarien
hautapen-prozesuetako epaimahaietan. 
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26. artikulua. Berdintasun politiken ezagutza

1.  Agintaldi  bakoitzeko  lehen urtean  emakumeen  eta  gizonen arteko  berdintasunerako  udal  politiken
inguruko  oinarrizko  ezagutza  izateko  saioak  jasoko  dituzte  ordezkari  politikoek.  Horrez  gain,  urtero
egingo  zaie  ezagutza  hau  handitzeko  trebakuntza  eskaintza.  Parekidetasun  Departamentuak  onetsi
beharko ditu edukiak. 

2.  Udal-teknikariek  eta  ordezkari  politikoek  berdintasunerako  ordenantza  eta  parekidetasun  plana
ezagutu behar dituzte. Bestetik,  berdintasunerako politiken ildo nagusiei  buruzko informazioa emango
zaie, indarrean dauden jarduera-irizpideak jakinaraziz. 

3.  Emakumeen  eta  gizonen  arteko  berdintasunaren  arloko  ikastaroei  edota  jardunaldiei  buruzko
informazioa  emango  zaie  Zarauzko  Udaleko  teknikariei  edo  ordezkari  politikoei,  Parekidetasun
Departamentuaren bitartez. 

27. artikulua. Prestakuntza.

1. EGBL 18. artikuluan xedatzen dena betez, eta genero-ikuspegia administrazioaren jardunean txertatzea
ahalbidetzeko,  Giza  baliabideetako  departamentuak  udal  langileen  emakumeen  eta  gizonen  arteko
berdintasunaren  arloan  duen  oinarrizko  trebakuntza  bermatuko  du,  trebakuntza  progresiboa  eta
espezifikoa,  iraunkorra  eta  derrigorrezkoa.  Zarauzko  Udalak  neurriak  hartuko  ditu  udal  langileek
berdintasunari buruzko ikastaroak derrigorrez jaso ditzaten.  
Herri-administrazioen euskal erakundeak emandako ikastaroen bidez edo Zarauzko Udalak antolatutako
ikastaroen bidez gauzatu ahal izango da trebakuntza hori. 

2.  Aurreko  ataleko  helburua  bermatzeko  xedearekin,  Giza  baliabideetako  departamentuak  langileek
berdintasunaren arloko prestakuntzan inbertituriko denbora neurtu eta baloratuko du, Udalean indarrean
dagoen Prestakuntza Araudian jasotako irizpideen arabera. 

3. Giza baliabideetako Departamentuak prestakuntza-planak diseinatuko ditu langileentzat, emakumeen
eta gizonen berdintasunaren esparruan eta Parekidetasun Departamentuarekin elkarlanean; Plan horiek
elementu hauek izango dituzte gutxienez: 

a)  Berariazko  prestakuntza-ekintzak  emakumeen  eta  gizonen  berdintasunaren  esparruan,  bai
oinarrizko izaera orokorrekoak, bai izaera bereziago eta espezializatuagoak.  
b)  Emakumeek  eta  gizonek,  berdintasunezko  baldintzetan,  prestakuntza  bermatzeko  beharrezko
neurriak ezartzea. 

4.  Prestakuntza-planetan  zehaztutako  gainerako  prestakuntza-ekintzetan  berdintasun  printzipioak  eta
genero ikuspegia ezarriko dira.    

28. artikulua. Ordainsariak.

Orain arte egin bezala, etorkizunean ere Zarauzko Udalak beren langileen arteko soldata-arraila posibleak
antzematen  jarraituko  du,  eta  eskuragarri  dituen  neurri  guztiak  hartuko  ditu  genero-okertasunak
ezabatzeko  eta  berdintasunezko  politika  bermatzeko,  bai  lanpostuen  balorazioan,  bai  ordainsarien
politikan. 

29. artikulua. Lan-segurtasuna eta osasuna.

Lan-segurtasunari eta osasunari dagokionez, emakumeen eta gizonen berdintasun-printzipioa burutzeko,
Zarauzko Udalak beharrezko neurriak hartuko ditu helburu hauek lortzeko: 

a)  Genero-bereizketak  aztertzea  lan-baldintzetan,  lan-arrisku  psikosozialekiko  esposizioan,  higiene
zein ergonomia lan-arriskuekiko esposizioan, eta, horrez gain, prebentzio-mekanismoak ezartzea. 
b) Langileen lan-etenaldien eragina aztertzea, betetzen den lanpostua kontuan hartuta. Era horretan,
lanak sortzen dituen kalteak pertsonen sexura lotuta azaltzen diren egoera posibleak saihestuko dira. 
c) Generoaren ikuspegitik, laneko gaixotasunei buruzko ikerketak bultzatzea. 
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d) Emakume langileen ugalketan, haurdunaldian eta edoskitzean osasunaren prebentzioa bermatzea.
e)  Indarkeria  matxistaren  edozein  adierazpen  saihestea  lan  inguruan,  eta  horretarako,  lan-
segurtasunerako  protokoloa  genero-ikuspegitik  berrikustea  eta  beharrezko  hobekuntza-neurriak
aplikatzea, indarkeria matxistaren atala barnebiltzeko.
f) Langileei egokitutako lan-segurtasunerako protokoloaren berri ematea.
g) Langileei lan-arriskuen prebentzioan generoaren ikuspegitik prestakuntza ematea. 

30. artikulua. Lanaren eta familiaren bateragarritasuna eta erantzukizunen partekatzea.

Zarauzko Udalak bere Berdintasunerako barne-planean neurri hauek hartuko ditu:

a) Langileen lan-bizitza eta bizitza pertsonal zein profesionala bateratzen laguntzeko neurriak, betiere
emakumeen jabekuntzarako ikuspegitik, eta aldi berean zaintza-lanetan gizonen erantzunkidetasuna
sustatzen dutenak. 
b)  Antolakuntzan  aldaketa-prozesuak  sustatzeko  neurriak,  emakumeen  eta  gizonen  arteko
berdintasunari eta bizitzaren zaintzari arreta emateko. 
c) Berariazko jarduera-plan bat, zaintza-lanetan gizonen erantzunkidetasuna sustatzeko.
d)  Langileentzako  ordutegi-  eta  espazio-malgutasuna  bultzatzeko  neurriak,  betiere  emakumeen
jabekuntza ikuspegi batez, eta zaintza-lanetan gizonen erantzunkidetasuna sustatzeko. 

IV. KAPITULUA: Ordezkaritza edo eraketa orekatua 

31. artikulua: Ordezkaritza edo eraketa orekatua.

1. Zarauzko Udalak ordezkaritza eta osaketa orekatua bermatuko du bere administrazio-organo guztietan.
Oreka hori bete ezean, kasuan kasuko organoaren edo departamentuko arduradunak zuritu beharko du
txosten baten bidez zergatik ez duen betetzen artikulu hori, txosten hori erreferentziazko espedientean
jasoko du eta Zarauzko Parekidetasun Departamentuaren eskura jarri. 

2. Artikulu honetan adierazitakoaren ondorioetarako, ordezkaritza orekatua dagoela ulertuko da lau kide
baino  gehiago  dituzten  epaimahaietan  edo  antzeko  organoetan  sexu  bakoitzak  gutxienez  %  40ko
ordezkaritza baldin badu. Gainerako kasuetan, bi sexuak ordezkatuta daudenean izango da orekatua. 

32. artikulua: Eragindako organoak. 

1.  Epaimahai  guztietan  klausula  bat  izango  dute,  hautaketa-epaimahaietan  emakumeen  eta  gizonen
ordezkaritza orekatua izango dela bermatzeko, guztiek ere trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza egokia
dutela. Horrez gain, dena dela, egokitzat jotzen diren beste neurri batzuk ere har daitezke.

2.  Hauteskundeen  ostean  sortzen  den  Udal  Gobernua  osatzean,  ordezkaritza  edo  osaketa  orekatua
aplikatuko zaio,  eta oreka hori bermatuta egon beharko da Batzorde Iraunkorrak osatzean, baita sortu
daitezkeen  beste  batzordeak  osatzean  ere:  Bozeramale  Batzordean,  izendapen  askeko  karguetan,
epaimahaietan,  hautaketa-epaimahaietan,  udal-kontseiluetan,  parte-hartze  organoetan,  baita  gainerako
udal-organoen osaketan ere. 

3.  Salbuespen  gisa,  eta  ondorengo  kasuetarako,  organo  arduradunak  txostena  helaraziko  dio
Parekidetasun Departamentuari, azken honek oniritzia emateko, ordezkaritza orekatuaren printzipioa ez
aplikatzeko: 

a)  Kasuan kasuko  udal-arloak  ukitzen  duen  sektore  eta  jarduera  esparruan ari  diren  gizon nahiz
emakumeen kopurua %40ra iristen ez denean bermatu egin beharko da gutxien ordezkatutako sexuko
pertsonak  ordezkatuta  izan  daitezela  gutxienez  sektore  edo  esparru horretan  sexu  horrek daukan
presentziaren neurri berean. 
b) Emakumeen ordezkaritza %60tik gorakoa denean. Ulertuko da gainordezkaritza hori bat datorrela
emakumeek  erabakiguneetan  azpiordezkatuak  daudelako  pairatzen  duten  desberdintasun  egoera
zuzentzeko helburu orokorrarekin. E
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c) Ez dagoenean sexu jakin bateko pertsonarik kasuan kasuko organoan parte hartzeko behar den
jakintza, gaitasuna eta prestakuntza daukanik, edo, nahiz eta egon, ez duenean organo horretan aritu
nahi edo ezin duenean aritu ekarriko liokeen lan gainkarga dela medio. 
d) Karguaren arabera hautatutako kidez osatutako administrazio-organoen kasuan, edota izendapena
erakunde  edo  antolakunde  zenbaitek  egiten  dutenean.  Holakoetan,  ordezkaritza  orekatuaren
printzipioa  mantendu  beharko  da  erakunde  edo  antolakunde  bakar  batek  izendatutako  pertsonei
dagokienez, non ez zaien aplikagarri aurreko ataletan azaldutako egoeraren bat.

33. artikulua: Laguntzarako neurriak. 

Ordezkaritza  edo eraketa  orekatua  bultzatu  eta  defendatzeko,  Zarauzko Udalak behar  diren  neurriak
hartuko ditu, hurrenez hurren, helburu hauek betetzeko:

a)  Hautatutako  ordezkariek  ez  dezaten  pairatu  portaera  edo  hizkera  estereotipaturik  edo  bestelako
edozein jazarpen mota. 
b) Hautatutako ordezkariek bizitza pribatua, lan bizitza eta bizitza publikoa elkarrekin uztartzeko modua
izatea, segurtatuz ordutegiek eta lan egiteko moduek denei ahalbidetzen dietela beren zereginak osoki
betetzea. 

V. KAPITULUA: Barne- eta kanpo-informazioa eta komunikazioaren ekoizpena eta kudeaketa

34. artikulua. Xedapen Orokorrak.

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 27. artikuluan ezarritako
betebeharrak betetzeari kalterik egin gabe, Zarauzko Udalak komunikazio ez sexista eta barneratzailea
erabiliko du edozein informazio, komunikazio, idatzizko dokumentu, ikonografia eta euskarri ekoiztean
eta kudeatzean, zuzenean edo pertsona fisiko edo juridiko edo erakundeen bitartez ekoitziak, bai barruko
nahiz kanpoko komunikaziorako. 

2. Emakumeek bizitza sozial, politiko,  kultural eta ekonomikoaren hainbat eremutan eta gizarte-rol eta
egoera guztietako edozein eremutan duten presentzia ere islatuko du Zarauzko Udalak. 

3.  Gainera,  Zarauzko  Udalak  sexu  baten  edo  bestearen  gehiagotasun  edo  gutxiagotasunaren  ideian
oinarrituriko aurreiritziak, jardunak eta hitzezko adierazpenak eta irudiak ekidin eta galaraziko ditu, edo
emakumeen irudi anakronikoa ematen duten emakumeen eta gizonen rol estereotipatuak. 

4.  Emakumeen  eta  gizonen  trataera,  protagonismoa  eta  balorazioa  berdinak  direla  bermatuko  du
Zarauzko  Udalak  idatzizko,  irudi  bidezko  eta  ahozko  informazioan,  ikonografian,  publizitatean  eta
barneko  eta  kanpoko  komunikazioan.  Gainera,  arreta  berezia  eskainiko  dio  udal-ordezkari  politikoen
jardunari,  eta era berezian bultzatuko du gizonek eta emakumeek modu parekatuan ordezka dezatela
Udala bere komunikazio-jardueretan, hala nola, prentsaurrekoetan, sari-banaketetan, epaimahaietan, etab.

5.  Zarauzko  Udalak  gizartearen  eta  erakundeen  gaitzespena  hedatuko  du  indarkeria  matxistaren
adierazpen kulturalen eta sinbolikoen aurrean. 

6. Informazio, komunikazio eta ikonografia ez-sexista sustatzeko eta jokabide eta jokaera estereotipatuak
ekiditeko asmoz, Zarauzko Parekidetasun Departamentuak laguntza eta aholkuak emango dizkie eskaera
egiten duten udal-erakunde eta elkarte guztiei. 

VI. KAPITULUA: Udaleko araudian eta jardueran generoak duen eragina

35. artikulua. Definizioa eta objektua.

1. Ordenantza honen ondorioetarako, edozein udal-jarduera edo araudiren aurretiazko edo ondorengo
ebaluazioa  da  genero-eraginari  buruzko  ebaluazioa,  jarduera  horrek  emakumeen  eta  gizonen
berdintasunean  edo  desberdintasunean  dituen  benetako  ondorioak  edo  balizkoak  zein  diren  jakiteko
egina. 
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2.  4/2005  Legearen  20.  artikuluan  ezarri  denari  kalterik  egin  gabe,  eta  aipaturiko  lege  horren  20.1.
artikuluan xedatu denaren itzalpean, dagokion departamentu sustatzaileak genero-eraginaren aurretiazko
ebaluazioa egin beharko du tokiko arauen proiektu guztietan eta horiek aldatu eta eguneratzen direnean:
ordenantzetan, erregelamenduetan, hirigintza- eta aurrekontu-arauetan, enplegu publikorako eskaintzen
deialdiei eta lekualdatze-lehiaketei buruzko proposamenetan eta Plan sektorial eta estrategikoetan. 

3. Parekidetasun departamentuari dagokio Genero eraginaren aurretiazko ebaluaketaren txostena egoki
egin zen egiaztatzea, eta hala jasoko du txosten baten bidez. 

4. Hala ere, arau-proiektu hauek salbuetsita daude:
 Genero-ikuspegitik garrantzirik ez daukaten arau-proiektuak. 
 Funtsean antolaketa helburu duten arau-proiektuak.

5. Salbuespena egingo da txosten arrazoitu baten bidez justifikatzen bada arauari edo planari ez dagokiola
genero-ikuspegia  txertatzea;  txosten  hori  departamentu  sustatzaileak  egingo  du  Parekidetasun
departamentuari helaraziko zaio.

36. artikulua. Txostena egiteko gidalerroak.

Zarauzko Udalak genero eraginari buruzko aurretiazko ebaluaketa egiteko jarraibideak onartuko ditu eta
jakinaraziko ditu udal langileen artean.

VII. KAPITULUA: Genero-ikuspegidun aurrekontuak 

37. artikulua. Xedapen Orokorra.

1. Zarauzko Udalak Ordenantza honetan jasotako eginkizunak betetzeko eta neurriak gauzatzeko, eta oro
har, emakume eta gizonen arteko berdintasuna bultzatzeko baliabide ekonomikoak bere aurrekontuetan
esleitu eta zehaztuko ditu urtero, gutxienez, udal aurrekontuaren %1,5. 
 
2.  Aurrekontuen  prozeduran  genero  ikuspegia  txertatzeko,  aurrekontu  proposamenaren  espedienteak
genero eraginaren aurretiazko analisia egiten duen txosten bat jaso beharko du. 

VIII. KAPITULUA: Lehiaketa eta kontratu publikoak

38. artikulua. Xedapen Orokorra. 

1. Zarauzko Udalak, bere kontratazio publikoan, genero-ikuspegia sartu beharko ditu nahitaez, genero-
zeharkakotasuna modu eraldatzailean garatzearren, salbu eta objektiboki justifikatzen bada kontratuaren
xedeak ez duela loturarik emakumeen eta gizonen berdintasunarekin,  kontratu-prestazioak ez duelako
eraginik emakumeen eta gizonen egoeran, eta ezin delako horrelako klausularik sartu,  eta kontratazio
publikoaren arloko oinarrizko araudiarekin bat eginez. Zeregin horren ardura izango du kontratuaren
departamentu arduradunak. 

2.  Zarauzko  Udalak  emakumeen  eta  gizonen  arteko  berdintasun-irizpideak  sartuko  ditu  kontratazio
guztien  baldintza-pleguetan,  administrazio-klausuletan  eta  preskripzio  teknikoetan,  hain  zuzen  ere
gobernu, zuzendaritza edo teknikariaren arloko erantzukizuna izanik.

3.  Besterik,  emakumeen  eta  gizonen  berdintasunerako  klausulak  txertatuko  dituzte  adjudikazio-
irizpideetan  eta  exekuzio-baldintzetan,  bereziki  kontuan  hartuta  bereizkeria  anizkoitza  eta
intersekzionalitatea. Helburu horretarako, honako neurriak ezarriko dira: 

a)  Enpresa  adjudikaziodunak  nahitaez  beteko  ditu  honako  hauek:  3/2007  Lege  Organikoa,
Emakumeen  eta  Gizonen  Berdintasun  Eragingarrirakoa;  4/2005  Legea,  Emakumeen  eta  Gizonen
Berdintasunerakoa; eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Zarauzko Udal Ordenantza. 
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Besteak beste, 50 langiletik gorako enpresek Berdintasun Plana behar bezala erregistratuta izatea, sexu-
jazarpena edo sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzeko neurriak izatea eta ordainsarien auditoria-
erregistroa egina izatea. 
b) Horrez gain, Pertsona edo entitate lizitatzaileak gutxienez hitzarmen kolektiboan jasotako soldata
ordaindu beharko du kontratuaren iraunaldi guztian, betiere langileari dagokion lanbide-kategoriaren
arabera. Eta ordaintzekoa den soldata ezin izango da inolaz ere ezarritako soldata baino txikiagoa izan.
Baldintza  hau  betetzen  dela  bermatzeko,  beharrezkotzat  jotzen  bada,  langileei  benetan  aplikatuko
zaizkien lan-baldintzak jasotzen dituen hitzarmenaren kopia eta nomina-agiriak,  edo, kasuan kasu,
zinpeko aitorpena, eskatuko dira.
c)  Zerbitzua  garatuko  duten  talde  lizitatzaileko  pertsona  guztiek  emakumeenganako  eta
gizonenganako jarrera errespetagarria eta berdinzalea edukiko dute une oro, eta inoiz ez dute izango
jarrera desatsegin, mingarri edo diskriminatzailerik, sexu, ideologia, jatorri etniko, nazionalitate edo
sexu-orientazioagatik.

4.  Kontratazio-prozeduratik  kanpo  geratuko  dira  Estatuko  oinarrizko  legerian  kontratatzeko  debekua
ezarrita duten pertsona fisikoak eta juridikoak; horien artean, berdintasun-plan bat izateko betebeharra ez
betetzeagatik eta emakumeen eta gizonen berdintasunaren prebentzioaren arloko arau-hauste oso astuna
dela-eta egindako delituengatik edo zehapen irmoengatik jarritakoak. 

5.  Genero-ikuspegia  kontratuaren  xedearen  ezaugarri  tekniko  bat  denean,  xede  horren  definizioan
berariaz txertatu ahal izango da emakumeen eta gizonen berdintasunaren aipamen espezifiko bat. 

6. Kontratuaren xederako emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko gaitasun espezifikoak eskatzen
badira,  gaitasun  tekniko  edo  profesional  gisa  eskatuko  da  esperientzia  zehatza,  ezagutzak  edo
prestakuntza  izatea  emakumeen  eta  gizonen  berdintasunaren  arloan,  kontratazio  publikoari  buruzko
araudian ezarritakoaren arabera. 

7.  Salbu eta  objektiboki  justifikatzen  ez  bada kontratuaren  xedeak  ez  duela  loturarik  emakumeen  eta
gizonen  berdintasunarekin  artikulu  honen  lehen  paragrafoan  aurreikusitako  baldintzetan,  kontratua
sustatu duen departamentuak honako hauek sartuko ditu kontratazio-agirietan: 

a) Emakumeen eta gizonen berdintasunerako adjudikazio-irizpideak, baremoaren guztizkoaren %
5ko haztapenarekin, gutxienez. 
b)  Dokumentazio,  publizitate,  irudi  edo  material  guztietan  sexismorik  gabeko  komunikazioa
erabiltzea;  emakumeak  bereizten  dituen  edozein  irudi  edo  estereotipo  sexista  saihestea;  eta
berdintasun-balioak,  presentzia  orekatua,  dibertsitatea,  erantzunkidetasuna,  rol-aniztasuna  eta
genero-identitateak dituen irudia sustatzea. 
c)  Baldintza  hau  betetzen  dela  bermatzeko,  kontratuak  iraun  duen  bitartean  erabili  den
dokumentazio, publizitate, idatzi nahiz material grafikoen kopiak (euskarri informatikoan) eskatuko
dira. 
d)  Kontratuaren  jarraipenari  lotutako  memorietan  pertsonei  buruzko  datuak  sexuaren  arabera
desagregatuak emango dira eta datuen analisia egingo da. 

8.  Beste  neurri  batzuei  kalterik  egin  gabe  eta  indarrean  dagoen  berdintasunerako  legediaren  arabera
(902/2020 Errege Dekretua), kontratuaren esleipendun izendaturiko pertsona juridikoak (horren estatus
juridikoa  edozein  dela  ere)  nahitaez  bermatu  behar  du emakumeen  eta  gizonen  arteko  berdintasuna
sustatzeko neurri zehatzak hartu dituela eta ordainsarien auditoria-erregistroa egiteko erabilitako taula
egina duela erakutsiko du eta sexuagatiko arrakalaren kontrako neurriak hartu dituela. 

9. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako klausulak benetan betetzen direla egiaztatu beharko da, eta
horretarako: 

a) Kontratistak nahitaez bete beharko ditu emakumeen eta gizonen berdintasunerako klausula guztiak,
eta horiek behar bezala exekutatu direla egiaztatu beharko du, dagokion dokumentazioa aurkeztuta,
kontratua arautzen duten pleguetan adierazitako moduan.
b)  Agirietan  zehaztuko  da  zer  ondorio  dituen  aipatutako  klausulak  urratzeak,  bat  eginez  sektore
publikoko kontratuen legerian ezarritakoarekin. 
c) Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 62 eta 210. artikuluen arabera, kontratuaren arduradunak
ikuskatuko  du  ea  kontratuko  berdintasun-baldintzak  betetzen  diren,  segimendua  egingo  du,  eta
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horretarako behar diren erabakiak hartuko ditu. Ikuskapena ez da bukaeran bakarrik egingo; aitzitik,
jarraitua  izango  da.  Halaber,  baldintza  hauek  betetzeko,  adjudikaziodunak  Parekidetasun
Departamentuaren aholkularitza eta laguntza jaso ahal izango ditu.
d) Klausula honetako baldintzak kontratuaren funtsezko betebeharrak dira, SPKLren ondorioetarako.
Hortaz,  baldintzok  betetzen  ez  badira,  kontratua  bukatu  daiteke,  lege  horren  211.f)  artikuluaren
arabera.

IX. KAPITULUA: Diru-laguntzak ematea

39. artikulua. Xedapen Orokorra.

Zarauzko  Udalak nahitaez  sartu  beharko du genero-ikuspegia  diru-laguntzak  arautzen  direnean,  fase
guztietan,  berdintasuna  sustatzeko  eta  emakumeen  eta  gizonen  arteko  desberdinkeriak  ezabatzeko
neurriak  sartu  behar  dituzte  balorazio-irizpideetan  eta  pertsona  fisiko  edo  juridiko  onuradunen
betebeharretan,  genero-zeharkakotasunaren  estrategia  garatzeko.  Zeregin  horren  ardura  izango  du
dirulaguntzaren departamentu arduradunak. 

40. artikulua. Debekua.

Zarauzko Udalak ez die inolako diru-laguntzarik emango honako hauei: 

a)  26/2015  Lege  Organikoak,  uztailaren  28koak,  ezarritakoari  jarraikiz,  sexu-delituengatik
administrazio-,  lan-  edo  zigor-arloko  zehapenak  jaso  dituzten  pertsona  fisiko  nahiz  juridikoei.
zehapenak irauten duen denbora tartean.
b) Emakume eta Gizonen Benetako Berdintasunari buruzko martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoan
eta Emakume eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legean ezarritako betekizunak betetzen ez dituzten
pertsona fisiko nahiz juridikoei. 
c) Emakume eta gizonen arteko berdintasunaren printzipioaren aurkako helburuak, sarbide-sistemak,
funtzionamendua,  ibilbidea, jarduera,  antolaketa  edo estatutuak dituzten,  eta sexuaren,  ideologiaren,
jaioterriaren,  nazionalitatearen  edo sexu-joeraren ziozko  diskriminazioa  egiten  duten  pertsona  fisiko
nahiz juridikoei.
d) Berdintasunerako eta sexuagatik diskriminatuta ez izateko eskubidea urratzeagatik administrazio-,
lan- edo zigor-arloko zehapenak jaso dituzten pertsona fisiko nahiz juridikoak. 

41. artikulua. Balorazio irizpideak.

1.  Zarauzko  Udalak,  dirulaguntza  publikoak  erregulatzen  dituzten  oinarri  edo  arauetan,  balorazio-
irizpideetan, baremoaren guztizko % 5a izango da, gutxienez, emakume eta gizonen berdintasunarekin
lotutakoa. Horretarako, honako klausulak ezarri daitezke: 

a) Emakumeen eta gizonen berdintasunarekin lotutako ibilbide bat egiaztatzea.  
b)  Beren  estatutuetako  helburuen,  xede  sozialen  edo  sorrerako  helburuen  artean  berdintasunaren
sustapena izatea. 
c) Diruz lagundutako proiektua edo jarduera exekutatuko duten pertsonek emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloko prestakuntza espezifikoa izatea. 

2.  Hori  guztia,  baldin  eta  objektiboki  justifikatzen  ez  bada  ehuneko  hori  neurriz  kanpokoa  dela
dirulaguntzak emakume eta gizonen egoeran duen inpaktuari dagokionez. 

42. artikulua. Baldintzak.

Dirulaguntza eman behar duen departamentuak, gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna sustatzeko
udal araudiaren arabera, ondorengo baldintzak ezarriko dizkio dirulaguntza jasoko duenari. 

a) Kontuan izatea gizonen eta emakumeen egoerak, baldintzak eta beharrak desberdinak direla, eta
horren arabera, programa edo jardueran genero ikuspegia txertatzea.
b)  Dokumentazio,  publizitate,  irudi  edo  material  guztietan  sexismorik  gabeko  komunikazio
barneratzailea  erabiltzea.  Emakumeak  diskriminatzen  dituen  edozein  irudi  edo  estereotipo  sexista
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saihestea;  eta  berdintasun-balioak,  emakume  eta  gizonen  presentzia  orekatua,  dibertsitatea,
erantzunkidetasuna, rol-aniztasuna eta genero-identitate anitzak erakusten dituzten irudiak sustatzea. 
c)  Diru-laguntza justifikatzeko  memorian sexuaren araberako datuak ematea  (kopuru absolutuetan
edo portzentajeetan). 
d) Antolatutako jarduera, ekitaldi edo ikuskizunak eduki sexistarik gabekoak izatea.

X. KAPITULUA: Espazio publikoaren erabilera

43. artikulua. Baldintzak.

1. Zarauzko Udalak espazio edo/eta eraikin publikoen erabilera baimentzerako orduan kontuan izango
du eskatzaileek emakume eta gizonen arteko bereizkeriak saihesten dituztela eta berdintasuna sustatzeko
neurriak hartzen dituztela. 

2. Baimena eman behar duen departamentuak ondorengo baldintzak ezarriko zaizkie: 
a) Ezin izango da diskriminaziorik egin sexua, ideologia,  jaioterria,  nazionalitatea edo sexu-joera

bezalako arrazoiengatik. Antolatutako jardueraren eduki bakar batek ere ez du edukiko inolako
mezu eta/edo ikonografia sexistarik eta genero-ikuspegia kontuan hartu beharko dute.

b) Dokumentazio,  publizitate,  irudi  edo  material  guztietan  sexismorik  gabeko  komunikazioa
erabiltzea;  emakumeak  bereizten  dituen  edozein  irudi  edo  estereotipo  sexista  saihestea;  eta
berdintasun-balioak,  presentzia  orekatua,  dibertsitatea,  erantzunkidetasuna,  rol-aniztasuna  eta
genero-identitateak dituen irudia sustatzea. 

c) Sariak berdinak edo balio berekoak izango dira emakumeentzat zein gizonentzat. 
d) Epaimahaian eta agerraldietan gizonen eta emakumeen presentzia orekatua izango da (% 40 - %

60).

III. TITULUA: UDAL POLITIKA, EKUMEN ETA ESKU-HARTZE EREMUETAN BERDINTASUNA
SUSTATZEA

I. KAPITULUA: Giro ludikoa, osasuntsua eta sortzailea, berdintasunean 

44. artikulua. Kultura.

1. Zarauzko Udalak genero-ikuspegitik berrikusiko du tokiko kultur-politika, eta neurri egokiak hartuko
ditu  emakumeek  kulturaren  arloan  duten  partaidetzaren  inguruan  hautemandako  balizko  eskasiak
pixkanaka konpontzeko (kulturaren sorkuntzan, erakusketan, hedapenean, edo bere kontsumoan). 

2. Halaber, egungo joera orekatzeari begira, Zarauzko Udalak neurriak hartuko ditu emakumeek arte- eta
sorkuntza-ekoizpenean  parte  har  dezaten  bultzatzeko.  Kultur-jardueren  kontsumoan  emakume  eta
gizonen parte-hartze orekatua sustatuko da. 

3. Zarauzko Udalak bere kultur-politikaren eremuan programaturiko edukietan mezu edota ikonografia
sexista galaraziko du.  

4.  Zarauzko  Udalak  emakumeek  kulturari  eta  arte-jarduerari  eginiko  ekarpena  ikusarazteko  neurriak
hartuko ditu.

45. artikulua. Jaiak eta Turismoa.

1.  Udalak  toki-mailako  jai-gunearen  eta  denboraren  balio  sinbolikoa  aitortzen  du,  eta  horrexegatik
hitzartzen  du gune  horrek  emakumeenganako  izan  dezakeen diskriminazioaren  gaineko  diagnostikoa
egitea  eta  diskriminaziozko  ezaugarriak  ezagutzea  eta  aitortzea.  Jai-gunearen  eta  denboraren  osagai
guztiak berdintasun-irizpideei hertsiki lotzen zaizkiela ere zainduko du Udalak. 

2. Zarauzko Udala jaietako ekintzak eta bertan sortutako giroa udalerriko pertsona guztiek jaia gozatzeko
giroa  sortzeko  lagungarriak  izateaz  arduratuko  da,  sexua,  adina,  jatorria,  hezkuntza-maila,  egoera
ekonomikoa  edo sexu-aukera  dela-eta  pertsona  batek ere  ez  dezan mugatua  izan  jaiaz  gozatzeko  eta
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ekintza guztietan parte hartzeko duen eskubidea. 

3. Zarauzko Udalak, herriko jaiak antolatzen dituzten elkarte eta eragileekin batera, berdintasunezko eta
indarkeria  sexistarik  gabeko  jaien  ildoan  egingo  du  lan,  eta  herritar  guztientzako  jai  paritarioagoak
bilakatuko ditu. 

4.  Zarauzko  udalak  turismoa  sustatzeko  antolatzen  dituen  jarduera  eta  ekitaldietan  genero ikuspegia
txertatuko du. Horretarako genero estereotipoak deseraikitzeko ahalegina egingo du, sexu-bereizkeriak
saihestu eta emakume eta gizonen berdintasuna sustatuko du. Baita genero identitate anitzak eta familia
eredu berriak kontuan hartuko ditu.

46. artikulua. Hedabideak.

1.  Zarauzko Udalak ez die hedabide sozialei  inolako diru-laguntzarik emango,  hedabide horiek beren
komunikazio-lanean  emakume  eta  gizonen  berdintasuna  lortzeko  helburuarekin  konpromisoa  hartu
ezean.

2. Hedabideek hartutako konpromisoak, gutxienez, alderdi hauei eragingo die:

a)  Dokumentazio,  publizitate,  irudi  edo  material  guztietan  sexismorik  gabeko  komunikazioa
erabiltzea;  emakumeak  bereizten  dituen  edozein  irudi  edo  estereotipo  sexista  saihestea;  eta
berdintasun-balioak,  presentzia  orekatua,  dibertsitatea,  erantzunkidetasuna,  rol-aniztasuna  eta
genero-identitateak dituen irudia sustatzea. 
b) Emakumeek hedabidean parte-hartze aktiboa izango dutela bermatzea, presentzia orekatua, eta
sexu-generoen irudi anitza ematea, hots, bizitzako alor desberdinetan betetzen dituzten eginkizunei
buruzko  estereotipo  sexista  eta  edertasun-ereduak  baztertuz  eta  haur  eta  gazteei  zuzenduriko
edukiak bereziki zainduz.
c) Emakumeek bultzaturiko edo haiei zuzenduriko jarduera politiko, sozial, kirol- eta kultur-ekintzak
hedatuko  direla  bermatzea,  baita  emakumeen  ahalduntzea  bultzatzen  dutenak  ere,  gizonekiko
berdintasun-baldintzetan.
d) Ahal den guztietan, udalerriko emakumeei −bakarka zein taldean− zuzendutako berariazko parte-
hartze  espazioak  sortzea  (iritzi-zutabeak,  eta  abar),  haien  iritziek,  bizipenek  eta  errealitatearen
interpretazioek gizartean oihartzuna izan dezaten. 

47. artikulua. Kirol-jarduera eta ohitura osasungarriak.

1. Zarauzko Udalak kirolaren arloko eragileekin lankidetza bultzatuko du, emakumeen kirola sustatzeko
konpromisoa lortzeari begira,  edozein modalitatetan,  tipologiatan (amateurra,  «federatua», etab.) edota
adin-taldetan. 

2. Zarauzko Udalak emakumeen eta gizonen presentzia orekatua sustatuko du, ez soilik kirolean, baizik
eta kirolarekin lotutako kudeaketaren eta erabakien gaineko eremuetan ere bai (klubak, elkarteak, etab.). 

3. Zarauzko Udalak askotariko kirol-eskaintza bermatuko du, eta emakumeak eta gizonak sexuen arabera
bereizitako  ustezko  gaitasunetan  eta  ezaugarrietan  oinarrituriko  kirol-jardunetan  sailkatzen  dituzten
estereotipoak hausteko jolas-kirol jarduerak izango ditu. Halaber, kirolaren dibertsifikazioaren alde lan
egitera bultzatuko ditu tokiko gainerako kirol-eragileak. 

4. Zarauzko Udalak genero-ikuspegia txertatuko du kirolarekin zerikusia duten araudietan, baita kirol-
esparruko  diru-laguntzetan  eta  instalazioetako  zerbitzuen  kontratazioan  ere.  Horrela,  pertsona  edo
enpresa esleipendunek zerbitzua kudeatzeko eta emateko proiektuan genero ikuspegia txertatu beharko
dute  nahitaez,  emakume  eta  gizonen  arteko  berdintasunaren  printzipioa  bermatu  beharko  dute,  bai
antolaketan,  bai  zerbitzua  ematen  dutenean;  barne  zein  kanpoko  informazioa  eta  komunikazioa
kudeatzen dutenean. 

48. artikulua. Osasuna. 

E
S
K
U
5
1
6
3
2
c
8
d
-
4
9
4
1
-
4
7
1
a
-
b
5
3
f
-
1
b
7
5
4
1
6
c
2
1
2
1



1. Udalak konpromisoa hartzen du udalerriko emakumeek genero-sistemak ezartzen dizkien eginkizun
eta betebeharren ondorioz nozitzen dituzten osasun-arazoak ikertu eta ikusgarri egiteko (funtsean, etxeko
lanekin eta pertsonak zaintzearekin lotutakoak).

2. Udalak ekintzak eta programak bultzatuko ditu udalerriko emakumeei beren osasuneko parte aktibo eta
protagonista bihurtzen laguntzeko, eta horretarako, haien ongizatea lortzera bideratutako proposamenak
prestatzen parte hartuko du.

3.  Norberarentzako  osasungarriak eta  inguruarekiko errespetuzkoak  diren jokabide,  arau eta  ohiturak
sortuko dituzten eredu eta erreferenteak hedatuko ditu Zarauzko Udalak.

49. artikulua. Sariak. 

Zarauzko Udalak, alor guztietan eta departamentu ororen bidez emandako sariek, diru-sariek, aipamenek
edota laguntzek genero-ikuspegia hartuko dute kontuan, eta bereziki baloratuko da Zarauzko emakumeen
eta gizonen arteko berdintasunaren alde izandako ibilbidea.

Emakumeei eta gizonei ematen zaizkien sariek balio bera izango dute.

II. KAPITULUA: Hezkidetza eta sexu-aukera eta genero-identitatearen aniztasuna errespetatzea

50. artikulua. Hezkidetza eta Gazteria.

1.  Zarauzko  Udalaren  lehentasunezko  helburua  izango  da  eta,  zehazki,  Parekidetasun
Departamentuarena, etengabeko harreman onak izatea tokiko eskolako komunitateko ordezkaritzarekin
(irakasleak, gurasoak, ikasleak, etab.), beharrak hautemateko eta haiei laguntzeko hezkidetzako eskolaren
bidean. 

2.  Zarauzko  Udalak  lankidetzarako  ekimenak  abiarazten  jarraituko  du  eskolekin  eta  hezkuntzako
erakundeekin eta eragileekin, berdintasunarekin lotutako balioak sustatzeko, eskolari berariazko heziketa-
eskaintza emanez hezkuntza-maila guztietan.  Hala nola, gai hauek lantzeko programak eskainiko ditu:
hezkidetza,  hezkuntza  afektibo-sexuala,  emakumeen  eta  gizonen  arteko  berdintasuna,  indarkeria
sexistaren prebentzioa eta sexu-aukera eta genero-identitatearen aniztasuna.

3.  Zarauzko  udalak  gazteentzako  sustatzen  eta  gauzatzen  dituzten  jardueretan  eta  zerbitzuetan
berdintasunerako printzipioak eta genero ikuspegia txertatuko ditu.

4.  Udalak  udalerriko  gazteen  sexu-heziketara  bideratutako  ekintzak  eta  programak  bultzatuko  ditu,
gazteek behar bezalako sexualitatea izan dezaten, sexualitate askea, estereotipo eta aurreiritzirik gabea, eta
norberak bere gorputz eta sexualitatearen jabe eta arduradun bakar gisa hartutako erabakien araberakoa

51. artikulua. Sexu-aukera eta genero-identitatearen aniztasuna errespetatzea.

1.  Zarauzko  Udalak  sexu-orientazioaren  eta  genero-identitatearen  gaineko  aniztasuna  aitortzen  du.
Halaber, pertsonen arteko harremanak ez heterosexualak izan daitezkeela eta bestelako familia-ereduak
sor daitezkeela aitortzen du. Horregatik, udalerriko herritar guztiak heterosexualak direla suposatu behar
ez dela ere aitortzen du, baita nork bere genero-identitatea bere gorputzaz askatasunez kudeatu dezakeela
ere.  Azkenik,  lesbianek,  transexualek,  queerrek,  gayek  eta  bisexualek  berariazko  diskriminazioa  bizi
dutela ere adierazten du, heteroarauaren parametroetatik kanpo daudelako. 

2. Aurreko atalean adierazitakoa dela eta, Zarauzko Udalak honako neurri hauek bultzatuko ditu: 

a)  Herritarrek maitasun-,  sexu-harremanak eta genero-identitatea  askatasunaz  bizitzeko eskubideei
buruzko sentsibilizatzeko kanpainak edo antzekoak egitea. 
b)  LGTBQ+  kolektiboak  jasaten  duen  diskriminazioaren  kontrako  berariazko  tresnak  eta  neurriak
sustatzea. E
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III. KAPITULUA: Gizarte-zerbitzuak, zainketak eta ardura partekatua

52. artikulua. Xedapen Orokorra.

1. Udalak behar diren laguntza eta zerbitzuak emango dizkie udalerriko emakume eta gizonei, sexuaren
inguruko desberdintasunak eta genero-harremanen ondoriozko aldeak kontuan hartuta. Hala, baliabideak
emakume eta gizonen egoera desberdinetara egokituko dira eta, bereziki, guraso bakarreko familietara eta
egora ahulean dauden bestelako taldeetara.

 2. Aurreko paragrafoan aipatutako beharrak zein diren zehazteko, diagnostiko egokituak eta zehatzak
egingo dira. 

3. Zainketa-lanak udalerriko bizitza ekonomiko eta sozialean eta lotura sozialak sortzeko orduan duen
garrantziagatik,  Udalak  lehentasuna  emango  dio  diru-laguntzak  eta  gizarte-zerbitzuak  emateari,  adin
txikiko  pertsonak  eta  mendekotasuna  duten  bestelakoak  zaintzeko  lanak  egiteko  bada,  eta,  edozein
kasutan, eginkizun horietan emakumeen eta gizonen ardura partekatua bultzatuko du.

53. artikulua. Ekintzak.

Aurreko atalean aipatutako prestazioak bermatzeko, Udal Gobernuak, beharren diagnostikoaren arabera,
ardura hauexek izango ditu:

a)  Ikuspegi  feministak  oinarri  gisa  hartuta,  eztabaidak  egin  eta  proposamenak  osatzea,  Zarautzen
zaintza duinen eredu bat sustatzeko. 
b)  Zarauzko  Udalaren  esku-hartzeek  inolako  estereotiporik  ez  edukitzea,  zaintza-lanak  nork  egin
behar dituen eta nork egin ditzakeenaren inguruan. 
c)  Zaintza-lanak emakumeen berezko gaitasun eta zeregin gisa identifikatzen  dituen ideia hausten
laguntzea,  baita  gizonezkoa  enplegua  eta  etxeko  diru-sarreren  arduradunaren  irudia  haustea  ere,
zaintza-lanen inguruan erantzukizun eta premiarik gabekoaren irudiarekin lotzen duena. 
d) Etxeko lanetan eta zaintza-lanetan gizonen erantzunkidetasuna sustatzea. 
e)  Pertsona  guztien  zaintzak  jasotzeko  eskubidea  sustatzea,  zaintzak  jasotzen  dituzten  pertsonen
autonomia sustatzen dela ziurtatuz, eta neurriak hartuz emakumeen gain eratutako familia barruko
zaintza-ereduak birsortzen ez direla bermatzeko. 
f) Zaintzaile ez-profesionalek zaintza-lanak egiteko orduan dituzten baldintzak erraztu eta duintzea,
zaintzaileen ongizatea eta eskaerak kontuan harturik, eta etxeetan zaintza-lanak modu bidezkoagoan
banatzen direla sustatuz. 

IV. KAPITULUA: Tokiko garapen zuzena eta parte-hartze aktiboa

54. artikulua. Jarduera ekonomikoa eta enplegua. 

1.  Udalak  konpromisoa  hartzen  du  emakumeek  udalerriko  garapenean  betetzen  duten  eginkizuna
ezagutzera emateko, ikusgarri egiteko, hedatzeko, eta eginkizun horri garrantzia emateko. Horretarako,
Zarauzko Udalak ekintzak eta programak bultzatuko ditu, hainbat ikuspegitatik emakumeek udalerriko
gizartean, ekonomian eta lan-esparruan zer-nolako papera betetzen duten ikertu eta diagnostikatzeko. 

2. Halaber, harreman etengabe eta erraza izango du udalerriko enpresa eta ekonomia-jarduera garatzen
laguntzen duten udalerriko eragileekin emakumeek alor horretan dituzten baldintzak hobetzeko.

3.  Udalak,  udalerriko  ikastetxeekin  eta  hezkuntza-entitateekin  dituen  harremanetan,  ekintzak  eta
programak  bultzatuko  ditu  neska-mutilak  beren  sexuari  lotuta  egon  ohi  diren  ikasketak  hautatzera
bultzatzen dituzten eta indarrean dauden genero-estereotipoak hautsiko dituen orientazio  akademikoa
ezarri ahal izateko; izan ere, estereotipo horiek desabantaila-egoeran egonarazten dituzte emakumeak lan-
merkatuan eta oro har, ekonomia-eremuan.

V. KAPITULUA: Guzti-guztiok bizitzeko moduko ingurunea, iraunkorra eta segurua 
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55. artikulua. Hiri-plangintza eta tokikoa.

1.  Zarauzko  udalak,  funtzio  anitzeko  hirigintza  sustatuko  du  (hirigintza  zonifikatua  eta  funtzio
bakarrekoa alde batera utzita).  Bestalde, lurraldearen antolamenduaren, hiri-plangintzen eta zerbitzuen
antolaketaren bidez, ondorengo neurri hauek hartuko ditu:

a) Udalerriko leku ez seguruak ezabatzea eta herriko leku guztietan segurtasuna bermatzeko neurriak
hartzea
 b) Berdintasunerako politikek eskatzen dituzten bateragarritasuna eta erantzunkidetasuna errazten
duten zerbitzuen eta ekipamenduen kokapen estrategikoa 
c) Irisgarritasuna bermatzeko eta barrera arkitektonikoak desagerrarazteko baliabideak jartzea
d) Ekipamenduen eta zerbitzuen ordutegien eskaintza erantzunkidetasunaren eta zaintzen beharretara
egokitzea. 
e) Herritarren ongizatea sustatzeko herriaren diseinua egokitzea (parke estaliak, atsedenerako lekuak,
elkartzeko guneak eta antzekoak ezarriz)

2.  Zarauzko  Udalak  herritarren  partaidetza  bultzatzeko  neurri  egokiak  hartzea  hitzartzen  du  hiri-
plangintza berrikusteko prozesu guztietan, eta horretarako, emakumeen eta emakume-taldeen partaidetza
ziurtatuko du prozesu horietan. Izan ere, partaidetza paritarioa lortzea da xedea. 

3.  Era berean,  bere egingo du parte hartzeko prozesu-mota  horiek burutzeko ardura duen pertsonala
gaitzeko, sentsibilizatzeko edota aholkuak emateko eginkizuna.

4.  Zarauzko  Udalak  genero-ikuspegia  hirigintzako  plangintzan  txertatzeari  buruzko  gogoeta  eta
azterketarako guneak bultzatzea hitzartzen du. 

5. Era berean, herria genero ikuspegitik aztertuko du, euren diseinua, zerbitzuak eta funtzionamendua; eta
herritarren segurtasuna, irisgarritasuna, osasuna eta ongizatea sustatzeko azterketan ateratako ondorioen
arabera, arazoak edo gabeziak konpontzeko beharrezko neurriak hartuko ditu.

56. artikulua. Etxebizitza. 

1. Udalak aitortzen du kalitatezko etxe duin bat edukitzea pertsonaren eta bere familiaren ongizaterako
funtsezko behar batean oinarritutako eskubidea dela. Horregatik, aitortzen du eskubide hori modu berean
gizon  eta  emakumeek  eduki  dezaten,  kontuan  hartu  behar  direla  emakumeen  behar  eta  zailtasunak,
handiagoak eta bereziak baitira. 

2.  Gainera,  gizon  eta  emakumeek  etxebizitza  edukitzeko  eskubide  berbera  dutela  aitortzen  du,  bai
errentan hartuta, erosita edo jabetza lortzea ahalbidetzen duen beste modu baten bitartez. 

3.  Etxebizitza duina edukitzeko eskubidea berdintasunez gauzatu ahal izateko, Udal Gobernuak arreta
berezia  jarriko  du egoera  ahulean  dauden  emakumeek  beren  behar  espezifikoengatik  izan  dezaketen
etxebizitza-eskastasun egoeretan.

57. artikulua. Hiri-mugikortasuna.

1. Zarauzko udalak Hiri Mugikortasunaren planean genero ikuspegia txertatuko du bere atal guztietan;
aurre-diagnostikoan eta planaren diseinuan, egituraketan, jarduketa ildoetan eta neurrietan.

2.  Zarauzko  Udalak  emakumeen  partaidetza  bultzatu  eta  ziurtatuko  du  mugikortasun  politiken  eta
garraio  publikoarekin  lotutako  diseinuaren,  plangintzaren,  kudeaketaren  eta  erabakien  arloetan,  gaur
egun emakumeak baitira garraio publikoaren erabiltzaile nagusiak. Horrez gain,  kontuan hartuko ditu
bestelako kolektibo zaurgarriak, hala nola,  aniztasun funtzionala  dutenak,  adinduak eta gazteak, baita
baliabide urriko pertsonak ere. 

3. Zarauzko Udalak bere kargura duen garraio-zerbitzu publikoaren, funtzionamenduan, arautegian eta
kudeaketan genero-ikuspegia sartzeko konpromisoa hartzen du. Konpromiso horrek berekin ekar litzake,
besteak  beste,  ibilbideak,  ordutegiak  eta  maiztasunak  aldatzeko  neurriak,  erabilitako  ibilgailuetan
aldaketak egitea (mugikortasun urriko pertsonak ibilgailuotan sartzea murrizten duen oro kenduta) edo
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ordutegiei eta ibilbideei buruzko informazioa hobeto ezagutaraztea. 

4.  Zehazki,  garraio  publikoak  pertsonen  ongizatea  bermatzeko  eguneroko  ezinbesteko  eginkizunen
ondoriozko beharrak lehentasunez betetzen dituela zainduko du Zarauzko Udalak, halako moldez non
garraio publikoaren funtzionamendua ez baita egongo soilik lotuta ekoizpen-lanen ondoriozko beharrekin
(ordaindutako lana), baizik eta familiak zaintzeko eta hornitzeko eginkizunekin ere bai. 

5. Haurren autonomia garatzeko eta haurrak zaintzeko ardura duten pertsonen bizitza pertsonala, familia
eta lana bateratzeko neurriak abiarazteko lana ere erraztuko du, hainbat ekimen sustatuz hala nola eskola-
bideen  trazatua  udalerrian;  ibilbide  malguak  eta  ibilbide  errazak,  haurrak  oinez  joateko  modukoak,
hainbat  eragileen  parte-hartzeari  esker  (eskola,  irakasleak,  familiak,  udal-administrazioa,  auzuneko
establezimenduak, elkarteak, etab.) babestuta dauden irudipena izango duten ingurunean. 

58. artikulua. Gune seguruak.

1. Udalak, Zarautz hiri segurua izan dadin, beharrezko analisi eta azterketak egingo ditu maiztasunez,
emakumeentzako  arriskutsuak  diren  guneak  identifikatu  eta  hiriaren  diseinutik  espazio  seguruak
sustatzeko. 

2. Aurrekoa bermatzeko, Herrilan eta Hirigintza departamentuek, herritarrek, eta bereziki, emakumeek
identifikatutako leku ez seguruak ezabatzeko,  beharrezko obrak,  neurriak eta hobekuntzak gauzatuko
dituzte.

59. artikulua. Ingurumena.

1.  Zarauzko  Udalak  genero-ikuspegia  ingurumenaren  hobekuntzarekin  lotutako  politika  publikoetan
txertatzea bultzatuko du. Hartara, emakumeen eta gizonen bizimoduekin lotutako berariazko beharrak
aintzat hartuko ditu ingurumenaren gaineko politiken eta zerbitzuen garapenean. 

2. Zarauzko Udalean ingurumen-eskumenak egokitzen zaizkion arloak, bakarka edo beste arloekin batera,
ondoko neurri hauek hartuko ditu: 

a)  Gizon  eta  emakumeen  bizimoduei  lotutako  beharrizan  espezifikoak  arlotik  bultzatzen  diren
politiketan eta zerbitzuetan sartzea, partaidetzan oinarritutako demokrazia bultzatuz eta informaziora
iristeko bidea hobetuz. 
b)  Zarauzko auzotarren osasun-  eta  bizi-kalitatea  hobetzeko eta iraunkortasuna  garatzeko,  genero-
ikuspegidun  iraunkortasun-printzipioak  sartzea.  Horretarako,  iraunkortasuna  kudeatu  eta
ebaluatzeko programa eta estrategia eraginkorrak garatuko dira. 
c)  Herritarrak  sentsibilizatzea  zein  garrantzitsua  den  kontsumo  jasangarriaren  jarraibideei  eta
bizimodu arduratsuei  eustea,  betiere  kontuan hartuta  emakume eta gizonen errealitatea  ezberdina
dela. 
d) Hirigintzaren plangintzak eta diseinuak duten eginkizun estrategikoa eta bateratzailea indartzea,
betiere berdintasun- eta hirigintza-arloetako eskumenak dituzten udal-arloekin koordinatuta. 

60. artikulua. Senidetzeak eta nazioarteko lankidetza. 

1. Udalak aitortzen du Europan eta nazioartean senidetu eta lankidetzan aritzeak balioa duela pertsona
guztiak hiritargo oso batera hurbiltzeko, eta pertsona eta eskualdeen arteko desberdintasunak ezabatzeko. 

2. Europako eta nazioarteko beste toki batzuekin senidetu eta lankidetzan aritzeko, Udalak konpromiso
hauexek hartzen ditu:

a)  Lankidetza-jardueretan  genero-ikuspegia  txertatuko  du,  hartara  gizon  eta  emakumeen  arteko
berdintasuna bultzatu eta desberdintasunezko harremanik ez finkatzeko. 
b) Europako eta nazioarteko senidetze-harremanak eta kidetzeak bizipenak eta gizon eta emakumeen
berdintasunarekin lotutako ezagutzak trukatzeko plataforma gisa erabiliko ditu.
c) Emakumeek lankidetza-proiektuetan eta senidetze-harremanetan parte hartuko dutela bermatuko
du.
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61. artikulua. Tokian tokiko oroimena.

Udalak  aitortzen  du  tokian  tokiko  oroimena  nortasuna  artikulatzen  duen  funtsezko  elementua  dela.
Horregatik,  kasuan  kasu  dagokion  departamentuaren  bitartez,  emakumeek  historian  eta  udalerriaren
garapenean egin duten lana ikusgai jarri eta aitortua izango dela ziurtatzeko ekimenak martxan jarriko
ditu  eta,  berariaz,  tokian  tokiko  oroimena  gorde  eta  hedatzeko  elementuetan  emakumeak  ere  ager
daitezen  bultzatuko  du;  hala  nola,  kaleetan,  parkeetan,  plazetan,  eraikinetan,  monumentuetan  eta
bestelako elementu sinbolikoetan, hiri-garapen berrietan, eta abar.

IV. TITULUA: EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK

I. KAPITULUA: Xedapen orokorra

62. artikulua. Definizioa. 

1. Zarauzko Udalak emakumeen kontrako indarkeria matxistari aurre egiteko politikak sustatuko ditu.

2.  Emakumeen  aurkako  indarkeria  matxista  giza  eskubideen  urraketa  bat  da.  Emakume  izateagatik
emakumeen kontra baliatzen den indarkeria oro hartzen du, neska txikien, neska nerabeen eta emakume
transexualen kontra egiten dena barne. Horrela, neurriz kanpo eragiten dien indarkeriari aurre hartu nahi
zaio, bai eremu publikoan, bai pribatuan.

3.  Emakumeen kontrako indarkeria matxistak  esparru ezberdinetan  eragiten du (bikote-harremanetan,
familian, lan-esparruan, eskolan, gune birtualetan) eta modu ezberdinetan (psikologikoan, ekonomikoan,
fisikoan, sexuzkoan...). 

4.  Emakumeen  kontrako  indarkeria  matxistaren  definizioa,  eta  politika  hauen  eragin  eremua,  asko
zabaldu da azken urteotan. Horregatik,  argipenetarako “Emakumeen aurkako indarkeriaren eta etxeko
indarkeriaren  aurkako  prebentzio  eta  borrokari  buruzko  hitzarmena  (Istambul,  2011)  eta  EGBLko 54.
artikuluan jasotzen denaren arabera interpretatuko da udal-ordenantza hau.   

5. Halaber, emakumeen aurkako indarkeria matxistatzat jotzen da biktimak babesten dituzten pertsonen
aurka egiten den indarkeria, bai eta haien hurbileko ingurunearen edo ingurune afektiboaren aurka egiten
dena ere, bereziki seme-alaben edo beste senide batzuen aurkakoa, emakumea atsekabetzeko borondatez.

63. artikulua. Jarduera-esparru orokorra eta neurrien egokitzapena.

Udal-politika  publikoen  diseinuak,  departamentu  guztietan  eta  bakoitzaren  jarduera-esparruan,
indarkeria matxistaren mota guztiak hartuko ditu kontuan, baita behartutako gorputzak, indarkeria hori
zein espaziotan eta nork egiten duen eta horren aurkako erresistentzia motak ere. 

II. KAPITULOA: Prebentzioa

64. artikulua. Prebentzioa eta sentsibilizazioa. 

1. Zarauzko Udalak berak bakarka nahiz beste erakunde batzuekin batera, kanpainak eta ekintzak egingo
ditu Zarauzko herritarrak indarkeria sexistaz kontzientziatzeko. 

2.  Indarkeria  matxistari  aurre  egiten  dioten  emakumeen  kolektiboaren  zein  emakume  banakoen
jabekuntza indartuko du, eta hori guztia Zarauzko Udaleko beste udal-arlo batzuekin elkarlanean. 

3. Indarkeria matxistako edozein agerpideren aurrean (eta ez soilik giza-hilketak edo askatasun sexualaren
aurkako  delituak  direnean),  instituzioak,  Udalaren  barruko  arlo  guztiak,  elkarteak,  dendak,  toki-
entitateak, hedabideak eta, oro har, herritarrak sentsibilizatu eta mobilizazioetara bultzatuko ditu beren
arbuioa publikoki erakustera. 

4.  Halaber,  gizonezkoei  zuzendutako  ekintzak  ere  bultzatuko  ditu  konpromiso  irmoa  har  dezaten
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indarkeria sexistaren aurka eta jarrera arduratsua har dezaten portaera sexisten aurrean. 

65. artikulua. Trebakuntza.

1.  Zarauzko  Udalak  prestakuntza  emango  die  bere  langileei  indarkeria  sexistako  gaietan,  bereziki
indarkeria hori pairatzen duten emakumeak zuzenean artatzen dituzten teknikariei. Orobat, prestakuntza
hori bera bultzatuko du indarkeria sexista pairatzen duten beste sektore batzuentzako politikak gauzatzen
dituzten udal-arloetan ere. 

2.  Parekidetasun  Departamentuak  prestakuntza-ekitaldiak  sustatuko  ditu  Zarauzko  erakunde  eta
elkarteentzat,  bereziki  emakumeei  zuzenduak,  irakasteko  nola  gauzatzen  den indarkeria  sexista,  nola
ezagutu daitekeen eta nola egin dakiokeen aurre. 

3. Parekidetasun Departamentuak bultzatzen jarraituko du herriko ikastetxeetan ikasle eta irakasleentzako
prestakuntza-saioak  antola  daitezela  berdintasuna  sustatzeko  eta  indarkeria  sexista  prebenitzeko,  dela
zuzenean, dela gai horrekin zerikusia duten beste erakunde eta entitateekin koordinaturik. 

III. KAPITULUA: Detekzioa, arreta, koordinazioa eta erreparazioa. 

66. artikulua. Baliabideak, arreta, babesa eta erreparazioa.

1. Zarauzko Udalak, Zarauzko udalerrian indarkeria matxistari arreta emateko beharrezko baliabideak eta
zerbitzuak diseinatu eta garatuko direla bermatuko du. Gutxienez, harrera, deribazioa, arreta psikologikoa
eta  laguntza  juridikoa  eskaintzen  dituzten  zerbitzuak  beteko  ditu.  Indarkeria  sexista  pairatzen  duten
emakumeen  prekarizazio  ekonomikoari  aurrea  hartzeko  eskura  dauden  prozesuak  eta  baliabideak
indartuko ditu. 

2. Zarauzko Udalak neurri hauek bultzatuko ditu bere eskumenen barruan: 

a) Bermatuko du indarkeria sexista pairatzen ari diren emakumeek arreta osoa eta pertsonalizatua
jasotzen dutela, indarkeria egoeretatik sortzen diren beharrizan guztiei erantzuteko gisan, eta beren
eskura jartzen direla kasu bakoitzeko inguruabar sozial edo pertsonalek eskatzen dituzten baliabide
egokienak. 
b) Berdintasuna bermatuko du eta ez du onartuko inolako bazterkeriarik ezein arrazoi dela medio,
dela  pertsonaren  joera  sexuala,  adina,  sinesmen  edo  ideologia,  gutxiengo  etniko,  nazional  edo
linguistiko bateko kide izatea,  maila ekonomikoa,  aniztasun funtzionala,  ezta beste ezein ezaugarri
pertsonal nahi sozialengatik ere. 
c) Behar diren neurriak hartuko ditu beren inguruabar pertsonal eta sozialen kausaz arreta integrala
iristeko zailtasun gehiago dituzten biktimen eskubideak bete daitezen, bereziki aniztasun funtzionala
duten emakumeek eta emakume etorkinek, edozein izanik ere beren egoera administratiboa. Lagundu
egingo  zaie  indarkeria  pairatzen  duten  emakumeei  autonomia  pertsonala  lortzen  eta  bizimodu
normaldua izaten. 
d) Adingabeen interesen defentsa bermatuko da. 
e) Bermatuko da azkar eta malgu arituko dela, kasuek eskatzen duten erantzuna ahalik eta azkarrena
izan dadin. 
f)  Eginahalean saihestuko da bigarren mailako biktimizazioa,  ahalik eta gehien gutxituz indarkeria
sexista  pairatutako  emakumeek  profesional  eta  erakundeekin  dituzten  harremanen  ondorioz  izan
ditzaketen eragozpenak.  

3. Zarauzko Udalak “Tratu txarrak eta genero indarkeria jasaten dituzten emakumeei lagundu eta arreta
emateko erakundeen arteko Jarduera-protokoloa” indarrean edukiko du uneoro, eta berrikusi, eguneratu
eta hobetuko du Emakundek indarrean duen Instituzioen arteko akordioari jarraiki.

Parekidetasun  departamentuak  protokoloa  sustatu  eta  koordinatuko  du  eta  esku-hartzea  eta  arreta
hobetzeko  proposamenak  egingo  ditu.  Eta  indarkeria  jasan  duten  emakumeen  ahalduntze  prozesua
sustatzeko jarduerak eta zerbitzuak sustatu eta gauzatuko ditu.

4. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren detekzioa, arreta koordinazioa, babesa eta erreparaziorako
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ezinbesteko baliabideak dira Zarauzko Emakumeen* Etxea eta Jabetze Eskola. Horregatik, funtzio hauek
behar bezala garatzen jarraitzeko, beharrezko baliabideak bermatuko zaizkio. 

IV. KAPITULUA: Salaketa soziala

67. artikulua. Aldarri eta ekintza publikoak.

1. Zarauzko Udalak, bere eguneroko lan eta ekintzetan, baita bere ordezkarien –politikoen nola teknikoen-
adierazpen eta agerpen publiko guztietan ere, argi eta garbi agertuko du indarkeria sexistarekiko bere
arbuioa. 

2.  Zarauzko  Udalak  indarkeria  sexistaren  aurkako  erantzun  instituzionaleko  udal-protokolo  bat
prestatuko  du  non  jasoko  diren  jarraitu  beharreko  pautak  aldarri  publikoak  egitean  eta  hautetsien
adierazpenetan,  baita  nola  bideratu  behar  diren  komunikabideekiko  harremanak  eta  zein  diren  sexu-
indarkeriaren inguruko ekintza publikoetarako hartutako konpromisoak.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Arauaren jarraipena eta ebaluazioa

Zarauzko  Udalak  Emakumeen  eta  Gizonen  Berdintasunerako  Udal-ordenantzaren  segimendua  eta
ebaluazio txostena egingo du Berdintasun Planaren ebaluazio urtean. 

XEDAPEN IRAGANKORRA

Genero-eragina 

Genero-eraginaren  aldez  aurreko  ebaluazioa  aplikatzea.  2017  urtearen  aurretik  onartuta  dauden
ordenantzen eta administrazio-egintzen proiektuei ez zaie egin beharko Ordenantza honetan ezarritako
genero-eraginaren aldez aurreko ebaluaketa. 

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabetzea

Indargabetuta  gelditzen  da,  2017ko  maiatzaren  17an  Zarauzko  Udalbatzak  onartutako  (GAO  156)
Emakume eta gizonen berdintasunerako udal-ordenantza, baita honen aurka egiten duten maila bereko
edo apalagoko gainerako arau guztiak.

AZKEN XEDAPENA

Argitaratu eta indarrean jartzea.

Ordenantza hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzen denetik kontatzen hasita 15 egun baliodun
igaro ostean sartuko da indarrean (TAOAL, 70.2 eta 65.2 artikuluak).

9.-  OSTALARITZAKO ETA MERKATARITZAKO ESTABLEZIMENDUEK
BIDE  PUBLIKOA  ERABILTZEARI  ETA  OKUPATZEARI  BURUZKO  UDAL
ORDENANTZAREN ALDAKETA. HASIERAKO ONESPENA

Espedientea: 2020ZEZZ0003
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 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=9

OSTALARITZAKO ETA MERKATARITZAKO ESTABLEZIMENDUEK BIDE PUBLIKOA
ERABILTZEARI ETA OKUPATZEARI BURUZKO UDAL ORDENANTZA 2023ko urtarrilaren 2an
sartu zen indarrean.

Ordenantza  hori  aplikatzerakoan  ikusi  da  badirela  artikulu  batzuk  aldatu
beharrekoak, baldintza batzuk falta direlako, kontraesanak daudelako, edota artikulu
batzuetan  bereizketa  egin  behar  delako  ostalaritzako  eta  merkataritzako
establezimenduen artean.

Espedienteko  0777/2023  eta  0968/2023  txostenak  aztertu  eta  eztabaidatu  ondoren,
Udalbatzarrak aho batez honako hau ERABAKI DU:

Lehenengoa.-  Hasierako  onespena  ematea  OSTALARITZAKO ETA MERKATARITZAKO
ESTABLEZIMENDUEK BIDE PUBLIKOA ERABILTZEARI ETA OKUPATZEARI BURUZKO UDAL
ORDENANTZAren aldaketei, eta jarraian zehazten den idazketa berria ematea. Zarauzko
Udalak abiarazi du espedientea.

Idazketa berria:

8.2 artikulua

“2.  Lizentziaren  dokumentuan  zehaztuko  dira  instalazio  eta  elementu  osagarrien
baldintzak. 

2.1.Ostalaritzako establezimenduen kasuan, Udalak baldintza horien laburpen-fitxa bat
emango du,  eta baimenaren titularrak establezimenduan jarri  beharko du, kanpotik
ondo ikusteko moduan. Fitxa horretan, gutxienez, kokapen-plano bat azalduko da, eta
hor adieraziko dira: baimendutako okupazio-azalera, mahai kopurua eta mota (altuak
edo baxuak), baimendutako eserlekuak edo elementuak eta oinezkoen joan-etorrirako
utzitako pasabide libreak; azken horiek nabarmenduta adieraziko dira, zabalerak eta
distantziak  zenbakitan  jarrita.  Gainera,  ordutegia  eta  baimendutako  denboraldia
adieraziko dira udal dokumentu horretan.

2.2.Establezimendu komertzialen kasuan, Udalak baldintza horien laburpen-fitxa bat
emango du  eta  beharrezkoa  den kasuetan  baimenaren  titularrak  establezimenduan
jarri beharko du, kanpotik ondo ikusteko moduan. Fitxa horretan, gutxienez, kokapen-
plano bat  azalduko da,  eta hor adieraziko dira  baimendutako okupazio-azalera  eta
oinezkoen  joan-etorrirako  utzitako  pasabide  libreak;  azken  horiek  nabarmenduta
adieraziko  dira,  zabalerak  eta  distantziak  zenbakitan  jarrita.  Gainera,  ordutegia
adieraziko da udal dokumentu horretan.

8.6 artikulua
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“6.  Egitura  irekietan  edo  itxietan  eta  aparkalekuetako  okupazioetan,  lizentziaren
titularrak fidantzari dagokion zenbatekoa jarriko du, bide publikoan gertatzen diren
kalteei  erantzuteko;  helburua  da  zoru  publikoa  jatorrizko  egoeran  geratzea,  zoru
publikoaren  okupazioa  bukatu  ondoren  edo  zoru  publikoan  baimendutako
instalazioak bukatu ondoren. Fidantza 100 eurokoa izango da, egitura irekietarako eta
terraza errepidetik babesteko ainguratutako elementuetarako, eta 500 eurokoa, egitura
itxietarako  eta  aparkalekuetako  instalazioetarako.  Udalari  sortutako  gastuak
handiagoak badira fidantzaren zenbatekoa baino, eta borondatezko epean ordaintzen
ez badira, premiamendu bidetik eskatuko da gainditzen dena.”

8.10 artikulua

“10. Egitura itxietan eta errepidetik bereizteko jarritako albo-babesetan izan ezik, ezin
da elementurik ainguratu, fatxadako toldoen kasuan izan ezik. Terrazaren lizentzia-
eskaeran  zehaztu  egin  beharko  da  zenbat  ainguraketa  eta  zein ainguraketa-sistema
erabiliko den. Sistema horrek ez dio inguruko irisgarritasunari eragingo, erabiltzen
ari ez denean.”

8. artikulua

“14.  Lizentziaren  titularraren  ardura  izango  da  terrazako  espazioa  behar  bezala
erabiltzea.

15.  Baimenaren titularra behartuta dago okupatutako eremua garbi-garbi edukitzera
egun osoan zehar. Aldian-aldian erratza pasatu eta garbitu egingo du.

16. Lizentziaren titularra arduratuko da bizilagunek lasaitasunerako duten eskubidea
errespetarazteaz eta horregatik ez du iskanbila, haserre eta zaratarik ateratzen utziko,
batez ere gaueko 22:00etatik aurrera, eta goizeko 8:00etatik 9:00etara.

17.Bizilagunak  behin  eta  berriz  kexatzen  badira  terrazaren  erabilerak  sortutako
eragozpenengatik, eta espazio publikoa gaizki erabiltzen dela frogatzen bada, egoera
aztertu eta Alkatetzak, egoki baderitzo, terrazaren itxiera-ordutegia aldi baterako edo
betiko  mugatu  ahalko  du  eta,  hala  badagokio,  baita  terraza  jartzeko  lizentzia
baliogabetu  eta  instalazioa  kentzera  behartu  ere,  dagokion  prozedura  zehatzailea
izapidetu ondoren,  Ordenantza honetako 27.1.i)  artikuluan zehaztutako ezbetetzean
oinarrituta.

9.1 artikulua

“1.  Oro  har,  ezingo  da  elementurik  jarri  2,90  metrotik  beherako  zabalera  duten
espaloietan eta oinezkoentzako espazioetan,  ezta okupaziorik  egin ere oinezko kale
baten bi aldeetan, kaleak 3,80 metrotik beherako zabalera duenean.

Hala  eta  guztiz  ere,  kasu  horietan,  salbuespenez,  baimena  eman  ahal  izango  da
fatxadara  itsatsitako  elementuak  jartzeko,  ordenantza  honetako  10.3  artikuluan
adierazitakoaren  arabera.  Salbuespen  gisa,  merkataritza  establezimenduei  zabalera
txikiagoko  espaloietan  okupatzea  baimendu  ahalko  zaie,  baldin  eta  2,00  m-ko
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zabalerako  (edo  irisgarritasun-araudiak  eskatzen  duen zabalerakoa)  pasabide  librea
bermatzen  bada  elementu  apaingarrien  kasuan,  eta  2,50  m-koa  salmentarako
elementuen kasuan.”

9.8 artikulua

“8.  Eskatzaileak  beste  establezimendu  baten  fatxadaren  mugakide  den  espazio
publikoa okupatu nahi badu, okupazio hori  eskatu ahal izango du. Udalak eskaera
aztertu  eta  erabaki  bat  hartuko  du ondorengo  irizpideak  haztatu  eta  interesdunari
entzun  ondoren:  ea  establezimenduan  baimendutako  jarduerarik  badagoen,  eta
eskatutako okupazioak zein eragin izan dezakeen jarduera horretan.

10.1 artikulua

“d) Arkupeak, oro har, okupatu ahal izango dira, beti ere, 2,00 m-ko pasabide librea
(edo irisgarritasun-araudiak  eskatzen duen zabalerakoa)  bermatzen  bada  fatxadatik
edo arkupeko zutabeetatik, Barren plazan izan ezik; Barren plazan, zutabeen barneko
aurpegitik  kanporantz  soilik  okupatu  ahal  izango  dira.  Okupazio  hori  bakarrik
baimenduko  litzateke  oinezkoen  joan-etorrian,  egonaldian  eta  espazio  publikoko
ongizatearekin,  zaintzarekin  edo  bizikidetzarekin  lotutako  beste  jarduera  batzuetan
eraginik ez dagoenean.”

14.1.3 artikulua

“3.  Salbuespenez,  jarduera  nagusiaren  euskarri  den  lokalaren  fatxadaren  luzera
gainditu ahal izango da, gehienez 12 metrotara arte, Udal Zerbitzu Teknikoek txostena
egin  ondoren  eta  horiek  jarritako  baldintzen  arabera.  Eskatzaileak  beste  lokal  eta
establezimendu batzuen fatxadaren mugakide den espazio publikoan jarri nahi badu
terraza, jarduerarik gabeko lokalak izan ezean, horien jabeak ados daudela egiaztatu
beharko da. Baldin, zona zehatzetan egiten diren azterketen ondorioz, zirkunstantziek
hala  eskatzen  badute,  lokalaren  fatxada  baino  luzera  txikiagoak  jarri  ahalko  dira
Alkatetzaren Dekretu bidez, saturatutzat jotzen diren zonetan.”

Era berean, eta salbuespenez, okupazio ez jarraituak baimendu ahalko dira, bananduta
dauden  espazioetan  edo  establezimenduarenak  ez  diren  beste  fatxada  batzuetan.
Okupazio  horiek kasu bakoitzaren berezitasunen arabera aztertuko dira,  eta etenak
izan daitezke, baldin eta baoaren zabalera librea edo 1,80 metroko zabalera uzten bada
ezkaratzetara edo beste establezimendu batzuetara sartzeko eta horiekiko perimetro-
babesak jartzen badira.”

14.1.6 artikulua

“6. Elementu guztiak baimendutako azaleraren barruan kokatuko dira. Baimendutako
okupazioaren  ordutegia  amaitzen  denean,  elementu  guztiak  kenduko  dira,  eta
establezimenduaren  barruan  edo lokal  pribatu  edo  itxi  batean gorde.  Okupatutako
lekua garbi-garbi utzi beharko da, zakarrak bildu eta dagokion edukiontzian botata.
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Salbuespenez,  eta pasabidea eragozten ez badute eta garbiketa-lanak oztopatzen ez
badituzte, onartu ahal izango da baimendutako elementuak bide publikoan pilatzea,
horretarako adierazitako lekuan, baldin eta establezimenduak duen espazioagatik edo
lokalaren erabileragatik ezin badira barruan jaso.”

Egitura itxien kasuan, elementuak barruan gorde ahal izango dira.”

14.1.8 artikulua

“8.  Ezin  da  elementurik  ainguratu,  fatxadako  toldoen,  egitura  itxien  eta  errepidetik
bereizteko albo-babesen kasuan izan ezik.”

14.6.2 artikulua

“14.6.2. Arkupedun zona.

Hauxe da paseoaren zona zabalena, eta negozio gehienak bertan pilatzen dira. Pilaketa
hori dela-eta, beharrezkoa da gainerako zonetatik bereiztea.

Terrazak antolatzeko, 1,50 metroko pasillo bat sortuko da terrazen artean. 

Konposizio-elementu hauek eduki ahal izango dituzte:
- Mahaiak eta aulkiak
- Oin  karratuko  sonbrilak,  euskarria  erdian  edo  eszentrikoa  dutenak,  ondo

antolatuta, eta altura, forma eta kolore homogeneoak dituztenak. 
- Fatxadan  ainguratutako  toldoa,  baldin  eta  baimendutako  terrazaren  azalera

estaltzen badu, eta oinezkoak ibiltzeko behar besteko altuerarekin.
- Terrazaren espazioa mugatzen duten perimetro-babesak, jardinerak eta/edo haize-

babesak. 

Aurrekoaz gain, terrazaren espazioaren barruan, berogailuak eduki ahalko dituzte, eta
establezimenduko produktu-eskaintza iragartzeko euskarri bat ere bai. 

Instalazioa osatzen duten elementu guztiak mugikorrak izango dira, eta terrazarako
eremua libre utziko da ekitaldiren batek hala eskatzen duenean.”

16.1 artikulua

“f) Mugikorrak eta erraz desmuntatzekoak izango dira. Gurpilak izango dituzte lekuz
aldatzeko eta kokatzeko, bai eta mugitzerakoan zaratarik ez sortzeko elementuak ere.
Ezingo  dira  lurrean  edo  paretean  ainguratu,  eta,  helduta  geratzeko,  orokorrean,
barnealdean  kontrapisu  bat  jarriko  zaie.  Horrek  bermatuko  du  elementuaren
egonkortasuna.  Baimenaren  titularra  arduratuko  da  elementuaren  egonkortasuna
bermatzeaz.  Salbuespen  dira  errepidetik  bereizteko  jarritako  albo-babesak,  kasu
horietan ainguraketak onartzen baitira, eta establezimenduaren ordutegitik kanpo utzi
ahal izango dira, betiere inguruaren ezaugarriek hala justifikatzen badute eta Udalaren
zerbitzu teknikoek txostena egin ondoren.E
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16.4 artikulua

“f. Zabalerak uzten badu, estali ahal izango da egitura ireki batekin (bi isurkiko toldoa)
edo  sonbrilekin.  Horiek  ezingo  dira  mugakide  izan  fatxadan  ainguratutako  toldo
batekin,  baldin  toldoak  oinezkoen  pasabide  bat  estaltzen  badu,  16.2.2  atalean
adierazitako baldintzetan izan ezik.”

Artikulu hau gehitzen da:

“19 bis. artikulua. Okupatuko den azaleraren mugaketa

Lizentzia lortu ondoren eta lizentziaren titularra  edo bere ordezkaria  tokian bertan
dela,  Udalak  argi  eta  garbi  adieraziko  dizkio  baimendutako  gehienezko  okupazio-
azaleraren mugak.

Mugaketa hori lurzoruan bertan egingo da, udal zerbitzu teknikoek definitzen duten
sistema erabiliz, eta bere baimenik gabe ezingo da, inolaz ere, mugaketa hori aldatu
edo kendu.”

22.1 artikulua

“1.  Merkataritzako  establezimenduek  salmenta-gaiak  eta  jardueraren  publizitate-
elementuak  jar  ditzakete  espazio  publikoan  erakusgai  edo  bide  publikoaren  beste
okupazio mota batzuk egin ditzakete (betiere merkataritza-jarduerarekin lotutakoak).
Bankuak, aulkiak eta mahaiak ezingo dira jarri, apaingarri gisa ez bada.”

Artikulu hau gehitzen da:

“22 bis artikulua. Surfeko establezimenduak

“Surfeko establezimenduen kasuan, aldiz, surfeko taulak eta neoprenoak eskegitzeko
elementuek 0,90 m-ko zeharkako garapena izan dezakete gehienez eta 0,80 eta 2,50 m
arteko  altuera.  Elementu  horiek  taulen  eta/edo  neoprenoen  antolaketa  ordenatua
bermatu beharko dute, ingurunearekin bat ez datorren inpaktu bisualik sor ez dezan.
Halaber, 22. artikuluan ezarritako gainerako baldintzak bete beharko dituzte.”

24. artikulua

“Egoerak  hala  eskatzen  duenean,  okupatuko  den  azaleraren  mugaketa  egingo  da.
Horretarako,  lizentzia  lortu  ondoren,  eta  lizentziaren  titularra  edo  bere  ordezkaria
tokian bertan dela, Udalak argi eta garbi adieraziko dizkio baimendutako gehienezko
okupazio-azaleraren mugak.

Mugaketa hori lurzoruan bertan egingo da, udal zerbitzu teknikoek definitzen duten
sistema erabiliz, eta bere baimenik gabe ezingo da, inolaz ere, mugaketa hori aldatu
edo kendu.”

XEDAPEN IRAGANKORRA
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“Alboko babesak

Nahiz eta ordenantza indarrean sartu aurretik jarrita zeuden albo-babes batzuek ez
dituzten  betetzen  ordenantza  berriak  eskatzen  dituen  zenbait  baldintza,  horiek
erabiltzea  onartzen  da  2  urteko  epean,  2023ko  urtarrilaren  2tik  kontatzen  hasita
(alegia, ostalaritzako eta merkataritzako establezimenduek bide publikoa erabiltzeari
eta okupatzeari buruzko udal ordenantza indarrean sartu zenetik).

Epe hori pasatu ondoren, kendu edo ordezkatu egin beharko dira.  Azken kasuan,
alboetako babesek indarreko ordenantzaren baldintzak bete beharko dituzte.”

Bigarrena.- Espedientea  jendaurrean  jartzea,  alegazioak  aurkeztu  ahal  izateko.
Jendaurreko  erakustaldia  30  egunekoa  izango  da,  eta  Gipuzkoako  Aldizkari
Ofizialean iragarriko da.

10.- ESKARI-GALDERAK

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=10

Eta aztertzeko besterik ezean, batzarburu jaunak hala aginduta, osoko bilkurari
amaiera eman diote, arratsaldeko zazpiak eta berrogeietan, eta nik, idazkariak, horren
guztiaren fede ematen dut.

************

ACTA Nº 13 DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACIÓN EL DÍA 26 DE OCTUBRE DE 2023.

En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Zarautz y siendo
las diecinueve horas del día 26 de octubre de 2023, se reúne el Pleno de la Corporación,
al objeto de celebrar la sesión ordinaria previamente convocada para estos día y hora.

Asisten los Sres. Concejales que a continuación se indican:

Presidente D. Xabier Txurruka Fernandez 

Concejales Dª Irune Urbieta Alberdi 
D. Iban San Martin Hernandez 
Dª Naiara Mendivil Ayerza 
Dª Leire Arana Olabarrieta 
Dª Estibaliz Agirre Uranga 
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D. Iker Basurko De Miguel 
Dª Garbiñe Oiarbide Iruretagoiena 
D. Jesus Arana Gomez 
D. Gervasio Gabirondo Fernandez 
Dª Itziar Murua Uria 
D. Ion Arozena Eizagirre 
Dª Ainara Landa Argote
Dª Eider Gurrutxaga Larrañaga 
D. Mikel Agirre Etxaniz 
Dª Ainhize Larramendi Larrarte 
D. Ander Lucas Aranceta 
D. Jesus Goikoetxea Balentziaga 
Dª Gloria Vazquez Herranz 
D. Inaxio Illarramendi Lizarreta 

No asiste: Dª Esther Agirre Ruiz

Secretaria Dª. Amaia Gorrotxategi Zubizarreta

Interventora Dª Karmele Lizaso Ubera

Abierta la sesión, se inicia el estudio y debate de los asuntos incluidos en el
Orden del Día.

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN DE 28 DE SEPTIEMBRE DE
2023

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=1

Es aprobada, por unanimidad, sin enmienda alguna.

2.- CONTROL DE LOS DECRETOS DE LA ALCALDÍA.

— del 25 de septiembre de 2023 al 20 de octubre de 2023.

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=2

La Corporación tiene conocimiento de los decretos dictados por la Alcaldía en
el período del 25 de septiembre de 2023 al 20 de octubre de 2023.
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3.- CONTROL DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

— del 25 de septiembre de 2023 al 16 de octubre de 2023.

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=3

Asimismo, la Corporación tiene conocimiento de los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno Local del 25 de septiembre de 2023 al 16 de octubre de 2023.

4.- INFORMACIÓN SOBRE FINANZAS Y PRESUPUESTOS: 

— 3º trimestre de 2023.

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=4

La  Corporación  queda  enterada  de  la  información  sobre  finanzas  y
presupuestos  del  tercer  trimestre  de  2023,  presentada  por  el  Sr.  Alcalde,  de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Norma  Foral  21/2003  de  19  de  diciembre,
presupuestaria de las entidades locales del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

5.- INFORMACIÓN SOBRE PERIODO MEDIO DE PAGO: 

— 3º trimestre de 2023.

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=5

Asimismo,  la  Corporación  queda  enterada  de  la  información  sobre  periodo
medio  de  pago  del  tercer  trimestre  de  2023,  presentada  por  el  Sr.  Alcalde,  de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Norma  Foral  21/2003  de  19  de  diciembre,
presupuestaria de las entidades locales del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

6.- MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
EL AÑO 2023

Expediente: 2023P3020002

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=6

Tras  la  lectura del  borrador  de  acuerdo,  se  somete  a  votación la  propuesta,
obteniéndose el siguiente resultado: 

Votos afirmativos 12 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE
Votos negativos —
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Abstenciones 8 8 EH Bildu

En consecuencia, y por la mayoría señalada, el Pleno del Ayuntamiento adopta
el siguiente acuerdo: 

En el Boletín Oficial de Gipuzkoa, de 30 de enero de 2023, se publica la relación de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zarautz para el año 2023.

En el informe de la Secretaria se expone la necesidad de modificar las titulaciones de
los puestos de Responsable de Recursos Humanos (nº 1.1.2) y de TAG de servicios
jurídicos (Modernización y Calidad, administración electrónica) (nº 1.1.198). Para ello
es necesario modificar la relación de puestos de trabajo.

Y así, a la vista de la documentación obrante en el expediente y previo dictamen de la
comisión informativa de Organización, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoría,

ACUERDA

Primero.-  Aprobar  la  modificación  de  la  relación  de  puestos  de  trabajo  del
Ayuntamiento de Zarautz, según el siguiente detalle:

- Crear un nuevo código de titulación: 
Titulaciones

575 Grado universitario en Derecho, Ciencias Políticas, Economía, Administración y Dirección de
Empresas, Intendente o actuario mercantil o equivalente legalmente reconocido

- Establecer  como código  de  titulación  el  575  para  los  puestos  de  trabajo  de
Responsable  de  Recursos  Humanos  (nº  1.1.2)  y  TAG  de  Servicios  Jurídicos
(modernización y calidad, administración electrónica) (nº 1.1.198):

DEPARTAMENTUA:     IDAZKARITZA (02)

COD. DENOMINACIÓN DOT
T.P

.
P. GC CD

CE (14)
Ded y disp.

incluido
E/S

TITULACIÓ
N

REQ.ESP. * P.L FECHA PR. RJ
R.DED.

R.DISPO
N

1.1.198

TAG de servicios
jurídicos

(Modernización y
calidad,

administración
electrónica)

1 E L A1 23 22.498,28 11 575 4 21/01/2020 1 1

DEPARTAMENTO:    RECURSOS HUMANOS (18)

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD
CE (14)

Ded. y disp.
incluido

E/S
TITULACIÓ

N REQ.ESP. * P.L FECHA PR. RJ
R.DED.

R.DISPO
N

1.1.2 Responsable de
Recursos Humanos

1 E L A1 25 32.740,57 11 575 4 30/01/2003 1 15% (*)

Giza Baliabideetako arduraduna (*): “Aldi baterako enplegua egonkortzeko prozesua gauzatu bitartean, ondoren, %10era itzulita”

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.
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7.-  MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE ARMONIZACIÓN DE LOS
SERVICIOS  PÚBLICOS  REGULARES  DE  TRANSPORTE  DE  VIAJEROS  POR
CARRETERA EN EL ÁMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES DE GIPUZKOA
INTEGRADAS  EN  LA  AUTORIDAD  TERRITORIAL  DEL  TRANSPORTE  DE
GIPUZKOA

Expediente: 2023U9890003

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=7

En marzo de 2013 se puso en marcha en Gipuzkoa el sistema de integración
tarifaria,  Sistema  Mugi,  que  permite  viajar  en  todos  los  medios  de  transporte
guipuzcoanos adheridos al mismo con un único soporte y una zonificación común,
descuentos  escalonados  por  uso,  transbordos  gratuitos  y  la  definición  de  unos
colectivos comunes que reciben bonificaciones.

En  el  año  2015  entró  en  vigor  el  REGLAMENTO DE ARMONIZACIÓN DE LOS
SERVICIOS PÚBLICOS REGULARES DE TRANSPORTE DE PERSONAS VIAJERAS POR CARRETERA
EN EL ÁMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES GUIPUZCOANAS INTEGRADAS EN LA AUTORIDAD
TERRITORIAL DEL TRANSPORTE DE GIPUZKOA. Inicialmente, tal y como aparece reflejado
en el art.  12,  y como medida de acción positiva, se reguló el derecho de viajar con
asistente  que  viaja  de  forma  gratuita  a  dos  colectivos  determinados  (invidentes  y
personas  que  se  desplazan  en  sillas  de  ruedas)  por  ser  colectivos  fácilmente
identificables y que permitían el control objetivo por parte del personal de conducción
a la hora de establecer la necesitad de asistencia o no. Por ello, en el reglamento se
indicó  expresamente  que  sería  el  criterio  del  personal  de  conducción  el  que
prevalecería en caso de divergencias sobre la necesidad o no de la asistencia de terceros
durante el trayecto.

En  los  años  posteriores  a  la  entrada  en  vigor  del  reglamento  se  celebraron
algunas reuniones de la Comisión de Seguimiento que se creó tras la puesta en marcha
del reglamento para examinar los datos de los viajes realizados con acompañante, así
como con el Departamento de Política Social de DFG para analizar y ver la forma de
poder extender el proyecto.  Durante los años 2015-2022,  ATTG ha recibido algunas
quejas  y  reclamaciones  por  parte  de  colectivos  con  diversas  discapacidades,
principalmente  intelectuales,  que  consideran  que  la  medida  tomada es  arbitraria  y
discriminatoria. Algunas de estas quejas han llegado al Ararteko. En el verano 2020
FEVAS  (Asociación  Vasca  de  Entidades  en  favor  de  personas  con  discapacidad
intelectual) comunicó que iba a preparar un documento que enviaría a la Presidencia
de la ATTG, para forzar que en Gipuzkoa, al igual que en Araba, se permitiera viajar a
las personas con discapacidad intelectual con acompañante gratuito, y en julio de 2022
envío  el  documento “Propuesta  de  reconocimiento  de  las  personas  acompañantes  de  las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la política tarifaria en el transporte
público en la CAPV” en el que recoge sus planteamientos y solicita el cumplimiento de
los diferentes tratados y leyes en los que se recogen los derechos de las personas con
discapacidad intelectual para su posible utilización del transporte público.

En  octubre  de  2022,  ATTG  y  el  Departamento  de  Políticas  Sociales  de  la
Diputación  Foral  de  Gipuzkoa  acuerdan  relanzar  el  proyecto,  trasladándose  desde
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Políticas  Sociales  su  preferencia  por  vincular  los  acompañantes  gratuitos  de  las
personas  que  así  lo  necesiten  a  la  valoración  de  la  Dependencia,  en  vez  de  a  la
Discapacidad, y manifestando que deberán estudiar el número de personas afectadas y
beneficiarias, tras lo cual con el consenso entre ATTG y el Departamento de Políticas
Sociales de la DFG, la Comisión de Integración Tarifaria en sesión celebrada el 24 de
mayo de 2023, aprobó un dictamen favorable, de forma unánime, para la ampliación de
la figura del acompañante gratuito a los acompañantes de las personas que acrediten
dependencia  bajo  los  criterios  del  Departamento  de  Política  Social  de  la  DFG
proponiendo las siguientes modificaciones del reglamento:

 Exposición de motivos  . Añadir “dependencia” en párrafos 2 y 4 del apartado V
pág. 3:  “En este sentido, el Reglamento establece que las Administraciones titulares del
servicio  público  de  transporte  deben  utilizar  todas  las  herramientas  a  su  alcance  para
garantizar  la  accesibilidad  y  la  movilidad  de  las  personas,  garantizando,  así,  el  uso  y
disfrute del servicio de transporte de forma autónoma por todas las personas y en particular
por  aquellas  con  movilidad  reducida,  dificultades  de  comunicación  o  cualquier  otra
limitación  psíquica  o  sensorial  de  carácter  temporal  o  permanente.  La  accesibilidad  se
configura como elemento clave e indispensable para la plena efectividad de los derechos de
las personas con discapacidad y dependencia”.

“El  artículo  8  refiere  una  lista  en  la  que  se  recogen  los  grupos  de  personas  que  son
consideradas  personas  con  movilidad  reducida  y  que  responde  a  las  circunstancias
personales, permanentes o temporales, de las personas usuarias a lo largo de su vida. El
artículo va más allá de la definición legal de discapacidad y dependencia y abre el abanico”

 Exposición de motivos.   (Apartado V. Página 4) El párrafo que se menciona a
continuación quedaría redactado en los siguientes términos:

“Las Administraciones titulares del servicio, conscientes del gasto adicional que afrontan
las personas con movilidad reducida obligadas en muchas ocasiones a viajar acompañadas,
establecen un régimen tarifario específico para las personas acompañantes de las personas
con  tarjeta  de  dependencia  emitida  por  el  Departamento  de  Políticas  Sociales  de  la
Diputación Foral de Gipuzkoa,  cuando paguen/validen con la tarjeta Mugi,  que podrán
viajar de forma gratuita. Mediante esta medida de acción positiva se pretende compensar las
desventajas  económicas  de  las  personas  con  falta  de  autonomía  para  acceder  solas  al
transporte público.”

 Los artículos 12, 40 y 44   quedarían redactados en los siguientes términos:

“Artículo  12. Régimen  tarifario  de  las  personas  viajeras  con  movilidad  reducida.  Las
personas viajeras con movilidad reducida estarán sometidas al mismo régimen tarifario que
el resto de las personas viajeras, con independencia del espacio del vehículo que requieran
ocupar durante el transporte.
No  obstante,  lo  anterior,  las  personas  con  tarjeta  de  dependencia  emitida  por  el
Departamento  de  Políticas  Sociales  de  la  Diputación  Foral  de  Gipuzkoa,  cuando
paguen/validen con la tarjeta Mugi podrán ir acompañadas por otra persona de su elección
capaz de prestarles la asistencia necesaria para garantizar su seguridad y comodidad, que
será transportada de forma gratuita, y de ser viable, se sentará a su lado.E
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En caso de divergencia sobre la necesidad de asistencia de un tercero, prevalecerá “in situ”
el criterio del personal de conducción, sin perjuicio de la devolución del importe del viaje
una vez acreditada convenientemente aquella circunstancia.”

“Artículo 40. Obligación de emitir billete.
Las empresas operadoras de transportes están obligadas a la emisión del correspondiente
billete en papel a las personas usuarias que abonen el servicio en efectivo, y a las que viajan
de  forma  gratuita,  a  efectos  de  cómputo  de  plaza  y  de  la  cobertura  de  los  seguros
obligatorios.”

Artículo 44. Obligación de portar el título de transporte válido.
El  título  de  transporte,  en  su  caso,  debidamente  validado,  posibilita  la  utilización  del
servicio.
Las personas a partir de los seis años de edad deberán viajar con título de transporte válido,
y en su caso debidamente validado, en las mismas condiciones que las personas adultas,
conforme a lo establecido en el artículo 17 del presente Reglamento. Toda persona viajera
deberá  estar  provista,  desde  el  embarque,  de  un  título  de  transporte  válido  que  deberá
someter al control de entrada en el vehículo, de acuerdo con sus características, y conservar,
sin deteriorarlo, a disposición de los empleados de las empresas operadoras de transportes o
de los agentes de inspección que puedan requerir su exhibición, durante todo el trayecto
hasta descender del vehículo en la parada de destino.
En el caso de que las propias características del título permitan su uso plural, este deberá
quedar siempre en posesión de la última persona que descienda del vehículo. Los referidos
títulos, tienen el carácter de título al portador o portadora, por lo que pueden ser utilizados
de forma indistinta por cualquier persona.
Sólo podrán viajar gratuitamente los menores, las personas autorizadas que porten el título
acreditativo de esta condición y las personas acompañantes de las personas con tarjeta de
dependencia emitida por el Departamento de Políticas Sociales de la Diputación Foral de
Gipuzkoa, cuando paguen/validen con la tarjeta Mugi.
Será obligatorio portar el denominado billete gratuito por parte de las personas referidas en
el  párrafo  anterior  a  efectos  de  cómputo  de  plazas  y  de  la  cobertura  de  los  seguros
obligatorios.”

En sesión celebrada el 29 de junio de 2023, la Asamblea General de la ATTG
aprobó por unanimidad la modificación del  REGLAMENTO DE ARMONIZACIÓN DE LOS
SERVICIOS PÚBLICOS REGULARES DE TRANSPORTE DE PERSONAS VIAJERAS POR CARRETERA
EN EL ÁMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES GUIPUZCOANAS INTEGRADAS EN LA AUTORIDAD
TERRITORIAL DEL TRANSPORTE DE GUIPÚZCOA (ATTG),  ampliando  la  figura  del
acompañante gratuito de las personas que acrediten dependencia bajo los criterios del
Departamento de Políticas Sociales de la DFG. 

Con  fecha  10  de  julio  de  2023,  ATTG  remitió  a  este  Ayuntamiento  la
comunicación del procedimiento a seguir para la aprobación de la modificación del
reglamento  por  cada  una  de  las  administraciones  integrantes,  junto  con  la
documentación justificativa y el texto íntegro del reglamento modificado.

A la vista de todo ello, y de conformidad con lo establecido en el artículo 172.1
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la TAG de Policía
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Local y Movilidad ha emitido el correspondiente informe jurídico. De dicho informe
jurídico se desprende que, de conformidad con lo establecido en el artículo 25.2 g) de la
Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,  este
Ayuntamiento  es  competente  en  la  materia  objeto  de  la  disposición  y  que  la
modificación del  reglamento se ajusta a las determinaciones legales en cuanto a su
objeto, contenido y procedimiento.

El  objeto  y  contenido  de  la  modificación  reglamentaria  no  vulnera  el
ordenamiento  jurídico  y  lo  tramitado  hasta  ahora  es  legal,  ateniéndose  a  todo  lo
establecido  por  la  norma.  En  este  caso,  tratándose  de  un  supuesto  excepcional
contemplado en el artículo 133.4 de la Ley 39/2015, procede la aprobación inicial de la
modificación del reglamento por el Pleno de la Corporación, previo dictamen de la
Comisión Informativa,  tal  y  como señala  el  artículo  49  de  la  Ley 7/1985.  Una vez
otorgada  la  aprobación  inicial,  la  modificación  deberá  ser  sometida  a  información
pública y audiencia a las personas interesadas, por un plazo mínimo de 30 días, para la
presentación  de  reclamaciones  y  sugerencias  (artículo  49.b  de  la  Ley  7/1975),
comunicándose al Consorcio de la Autoridad del Transporte de Gipuzkoa el acuerdo
del pleno que apruebe la modificación del reglamento.

En su virtud, visto cuanto antecede, el Pleno de la Corporación Municipal, por
unanimidad

ACUERDA

Primero.- Aprobar  inicialmente  la  modificación  del  REGLAMENTO DE
ARMONIZACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO REGULAR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA EN EL ÁMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES GUIPUZCOANAS INTEGRADAS EN LA
AUTORIDAD TERRITORIAL DEL TRANSPORTE DE GIPUZKOA.

Segundo.- Someter  la  modificación  del  reglamento  a  información  pública  y
audiencia a las personas interesadas por un plazo de 30 días para la presentación de
reclamaciones y sugerencias.

8.-  ORDENANZA  MUNICIPAL  PARA  LA  IGUALDAD  DE  MUJERES  Y
HOMBRES DE ZARAUTZ. APROBACIÓN DEFINITIVA.

Expediente: 2022FFFF0002

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=8

El Pleno del Ayuntamiento de Zarautz, en sesión celebrada el 27 de abril de
2023, acordó aprobar inicialmente la modificación de la ORDENANZA MUNICIPAL PARA
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE ZARAUTZ (AÑO 2023).

El  acuerdo  adoptado  y  el  expediente  instruido  al  efecto  se  han sometido  a
exposición pública durante un plazo de 30 días hábiles contados a partir del siguiente
hábil al de la inserción del anuncio en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.  El anuncio se

E
S
K
U
5
1
6
3
2
c
8
d
-
4
9
4
1
-
4
7
1
a
-
b
5
3
f
-
1
b
7
5
4
1
6
c
2
1
2
1

./%20http://bideoakta.zarautz.eus/%3Fpleno=20231026&punto=7%0D


publicó en el BOG nº 91 de 12 de mayo de 2023 y el plazo para presentar alegaciones
finalizó el 23 de junio de 2023.

En dicho plazo y concretamente el 20 de junio de 2023, Esteban Umerez Argaia,
en nombre de ASCONGI,  ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN DE GIPUZKOA,
presentó un escrito de alegaciones a la citada ordenanza.

Todas las alegaciones presentadas se refieren al artículo 38 de la Ordenanza
(VIII. Capítulo. Concurso y contratos públicos).

La responsable del departamento de igualdad y la secretaria del ayuntamiento
han elaborado informes sobre las alegaciones y han propuesto varias modificaciones al
texto de la Ordenanza.

El texto definitivo de la ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES DE ZARAUTZ 2023, de conformidad con los citados informes, se ha sometido
a dictamen de la Comisión de Información Ciudadana de 11 de octubre de 2023, que ha
dado su visto bueno al texto presentado.

Visto  el  dictamen  de  la  Comisión  Informativa  de  Ciudadanía,  el  Pleno  del
Ayuntamiento, por unanimidad,

ACUERDA

Primero.- Estimar parcialmente la primera alegación y desestimar las restantes
alegaciones presentadas por ASCONGI, de conformidad con los argumentos recogidos
en los informes del departamento de Igualdad (11-07-2023 y 03-10-2023) y el informe
de Secretaria  (25-09-2023).  Los  informes  se  comunicarán  a  la  asociación  interesada,
junto con la notificación del  presente acuerdo,  a fin de argumentar  los  motivos de
dicha desestimación. 

Segundo.-  Aprobar el texto definitivo de la  ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (año  2023),  que  ha  sido  adaptado  a  raíz  de  las
alegaciones presentadas y a nivel aclaratorio, con las modificaciones propuestas por la
Técnica de Igualdad y la Secretaria.

Tercero.-  Publicar el texto íntegro definitivo de la ORDENANZA MUNICIPAL PARA
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (AÑO 2023) en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE ZARAUTZ

AÑO 2023
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I.

Garantizar la igualdad de mujeres y hombres es una de las principales funciones de las administraciones
públicas según los diversos marcos reguladores. Siguiendo estos mandatos, el Ayuntamiento de Zarautz
ha mostrado su compromiso político a favor de la paridad, a través de la aprobación desde 2004 de los
Planes  Municipales  de  Igualdad,  la  constitución  de  un  Departamento  de  Igualdad,  la  creación  del
equipamiento Emakumeen* etxea y la aprobación de la Ordenanza municipal para la igualdad de mujeres
y hombres en el año 2017. 

En los últimos años, sin embargo, el marco regulador ha experimentado un gran desarrollo. Por ello, es
necesario adecuar la Ordenanza municipal a estas modificaciones. 

Las modificaciones se han realizado conforme a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia a los que se refiere el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo. Son cambios que responden a las leyes y a la realidad social actual.

Desde el punto de vista del principio de necesidad, la presente actualización de la Ordenanza de igualdad
responde  claramente  a  razones  de  interés  general,  al  adecuar  y  actualizar  sus  contenidos  a  las
modificaciones que ha experimentado el marco regulador desde la aprobación de la Ordenanza en el año
2017.

En  cuanto  a  los  principios  de  eficacia  y  eficiencia,  los  mandatos  y  procedimientos  recogidos  en  su
articulado  se  han ajustado  a  los  recursos  indispensables  para  su cumplimiento.   Asimismo,  todas  las
medidas responden al cumplimiento de los objetivos fundamentales de la ordenanza, a saber, garantizar la
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igualdad  de  mujeres  y  hombres  e  incorporar  la  perspectiva  de  género  en  todos  los  procedimientos,
ámbitos y áreas de intervención.

Por lo que se refiere a los principios de eficacia y eficiencia, para poder alcanzar los objetivos esenciales
utilizando  únicamente  los  medios  indispensables  para  llevar  a  cabo  los  mandatos  y  procedimientos
contemplados en el articulado.

En cuanto a la proporcionalidad y la seguridad jurídica, las modificaciones realizadas responden fielmente
a las actualizaciones de las leyes por las que se rige la Ordenanza, relacionadas en el artículo primero.

Finalmente, el proceso de aprobación de la Ordenanza respeta el principio de transparencia al posibilitar
la participación en su elaboración de todas las personas a las que afecta su ordenación.

II.

Entre  las  normas  de  promoción  de  la  igualdad  de  mujeres  y  hombres  recientemente  desarrolladas
destacan las siguientes. Por un lado, la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Humano
Sostenible,  que  establece  el  empoderamiento  de  las  mujeres  y  las  niñas  como estrategia  central  para
promover  la  igualdad  de  género.  Por  otro  lado,  el  Convenio  de  Estambul,  aprobado  por  el  Consejo
Europeo,  ratificado  por  el  Estado  Español  en el  año  2014,  relativo  a  la  prevención  y  lucha  contra  la
violencia contra las mujeres y contra la violencia doméstica. De estos dos marcos principales se derivan las
modificaciones introducidas en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección
integral contra la violencia machista y el Pacto de Estado en 2017.  

A nivel de Euskadi, la Ley 1/2022, de 3 de marzo, ha adaptado la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres al citado marco normativo (en adelante LIMH) y ha concretado más las
cláusulas  de  igualdad  para  la  incorporación  de  la  perspectiva  de  género  en  el  procedimiento
administrativo.

Las adaptaciones  de la  presente  Ordenanza Municipal  se  han realizado teniendo  en cuenta  todas  las
modificaciones señaladas. 

III.

Las principales modificaciones de la Ordenanza municipal del año 2017 al texto normativo hoy aprobado
han  sido  las  modificaciones  introducidas  para  su  adaptación  a  la  LIMH  y  recogidas  a  través  de  67
artículos. 

Lo importante ha sido adecuar el articulado de la ordenanza municipal a la lógica de la LIMH y dividirlo
en cuatro títulos. 

El título preliminar recoge el objeto de la ordenanza municipal, su ámbito de aplicación y los principios
generales que han de regir las políticas de igualdad. Entre ellos, el principal cambio radica en los 7 nuevos
principios que la LIMH ha introducido en su artículo 3, como son la interseccionalidad, el empoderamiento de
las mujeres y la implicación de los hombres, la erradicación de la violencia machista contra las mujeres, el libre
desarrollo de las identidades sexuales y de género y la orientación sexual, y los derechos lingüísticos, así como la
promoción del euskera, se han convertido en principios a promover a través de las políticas de igualdad. Por
último,  cabe  destacar  el  nuevo  principio  para  el  fomento  de  la  participación,  rendición  de  cuentas  y
transparencia en las políticas de Igualdad. 

En el Título Primero se enumeran las competencias y tareas que tiene el Ayuntamiento para impulsar las
políticas de igualdad. Además, se definen las estrategias y estructuras a impulsar por el Ayuntamiento
para llevar a cabo estas tareas. 

En el  Título  Segundo se establecen medidas  para incorporar  la  perspectiva  de género en la actividad
municipal. Los principales cambios que se recogen en el mismo son los relativos a la incorporación de la
perspectiva de género en la gestión de los recursos humanos municipales, así como el establecimiento de
cláusulas relativas a la igualdad de mujeres y hombres en la contratación, subvenciones y cesiones de
espacios. 
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En el Título Tercero se establecen las medidas para promover la igualdad desde los diferentes ámbitos de
intervención de las políticas municipales. Las principales modificaciones del presente título han consistido
en la incorporación de dos nuevas áreas que no se incluyeron en la ordenanza municipal de 2017: Turismo
y  Juventud.  Además,  con el  fin de dar una visión más amplia  al  apartado de Movilidad y transporte
público, se le ha denominado Movilidad urbana. 

El último apartado es el Título Cuarto. En él se ha querido adaptar la ordenanza a los cambios legislativos
en materia de violencia machista contra las mujeres. Se han realizado principalmente dos cambios. Por un
lado, el sujeto de estas políticas se extiende a   toda violencia que se ejerce contra las mujeres por su
condición de mujer, incluida la que se ejerce contra las niñas pequeñas, las adolescentes y las transexuales.
Además, ahora se tiene en cuenta el entorno de las mujeres víctimas de violencia, incluyendo a las niñas y
los niños  o personas dependientes  que están bajo su tutela o protección.  Por otro lado, a  la  detección,
atención y coordinación se le añade la reparación. En este apartado se reconoce, además, la función social que
desempeñan, tanto la Escuela de Empoderamiento, como la Emakumeen* etxea de Zarautz, tal y como
recoge la LIMH.  

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Objeto y marco normativo.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen jurídico municipal para la igualdad de
mujeres y hombres en el marco de las normas internacionales,  europeas, estatales y de la Comunidad
Autónoma de Euskadi. Como punto de partida, reconoce la discriminación contra las mujeres como un
fenómeno universal, dominante, estructural y sistémico. 

2. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios generales que rigen las actuaciones en
materia de igualdad de mujeres y hombres y promover una serie de medidas que promuevan y garanticen
la igualdad de mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida, en particular con el fin de promover la
autonomía de las mujeres y potenciar su situación social, económica y política, eliminando todo tipo de
discriminación contra las mujeres y las barreras existentes en el ejercicio efectivo de sus derechos.

3.  De conformidad con lo  establecido en el  apartado anterior,  la  Ordenanza se regirá por las normas
vigentes. Son de especial importancia, por razón de la materia a regular:

a) La Convención sobre la eliminación de toda clase de discriminación contra la mujer (aprobada el 18
de diciembre de 1979 y ratificada por el Estado español el 16 de diciembre de 1983).
b) Convenio sobre prevención y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica
(Convenio de Estambul, aprobado por el Consejo Europeo el 11 de mayo de 2011 y vigente en el Estado
español desde el 1 de agosto de 2014). 
c) La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida local, de 2006.
d) La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
e) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
f) La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de
género.
g) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y para la convivencia y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres (en adelante LIMH).
h) Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

Artículo 2. Objetivos.

1.  Lograr  la  igualdad  de  mujeres  y  hombres  en  el  municipio,  eliminando  todas  las  formas  de
discriminación generadas por el sistema de género. 

2.  Fomentar  el  empoderamiento  individual  y  colectivo  de  las  mujeres  y  reforzar  su  actitud  social,
económica y política. E
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3. Posibilitar el reconocimiento de la diversidad de identidades y opciones sexuales en el municipio de
Zarautz.

4.  Para  ello,  el  Ayuntamiento  además  de  dar  a  conocer  su  compromiso  para  con  la  igualdad  y  la
diversidad, procurará obtener la colaboración de las demás instituciones públicas y políticas, así como de
las entidades privadas y de la sociedad civil.

Artículo 3. Ámbito de aplicación.

1. La presente Ordenanza será de aplicación a la Administración del Ayuntamiento de Zarautz, así como a
los organismos y entidades públicas dependientes o vinculados a la misma. 

2. También se aplicará a las entidades privadas, en los casos que la propia Ordenanza establezca y, en
particular,  a  las  entidades  privadas  que  suscriban  contratos  o  convenios  de  colaboración  con  el
Ayuntamiento  de  Zarautz,  o  a  quienes  perciban  subvenciones  concedidas  por  el  Ayuntamiento  de
Zarautz.

Artículo 4. Principios básicos y principios instrumentales.

1. Las bases normativas fundamentales de esta Ordenanza son los artículos 9.2 y 14 de la Constitución
Española  y  el  artículo  d)  del  Estatuto  de Autonomía  del  País  Vasco,  que  establecen  que  los  poderes
públicos deben promover las condiciones  para que la libertad y la igualdad de las personas  y de los
grupos en que se integran sean reales y efectivas. Así como las competencias para la elaboración de las
ordenanzas municipales para la igualdad que se atribuyen a los ayuntamientos en los artículos 4.3 y 19.2
de la Ley 4/2005 para la Igualdad. 

2.  A fin de lograr la igualdad real y efectiva a que se refiere el apartado anterior, el poder municipal
ejercitará los principios que, de acuerdo con el artículo 3 de la Ley 4/2005, han de regir y orientar la labor
de todos los poderes públicos de la Comunidad Autónoma en materia de igualdad de mujeres y hombres.
De los 15 principios establecidos en la LIMH, el presente artículo recoge los tres principios más recurrentes
de la normativa internacional:

a) La integración de la perspectiva de género. 

El  Ayuntamiento  de  Zarautz  debe  incorporar  la  perspectiva  de  género  en  todas las  políticas  y
actuaciones, para que en todas ellas se establezca el objetivo general de eliminar las desigualdades y
promover la igualdad de mujeres y hombres. A  los efectos de esta Ordenanza Municipal, se entiende
por incorporación  de la perspectiva de género: considerar sistemáticamente las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones
específicas dirigidas a eliminar desigualdades y promover la igualdad en todas las políticas y acciones,
a todos los niveles y en todas las fases de su planificación, ejecución y evaluación. 

b) Acción positiva. 

Con el  fin  de promover la consecución  de una igualdad real  y efectiva  de mujeres y hombres,  el
Ayuntamiento de Zarautz debe adoptar medidas específicas y transitorias para eliminar o reducir las
desigualdades de hecho basadas en el sexo en todos los ámbitos de la vida. 

c) Empoderamiento de las mujeres. 

El Ayuntamiento de Zarautz debe establecer las condiciones y realizar las adaptaciones necesarias para
favorecer el empoderamiento de las mujeres teniendo en cuenta su diversidad. A los efectos de esta
Ordenanza Municipal,  se entiende por empoderamiento  de las mujeres,  el  proceso de apropiación
individual  y  colectiva  de la situación  estructural  de  desigualdad  y  discriminación   que  sufren las
mujeres por el hecho de serlo, así como el proceso de adquisición de competencia, poder y control que
les permita tomar decisiones estratégicas sobre sus vidas y transformar estructuras e instituciones que
refuercen y perpetúan la desigualdad y discriminación por razón de género en determinados aspectos
de la vida.
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3. La interpretación de los principios enunciados en el apartado anterior se realizará de acuerdo con la
definición de los mismos contenida en el artículo 3 de la Ley 4/2005.

TÍTULO I: FUNCIONES, ORGANIZACIÓN Y RECURSOS

CAPÍTULO I: Marco general

Artículo 5. Disposición general.

1. El Ayuntamiento de Zarautz utilizará la estrategia dual como estrategia principal para promover las
políticas de igualdad de mujeres  y hombres,  es decir,  la  estrategia de transversalidad de género y de
fomento de medidas de acción positiva.

2. Para el desarrollo de la transversalidad, se promoverá la igualdad de mujeres y hombres en todos los
departamentos municipales y organismos y entidades públicas dependientes o vinculados al mismo. Para
ello, en sus respectivos ámbitos de actuación, programarán e implantarán medidas concretas, realizarán
un seguimiento de las mismas e integrarán la perspectiva de género en las políticas de su área.

3. Corresponde al Departamento de Igualdad el impulso, coordinación, apoyo, seguimiento y evaluación
de  las  políticas  de  igualdad  del  Ayuntamiento.  Asimismo,  tendrá  las  obligaciones  recogidas  en  los
artículos 10 y 11.

Artículo 6. Funciones del Ayuntamiento.

Las funciones del Ayuntamiento de Zarautz serán las previstas en el artículo 7 de la Ley 4/2005, para la
igualdad de mujeres y hombres. 

Artículo 7. Estructuras y espacios para políticas de igualdad.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta norma, y a fin de promover las políticas de igualdad de mujeres y
hombres en el Ayuntamiento de Zarautz mediante la estrategia de transversalidad de género, se establece
la siguiente organización:

a) Departamento para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
b) Coordinación político técnica para promover las políticas de igualdad municipales.
c) Espacios de interlocución social para promover la igualdad.  

2. Dichas estructuras y espacios se desarrollan en los artículos 8 a 16. 

CAPÍTULO II: Departamento de Igualdad

Artículo 8. Departamento de Igualdad.

El Departamento de Igualdad es un órgano transversal cuyo ámbito de actuación exclusivo será garantizar
las políticas municipales para la igualdad de mujeres y hombres. Es un servicio estable, continuo y con
vocación de permanencia. 

Artículo 9. Adscripción, personal especializado y colaboración.

1. El Departamento de Igualdad dependerá de la Alcaldía, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
realizar en virtud de la ley.

2.  El personal  técnico del  Departamento de Igualdad deberá tener  formación específica en materia de
igualdad.  

a) La formación específica en materia de igualdad deberá acreditarse mediante certificación expedida
por la Universidad, por una Administración Pública u órgano oficial, de haber recibido una formación
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mínima de 150 horas en materia de igualdad de mujeres y hombres o de intervención en violencia
machista contra las mujeres, o de dos años de experiencia laboral mínima en materia de igualdad de
mujeres y hombres. 
b) El nivel jerárquico que se asigne a este puesto de Técnico/a de Igualdad será el necesario para que
pueda ejercer la interlocución con los y las responsables de las distintas áreas del Ayuntamiento para el
impulso, seguimiento, coordinación y evaluación de las políticas de igualdad de mujeres y hombres. 

3. Todo el personal técnico, así como, las y los cargos electos municipales se comprometen a incidir en las
políticas de igualdad y colaborarán con el Departamento de Igualdad de Zarautz. 

Artículo 10. Funciones generales.

El Departamento de Igualdad deberá desarrollar las funciones establecidas en el artículo 10 de la LIMH.
Destacamos: 

1. El impulso, programación y asesoramiento de las políticas de igualdad de mujeres y hombres en el
ámbito  municipal,  en  particular  con  el  fin  de facilitar  el  cumplimiento  de los  procedimientos  y
funciones establecidos en la presente Ordenanza. 

2. Participar en el diseño de políticas contra la violencia machista e impulsar la coordinación de las
mismas con el Departamento o Servicio que tenga atribuidas las competencias en materia de política
social y en la materia. Asimismo, realizar el seguimiento y evaluación de este servicio y ámbito de
trabajo. 

3. Diseño,  coordinación  y  desarrollo  de  programas  y  espacios  destinados  a  promover  el
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres de Zarautz. Se prestará especial atención a las
mujeres en situación de vulnerabilidad. 

4. Fomentar la interlocución con los agentes de igualdad de Zarautz para la difusión y contraste de la
perspectiva de igualdad en las políticas municipales. 

Artículo 11. Recursos.

El Gobierno municipal proporcionará al Departamento de Igualdad los medios personales, económicos,
materiales  y  administrativos  necesarios  para  el  desarrollo  de  las  funciones  encomendadas  en  esta
Ordenanza.

CAPÍTULO III: Coordinación técnica para impulsar la política de igualdad municipal.

Artículo 12. Coordinación interna para impulsar la igualdad dentro del ayuntamiento.

1.  Para  hacer  efectiva  la  política  municipal  de  igualdad  de  mujeres  y  hombres,  los  departamentos
municipales  trabajarán  coordinadamente  a  través  del  órgano  correspondiente.  Las  y  los  responsables
políticos  del  Departamento  de  Igualdad  velarán  por  el  impulso,  gestión  y  supervisión  de  dicha
coordinación, teniendo en cuenta la estructura y organización administrativa y política del Ayuntamiento
de Zarautz.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el epígrafe anterior, se crearán las comisiones o grupos de trabajo
sectoriales, técnicos o políticos necesarios para que la perspectiva de género se incorpore a las políticas
públicas que se desarrollen en los diversos departamentos del Ayuntamiento de Zarautz. 

Artículo 13. Participación interinstitucional.

1. En el impulso de la política municipal de igualdad, el Ayuntamiento de Zarautz participará en las redes
existentes para su coordinación con el resto de municipios y demás entidades públicas y privadas.  
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2. Para mejorar la intervención en el municipio en el ámbito de la violencia machista contra las mujeres, en
virtud del III Acuerdo Interinstitucional, el Departamento para la Igualdad promoverá y coordinará una
mesa de trabajo para mejorar la intervención de la violencia machista en Zarautz.

CAPÍTULO IV: Espacios de interlocución social para promover la igualdad

Artículo 14. Consejo para la Igualdad.

1.  El  Ayuntamiento  de  Zarautz  reforzará  el  Consejo  para  la  Igualdad  de  Zarautz,  facilitando  y
posibilitando la participación de mujeres diversas en el  mismo.  A través del Consejo se ofrecerá a las
mujeres la oportunidad y el espacio para participar en las políticas de igualdad de mujeres y hombres de
Zarautz, así como la participación sociopolítica, como por ejemplo en la vida pública municipal o en el
gobierno. 

2.  El  Consejo  para  la  Igualdad  tendrá  por  objeto  establecer  relaciones  y  cauces  de  participación  y
colaboración que, en función de sus objetivos o funciones, contribuyan a la consecución de la igualdad de
mujeres y hombres. Se trata de un espacio de participación en la interlocución política, constituido por
mujeres,  representantes  de  movimientos  feministas,  asociaciones  de  mujeres  y  otras  asociaciones  de
carácter  social,  con dos objetivos:  por un lado, facilitar  la  aplicación,  seguimiento y evaluación de las
políticas municipales específicas para la promoción de la igualdad de mujeres y hombres, así como de
políticas  municipales  que  afectan  a  las  mujeres  y  promover  la  autonomía  y  empoderamiento  de  las
mujeres,  reforzando las  actuaciones  de la  ciudadanía  activa  en todos  los  ámbitos  de la  vida pública,
cultural, económica y social. 

3. Asimismo, a través del Departamento de Igualdad, se buscarán fórmulas para eliminar las dificultades
para garantizar la participación individual o colectiva de las mujeres. 

Artículo 15.  Otros espacios de interlocución para promover la igualdad.

1. El Departamento de Igualdad promoverá otros espacios de trabajo destinados a promover la igualdad,
como el Foro de Coeducación, la Mesa de las Mujeres u otros relacionados con la planificación anual. 

2. Tal y como se establece en los principios de la LIMH, el Departamento para la Igualdad promoverá
espacios y programas propios destinados a promover el empoderamiento de las mujeres, para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres y promover su participación en el ámbito público de la vida, como la
Escuela de Empoderamiento o la Emakumeen* Etxea de Zarautz. 

TÍTULO II: MEDIDAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ACTIVIDAD
MUNICIPAL

CAPÍTULO I: Plan para la Igualdad

Artículo 16. Definición.

El Plan para la Igualdad es el documento que organiza y planifica la ejecución de la política municipal de
Zarautz en materia de igualdad de mujeres y hombres. 

Artículo 17. Ámbitos de intervención y medidas de reflexión específica.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.3 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, el Plan para la Igualdad desarrollará herramientas concretas en cualquiera de los
ámbitos de intervención para la igualdad previstos en esta Ordenanza, así como en otros que pudieran
resultar de interés. 

2. Asimismo, el Plan para la Igualdad o los planes o programas específicos que de él se deriven deberán
prestar  especial  atención  a la  integración de la  perspectiva  de interseccionalidad . Es decir,  a  diversos
orígenes, edades, recursos económicos, orientación sexual o identidades de género, entre otros. 
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Artículo 18. Preparación y control.

1. El Departamento de Igualdad diseñará e impulsará el Plan para la Igualdad, asumiendo su seguimiento
y evaluación general. Cada departamento tendrá la responsabilidad del seguimiento y evaluación de las
acciones que le correspondan. 

2. Asimismo, la presente Ordenanza servirá de base y punto de partida a la hora de fijar los contenidos,
dirección y medidas de actuación del Plan para la Igualdad. 

3.  El  Plan para la Igualdad contendrá una serie de elementos  de planeamiento entre los que deberán
figurar, al menos, los contenidos recogidos en el artículo 16.4 de la LIMH:

a) Diagnóstico de la situación. 
b)  Cauces  de  participación  de  personas  expertas,  colectivos,  asociaciones  y  agentes  sociales  en
materia de feminismo e igualdad de mujeres y hombres en la elaboración de planes, en particular los
planes dirigidos a la ciudadanía. 
c) Cauces de participación a nivel técnico y político de los departamentos o áreas implicadas. 
d) Presupuesto. 
e) Cronograma. 
f) Objetivos, acciones y sistemas de aplicación, seguimiento, evaluación y rendición de cuentas, con
sus correspondientes indicadores.

4. En el diseño del Plan para la Igualdad se tendrán en cuenta los objetivos y contenidos recogidos en otros
planes y documentos estratégicos que pueda tener el Ayuntamiento para realizar la necesaria adecuación. 

5. El Ayuntamiento de Zarautz, a través del Departamento de Igualdad, diseñará e impulsará procesos de
participación que permitan a la ciudadanía participar en la elaboración del Plan, ya sea de forma colectiva
o individual.

6. Se asegurará la existencia de mecanismos de comunicación y difusión adecuados entorno al Plan de
Igualdad. 

Artículo 19. Informe.

De conformidad con el artículo 16.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, el Plan para la Igualdad deberá ser informado previamente a su aprobación por el Instituto
Vasco de la Mujer/Emakunde. 

Artículo 20. Aceptación.

1. El Ayuntamiento de Zarautz siempre tendrá vigente un Plan para la Igualdad. Antes de finalizar la
vigencia del Plan, el Departamento de Igualdad propondrá la elaboración del nuevo Plan.

Hasta la aprobación de este nuevo plan, y en su caso, a propuesta del Departamento de Igualdad, el Pleno
deberá proceder a la prórroga del anterior. 

2. A efectos de transparencia y rendición de cuentas, el Plan y sus evaluaciones deberán estar disponibles
en la página web o en el portal de transparencia municipal. 

Artículo 21. Programas de acción anuales.

El plan deberá contar con un programa de acciones anual definido con los recursos correspondientes.
Cada  departamento  realizará  anualmente  una  evaluación  cuantitativa  y  cualitativa  de  las  acciones
recogidas en el plan anual. 

CAPÍTULO II: Investigación y estadísticas municipales
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Artículo 22. Adaptación de estadísticas e investigaciones.

1. El Gobierno Municipal, en el ámbito de sus competencias, deberá cumplir lo dispuesto en las letras de la
«a» a la «f» del artículo 17 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, con el fin de garantizar el cumplimiento y la
efectividad de las normas contenidas en la presente Ordenanza, introduciendo la perspectiva de género en
su funcionamiento ordinario: 

2.  En las  estadísticas,  encuestas  y  recogidas  de datos  que se  realicen  se  recogerá  sistemáticamente  el
indicador de sexo, siempre que exista posibilidad, en las que se facilitará una tercera opción además de las
variables “mujer” y “hombre. 

3. Sólo en casos excepcionales, el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente señaladas
podrá justificarse mediante informe motivado y con el visto bueno del Departamento de Igualdad.

Artículo 23. Asignación de estudios y estadísticas.

Cuando  las  investigaciones  y  estadísticas  municipales  se  realicen  mediante  contratos  de  servicios,  la
empresa adjudicataria se comprometerá al cumplimiento de las funciones previstas en el artículo anterior.

CAPÍTULO III: Gestión del personal al servicio de la administración municipal

Artículo 24. Disposición General.

1. El Ayuntamiento de Zarautz garantizará el principio de igualdad de mujeres y hombres en la definición
de puestos de trabajo, acceso, clasificación profesional, promoción, formación, salud laboral, retribuciones
y derechos laborales, garantizando condiciones laborales dignas y no discriminatorias. 

2. Para el ejercicio de los derechos previstos en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Zarautz elaborará
y aplicará el  Plan Interno para la Igualdad previsto en el  Estatuto  Básico del  Empleo Público,  en los
términos previstos en el punto 16.8 de la Ley 4/2005. 

3. Para el ejercicio de los derechos previstos en el punto primero de este artículo, en el ámbito laboral, el
Ayuntamiento de Zarautz aplicará las siguientes medidas: 

a) Revisará su política de empleo, desde la perspectiva de género. 
b)  Adoptará  las  medidas  necesarias  para  garantizar  el  principio  de  igualdad  en  la  gestión  del
personal. 
c) Promoverá la mejora y el ejercicio de los derechos laborales de las personas trabajadoras desde la
perspectiva de la igualdad. 

Artículo 25. Acceso, selección y promoción.  

1. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas,  en las normas o actos municipales que
regulen los procesos selectivos para el acceso, provisión y promoción en el empleo público, incluidos los
relativos a las prácticas, se harán constar: 

a) Una cláusula en virtud de la cual, en caso de existir igualdad de capacitación, se dé prioridad a las
mujeres en los niveles, escalas y categorías de la administración en los que la representación de las
mujeres  sea  inferior  al  40%,  salvo  que  concurran  en  el  otro  candidato  motivos  que,  no  siendo
discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a
otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. 

El Departamento de Recursos Humanos deberá disponer de estadísticas adecuadas y actualizadas. 

b) Una cláusula por la que se garantice una representación equilibrada de mujeres y hombres en los
tribunales de selección, con capacitación, competencia y preparación adecuada. E
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c) Las previsiones sobre la valoración de la experiencia profesional del candidato o candidata para que
se tengan en cuenta en los baremos de méritos: en primer lugar, el tiempo durante el que las personas
candidatas hayan permanecido en la situación de excedencia por cuidado de familiares o por violencia
de  género;  en  segundo  lugar,  el  tiempo  que  ha  dedicado  el  o  la  aspirante  a  la  protección  de  la
maternidad  y  paternidad  o  a  la  conciliación  de  la  vida  personal,  familiar  y  laboral  de  forma
corresponsable a través de reducciones o permisos de trabajo;  y, en tercer lugar, el tiempo que las
empleadas públicas hayan hecho uso de permisos por razón de violencia de género.

d) La adopción de medidas para la adecuada protección de la maternidad en los procesos de selección,
provisión y promoción, en los períodos prenatales y postnatales, teniendo en cuenta las dificultades
añadidas a la conciliación de las familias monoparentales, a fin de evitar situaciones de discriminación
por razón de sexo. En consecuencia, en los ejercicios o pruebas que se realicen mediante el sistema de
llamamiento único, o en otras actuaciones en las que sea necesaria la asistencia de las aspirantes, que el
embarazo, parto o lactancia sean justificación suficiente, cuando estén debidamente acreditadas, para
solicitar  el  cambio del  tiempo o lugar del  acto.  En caso de admisión de solicitudes  de cambio,  se
adoptarán las medidas organizativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad
de concurrencia de todas las personas candidatas. 

2.  Además  de  lo  anterior,  a  fin  de  garantizar  el  principio  de  igualdad  en  los  procesos  selectivos  y
garantizar la capacitación en materia de igualdad de mujeres y hombres en la incorporación de nuevo
personal, el Ayuntamiento de Zarautz adoptará las siguientes medidas: 

a) Establecer contenidos de igualdad en los temarios, tanto de carácter general como en el ámbito del
puesto al que se aspira. 
b)  La  incorporación de una  persona  experta  en igualdad de mujeres  y  hombres  en  los  tribunales
calificadores de los procesos selectivos de personal técnico para la igualdad. 

Artículo 26. Conocimiento de las políticas de igualdad. 

1. El personal electo político recibirá durante el primer año de cada mandato sesiones de conocimiento
básico sobre políticas municipales para la igualdad de mujeres y hombres. Además, anualmente se les
ofertará  formación  para  ampliar  este  conocimiento.  Los  contenidos  deberán  ser  aprobados  por  el
Departamento de Igualdad. 

2. Todo el personal técnico y político del Ayuntamiento deberá conocer la Ordenanza de igualdad y el
Plan para la igualdad. Por otro lado, se les informará sobre las líneas generales de las políticas de igualdad,
informando de los criterios de actuación vigentes. 

3. Se informará al personal técnico y político del Ayuntamiento de Zarautz, a través del Departamento de
Igualdad, de los cursos y/o jornadas en materia de igualdad de mujeres y hombres. 

Artículo 27. Formación.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 18 de la LIMH, y con el fin de posibilitar la integración
de la perspectiva de género en la administración, el Departamento de Recursos Humanos garantizará la
formación básica, progresiva y específica, permanente y obligatoria, en materia de igualdad de mujeres y
hombres del personal municipal. El Ayuntamiento de Zarautz adoptará medidas para que los empleados
y empleadas municipales reciban obligatoriamente cursos sobre igualdad.  

Esta  formación  podrá  llevarse  a  cabo  a  través  de  cursos  impartidos  por  el  Instituto  Vasco  de
Administración Pública o mediante cursos organizados por el Ayuntamiento de Zarautz. 

2.  Con el  fin  de garantizar  el  objetivo del  apartado anterior,  el  Departamento  de Recursos  Humanos
procederá a la medición y valoración del tiempo invertido por el personal en formación en materia de
igualdad,  de  acuerdo  con  los  criterios  recogidos  en  el  Reglamento  de  Formación  vigente  en  el
Ayuntamiento. 
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3. El Departamento de Recursos Humanos diseñará planes de formación para el personal, en materia de
igualdad  de  mujeres  y  hombres  en  colaboración  con el  Departamento  de Igualdad,  que  incluirán,  al
menos, los siguientes elementos: 

a) Acciones de formación específicas en materia de igualdad de mujeres y hombres, tanto de carácter
general básico como de carácter más específico y especializado.  
b) Establecer las medidas necesarias para garantizar la formación de mujeres y hombres en condiciones
de igualdad. 

4. Se establecerán los principios de igualdad y la perspectiva de género en el resto de acciones formativas
contempladas en los planes de formación.    

Artículo 28. Retribuciones.

Tal y como se ha venido haciendo hasta ahora, el Ayuntamiento de Zarautz seguirá detectando posibles
brechas salariales entre su personal y adoptará todas las medidas disponibles  para eliminar errores y
garantizar  una  política  de igualdad,  tanto  en la valoración de puestos  de trabajo  como en la  política
retributiva. 

Artículo 29. Seguridad y salud laboral.

A fin de hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en materia de seguridad y salud
laboral, el Ayuntamiento de Zarautz adoptará las medidas necesarias para: 

a)  Analizar  las  discriminaciones  en  materia  de  condiciones  de  trabajo,  exposición  a  riesgos
psicosociales en el trabajo, higiene y ergonomía en la exposición a riesgos laborales, así como establecer
mecanismos de prevención. 
b)  Analizar  la  incidencia  del  absentismo  laboral  del  personal  en  función  del  puesto  de  trabajo
desempeñado. De esta forma se evitarán las posibles situaciones en las que los daños derivados del
trabajo aparezcan asociados al sexo de las personas. 
c) Promover investigaciones sobre enfermedades profesionales desde la perspectiva de género. 
d) Garantizar la prevención de la salud en la reproducción, embarazo y lactancia de las trabajadoras.
e) Evitar cualquier manifestación de violencia machista en el entorno de trabajo, revisando el protocolo
de seguridad laboral desde una perspectiva de género y aplicando las medidas de mejora necesarias,
incorporando el apartado de violencia machista.
f) Informar del protocolo de seguridad laboral adecuado a los trabajadores y trabajadoras.
g) Formar a su personal en la prevención de riesgos laborales desde la perspectiva de género. 

Artículo 30. Conciliación y corresponsabilidad laboral y familiar.

El Ayuntamiento de Zarautz en su Plan Interno para la Igualdad adoptará las siguientes medidas:

a) Medidas de apoyo a la conciliación de la vida laboral, personal y profesional de las trabajadoras y
trabajadores,  desde  la  perspectiva  del  empoderamiento  de  las  mujeres  y  la  promoción  de  la
corresponsabilidad de los hombres en las tareas de cuidados. 
b)  Medidas  para promover  procesos  de cambio en la  organización  para atender  a  la  igualdad de
mujeres y hombres y al cuidado de la vida. 
c) Plan de actuación específico para fomentar la corresponsabilidad de los hombres en las tareas de
cuidado.
d) Medidas que tiendan a favorecer la flexibilidad de horarios y espacios para el personal, desde una
perspectiva de empoderamiento de las mujeres y de impulso de la corresponsabilidad de los hombres
en las tareas de cuidados. 

CAPÍTULO IV: Representación o composición equilibrada  

Artículo 31. Representación o composición equilibrada.E
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1. El Ayuntamiento de Zarautz garantizará una representación y composición equilibrada en todos sus
órganos  administrativos.  En  caso  de  incumplimiento  de  este  equilibrio,  el  responsable  del  órgano  o
departamento correspondiente deberá justificar mediante un informe las razones por las que no cumple
dicho  artículo,  informe  que  recogerá  en  el  expediente  de  referencia  y  que  pondrá  a  disposición  del
Departamento de Igualdad de Zarautz. 

2.  A los efectos de lo previsto en este artículo, se entenderá que existe una representación equilibrada
cuando  en  los  tribunales  u  órganos  afines  de  más  de  cuatro  miembros,  en  los  que  cada  sexo  esté
representado al menos al 40%. En los demás casos, cuando ambos sexos estén representados. 

Artículo 32: Órganos afectados. 

1. En todos los tribunales existirá una cláusula por la que se garantice una representación equilibrada de
mujeres y hombres.  En los tribunales de selección,  todos ellos y ellas con capacitación,  competencia y
preparación adecuada. No obstante, podrán adoptarse otras medidas que se consideren oportunas.

2.  Al  constituir  el  Gobierno  Municipal  resultante  de  las  elecciones,  se  aplicará  la  representación  o
composición equilibrada que deberá estar garantizada en la composición de las Comisiones Permanentes,
así como en las demás que pudieran crearse: La Junta de Portavoces, los cargos de libre designación, los
tribunales, los tribunales de selección, los consejos municipales, los órganos de participación, así como la
composición del resto de órganos municipales. 

3.  Excepcionalmente,  y  para  los  siguientes  supuestos,  el  órgano  responsable  remitirá  un  informe  al
Departamento  de  Igualdad,  a  fin  de  que  éste  dé  su  visto  bueno  a  fin  de  no  aplicar  el  principio  de
representación equilibrada: 

a) Cuando el número de hombres y mujeres en el sector y ámbito de actuación afectado por el área
municipal no alcance el 40%, se deberá garantizar que las personas del sexo menos representado estén
representadas al menos en la misma proporción que su presencia en el sector o ámbito. 
b)  Cuando  la  representación  de  las  mujeres  sea  superior  al  60%.  Se  entenderá  que  esta
sobrerrepresentación  se  considera  acorde  con  el  objetivo  general  de  corregir  la  situación  de
desigualdad que sufren las mujeres por estar subrepresentadas en los espacios de decisión. 
c)  Cuando  no  exista  personas  de  un  sexo  determinado  que  posea  los  conocimientos,  aptitudes  y
formación necesarios para participar en el órgano de que se trate, o cuando, a pesar de haberla, no
quiera o no pueda ejercer dicha función por sobrecarga de trabajo. 
d) Cuando se trate de órganos administrativos compuestos por miembros elegidos por razón del cargo,
o cuando el nombramiento se efectúe por varias instituciones  u organizaciones.  En estos casos,  se
deberá mantener el principio de representación equilibrada respecto de las personas designadas por
una cada organización  o  institución,  salvo que  les  resulte  de  aplicación  alguna  de las  situaciones
descritas en los apartados anteriores.

Artículo 33: Medidas de apoyo. 

Con el fin de impulsar y defender la representación o la composición equilibrada, el Ayuntamiento de
Zarautz adoptará las medidas necesarias, respectivamente, para:

a) Que los y las representantes electas no sufran comportamientos o lenguaje estereotipado, o cualquier
otro tipo de acoso. 
b) Que los y las representantes electas puedan conciliar la vida privada, laboral y pública, asegurando que
los horarios y las formas de trabajo permiten a todas y a todos el pleno desempeño de sus funciones. 

CAPÍTULO V: Información interna y externa y producción y gestión de la comunicación

Artículo 34. Disposiciones Generales.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el artículo 27 de la Ley 4/2005, de 18
de  febrero,  para  la  Igualdad  de  Mujeres  y  Hombres,  el  Ayuntamiento  de  Zarautz  utilizará  una
comunicación no sexista e inclusiva en la producción y gestión de cualquier información, comunicación,
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documentación escrita,  iconografía y soporte,  producida directamente  o a través de personas físicas o
jurídicas o entidades, tanto para la comunicación interna como externa. 

2. El Ayuntamiento de Zarautz reflejará también la presencia de las mujeres en los diferentes ámbitos de la
vida social,  política,  cultural  y económica  y  en cualquier  ámbito  de los  diferentes  roles y  situaciones
sociales. 

3.  Además,  el  Ayuntamiento  de  Zarautz  evitará  e  impedirá  los  prejuicios,  actuaciones  y  expresiones
verbales e imágenes basadas en la idea de la superioridad o inferioridad de uno u otro sexo,  o roles
estereotipados de mujeres y hombres que den una imagen anacrónica de las mujeres. 

4. El Ayuntamiento de Zarautz garantizará la igualdad de trato, protagonismo y valoración de mujeres y
hombres  en  la  información  escrita,  gráfica  y  oral,  iconografía,  publicidad  y  comunicación  interna  y
externa. Además, prestará especial atención a la labor de las y los representantes políticos municipales,
fomentando especialmente que hombres y mujeres representen al Ayuntamiento de forma igualitaria en
sus comunicaciones, tales como ruedas de prensa, repartos de premios, jurados, etc. 

5. El Ayuntamiento de Zarautz difundirá el rechazo social e institucional a las manifestaciones culturales y
simbólicas de la violencia machista. 

6. Con el fin de promover la información, la comunicación y la iconografía no sexista y evitar conductas y
comportamientos  estereotipados,  el  Departamento  de  Igualdad  de  Zarautz  prestará  el  apoyo  y
asesoramiento necesario a todas las entidades municipales y asociaciones solicitantes. 

CAPÍTULO VI: Incidencia del género en la normativa y actividad municipal

Artículo 35. Definición y objeto.

1. A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por evaluación previa o posterior de impacto en función
del género, de cualquier actividad actividad o norma municipal,  la realizada con el fin de conocer las
consecuencias  reales  o  potenciales  de  la  misma  en  materia  de  igualdad  o  desigualdad  de  mujeres  y
hombres. 

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 4/2005 y al amparo de lo dispuesto en el artículo
20.1 de la citada Ley, el Departamento promotor correspondiente deberá realizar una evaluación previa
del impacto de género en todos los proyectos de normas locales, en su modificación y actualización: en las
ordenanzas,  reglamentos,  normas  urbanísticas  y  presupuestarias,  convocatorias  de  ofertas  de  empleo
público y concursos de traslados y planes sectoriales y estratégicos. 

3. Corresponde al Departamento de Igualdad la comprobación de la correcta elaboración del Informe de
evaluación previo de Impacto de género, que se reflejará en un informe. 

4. No obstante, quedan excluidos los siguientes proyectos normativos:
 Proyectos normativos que no tengan relevancia desde la perspectiva de género. 
 Proyectos normativos de carácter esencialmente organizativo.

5. Se podrán exceptuar de este cumplimiento,  cuando se justifique mediante informe motivado que no
corresponde la inclusión de la perspectiva de género en el plan o norma, informe que será elaborado por el
Departamento promotor y remitido al Departamento de Igualdad.

Artículo 36. Directrices para la elaboración del informe.

El Ayuntamiento de Zarautz aprobará y dará a conocer entre el personal municipal las directrices para la
evaluación previa del impacto en función del género.

CAPÍTULO VII: Presupuestos con perspectiva de género  
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Artículo 37. Disposición General.

1. El Ayuntamiento de Zarautz consignará y concretará anualmente en sus presupuestos un mínimo del
1,5% del  presupuesto  municipal  destinado  a  la  ejecución  de las  funciones  y  medidas  previstas  en  la
presente Ordenanza y, en general, a promover la igualdad de mujeres y hombres.  

2. Para la incorporación de la perspectiva de género en el procedimiento presupuestario, el expediente de
la propuesta de presupuesto deberá incluir un informe previo de impacto en función del género. 

CAPÍTULO VIII: Concursos y contratos públicos

Artículo 38. Disposición General. 

1.  El  Ayuntamiento  de  Zarautz,  en  su  contratación  pública,  deberá  incorporar  obligatoriamente  la
perspectiva de género, a fin de desarrollar de forma transformadora la transversalidad de género,  salvo
que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no guarda relación con la igualdad de mujeres y
hombres,  porque la  prestación  contractual  no tiene  impacto  en la  situación  de mujeres  y  hombres,  y
porque no es posible incorporar este tipo de cláusulas, de conformidad con la normativa básica en materia
de contratación pública. Esta tarea será responsabilidad del departamento responsable del contrato.

2. El Ayuntamiento de Zarautz incluirá los criterios para la igualdad de mujeres y hombres en los pliegos
de condiciones,  cláusulas  administrativas  y prescripciones  técnicas  de todas las contrataciones,  siendo
responsabilidad del gobierno, dirección o personal técnico de dicha área.

3. Por otro lado, incorporarán cláusulas de igualdad de mujeres y hombres en los criterios de adjudicación
y  en  las  condiciones  de  ejecución,  teniendo  en  cuenta  especialmente  la  discriminación  múltiple  y  la
interseccionalidad. A tal fin, se establecerán las siguientes medidas: 

a) La empresa adjudicataria tendrá que cumplir: la Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ordenanza Municipal
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Zarautz. 
Así como que las empresas de más de 50 trabajadores y trabajadoras tengan debidamente registrado su
Plan de Igualdad, que dispongan de medidas de prevención del acoso sexual o por razón de sexo y que
hayan realizado el registro de auditoria salarial. 
b) Asimismo, la persona o entidad licitadora deberá abonar, como mínimo, durante toda la vigencia
del contrato el salario recogido en el convenio colectivo en vigor, en función de la categoría profesional
a la que pertenezca la persona trabajadora. En ningún caso el salario a abonar podrá ser inferior al
establecido. Para garantizar el cumplimiento de este requisito y en caso de que se considere necesario,
se  podrá  solicitar  copia  del  convenio  que  contenga  las  condiciones  de  trabajo  que  se  aplicarán
efectivamente a los trabajadores y trabajadoras, las nóminas o, en su caso, una declaración jurada.
c) Todas las personas del equipo licitador que desarrollen el servicio mantendrán en todo momento
una actitud respetuosa e igualitaria  con las mujeres y los hombres,  y en ningún caso mantendrán
actitudes  desagradables,  dolorosas  o  discriminatorias  por  razón  de  sexo,  ideología,  origen  étnico,
nacionalidad u orientación sexual.

4.  Quedarán excluidos  del  procedimiento  de  contratación  las  personas  físicas  y  jurídicas  en  quienes
concurra prohibición de contratar en base a la legislación básica del Estado, entre ellas el incumplimiento
de contar con un plan de igualdad y las derivadas de delitos o sanciones firmes por infracción muy grave
en materia de prevención de la igualdad de mujeres y hombres. 

5. Cuando la perspectiva de género se considere una característica técnica del objeto del contrato, podrá
incluirse en la definición de dicho objeto una mención específica a la igualdad de mujeres y hombres. 

6. Cuando para el objeto del contrato se requieran competencias específicas en materia de igualdad de
mujeres  y  hombres,  se  exigirá  como  competencia  técnica  o  profesional  la  experiencia  específica,
conocimientos o formación en materia de igualdad de mujeres y hombres en los términos establecidos en
la normativa sobre contratación pública. 

E
S
K
U
5
1
6
3
2
c
8
d
-
4
9
4
1
-
4
7
1
a
-
b
5
3
f
-
1
b
7
5
4
1
6
c
2
1
2
1



7. Salvo que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no guarda relación con la igualdad de
mujeres y  hombres en los términos previstos  en el  párrafo primero de este  artículo,  el  departamento
promotor del contrato incluirá en los documentos de contratación las siguientes cláusulas: 

a) Criterios de adjudicación para la igualdad de mujeres y hombres, con una ponderación mínima del
5% del total del baremo. 
b) La utilización de una comunicación no sexista en toda la documentación, publicidad, imagen o
material;  evitar  cualquier  imagen o estereotipo sexista  que discrimine a las mujeres;  y promover
imágenes  con  valores  de  igualdad,  presencia  equilibrada,  diversidad,  corresponsabilidad  y
diversidad de roles e identidades. 
c) Para garantizar el cumplimiento de esta condición se exigirá copia en soporte informático de la
documentación, publicidad, escritos y material gráfico utilizado durante la vigencia del contrato. 
d) Se incluirán en las memorias de seguimiento del contrato datos de personas desagregados por
sexo y se realizará un análisis de los datos. 

8. Sin perjuicio de otras medidas y de acuerdo con la legislación vigente para la igualdad (Real Decreto
902/2020), la persona jurídica designada como adjudicataria del contrato, cualquiera que sea su estatus
jurídico, deberá garantizar la adopción de medidas concretas para promover la igualdad de mujeres y
hombres, el cumplimiento del registro de auditoría salarial y la adopción de medidas contra la brecha
salarial. 

9. Deberá acreditarse el cumplimiento efectivo de las cláusulas para la igualdad de mujeres y hombres, a
cuyo efecto: 

a) El/la contratista está obligado al cumplimiento de todas las cláusulas para la igualdad de mujeres
y hombres, debiendo acreditar su correcta ejecución mediante la presentación de la documentación
correspondiente, en el modo señalado en los Pliegos que rigen el contrato. 
b)  En  los  documentos  de  contratación  se  recogerán  los  efectos  de  la  infracción  de  las  citadas
cláusulas, de acuerdo con lo previsto en la legislación de contratos del sector público. 
c) De conformidad con los artículos 62 y 210 de la Ley de Contratos del Sector Público, la persona
responsable del contrato supervisará el cumplimiento de las condiciones de igualdad del contrato,
realizará el seguimiento de las mismas y adoptará las decisiones que sean necesarias para ello. La
inspección no se realizará únicamente al final del contrato, sino que será continuada. Asimismo, para
el cumplimiento de estas condiciones, la empresa adjudicataria podrá contar con el asesoramiento del
Departamento de Igualdad.
d) Las condiciones de esta cláusula son obligaciones esenciales del contrato a los efectos de la LCSP.
En consecuencia, el incumplimiento de estas condiciones podrá dar lugar a la resolución del contrato
de acuerdo con el artículo 211.f) de la citada Ley.

CAPÍTULO IX: Concesión de subvenciones

Artículo 39. Disposición General.

El Ayuntamiento de Zarautz deberá introducir la perspectiva de género en la regulación de la subvención
en todas sus fases, incorporando medidas de promoción de la igualdad y eliminación de las desigualdades
entre mujeres y hombres en los criterios de valoración y en las obligaciones  de las personas físicas o
jurídicas  beneficiarias,  para  desarrollar  una  estrategia  de  transversalidad  de  género.  Esta  tarea  será
responsabilidad del Departamento responsable de la subvención. 

Artículo 40. Prohibición.

El Ayuntamiento de Zarautz no concederá subvención alguna a: 

a) Personas físicas o jurídicas sancionadas administrativa, laboral o penalmente por delitos sexuales,
en los términos establecidos en la Ley Orgánica 26/2015, de 28 de julio. durante el tiempo que dure la
sanción.E
S
K
U
5
1
6
3
2
c
8
d
-
4
9
4
1
-
4
7
1
a
-
b
5
3
f
-
1
b
7
5
4
1
6
c
2
1
2
1



b) Personas físicas o jurídicas que no reúnan los requisitos establecidos en la Ley Orgánica 3/2007, de
22 de marzo,  para la  Igualdad de Mujeres  y Hombres  y en la  Ley 4/2005,  para la  Igualdad de
Mujeres y Hombres. 
c) Personas físicas o jurídicas con objetivos, sistemas de acceso, funcionamiento, itinerario, actividad,
organización  o  estatutos  que  se  opongan  al  principio  de igualdad de mujeres  y  hombres  y  que
discriminen por razón de sexo, ideología, lugar de nacimiento, nacionalidad u orientación sexual.
d)  Personas  físicas  o  jurídicas  sancionadas  administrativamente,  laboralmente  o  penalmente  por
haber vulnerado el derecho a la igualdad y el derecho a no ser discriminado o discriminada por
razón de sexo.

Artículo 41. Criterios de valoración.

1. El Ayuntamiento de Zarautz, en las bases o normas reguladoras de las subvenciones públicas, en los
criterios de valoración, el porcentaje de valoración relacionado con la igualdad de mujeres y hombres no
podrá ser inferior al 5% del baremo total. A tal efecto, se podrán establecer las siguientes cláusulas: 

a) Acreditar un itinerario relacionado con la igualdad de mujeres y hombres.  
b) Promover la igualdad entre los objetivos estatutarios, sociales o de creación. 
c) Que las  personas  que  vayan a  ejecutar  el  proyecto  o  actividad  subvencionada  dispongan de
formación específica en materia de igualdad de mujeres y hombres. 

2. Todo ello, salvo que se justifique objetivamente que este porcentaje es desproporcionado con respecto al
impacto de la subvención en la situación de mujeres y hombres. 

Artículo 42. Condiciones.

El Departamento concedente establecerá, de acuerdo con la normativa municipal para la promoción de la
igualdad  entre  hombres  y  mujeres,  las  siguientes  condiciones  para  la  entidad  beneficiaria  de  la
subvención. 

a) Tener en cuenta que las situaciones, condiciones y necesidades de hombres y mujeres son diferentes
y en función de ello integrar la perspectiva de género en el programa o actividad.
b) Utilizar una comunicación inclusiva y no sexista e integrativa en toda la documentación, publicidad,
imagen  o  material.  Evitar  cualquier  imagen  o  estereotipo  sexista  que  discrimine  a  las  mujeres  y
promover imágenes que muestren valores de igualdad, presencia equilibrada de mujeres y hombres,
diversidad, corresponsabilidad, diversidad de roles e identidades múltiples. 
c)  Incluir  en la  memoria  justificativa  de  la  subvención  datos  desagregados  por  sexo  (en números
absolutos o porcentajes). 
d) Que las actividades, eventos o espectáculos organizados sean de contenido no sexista.

CAPÍTULO X: Uso del espacio público

Artículo 43. Condiciones.

1. El Ayuntamiento de Zarautz a la hora de autorizar el uso de espacios y/o edificios públicos tendrá en
cuenta que los y las solicitantes evitan las discriminaciones entre mujeres y hombres y adoptan medidas
para promover la igualdad. 

2. El Departamento que otorgue el permiso establecerá las siguientes condiciones: 
e) No se podrá hacer ninguna discriminación por razón de sexo, ideología, lugar de nacimiento,

nacionalidad u orientación sexual. Ninguno de los contenidos de la actividad organizada deberá
contener mensajes y/o iconografías sexistas y deberán integrar la perspectiva de género.

f) Utilizar una comunicación no sexista en toda la documentación, publicidad, imagen o material;
evitar  cualquier  imagen o  estereotipo  sexista  que  discrimine  a  las  mujeres;  y  promover  una
imagen  con  valores  de  igualdad,  presencia  equilibrada,  diversidad,  corresponsabilidad,
diversidad de roles e identidades. 

g) Los premios serán iguales o equivalentes para mujeres y hombres. 
h) La presencia de hombres y mujeres en los jurados y comparecencias será equilibrada (40 %-60 %).
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III. TÍTULO: PROMOVER LA IGUALDAD EN LAS POLÍTICAS, COMPETENCIAS E INTERVENCIONES
MUNICIPALES

CAPÍTULO I: Ambiente lúdico, sano y creativo en igualdad  

Artículo 44. Cultura.

1.  El  Ayuntamiento  de  Zarautz  analizará  la  política  cultural  local  desde  la  perspectiva  de  género  y
adoptará las medidas  oportunas  para resolver progresivamente  las posibles deficiencias detectadas en
relación con la participación de las mujeres en el ámbito de la cultura (en su creación, exposición, difusión,
o en su consumo). 

2. Asimismo, de cara a equilibrar la tendencia actual, el Ayuntamiento de Zarautz adoptará medidas para
fomentar la participación de las mujeres en la creación y producción artística. Se fomentará la participación
equilibrada de mujeres y hombres en el consumo de actividades culturales. 

3.  El  Ayuntamiento  de  Zarautz  prohibirá  la  presencia  de  mensajes  y/o  iconografías  sexistas  en  los
contenidos programados en el ámbito de su política cultural.  

4. El Ayuntamiento de Zarautz adoptará medidas para visibilizar la aportación de las mujeres a la cultura
y a la actividad artística.

Artículo 45. Fiestas y Turismo.

1. El Ayuntamiento reconoce el valor simbólico del espacio y tiempo festivos a nivel local, y por ello se
compromete a realizar un diagnóstico sobre la posible discriminación hacia las mujeres en este ámbito, así
como conocer  y reconocer  sus características  discriminatorias.  El  Ayuntamiento velará también por la
estricta sujeción a los criterios de igualdad de todos los elementos constitutivos del espacio y el tiempo
festivos. 

2. El Ayuntamiento de Zarautz velará por que las actividades festivas y el ambiente creado en las mismas
contribuyan a crear un ambiente en el que todas las personas del municipio disfruten de la fiesta,  sin
discriminar por razones de sexo, edad, origen, nivel educativo, situación económica u opción sexual, y sin
que  ninguna  persona  tenga  limitado  su  derecho  a  disfrutar  de  la  fiesta  y  a  participar  en  todas  sus
actividades.

3. El Ayuntamiento de Zarautz, en colaboración con las asociaciones y agentes que organizan las fiestas
patronales, trabajará en la línea de fiestas igualitarias y libres de violencia sexista, fomentando fiestas más
paritarias para toda la ciudadanía. 

4.  El  Ayuntamiento  de Zarautz  Incorporará la  perspectiva  de género en las  actividades  y  eventos  de
promoción turística que organice.  Para ello procurará la deconstrucción de los estereotipos de género,
evitará las discriminaciones por razón de sexo y promoverá la igualdad de mujeres y hombres. También
tendrá en cuenta las diversas identidades de género y los nuevos modelos de familia.

Artículo 46. Medios de comunicación.

1. El Ayuntamiento de Zarautz no concederá ningún tipo de subvención a los medios de comunicación
sociales que no se comprometan con el objetivo de lograr la igualdad de mujeres y hombres en su función
comunicativa.

2. El compromiso adoptado por los medios de comunicación tendrá en cuenta como mínimo los siguientes
aspectos:

a) Utilizar una comunicación no sexista en toda la documentación, publicidad, imagen o material;
evitar  cualquier  imagen  o  estereotipo  sexista  que  discrimine  a  las  mujeres;  y  promover  una
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comunicación  con  valores  de  igualdad,  presencia  equilibrada,  diversidad,  corresponsabilidad,  y
diversidad de roles e identidades. 
b) Garantizar en los medios de comunicación la participación activa de las mujeres, además de una
presencia equilibrada y una imagen plural de sexo-género, descartando los cánones de belleza y los
estereotipos  sexistas  sobre las  funciones  que desempeñan en los  diferentes  ámbitos  de la vida y
prestando especial atención a los contenidos dirigidos a niños, niñas y jóvenes.
c) Garantizar la difusión de las actividades políticas, sociales, deportivas y culturales promovidas o
dirigidas a las mujeres, así como las que promuevan el empoderamiento de las mujeres en igualdad
de condiciones con los hombres.
d) Generar, siempre que sea posible, espacios específicos de participación (columnas de opinión, etc.)
dirigidos a las mujeres del municipio, individual o colectivamente, con el fin sus opiniones, vivencias
e interpretaciones de la realidad tengan eco en la sociedad.

Artículo 47. Prácticas y hábitos deportivos saludables.

1. El Ayuntamiento de Zarautz impulsará la colaboración con las y los agentes deportivos a fin de lograr
su compromiso para que fomenten el  deporte femenino en cualquiera de sus modalidades,  tipologías
(amateur, «federado/a», etc.) y grupos de edad. 

2. El Ayuntamiento de Zarautz promoverá una presencia equilibrada de mujeres y hombres no sólo en el
deporte,  sino  también  en  los  ámbitos  de la  gestión  y  decisiones  relacionadas  con  el  deporte  (clubes,
asociaciones, etc.). 

3. El Ayuntamiento de Zarautz garantizará una variada oferta deportiva con actividades lúdico-deportivas
que rompan con los estereotipos que clasifican a mujeres y hombres en prácticas deportivas basadas en
presuntas capacidades y características diferenciadas por sexos. Asimismo, impulsará al resto de agentes
deportivos locales a trabajar a favor de la diversificación en el deporte. 

4.  El Ayuntamiento de Zarautz integrará la perspectiva de género en la normativa relacionada con el
deporte, así como en las subvenciones del ámbito deportivo y en la contratación de los servicios de las
instalaciones.  Así,  las  personas  o  empresas  adjudicatarias  deberán  incorporar  necesariamente  la
perspectiva de género en el proyecto de gestión y prestación del servicio, garantizando el principio de
igualdad de mujeres y hombres, tanto en la organización como en la prestación del servicio, en la gestión
de la información y comunicación interna y externa. 

Artículo 48. Salud.

1. El Ayuntamiento se compromete a analizar y visibilizar los problemas de salud que sufren las mujeres
del municipio como consecuencia de las funciones y obligaciones que les impone el sistema de género
(fundamentalmente relacionadas con el trabajo doméstico y el cuidado de las personas).

2. El Ayuntamiento promoverá acciones y programas que contribuyan a que las mujeres del municipio se
conviertan  en  parte  activa  y  protagonistas  de  su  salud,  participando  para  ello  en  la  elaboración  de
propuestas orientadas a la consecución de su bienestar.

3. El Ayuntamiento de Zarautz difundirá modelos y referentes que susciten e incluyan comportamientos,
normas y hábitos saludables a nivel personal y que sean respetuosos con el entorno.

Artículo 49. Premios. 

El Ayuntamiento de Zarautz,  integrará la perspectiva de género en los premios,  premios en metálico,
menciones y ayudas, en todos los ámbitos y a través de todos los Departamentos, valorando especialmente
su trayectoria en favor de la igualdad de mujeres y hombres en Zarautz.

Los premios que se otorguen a mujeres y hombres tendrán el mismo valor.

CAPÍTULO II: La coeducación y el respeto a la diversidad de opciones sexuales y de identidad
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Artículo 50. Coeducación y Juventud.

1. Será objetivo prioritario del Ayuntamiento de Zarautz y, en concreto, del Departamento de Igualdad
mantener un contacto permanente y fluido con la representación de la comunidad escolar (profesorado,
familias, alumnado, etc.), para detectar necesidades y dar apoyo hacia la escuela coeducativa. 

2. El Ayuntamiento de Zarautz continuará poniendo en marcha iniciativas de colaboración con los centros
escolares  y  con  las  instituciones  y  agentes  educativos  para  fomentar  los  valores  relacionados  con  la
igualdad,  mediante  la  oferta  específica  a  la  escuela  en  todos  los  niveles  educativos.  Así,  ofrecerá
programas que traten temas como la coeducación, la educación afectivo-sexual, la igualdad entre mujeres
y hombres, la prevención de la violencia sexista y la diversidad de opciones e identidades sexuales.

3. El Ayuntamiento de Zarautz incorporará los principios de igualdad y la perspectiva de género en las
actividades y servicios que promuevan y lleven a cabo para la juventud.

4. El Ayuntamiento promoverá acciones y programas dirigidos a la educación sexual de las y los jóvenes
del municipio, con el fin de que éstos tengan una sexualidad adecuada, libre de estereotipos y prejuicios, y
acorde con sus decisiones como responsables únicos de su propio cuerpo y sexualidad.

Artículo 51.  Respetar la diversidad de opciones sexuales y de identidad.

1. El Ayuntamiento de Zarautz reconoce la diversidad en materia de orientación sexual y de identidad
sexual. Reconoce también que las relaciones interpersonales pueden no ser heterosexuales y que pueden
surgir  otros  modelos  de  familia.  Por  ello,  también  reconoce  que  no  hay  que  considerar  que  toda  la
ciudadanía sea heterosexual y que cada persona puede gestionar libremente  su identidad y su propio
cuerpo. Por último, reconoce que lesbianas, transexuales, queers, gays y bisexuales sufren discriminación
específica por estar fuera de los parámetros de la heteronorma. 

2. Por lo expuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Zarautz impulsará las siguientes medidas: 

a) Realizar campañas de sensibilización sobre los derechos de la ciudadanía a vivir con libertad las
relaciones amorosas, sexuales y su identidad de género, u otras similares. 
b) Promover instrumentos y medidas específicas contra la discriminación hacia el colectivo LGTBQ+. 

CAPÍTULO III: Servicios sociales, cuidados y corresponsabilidad

Artículo 52. Disposición General.

1. El Ayuntamiento prestará el apoyo y los servicios necesarios a las mujeres y hombres del municipio,
teniendo en cuenta las diferencias de sexo y las diferencias en las relaciones de género. Así, los recursos se
adecuarán a las diferentes situaciones de mujeres y hombres y, en particular, a las familias monoparentales
y a otros colectivos desfavorecidos.

2.  Para  la  determinación  de  las  necesidades  a  las  que  se  refiere  el  párrafo  anterior  se  realizarán
diagnósticos adecuados y detallados. 

3. Dada la importancia de las labores de cuidado en la vida económica y social del municipio y en la
creación  de  vínculos  sociales,  el  Ayuntamiento  dará  prioridad  a  la  concesión  de  subvenciones  y  de
servicios sociales, para la realización de tareas de cuidado de menores y otras personas dependientes, y, en
todo caso, promoverá la corresponsabilidad de mujeres y hombres en dichas tareas.

Artículo 53. Acciones.

Para garantizar las prestaciones a que se refiere el apartado anterior, el Gobierno Municipal, en función del
diagnóstico de necesidades, asumirá estas responsabilidades:

a) Realizar debates y elaborar propuestas desde enfoques feministas para promover un modelo de
cuidados dignos en Zarautz. 
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b) Que las intervenciones del Ayuntamiento de Zarautz estén libres de estereotipos en relación con
quién tiene que hacer las tareas de cuidado y quién puede hacerlo. 
c)  Contribuir  a eliminar  la  idea que  identifica  las  tareas  de cuidados  como competencias  y  tareas
propias de las mujeres, así como romper con la figura del varón como el responsable del empleo e
ingresos del hogar, y sin responsabilidades ni necesidades en las labores de cuidado. 
d) Fomentar la corresponsabilidad de los hombres en las tareas domésticas y de cuidados. 
e)  Fomentar  el  derecho  de  todas  las  personas  a  recibir  cuidados,  asegurando  que  se  fomente  la
autonomía  de  dichas  personas  y  adoptando  medidas  para  garantizar  que  no  se  reproduzcan  los
modelos de cuidados intrafamiliares centrados en las mujeres. 
f) Facilitar y dignificar las condiciones de las personas cuidadoras no profesionales, teniendo en cuenta
su  bienestar  y  demandas,  y  fomentar  un  reparto  más  equitativo  de  las  tareas  de  cuidado  en  los
hogares. 

CAPÍTULO IV: Desarrollo equitativo local y participación activa

Artículo 54. Actividad económica y empleo.

1. El Ayuntamiento se compromete a dar a conocer, visibilizar, difundir y dar relevancia la función que
desempeñan las mujeres en el desarrollo del municipio. Para ello, el Ayuntamiento de Zarautz impulsará
acciones y programas para analizar y diagnosticar el papel de las mujeres en la vida social, económica y
laboral del municipio desde diferentes perspectivas. 

2.  Asimismo,  mantendrá  un  contacto  permanente  y  fluido  con  los  y  las  agentes  del  municipio  que
contribuyen al desarrollo de la actividad económica y empresarial, para mejorar las condiciones de las
mujeres en este ámbito.

3. El Ayuntamiento, en sus relaciones con los centros y entidades educativas del municipio, promoverá
actividades y programas para ofrecer una orientación académica que rompa los estereotipos de género
vigentes en función de los cuales el alumnado tiende a decantarse por estudios tradicionalmente asignados
a su sexo,  contribuyendo a reproducir  estereotipos  que mantienen a las  mujeres  en una situación  de
desventaja en el mercado laboral y en el ámbito económico en general.

CAPÍTULO V: Un entorno habitable, sostenible y seguro para todos  

Artículo 55. Planeamiento urbano y local.

1.  El  Ayuntamiento  de  Zarautz  impulsará  el  urbanismo  multifuncional  (excluyendo  el  urbanismo
zonificado  y  de  función  única).  Por  otro  lado  adoptará  las  siguientes  medidas  en  la  ordenación  del
territorio, en el planeamiento urbanístico y en la ordenación de los servicios:

a) La eliminación de los lugares no seguros del municipio y la adopción de medidas para garantizar la
seguridad en todos los lugares del mismo.
 b)  Ubicación  estratégica  de  los  servicios  y  equipamientos  que  faciliten  la  conciliación  y
corresponsabilidad exigida por las políticas de igualdad.
c) Dotar de medios para garantizar la accesibilidad y eliminar barreras arquitectónicas.
d) Adecuar la oferta horaria de equipamientos y servicios a las necesidades de la corresponsabilidad y
los cuidados. 
e) Adecuar el diseño del municipio para promover el bienestar de la ciudadanía (adecuando parques
cubiertos, zonas de descanso, puntos de encuentro y similares, etc.)

2. El Ayuntamiento de Zarautz se compromete a la adopción de las medidas adecuadas para favorecer la
participación  ciudadana  en  todos  los  procesos  de  revisión  de  la  planificación  urbana,  asegurando la
participación  de las mujeres y de los  grupos de mujeres.  En definitiva,  procurando una participación
paritaria en dichos procesos. 

3. Asimismo, asumirá la tarea de capacitar, sensibilizar y/o asesorar al personal encargado de realizar este
tipo de procesos participativos.
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4. El Ayuntamiento de Zarautz acuerda impulsar espacios de reflexión y análisis sobre la incorporación de
la perspectiva de género en el planeamiento urbanístico. 

5. Asimismo, llevará a cabo un análisis del municipio desde la perspectiva de género, su diseño, servicios y
funcionamiento,  y,  de  acuerdo con las  conclusiones  obtenidas  en el  estudio  para  la  promoción  de la
seguridad,  accesibilidad,  salud y  bienestar  de  la  ciudadanía,  adoptará  las  medidas  necesarias  para  la
resolución de problemas o carencias detectados.

Artículo 56. Vivienda.

1. El Ayuntamiento reconoce que el acceso a una vivienda digna y de calidad es un derecho basado en una
necesidad fundamental para el bienestar de la persona y su familia. Por eso, reconoce que, para que dicho
derecho  asista  de  igual  manera  a  hombres  y  mujeres,  se  deben  tener  en  cuenta  las  necesidades  y
dificultades (mayores y específicas) de las mujeres. 

2. Reconoce, además, que hombres y mujeres tienen el mismo derecho a acceder a una vivienda, ya sea
arrendada, adquirida u otra forma que permita la adquisición de la propiedad. 

3. Para poder ejercer en igualdad el derecho a disponer de una vivienda digna, el Gobierno Municipal
prestará especial atención a los casos de precariedad domiciliaria en que se puedan encontrar las mujeres
en situaciones más vulnerables, por sus necesidades específicas.

Artículo 57. Movilidad urbana

1. El Ayuntamiento de Zarautz incorporará la perspectiva de género en el Plan de Movilidad Urbana en
todos sus apartados; el prediagnóstico y el diseño, estructura, líneas de actuación y medidas del Plan.

2. El Ayuntamiento de Zarautz impulsará y asegurará la participación de las mujeres en las políticas de
movilidad  y  en  el  diseño,  planificación,  gestión  y  toma  de  decisiones  relacionadas  con  el  transporte
público,  ya que actualmente  son las  mujeres las  principales  usuarias del  transporte  público.  Además,
tendrá en cuenta a otros colectivos vulnerables como los que presentan diversidad funcional, las personas
mayores, los y las jóvenes, así como a las personas con escasos recursos. 

3. El Ayuntamiento de Zarautz se compromete a incorporar la perspectiva de género en el funcionamiento,
normativa y gestión de los servicios públicos de transporte a su cargo. Dicho compromiso puede implicar,
entre otras, medidas para modificar recorridos,  horarios y frecuencias,  modificaciones en los vehículos
utilizados (eliminando todo aquello  que limite  el  acceso a estos vehículos de personas  con movilidad
reducida), o mejorar la difusión de la información sobre horarios y recorridos. 

4.  En  concreto,  el  Ayuntamiento  de Zarautz  velará  por  que  el  transporte  público  atienda  de manera
prioritaria las necesidades derivadas de las tareas cotidianas indispensables para garantizar el bienestar de
las personas, de manera que el funcionamiento del transporte público no esté ligado exclusivamente a las
necesidades derivadas de los trabajos de producción (trabajo remunerado), sino también a las funciones de
cuidado y aprovisionamiento de las familias. 

5. Facilitará también la puesta en marcha de medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral
de las personas encargadas del desarrollo y del cuidado de niños y niñas, promoviendo iniciativas como el
trazado de caminos escolares en el municipio, itinerarios flexibles y fáciles puedan ir a pie, en un entorno
en  el  que  se  sientan  protegidos  gracias  a  la  participación  de  diversos  agentes  (escuela,  profesorado,
familias, administración municipal, establecimientos del barrio, asociaciones, etc.).. 

Artículo 58. Espacios seguros.

1. El Ayuntamiento realizará periódicamente los análisis y estudios necesarios para que Zarautz sea un
pueblo seguro, con el fin de identificar zonas de riesgo para las mujeres y promover espacios seguros
desde el diseño urbano. 
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2. A fin de garantizar lo anterior, los Departamentos de Obras Públicas y Urbanismo, ejecutarán las obras,
medidas y mejoras necesarias para eliminar los lugares inseguros identificados por la ciudadanía y, en
particular, por las mujeres.

Artículo 59. Medio ambiente.

1. El Ayuntamiento de Zarautz impulsará la incorporación de la perspectiva de género en el diseño de las
políticas públicas relacionadas con la mejora del medio ambiente. Así, tendrá en cuenta las necesidades
específicas ligadas a los modos de vida de mujeres y hombres en el desarrollo de políticas y servicios
medioambientales.

2. El departamento competente en materia medioambiental del Ayuntamiento de Zarautz adoptará las
siguientes medidas, ya sea individualmente o junto con otros departamentos: 

a)  Integrar  las  necesidades  específicas  ligadas  a  los  modos  de vida  de hombres  y  mujeres  en  las
políticas  y  servicios  impulsados  desde el  departamento,  impulsando  la  democracia participativa  y
mejorando el acceso a la información. 
b) Incorporar los principios de sostenibilidad con perspectiva de género para mejorar la calidad la
calidad de vida y de la salud de la población de Zarautz y el desarrollo de la sostenibilidad. Para ello,
se desarrollarán programas y estrategias efectivas de gestión y evaluación de la sostenibilidad. 
c) Sensibilizar a la ciudadanía sobre la importancia de mantener las pautas del consumo sostenible y
los  modos  de  vida  responsables,  teniendo  siempre  en  cuenta  la  diferente  realidad  de  mujeres  y
hombres. 
d) Reforzar el papel estratégico e integrador de la planificación y el diseño urbanístico, en coordinación
con los departamentos municipales competentes en materia de igualdad y urbanismo. 

Artículo 60. Cooperación internacional.

1. El Ayuntamiento reconoce el valor de los hermanamientos y la cooperación europea e internacional
para acercar a todas las personas a una ciudadanía global y eliminar las desigualdades entre personas y
regiones. 

2.  En  sus  actividades  en  materia  de  hermanamiento  y  de  cooperación  europea  e  internacional,  el
Ayuntamiento adquiere los siguientes compromisos:

a) Integrará la perspectiva de género en las actividades de cooperación, favoreciendo la igualdad entre
hombres y mujeres y evitando relaciones de desigualdad. 
b)  Utilizará  las  relaciones  de  hermanamiento  y  cooperación  europeas  e  internacionales  como
plataforma de  intercambio  de  experiencias  y  conocimientos  relativos  a  la  igualdad  de  hombres  y
mujeres.
c) Garantizara la participación de las mujeres en los proyectos de cooperación y hermanamiento.

Artículo 61. Memoria local.

El  Ayuntamiento  reconoce  que  la  memoria  local  constituye  un elemento  fundamental  que  articula  la
identidad. Por eso, a través del departamento que corresponda en cada caso, pondrá en marcha iniciativas
que aseguren que se visibilice y reconozca la labor que han realizado las mujeres a lo largo de la historia y
en el desarrollo del municipio, y, concretamente, promoverá que las mujeres también tengan presencia en
los elementos  de conservación y difusión de la memoria local,  como calles,  parques,  plazas,  edificios,
monumentos y otros elementos simbólicos, nuevos desarrollos urbanos, etc.

TÍTULO IV: VIDAS SIN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

CAPÍTULO I: Disposición general

Artículo 62.  Definición. 

1. El Ayuntamiento de Zarautz impulsará políticas contra la violencia machista hacia las mujeres.
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2. La violencia machista contra las mujeres es una violación de los derechos humanos. Comprende toda
violencia ejercida contra las mujeres por su condición de mujer, incluida la violencia ejercida contra las
niñas y niños, niñas adolescentes y mujeres transexuales. Con ello se pretende prevenir la violencia que les
afecta de manera desproporcionada, tanto en la esfera pública como en la privada.

3. La violencia machista contra las mujeres incide en diversos ámbitos (relaciones familiares, laborales,
escuela, espacios virtuales) y de diversa índole (psicológica, económica, física, sexual…). 

4. La definición de violencia machista contra las mujeres y el ámbito de influencia de estas políticas se ha
ampliado notablemente en los últimos años. Por ello, y a efectos de interpretación, la presente Ordenanza
Municipal se interpretará conforme al “Convenio sobre prevención y lucha contra la violencia contra las
mujeres y contra la violencia doméstica (Estambul, 2011) y a lo previsto en el artículo 54 de la LIMH.

5. Asimismo, se entiende por violencia machista contra las mujeres la violencia que se ejerce contra las
personas que protegen a las víctimas, así como la ejercida contra las personas de su entorno inmediato o
afectivo, en particular hacia las hijas e hijos y otros familiares, con voluntad de causar dolor a la mujer.

Artículo 63. Marco general de actuación y adecuación de las medidas.

El diseño de las políticas públicas municipales, en todos los departamentos y en sul ámbito de actuación,
tendrán en cuenta los distintos tipos de violencia machista, así como los cuerpos forzados, los espacios en
los que se ejerce dicha violencia, las personas que la ejercen y los tipos de resistencia a la misma. 

CAPÍTULO II: Prevención

Artículo 64. Prevención y sensibilización.

1.  El  propio  Ayuntamiento  de  Zarautz,  tanto  de  forma  individual  como  en  colaboración  con  otras
entidades,  desarrollará campañas y acciones dirigidas a concienciar a la población de Zarautz sobre la
violencia sexista. 

2. Reforzará el empoderamiento de mujeres individuales y de los colectivos de mujeres que se enfrentan a
la violencia machista, todo ello en colaboración con otras áreas municipales del Ayuntamiento de Zarautz. 

3. Ante cualquier manifestación de violencia machista (y no sólo cuando se trate de asesinatos o delitos
contra la libertad sexual), las instituciones, todos los departamentos del Ayuntamiento, las asociaciones,
los  comercios,  las  entidades  locales,  los  medios  de  comunicación,  sensibilizarán  y  movilizarán  a  la
ciudadanía para que expresen públicamente su rechazo a dicha violencia. 

4. Asimismo, promoverá acciones dirigidas a los hombres para que se comprometan firmemente contra la
violencia sexista y adopten una actitud responsable ante las conductas sexistas. 

Artículo 65. Formación.

1. El Ayuntamiento de Zarautz formará a su personal en materia de violencia sexista, y de forma específica
al  personal  técnico  que  atiende  directamente  a  las  mujeres  que  la  sufren.  Asimismo,  potenciará  esta
formación  en  las  áreas  municipales  que  lleven  a  cabo  políticas  dirigidas  a  otros  sectores  que  sufren
violencia sexista. 

2. El Departamento de Igualdad impulsará sesiones formativas dirigidas a entidades y asociaciones de
Zarautz, especialmente a las mujeres, para formarles en relación a cómo se concreta la violencia sexista,
cómo se puede reconocer y cómo se le puede hacer frente. 

3. El Departamento de Igualdad seguirá impulsando —tanto directamente como en coordinación con otras
instituciones  y  entidades  implicadas  en  esta  materia—  la  organización  de  sesiones  formativas  en  los
centros  escolares  del  municipio  para  el  alumnado  y  el  profesorado,  a  fin  de fomentar  la  igualdad  y
prevenir la violencia sexista.
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CAPÍTULO III: Detección, atención, coordinación y reparación.

Artículo 66. Recursos, atención, protección y reparación.

1. El Ayuntamiento de Zarautz garantizará el diseño y desarrollo de los recursos y servicios necesarios
para la atención a la violencia machista en el municipio de Zarautz. Prestará, como mínimo, los servicios
de  acogida,  derivación,  atención  psicológica  y  asistencia  jurídica.  Reforzará  los  procesos  y  recursos
disponibles para prevenir la precarización económica de las mujeres que sufren violencia sexista. 

2. El Ayuntamiento de Zarautz impulsará, en el ámbito de sus competencias, las siguientes medidas: 

a)  Garantizará  que  las  mujeres  que  sufren  violencia  sexista  reciban  una  atención  integral  y
personalizada,  que  responda  a  todas  las  necesidades  derivadas  de  las  situaciones  de  violencia,
poniendo  a  su  disposición  los  recursos  más  adecuados  conforme  a  las  circunstancias  sociales  o
personales de cada caso. 
b) Garantizará la igualdad y no permitirá discriminación alguna por razón de orientación sexual, edad,
creencias  o  ideología,  pertenencia  a  minorías  étnicas,  nacionales  o  lingüísticas,  nivel  económico,
diversidad funcional, ni cualquier otra condición personal o social de la persona. 
c) Adoptará las medidas necesarias para que puedan ejercer sus derechos las víctimas que, por sus
circunstancias personales y sociales, tengan mayores dificultades para acceder a una atención integral,
especialmente las mujeres con diversidad funcional y las mujeres inmigrantes, cualquiera que sea su
situación administrativa. Se favorecerá la autonomía personal y la vida normalizada de las mujeres que
sufren violencia. 
d) Se garantizará la defensa de los intereses de los y las menores. 
e) Se garantizará una actuación ágil y flexible, para que la respuesta requerida en cada caso sea lo más
rápida posible. 
f)  Se  evitará  en lo  posible  la  victimización  secundaria,  minimizando al  máximo las  molestias  que
puedan  sufrir  las  mujeres  víctimas  de  violencia  sexista  como  consecuencia  de  sus  relaciones  con
profesionales e instituciones.  

3.  El  Ayuntamiento  de  Zarautz  mantendrá  en  vigor  en  todo  momento  el  “Protocolo  de  actuación
interinstitucional  para  la  atención  y  asistencia  a  las  mujeres  en  situación  de  violencia  de  género  y
maltrato”, que será revisado, actualizado y mejorado conforme al Acuerdo Interinstitucional vigente de
Emakunde.

El Departamento de Igualdad impulsará y coordinará el protocolo y elaborará propuestas de mejora de la
intervención y atención. Asimismo, promoverá y desarrollará actividades y servicios que promuevan el
proceso de empoderamiento de las mujeres víctimas de violencia.

4. Emakumeen* Etxea y la Escuela de Empoderamiento de Zarautz son recursos imprescindibles para la
detección, coordinación de atención, protección y reparación ante la violencia machista contra las mujeres.
Por  ello,  se  le  garantizarán  los  recursos  necesarios  para  seguir  desarrollando  adecuadamente  estas
funciones. 

CAPÍTULO IV: Denuncia social

Artículo 67. Manifestaciones y actos públicos.

1. El Ayuntamiento de Zarautz, en su trabajo y actividades diarias, así como en todas las declaraciones y
comparecencias públicas de sus representantes (tanto la representación política como el personal técnico),
mostrará con rotundidad su rechazo a la violencia sexista.

2.  El  Ayuntamiento  de Zarautz  elaborará un protocolo  municipal  de respuesta  institucional  contra  la
violencia  sexista,  en el  que se recogerán las  pautas a seguir  en sus  manifestaciones  públicas  y en las
declaraciones  de  los  cargos  electos,  así  como  la  forma  de  articular  las  relaciones  con  los  medios  de
comunicación y los compromisos adoptados en materia de acciones públicas en torno a la violencia sexual.
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DISPOSICION ADICIONAL

Seguimiento y evaluación de la norma

El  Ayuntamiento  de  Zarautz  elaborará  un  informe  de  seguimiento  y  evaluación  de  la  Ordenanza
Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el año de evaluación del Plan de Igualdad. 

DISPOSICION TRANSITORIA

Efectos secundarios 

Aplicación  de  la  evaluación  previa  de  impacto  de  género.  Los  proyectos  de  ordenanzas  y  actos
administrativos aprobados con anterioridad al año 2017 no requerirán la evaluación previa de impacto de
género en los términos establecidos en esta Ordenanza. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Derogación

Queda  derogada  la  Ordenanza  para  la  Igualdad  de  Mujeres  y  Hombres  aprobada  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento de Zarautz el 17 de mayo de 2017 (BOG 156), así como todas las normas de rango inferior o
igual que se opongan a la presente Ordenanza.

DISPOSICIÓN FINAL

Publicación y entrada en vigor

Esta Ordenanza entrará en vigor transcurridos 15 días hábiles a partir de su publicación en el Boletín
Oficial de Gipuzkoa (LRBRL, artículos 70.2 y 65.2).

9.- MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE EL USO Y
OCUPACIÓN  DE  LA  VÍA  PÚBLICA  POR  ESTABLECIMIENTOS  DE
HOSTELERÍA Y COMERCIALES. APROBACIÓN INICIAL.

Expediente: 2020ZEZZ0003

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=9

La  ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE EL USO Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA POR
ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERÍA Y COMERCIALES entró en vigor el 2 de enero de 2023.

A la hora de poner en marcha la aplicación de esta ordenanza,  se  ha detectado la
existencia de algunos artículos que requieren una modificación, bien por la ausencia de
ciertas condiciones,  por la existencia de contradicciones, o bien por la necesidad de
diferenciar en algunos artículos entre establecimientos de hostelería y comerciales.
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Tras analizar y debatir los informes 0777/2023 y 0968/2023 del expediente, el Pleno del
Ayuntamiento por unanimidad ACUERDA:

Primero.-  Conceder  la  aprobación  inicial  a  la  modificación  de  la  ORDENANZA
MUNICIPAL SOBRE EL USO Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA POR ESTABLECIMIENTOS DE
HOSTELERÍA Y COMERCIALES, promovida por el Ayuntamiento de Zarautz, conforme a la
siguiente redacción:

Nueva redacción:

Artículo 8.2

“2.-  En  el  documento  de  la  licencia  se  fijarán  las  condiciones  de  la  instalación  y
elementos auxiliares.

2.1.- En el caso de los establecimientos de hostelería, el Ayuntamiento emitirá una ficha
resumen de dichas condiciones que la persona titular de la autorización deberá colocar
en el establecimiento en lugar visible desde el exterior. Dicha ficha reflejará, al menos,
un plano de ubicación, en el que constará la superficie autorizada a ocupar, el número
y el tipo de módulo de mesas altas o bajas, las sillas o los elementos que se autoricen, y
los  pasos  libres  para  el  tránsito  peatonal,  los  cuales  se  representarán  de  manera
destacada,  indicando  de  manera  expresa  las  anchuras  y  distancias  de  manera
numérica.  Asimismo,  en  ese  documento  municipal  se  indicará  el  horario  y  la
temporada autorizada.

2.2.- En el caso de los establecimientos comerciales, el Ayuntamiento emitirá una ficha
resumen de  las  condiciones  que la  persona titular  de  la  autorización,  en los  casos
necesarios,  deberá  colocar  en  el  establecimiento  en  lugar  visible  desde el  exterior.
Dicha ficha reflejará, al menos, un plano de ubicación, en el que constará la superficie
autorizada  a  ocupar,  y  los  pasos  libres  para  el  tránsito  peatonal,  los  cuales  se
representarán  de  manera  destacada,  indicando  de  manera  expresa  las  anchuras  y
distancias de manera numérica. Asimismo, en ese documento municipal se indicará el
horario.

Artículo 8.6

“6.- En el caso de estructuras abiertas o cerradas y ocupaciones en aparcamiento, la
persona titular de la licencia deberá de depositar el importe de la fianza para responder
por posibles daños en la vía pública, con el fin de garantizar que tras la finalización de
la ocupación en suelo público o tras la finalización de las instalaciones autorizadas en
suelo público éste quede en su estado original. El importe de la fianza será de 100 euros
para  estructuras  abiertas  y  para  elementos  anclados  como protección de  la  terraza
respecto  a  un  vial  y  500 euros  para  las  estructuras  cerradas  y  las  instalaciones  en
aparcamiento. Si los gastos generados al Ayuntamiento fueran superiores al importe de
la fianza, y no se pagan en plazo voluntario, se exigirá el exceso por la vía de apremio.”
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“10.- Excepto en el caso de estructuras cerradas y protecciones laterales respecto a vial,
no se autoriza el anclaje de elementos, excepto en el caso de toldos de fachada. En la
solicitud de licencia de terraza, se deberá detallar tanto el número de anclajes que se
pretenden realizar como el sistema de anclaje. El sistema no afectará a la accesibilidad
del entorno cuando no se esté empleando.”

Artículo 8

“14.- Es responsabilidad del titular de la licencia la correcta utilización del espacio de la
terraza.

15.- La persona titular de la autorización tiene la obligación de mantener, durante todo
el día, el espacio ocupado en las debidas condiciones de limpieza e higiene, efectuando
tareas de barrido y limpiezas periódicas.

16.-  La  persona  titular  de  la  licencia  velará  para  que  se  respete  el  derecho  a  la
tranquilidad  del  resto  del  vecindario  por  lo  que  no  permitirá  escándalos,  riñas  y
ruidos,  con especial  atención a  partir  de  las  22:00  y  entre  las  8:00  y  las  9:00  de  la
mañana.

17.- En el supuesto de producirse quejas reiteradas por parte de las personas vecinas y
se demuestre el incumplimiento de la utilización del espacio público, la Alcaldía, si así
lo estima oportuno, podrá limitar temporal o definitivamente el horario de cierre de la
terraza y revocar, en su caso, la licencia de la instalación y obligar a su retirada, previa
tramitación  del  correspondiente  procedimiento  sancionador,  en  base  al
incumplimiento especificado en el artículo 27.1.i) de esta Ordenanza.”

Artículo 9.1

“1. Con carácter general, la instalación de elementos no podrá realizarse en aceras o
espacios  peatonales  que  tengan  una  anchura  inferior  a  dos  metros  y  noventa
centímetros  (2,90  m),  ni  ocupación  a  ambos lados  en  calles  peatonales  de  anchura
inferior a 3,80 m.

No  obstante,  excepcionalmente,  en  estos  casos,  se  podrán  autorizar  elementos
adosados a fachada conforme a lo regulado en la presente Ordenanza en el artículo
10.3. De manera excepcional, se podrá autorizar a los establecimientos comerciales que
ocupen  en  aceras  de  anchura  inferior,  siempre  y  cuando  se  garantice  un  paso  de
anchura libre de 2,00 m o la exigible conforme la normativa de accesibilidad en el caso
de elementos decorativos y 2,50 m en el caso de elementos destinados a venta.”

Artículo 9.8

“8. Cuando la persona solicitante pretenda ocupar un espacio público colindante a la
fachada  de  otro  establecimiento,  podrá  solicitar  dicha  ocupación.  El  Ayuntamiento
estudiará la solicitud y resolverá, previa audiencia a la persona afectada, tras ponderar
los siguientes criterios: si existe actividad autorizada en el establecimiento y la posible
afección que pueda tener sobre dicha actividad la ocupación solicitada.”
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Artículo 10.1

“d) Con carácter general, los soportales podrán ocuparse, siempre que se garantice un
paso libre de 2,00 m o la exigible  conforme la normativa de accesibilidad desde la
fachada o desde los pilares del mismo, excepto en Barren plaza, donde sólo se podrán
ocupar  los  soportales  desde  la  cara  interior  de  los  pilares  hacia  al  exterior.  Dicha
ocupación  se  autorizaría  solo  cuando no  se  produzcan  afecciones  sobre  el  tránsito
peatonal, la estancia y otras actividades relacionadas con el bienestar, los cuidados o la
convivencia en el espacio público.”

Artículo 14.1.3

“3.- Excepcionalmente, se podrá rebasar la longitud de la fachada del local soporte de
la actividad principal hasta un máximo 12,00 metros, previo informe de los Servicios
Técnicos Municipales y de acuerdo a las condiciones establecidas por los mismos. Si el
solicitante desea situar su terraza en un espacio público colindante a la fachada de
otros locales o establecimientos, salvo que se trate de locales sin actividad, se deberá
acreditar la conformidad de los propietarios de los mismos. Si, como consecuencia de
estudios que se realicen en zonas concretas, las circunstancias lo aconsejan, mediante
Decreto de Alcaldía podrá establecerse longitudes menores a la fachada del local para
zonas que se consideren saturadas.

Asimismo, con carácter excepcional, podrán autorizarse ocupaciones que no guarden
continuidad,  en  espacios  separados  o  en  fachadas  distintas  a  la  del  propio
establecimiento.  Estas  ocupaciones,  se  estudiarán  según las  peculiaridades  de  cada
caso y podrán ser discontinuas siempre y cuando se respete una anchura libre del vano
o  de  1,80  m  para  accesos  a  portales  u  otros  establecimientos  y  se  dispongan
protecciones perimetrales respecto a las mismas.”

Artículo 14.1.6

“6.-Todos  los  elementos  deberán  instalarse  dentro  de  la  superficie  autorizada.
Finalizado  el  horario  autorizado  para  la  ocupación  deberán  retirarse  del  espacio
público todos los muebles que lo componen y depositarse dentro del establecimiento o
en un local privado y cerrado al efecto, debiendo dejar el espacio ocupado en perfectas
condiciones  de limpieza,  para  lo cual  deberá proceder a  la  recogida de  residuos  y
depositarlos en los contenedores correspondientes.

De manera excepcional  y siempre que no obstaculicen el  paso ni  interfieran en las
labores de limpieza, se podrá autorizar apilar elementos autorizados en la vía pública,
en el lugar que se señale para ello, a los establecimientos que, por espacio o por uso del
local, no puedan recogerlos en el interior.

En el caso de estructuras cerradas, se podrán almacenar los elementos dentro de las
mismas.”

Artículo 14.1.8
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“8.- No se autoriza el anclaje de elementos, excepto en el caso de toldos de fachada,
estructuras cerradas y protecciones laterales respecto a viales.”

Artículo 14.6.2

14.6.2.- Zona con soportales.

“Esta zona del  paseo es  donde la anchura del  mismo es mayor y  se concentran el
mayor número de negocios. Esta concentración hace que se haga una diferenciación
con respecto al resto de zonas.

Con el fin de ordenar las terrazas se generará un pasillo entre las terrazas de 1,50 m. 

Podrán tener los siguientes elementos compositivos:
 Mesas y sillas
 Las sombrillas de planta cuadrada de un apoyo central o excéntrico con

una colocación ordenada, altura, forma y color homogéneo. 
 Toldo  anclado  a  fachada,  siempre  que  cubra  la  superficie  de  terraza

autorizada y con la altura suficiente para el tránsito peatonal.
 Protecciones  perimetrales  que  acoten  el  espacio  legalizado  de  terraza,

jardinera y/o cortavientos. 

Además  de  lo  anterior,  podrán  contar  dentro  del  espacio  destinado  a  terraza  con
calentadores y un soporte para publicitar la oferta de producto del establecimiento 

Todos los  elementos que componen la instalación deberán ser móviles y el espacio
destinado a terraza se dejara expedito cuando un acontecimiento lo requiera.”

Artículo 16.1

“f) Deberán ser móviles y fácilmente desmontables. Tendrán ruedas para su traslado y
colocación y elementos que eviten la generación de ruidos en su manejo. No podrán
anclarse  ni  en  el  suelo  ni  en  la  pared,  utilizándose  para  su  sujeción,  con  carácter
general,  contrapesos colocados en la parte interior que garanticen la estabilidad del
elemento. Será responsabilidad de la persona titular de la autorización garantizar la
estabilidad del elemento. Se exceptúan las protecciones laterales colocadas respecto a
viales,  que  podrán  anclarse  y  dejarse  en  la  vía  pública  fuera  del  horario  del
establecimiento,  siempre  y cuando las  características  del  entorno  así  lo  justifiquen,
previo informe de los Servicios Técnicos Municipales.”

Artículo 16.4

“f.  Si  la  anchura  lo  permite  se  podrán  cubrir  mediante  estructura  abierta  (toldo-
portería) o con sombrillas. Estos no podrán ser colindantes con un toldo de fachada
que  cubra  un  paso  peatonal,  excepto  en  las  condiciones  señaladas  en  el  apartado
16.2.2.”
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Se añade el siguiente artículo:

“Artículo 19 bis. Delimitación de la superficie susceptible de ocupación

Obtenida la licencia, el Ayuntamiento, en presencia de la persona titular de la licencia o
su representante,  procederá  a  señalar  sobre  el  lugar,  de  forma  clara  y  precisa,  los
límites de la superficie máxima de ocupación autorizada.

Dicha delimitación se hará sobre el suelo mediante el sistema que definan los Servicios
Técnicos Municipales,  y bajo ningún concepto podrá ser alterada ni  retirada sin su
autorización.”

Artículo 22.1

“1.- Los elementos de establecimientos comerciales en espacio público podrán consistir
bien en la exposición de artículos de venta, de elementos de publicidad de la propia
actividad  u  otro  tipo  de  ocupaciones  de  la  vía  pública  vinculadas  a  la  actividad
comercial.  No  podrán  colocarse  bancos,  sillas  o  mesas  que  no  tengan  un  uso
meramente decorativo.”

Se añade el siguiente artículo:

“Artículo 22 bis. Establecimientos de surf

En el caso de los establecimientos de surf, los elementos para la instalación de tablas de
surf  y  neoprenos  podrán tener  un  desarrollo  transversal  máximo de 0,90  m y una
altura  entre  0,80  y  2,50  m.  Dichos  elementos  deberán  garantizar  una  disposición
ordenada de tablas y/o de neoprenos, de manera que no genere un impacto visual
discordante con el entorno. Asimismo, deberán cumplir con el resto de condiciones
establecidas en el artículo 22.”

Artículo 24

“Cuando  las  circunstancias  así  lo  requieran,  se  delimitará  la  zona  susceptible  de
ocupación. Para ello, obtenida la licencia, el Ayuntamiento, en presencia de la persona
titular de la licencia o su representante, procederá a señalar sobre el lugar, de forma
clara y precisa, los límites de la superficie máxima de ocupación autorizada.

Dicha delimitación se hará sobre el suelo mediante el sistema que definan los Servicios
Técnicos Municipales,  y bajo ningún concepto podrá ser alterada ni  retirada sin su
autorización.”

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

“Protecciones laterales

Se permite el uso de las protecciones laterales existentes que con la entrada en vigor de
la ordenanza no cumplen con alguna de las condiciones exigidas, durante un periodo
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máximo de 2 años desde la puesta en vigor de la ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE EL USO
Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA POR ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERÍA Y COMERCIALES,
el 2 de enero de 2023.

Transcurrido  ese  periodo  se  deberán  retirar  o  sustituir.  En  el  último  caso,  las
protecciones laterales deberán cumplir las condiciones de la ordenanza vigente.”

Segundo.-  Someter  el  expediente  al  trámite  de  información  pública  al  objeto  que
puedan  presentarse  las  alegaciones  que  se  consideren  oportunas.  El  período  de
exposición al público será de 30 días y se anunciará en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

10.- RUEGOS Y PREGUNTAS

 http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20231026&punto=10

Y no habiendo más asuntos de que tratar el Sr. Presidente da por finalizada la
sesión siendo las diecinueve horas y cuarenta minutos, de lo que yo el Secretario en
funciones, doy fe.
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