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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO
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OBJETIVO:

Promover el crecimiento econémico inclusivo y sosteni-
ble, el empleo y el trabajo decente para todos y todas

El ODS 8 recoge los siguientes temas prioritarios: el empleo integral y productivo, y el trabajo digno para
todas las mujeres y hombres, incluidos los y las jovenes y las personas con discapacidad; y el fomento de las
pequeiias y medianas empresas.

Para ello se abordan los siguientes aspectos...

Los establecimientos y empresas de Zarautz y las oportunidades laborales que generan en el municipio
El sector turistico

Recursos economicos, trabajo y condiciones de trabajo de la poblacion

Desempleo

Programas y servicios de promocion de empresas y empleos de calidad

o

¢EN QUE PUNTO SE ENCUENTRA ZARAUTZ?

Establecimientos y empresas de Zarautz y oportunidades laborales que generan en
el municipio

En los ultimos afios, ha descendido el numero Evolucion del numero de establecimientos
de empresas en Zarautz.
El sector terciario es el sector econdmico de 1932
mayor peso, tanto en numero de estableci-
mientos como en empleo que generan. De
esta forma, en 2020 casi 8 de cada 10 esta-
blecimientos de Zarautz pertenecian al sector
servicios, ocupando el 72% de la poblacion.
En los ultimos afios el sector servicios ha
ganado presenciay el industrial y la cons- 2016 2017 2018 2019 2020
truccion han perdido peso.

Fuente: Eustat (Listado de actividades econdmicas)

Para el analisis del dinamismo econdmico del municipio se tiene en cuenta el Producto Interior Bruto (PIB).
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En 2018 Zarautz alcanzo un valor maximo del PIB
por habitante de 29.201 €, inferior al de Gipuz-
koa (35.915,00 €) y al de la CAV (35.21,00 €). La

Tasa de crecimiento anual acumulado del PIB
municipal en los ultimos tiempos (%)

113

evolucion de los ultimos afios muestra que, tras

los valores minimos de los afios posteriores a la

crisis, a partir de 2016 el PIB comenzo a recupe-
rarse, pero sin alcanzar los valores anteriores.

En cuanto al Valor Afladido Bruto de los secto-
res, el sector servicios aporta el 75,30% del valor

total, valor superior al de Gipuzkoa (64,93%) y al -098
de la CAV (69 38%) 2000 2005 2008 2010 2012 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Udalmap

Sector turistico

Cabe destacar la importancia del turismo como motor de la economia en Zarautz. El niUmero de establecimien-
tos vinculados al turismo en 2020 ascendio a 194, lo que supone el 10,72% del total de los establecimientos de
Zarautz, que emplearon 728 personas, es decir, el 10,53% del total, segun datos elaborados por Eustat.

Uno de los principales objetivos es profesionalizar el sector turistico y promover servicios de calidad. Con este
objetivo, en 2017 se desarrollo el Plan Estratégico de Turismo de Zarautz basado en el modelo turistico que tiene
en cuenta y valora las costumbres y la cultura local. El ayuntamiento de Zarautz lleva afios promoviendo un turis-
mo sostenible. En este sentido, la oficina de Turismo de Zarautz ha definido y obtenido el sello de Cédigo Etico.

Recursos econémicos, trabajo y condiciones laborales de la poblaciéon

El nivel de renta de la poblacion de Zarautz en 2019 la renta personal media era de 25.254 € y la renta media fa-
miliar de 53.215 €. La renta personal y familiar de Zarautz es mayor al de Gipuzkoa y la CAV.

Personas beneficiarias de la Renta de Garantia de ingresos
(% habitantes)

Mujeres B Hombres M Personas extranjeras M Total

En cuanto a las personas
beneficiarias de la Renta
de Garantia de Ingresos, el
numero de mujeres per-
1886 = ceptoras es muy superior
- = al de los hombres. Cabe
= 1337 132 destacar que, en general,
1077 -1 B son muy inferiores a los
datos observados en la
CAV.

26,71

23,81

Fuente: Udalmap. El promedio

2017 2018 2019 2020 2021 Promedio Promedio ; -
Gipuzkoa CAV de personas extranjeras (Gipuz-
(2021) (2021) koay CAV) son del 2020
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Evolucion de la poblaciéon ocupada (%)

[ Mujeres

2018

57,3

2019

W Hombres

H Total

2020

EAEko batez bestekoa

(2021)

La tasa de ocupacién
juvenil se situa por debajo
de la tasa de la CAV. Enla
franja de edad de 55 a 64
anos, la tasa de ocupa-
cion es superior a la de
Euskadi. En ambos casos
también se ha incremen-
tado considerablemente
en los ultimos anos.

Fuente: Udalmap

La tasa de ocupacion

de Zarautz se situia en el
53,7% en 2020, por enci-
ma de la tasa de la CAP.

El analisis por sexo pone
de manifiesto que las
diferencias son notables.

Fuente: Udalmap

2018

Adinaren araberako okupazio tasa (%)

1 Edad (16-24 afios)

M Edad (55-64 afios)

H Total

Promedio CAV
(2021)

2016 2017

I Mujeres

2018

M Hombres

2019

[l Total

Poblacion parada registrada en Lanbide
(Porcentaje de la poblacion de 16-64 afios)

2020

%10,8

Promedio CAV
(2021)

Fuente: Lanbide

La tasa de paro de Zarautz
se situa por debajo de las
de Gipuzkoa y de la CAV
en 2020, aumentando a
niveles de 2016 y 2017.

La tasa de paro es mayor
entre las mujeres que
entre los hombres.

Las personas paradas de
larga duracion, que llevan
mas de un ano en paro,
representaban el 2,65%
de la poblacion activa en
2020.
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Segun Lanbide, el perfil de personas demandantes de empleo de Zarautz en 2020 es el siguiente: mujer mayor de 45
anos sin titulo de ESO.

AT ETEENEY R

estudios
245 % Mujeres 54,08
% Sin completar 475 %
De20a 24 6,72 % estudios
Hombres 45,92 444 primarios
De20a24 10,65 % %
ESO, sin titulo 33,62 %
De 30 a 44 29,99 %
ESO con titulo 23,39 %
>45 50,16 %
Bachiller 10,96 %
FP de grado 9,14 %
medio
FP grado 14,98 %
superior
Estudios univer- 4,02 %

sitarios medios
Fuente: Lanbide

Programas y servicios de promocién de empresas y empleo de calidad

Para garantizar el bienestar y el empleo de calidad de la ciudadania de la comarca se ofrecen servicios, programas y
proyectos en materia de empleo a través de la Agencia de Desarrollo Urola Kosta, entre otros:

e SERVICIOS INTENSIVOS, cuyo objetivo es garantizar el bienestar de la ciudadania: asistencia personalizada en el
ambito laboral, servicio de agencia/bolsa de trabajo, servicio de informacion de empleo online.

¢ PROGRAMAS ESPECIFICOS, relacionados con el fomento del empleo de calidad: transformacion digital, demogra-
ficay climatica.

o ESCUELA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES, entre los que destacan: 45+ Indartzen, EMA+ indartzen, Izan Be
Digital, Hazilan, Mesa de empleo de UK, Stai, Polo deporte maritimo, Silver, Inteligencia artificial.
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