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IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD OBJETIVO:

DE GENERO o i )
Conseguir la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres

El ODS 5 tiene como objetivo principal empoderar personal y colectivamente a
todas las mujeres y niflas con el fin de acabar con la discriminacién contra las
mujeres y con todas las formas de violencia, promoviendo el desarrollo de
politicas de igualdad y la implicacién de todos los agentes.

Para ello se abordan los siguientes aspectos...

Analisis de la situacion socioeconémica de las mujeres, para conocer el punto de
partida

Trabajar sobre la identidad sexual

La violencia contra las mujeres, y los recursos y servicios municipales para abordarla
La presencia de las mujeres en los &mbitos de decision

La politica municipal de paridad

Teniendo en cuenta los aspectos que aborda el ODS 5, el trabajo que se realice para conseguir

este

objetivo también contribuird a la consecucién de los siguientes Objetivos de Desarrollo

Sostenible:

¢EN QUE PUNTO SE ENCUENTRA ZARAUTZ?

Ana

lisis de la situacién socioecondmica de

las mujeres

En Z
(Insti

En e
muje

arautz las mujeres suponen la mayoria de la poblacién, en 2020 concretamente el 51,4%
tuto Nacional de Estadistica, Revision del Censo).

ste sentido, a pesar de que en Zarautz se ha trabajado para conseguir la igualdad entre
res y hombres, analizando algunos indicadores sociodemograficos, se observa que

todavia hoy en dia las diferencias son resefiables.

Plan estratégico Zarautz 2030. Diagnostico / 1




IGUALDAD DE GENERO

La desigualdad de mujeres y hombres tiene su
reflejo en el mundo laboral. Aunque Urola
Kostako Udal Elkartea ofrece informacion,
orientacién y apoyo especializado para la
insercion laboral de las personas mas
desfavorecidas, la presencia y peso de las
mujeres en el mundo laboral es menor que la
de los hombres:

En 2020 la tasa de actividad femenina fue
4,17 puntos inferior a la masculina (47,11%
y 51,28% respectivamente). Es decir, el
porcentaje de mujeres “activas”, es decir,
gue trabajan o estan en busqueda empleo
es mas bajo que el de hombres.

El paro también afecta en mayor medida a
las mujeres en Zarautz. En septiembre de
2021 la tasa de paro femenino (8,5%)
estaba 2,6 puntos por encima de la
masculina (5,9%).

Tiempo medio por participante, tipo de actividad y sexo

(hh,mm)
ACTIVIDAD .

Total Mujeres Hombres
Necesidades fisiologicas 12,18 12,23 12,13
Trabajo y formacion 3,12 2,44 3,41
Trabajos domésticos 1,57 2,32 1,19
Cuidados personas del hogar 0,35 0,45 0,24
Vida social 0,5 0,5 0,52
Ocio activo y deporte 1,38 1,21 1,55
Ocio pasivo 2,29 2,22 2,36
Trayectos 1,01 1,03 0,59

Fuente: Encuesta de Presupuestos
de tiempo, Eustat 2018

Tasa de actividad (%)

51,24 5141 5923

Mujeres Hombres

46,41

2018 w2019 w2020

Tasa de paro (%)

12,5

94
7,6

Mujeres Hombres

2015 w2020 w2021 (s=pt)

Fuente: Lanbide

Aunque no se dispone de
informacion sobre el trabajo no
remunerado, en Gipuzkoa el papel y
la presencia de las mujeres en el
trabajo reproductivo sigue siendo
relevante, siendo las mujeres las
principales encargadas del trabajo y
cuidado del hogar. Normalmente
estos trabajos no tienen
remuneracion, lo que repercute
directamente en la situacion
econdmica de las mujeres.

Viendo que los datos de la
Comunidad Autbnoma Vasca son
similares, se puede decir que son un
reflejo del modelo social y, por tanto,
prever que la situacion en Zarautz
serd similar.
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Todo esto afecta a las mujeres, ya que en general la autonomia econémica de las mujeres es
menor.

Renta personal (€)
35.000 € En Zarautz, la renta personal media
0.000 de las mujeres es inferior a la de los
hombres, con una diferencia de

25.000 £

2000 11.441 euros en 2018 (brecha del
15.000 € 38%).

0.000 Cabe sefialar que a nivel de

5.000 € Comunidad la diferencia entre

mujeres y hombres es de 10.514 €,
Mujeres Hombres lo que supone una brecha del 39%.
Por lo tanto, la brecha salarial en la
CAV es inferior a la de Zarautz

2015 w2016 w2017 wm201E Promedio CAV [2018)

Trabajar el &mbito de la identidad sexual

Aunqgue la igualdad entre las diferentes identidades sexuales es uno de los elementos basicos
de una sociedad préspera y sostenible, los datos explican que todavia las desigualdades son
evidentes en diferentes ambitos.

El Ayuntamiento esta trabajando intensamente en la reduccién de las desigualdades o brechas
entre mujeres y hombres, incorporando también al colectivo LGTBI+. Para ello, el Ayuntamiento
incide en las siguientes areas:

- En Educacion: en el programa educativo complementario que se define anualmente se
aborda en todos los niveles de la educacion obligatoria y también en Bachillerato y FP,
los diferentes modelos de familia y la diversidad sexual e identitaria en diferentes
ambitos: junto con la prevencion de la violencia, la educacion afectivo sexual, ...

- Sensibilizacion: a lo largo del afio se organizan diversas acciones y eventos de
sensibilizacion, coincidiendo con fechas sefialadas: 8 de marzo, 25 de noviembre y 17
de mayo.

Violencia contra las mujeres y recursos y
servicios municipales

Laviolencia contralas mujeres, que esta directamente relacionada con la desigualdad, es uno
de los principales retos de nuestra sociedad. El objetivo principal es erradicar los casos de
violencia.

En los ultimos cinco afios (2016-2020) el nimero de victimas identificadas en Zarautz ha
aumentado un 19% segun los datos recogidos en el Ayuntamiento. Sin embargo, hay que tener
en cuenta que muchas de las personas que sufren violencia no denuncian, por lo que se puede
pensar que el dato real puede ser mayor que el identificado.

Las mujeres denuncian menos que los hombres la violencia que sufren. En 2020 en Zarautz
se identificaron 39 casos en los que la mujer era victima, de los cuales sélo en 15 casos se
interpuso denuncia, es decir, en el 38% y en ninguno de los 4 casos en los que la victima
ha sido hombre se ha denunciado.
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Cuando la victima Cuando la victima
es mujer es hombre
0, 0,
TIPO DE VIOLENCIA /6 casos TIPO DE VIOLENCIA /6 casos
denunciados denunciados
Violencia de género 43,33% Violencia de género 66,37%
Maltrato doméstico 33,33% Maltrato doméstico 100,00%
Agresion sexual 25,00%
Otro tipo de violencia 0,00% Fuente: Ayuntamiento de Zarautz
2020

Atendiendo a la evolucion de los ultimos afios, en Zarautz la violencia fisica y psicoldgica es
el tipo de maltrato mas detectado, y también la psicoldgica.

A pesar de la tendencia descendente de este tipo de violencia hasta 2019, la situacién de
pandemia en 2020 ha llevado a una mayor presencia en el hogar, o que ha supuesto una
inversiébn de la tendencia de los Ultimos afios y un aumento significativo del maltrato
psicol6gico y/o fisico/psicolégico en 2020.

En cuanto a las agresiones sexuales, es preocupante que en 2019 se haya producido un
aumento significativo en el nimero de casos. Sin embargo, seria conveniente conocer c6mo
evolucionan estos datos en 2021 para poder valorar si estas tendencias se mantienen o no.

Tipo de maltrato

[
m

2016 2017 2018 2019 2020
s icO/ peicoldgico Psicoldgico
Fisico/ psicologico / sexual Agresion sexual

Fuente: Ayuntamiento de Zarautz

Respecto al perfil de victimas y agresores:

- Teniendo en cuenta la edad, en el periodo 2016-2020, el perfil de las victimas son
mujeres, siendo las mas jovenes aquellas con edades comprendidas entre los 6 y 17
afios y las mas mayores entre los 69 y 82 afios. Respecto al perfil de los agresores, son
principalmente hombres de 15 a 19 afios los mas jovenes y de 65 a 86 afios los mas
mayores.

- Encuanto alarelacion entre victimay agresor, segin datos de 2020:

o En el caso de la violencia de género, la victima suele ser la pareja en el 45,45%
de los casos cuando la victima es una mujer y en el 9,09% cuando la victima es
un hombre.

o En cuanto a la violencia doméstica, sélo se detectaron 4 casos en 2020, siendo
la madre la agredida en 2 casos.
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En los 4 casos relacionados con violencia sexual, el agresor ha sido el varén y
la mujer la victima, siendo desconocidos los agresores, es decir, no existia
relacion entre victima y agresor.

En los 2 casos en los que han sufrido otras violencias ha sido el amigo o
compariero de trabajo el que ha agredido a la mujer.

Para hacer frente a la violencia contra las mujeres y promover su reduccion, el Ayuntamiento
ofrece una amplia gama de recursos y servicios en colaboracion entre los diferentes
departamentos.

- Servicios sociales:

(@]

O

(@]

(@]

Informacién, atencién integral y tramitacién de recursos.

Asistencia psicoldgica, confidencial y gratuita. Atencion a hijos e hijas y a toda la
unidad familiar.

Programa de apoyo psicoldgico a los agresores.
Servicios de alojamiento: apartamentos de urgencia y viviendas de acogida.

- Emakumeen* Etxea / Departamento de Igualdad:

(@]

(@]

o

o

o

Informacién, asesoramiento y derivacion cuando es necesario.
Asesoramiento psicolégico.

Asesoria juridica.

Escuela de empoderamiento para mujeres.

Espacio para conocer y compartir experiencias con otras mujeres.

- Centro de Asesoramiento Sexual, donde se tratan temas relacionados con la salud como
la autoestima, la identidad sexual, la identificacion de emociones y sentimientos, los
métodos de fecundacién y anticoncepcién, las enfermedades de transmision sexual,
dificultades sexuales, la menopausia y la andropenia, ... ademas este servicio cuenta
con el programa televisivo Sexkulari.

Presencia de las mujeres en los espacios de
decision

Atendiendo a la presencia de las mujeres en los ambitos de poder y decisién, cabe destacar
que en el Ayuntamiento la diferencia de mujeres y hombres es menos acusada que en otros
ambitos de la sociedad y, que en la ultima legislatura (2019-2022) 10 de los 21 representantes
que componen la corporacion municipal son mujeres, es decir, casi el 48%. Aunque esto es algo
superior a la media de los municipios de 2030 (46% en 2019, Segundo Informe de Contribucion
de los municipios vascos a los ODS (lhobe)), y comparativamente con el Parlamento Vasco la
presencia de mujeres es menor, 53,3% (INE, 2019).

Presencia de las mujeres en los espacios de decision
(%)

545 53%
52%
50%
48%
48%
46%
5% [N 00000
Fuente: Ayuntamiento y Segundo o
Informe de Contribucién de los e o o o R
L. | oDS Corporacion municipal Promedio Udalsarea 2030 Parlamento Vasco [2019)
MUunICIpIoS vascos a los (2022) {Cor poracion municipal,

2019)

En cuanto al personal municipal, de las 200 personas empleadas, el 59,5% (119 personas) son

mujeres.
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e
Politicas de paridad

El Ayuntamiento ha desarrollado una serie de politicas para abordar el tema de la paridad:

- En 2017 aprobé la Ordenanza municipal para la igualdad entre mujeres y hombres.

- En 2016 el Ayuntamiento de Zarautz aprobé el Ill Plan de Paridad de Mujeres y
Hombres (2016-2021). Este Plan se estructura en 5 lineas de trabajo:

o O O O

o

Gobernanza

Medidas internas de paridad en el Ayuntamiento
Participacion de las mujeres y feminismo
Ciudad educadora y cuidadora

Ciudad libre de violencia sexista

Finalizado el periodo de vigencia de este Plan, en 2021 se ha realizado el Diagnéstico
de situacion y la evaluacién del Il Plan y a lo largo de 2022 el Ayuntamiento esti

trabajan

Por otro lado, ta

do en el IV Plan de Paridad de Zarautz.

mbién destaca la existencia del Consejo de Paridad, cuyo objetivo principal es

impulsar y revisar las politicas de paridad.

Cabe destacar t
impulso y sociali

ambién que la apertura de Emakumeen* etxea ha sido un hito importante en el
zacion del trabajo en materia de paridad. Los objetivos principales de este nuevo

espacio son dar pasos hacia la igualdad, crear redes de colaboracion y reflexionar desde el

feminismo. El d
acercamiento a

isponer de este nuevo espacio facilita la consecucién de estos objetivos y el
la ciudadania.

INICIATIVAS DESTACABLES

- Laaper

Emakumeen*
etxea

tura de Emakumeen* etxea. Se ofrecen numerosos Sservicios:

= Escuela de empoderamiento para las mujeres
= Asesoria:
v" Asesoria juridica y psicolégica
v" Homologacién de estudios realizados en el extranjero
= Uso de salas y espacios
= Espacio de proteccidén para mujeres migrantes
= Libreriay sala de ordenadores

- Programa de prevencion, igualdad y educacién afectivo-sexual de la violencia
machista en los centros educativos

- “Protocolo interinstitucional para la atencidon y apoyo a mujeres victimas de
maltrato y violencia de género”, elaborado por el Ayuntamiento de Zarautz en
colaboracién con Osakidetza, Ertzaintza y Urola Kostako Udal Elkartea, realizado con el
fin de mejorar la atencion a las victimas.

- Aplicac

i6n moévil ERASTOP cuyo objetivo es prevenir las agresiones sexistas.
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PERCEPCION DE LA CIUDADANIA

Para alcanzar la igualdad es imprescindible deconstruir privilegios y empoderar a las
mujeres*

En Zarautz sigue siendo evidente la brecha de género, asi como la brecha econémica,
en la que puede influir el elevado namero de personas mayores, el elevado nimero de
personas dedicadas a los cuidados y el hecho de que en estos trabajos actualmente
sean mayoritariamente mujeres.

Se considera necesario dotar de mayor visibilidad a la Emakumeen* etxea y a las
actividades que en ella se organizan, asi como a los sucesos, para que la gente sea
consciente de lo que ocurre en el pueblo.

Se sefiala que seria necesario abrir a los hombres las iniciativas que organiza
Emakumeen* etxea, abrir espacios de igualdad a todos para conseguir evitar
desigualdades, aunque el protagonismo, vision y organizacién sea de las mujeres.

Es importante ensefiar a chicos y chicas las mismas cosas desde muy pequefios,
empezando por casa.

TENDENCIAS DE FUTURO

Se identifican las siguientes lineas de trabajo o tendencias principales:

Elaboracion y mejora del mapa de puntos negros del municipio para garantizar la
seguridad.

Incorporar la perspectiva y necesidades del colectivo LGTBI+ en las politicas
municipales, asi como en los recursos y servicios ofertados.

Garantizar desde el ambito de los servicios sociales la atencién integral a toda la unidad
familiar en situaciones de violencia machista, de forma sistémica.

Plan estratégico Zarautz 2030. Diagndstico / 7



