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2025eko abenduaren 19a, ostirala

ZARAUZKO UDALA

Iragarkia

Zarauzko Udaleko Udalbatzarrak, 2025eko abenduaren 4an
egindako ez ohiko bilkuran Zarautz-Lur udal sozietarearen 2026ko
lanpostuen zerrenda onartu zuen.

Dagokion ondorioak izan ditzan, aipatutako zerrenda argijta-
ratzen da.
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AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Zarautz, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 4 de diciembre de 2025, aprobé la rela-
cion de puestos de trabajo de la sociedad municipal Zarautz-Lur
para el ejercicio 2026.

A los efectos oportunos, se publica dicha relacion.

2026K0O LANPOSTUEN ZERRENDA / “ZARAUTZ-LUR SAU” UDAL SOZIETATEA

Viernes, a 19 de diciembre de 2025

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACION LOCAL

Kod. lzena poT| tm | H | sT| DO BO (14) E/A | Titulazioa ii’r‘zgg: HE Der. data LA di 7)77-
1';'1' Arduradun juridikoa 1 B | |A1]| 24 | 29.201,07 570 4 12009/02/27 2 2
1.11. | Administraria (% 50) 2

3 (1%) 1 E L|C1| 19 | 18.304,01 300 3 12014/12/17 (% 50) 1

(1*): Jardunaldia %100 “Next Generation” hitzarmenak irauten duen bitartean.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026 SOCIEDAD URBANISTICA ZARAUTZ-LUR S.A

Cod. Denominacion DOT | T.P. | P. GC CD. C.E. (14) E/S Titulacion ":sg PL Fecha pr. RJ R. ded.
1';1' Responsable juridico 1 S |L| A1 | 24 | 29.201,07 570 4 |1 27/02/2009 2 2
1.11. | Gestion administrativa 2

3 (50 %) (*1) 1 N [C]|C1l | 19 | 18.304,01 300 31|17/12/2014 (50 %) 1

(*1): La jornada sera del 100% mientras dure el convenio de “Next Generation”.

Erabakia behin betiko da, eta amaiera ematen dio adminis-
trazio-bideari. Horren aurka errekurtso hauek aurkeztu ahal izan-
go dira:

— Berraztertzeko errekurtsoa: aukerazkoa, erabakia hartu
duen organoari, hilabeteko epean, erabakia jakinarazi eta hu-
rrengo egunetik kontatzen hasita. Errekurtsoa aurkeztu eta hila-
bete igarota ebazpena jakinarazi ez bada, orduan errekurtsoa
onartu ez dela ulertuko da. Edota, zuzenean,

— Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa: Donostiako Admi-
nistrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko epean, era-
bakia jakinarazi eta hurrengo egunetik kontatzen hasita. Hori
guztia, egoki iritzitako beste edozein errekurtso jartzeari utzi
gabe.

Aplikatzekoa den legeria: urriaren leko 39/2015 Legea, Ad-
ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena (123.
eta 124. artikuluak); eta uztailaren 13ko 29/1998 Legea, Admi-
nistrazioarekiko Auzitarako Eskumena arautzen duena (46. arti-
kulua).

Zarautz, 2025eko abenduaren 5a.—Xabier Txurruka, alka-
tea (8441).
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Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo.
El recurso se entendera desestimado si transcurre un mes des-
de su interposicion, sin que se notificara la resolucion. O bien di-
rectamente,

— Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon
del acuerdo, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Legislacion aplicable: articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva.

Zarautz, a 5 de diciembre de 2025.—El alcalde, Xabier Txu-
rruka. (8441)
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