ACTA N° 4 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE
LA CORPORACION EL DIA 25 DE MARZO DE 2021

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Zarautz y siendo las
diecinueve horas del dia 25 de marzo de 2021, se retine el Pleno de la Corporacién, al
objeto de celebrar la sesién ordinaria previamente convocada para estos dia y hora.

Asisten los miembros de la Corporacién que a continuacién se indican:

Presidente

Concejales

Secretaria

Interventora

D. Xabier Txurruka Fernandez

D? Miren Letamendia Belloso (telematicamente)
D. Jesus Arana Gomez

D? Iratxe Zorrozua Eguiazabal

D. Iban San Martin Hernandez (telematicamente)
D? Leire Arana Olabarrieta

D. Ixidor Larrafiaga Ayerbe

D. Iker Basurko De Miguel (telematicamente)

D? Irune Urbieta Alberdi

D. Koldo Uribarri Zenekorta

D? Itziar Murua Uria (telematicamente)

D. Ion Arozena Fizagirre

D. Mikel Goenaga Gubia (teleméaticamente)

D? Ainara Landa Argote

D? Begofia Olaizola Elordi (teleméticamente)

D. Xabier Etxaburu Elu

D. Jesus Goikoetxea Balentziaga (telematicamente)
D? Eider Illarramendi Azkue (telematicamente)
D? Gloria Vazquez Herranz

D. Patxi Elola Azpeitia

D? Oihane Delgado Pita

D? Inés Diaz de Villafranca Arzamendi

D? Karmele Lizaso Ubera (telematicamente)

Ante el estado de alarma generado por el Covid-19, los concejales indicados
participan en la sesién mediante videoconferencia.

Abierta la sesion, se inicia el estudio y debate de los asuntos incluidos en el Orden

del Dia.



ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE 25 DE FEBRERO DE 2021.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=1

Es aprobada, por unanimidad, sin enmienda alguna.

2.- CONTROL DE LOS DECRETOS DE LA ALCALDIA:

— del 22 de febrero al 18 de marzo de 2021.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=2

La Corporacién tiene conocimiento de los decretos dictados por la Alcaldia en el
periodo del 22 de febrero al 18 de marzo de 2021.

3.- CONTROL DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

— del 1 al 8 de marzo de 2021.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=3

Asimismo, la Corporacion tiene conocimiento de los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno Local del 1 al 8 de marzo de 2021.

4- MODIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA.
APROBACION INICIAL Y APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE 2021.

Expediente: 2021K9990001

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=4

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2019,
aprobé las BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURA, cuyo texto integro se publicé en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa n° 238, del 13 de diciembre de 2019.

Ahora, el Departamento de Cultura ha presentado una propuesta para la
modificaciéon de las mencionadas bases especificas.


http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=1
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=2
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=3
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=4

En consecuencia, previo dictamen de la Comisién Informativa del area de
Ciudadania celebrada el 11 de marzo de 2021, el Pleno del Ayuntamiento, por
unanimidad,

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién de las BASES ESPECIFICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA, conforme a la nueva
redaccion.

Segundo.- Exponer el expediente a informacién publica por plazo de 30 dias al
objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones y sugerencias. El tramite
de informacion al ptblico se dard a conocer mediante anuncio en el tablon de edictos y
pagina web del Ayuntamiento, Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Tercero.- De no presentarse reclamaciones, se consideraran aprobadas
definitivamente la modificacion de las Bases, sin necesidad de un nuevo acuerdo
expreso, si bien para su entrada en vigor deberé publicarse su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Aprobar las Bases Especificas para el afio 2021 y publicarlas, junto con
la convocatoria, en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA

Objeto

Solicitudes

Beneficiarios

Procedimiento

Criterios objetivos de otorgamiento de subvencion
Conceptos e importes méximos

Obligaciones de las asociaciones beneficiarias

Dotacién y partida presupuestaria

9.  Resolucion: Organos competentes y plazo de notificacién
10. Justificacién del destino de la subvencion (libros y registros contables, plazos y forma, pagos anticipados...)
11.  Abono y anticipos de las subvenciones

12. Publicidad

13. Normativa
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1. OBJETO

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién de la solicitud y concesién de ayudas econdmicas, en régimen
de concurrencia competitiva, a las asociaciones culturales o sociales sin animo de lucro del municipio de Zarautz. Las
subvenciones se destinaran a la realizacion de actividades culturales, programas, actividades de intercambio y
hermanamiento, asi como proyectos creativos, que por su proyeccién e interés coincidan con los objetivos de los distintos
programas del Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Zarautz en los siguientes dmbitos:

A. ACTIVIDADES Y PROGRAMAS CULTURALES
B. ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO CULTURAL Y DE HERMANAMIENTO
C. PROYECTOS DE CREACION CULTURAL: AUDIOVISUALES, ARTES PLASTICAS, MUSICA, DANZA...

Quedan expresamente excluidos de la concesién de subvenciones los programas y actividades que no sean realizadas
directamente por las asociaciones culturales o sociales solicitantes.



2. SOLICITUDES

Podran solicitar estas subvenciones las asociaciones culturales o sociales sin dnimo de lucro, legalmente constituidas e
inscritas en los registros correspondientes, que cuenten con el NIF correspondiente y desarrollen principalmente su
actividad en el municipio de Zarautz.

Los impresos (modelos E-01, E-02, E-03 y E-04 de Cultura) deberan presentarse completos y debidamente
cumplimentados en el plazo que se establezca en la convocatoria.

Las solicitudes podréan realizarse a través de los servicios telematicos del Ayuntamiento de Zarautz:
https:/ /uzt.gipuzkoa.eus/was/ AYTO/USCServicioCiudadanoVerl5SWEB/home.do? De = 079 & idioma = EU

O bien, en el Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) sito en Etxezabala, Kale Nagusia 29, en los dias y horario de atencién
a la ciudadania.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de todas las condiciones contempladas en la presente convocatoria.

Para formalizar la solicitud se cumplimentara el impreso modelo E-01, en el que se detallaran las caracteristicas de la
actividad o proyecto.

La solicitud debera ir acompanada de la documentacién que se sefiala al final de las presentes bases.

3. BENEFICIARIOS/AS
Requisitos para ser beneficiario/a de las subvenciones:

Podran solicitar las citadas subvenciones las asociaciones sin dnimo de lucro, de caracter cultural o social de Zarautz,
legalmente constituidas e inscritas en los registros correspondientes, que dispongan del correspondiente NIF y que
desarrollen su actividad principalmente en el &mbito del municipio de Zarautz.

Excepcionalmente, en los casos que asi se determine a propuesta del concejal/a de Cultura, podran acceder a las ayudas
las entidades radicadas fuera de Zarautz, cuando una parte apreciable de su actividad se desarrolle dentro del d&mbito del
municipio o se considere de interés para el mismo.

Las subvenciones para PROYECTOS DE CREACION CULTURAL podrén ser solicitadas por personas fisicas o juridicas
que tengan, al menos, 31 afos. Si se presentan en grupo, tres cuartas partes de sus miembros deberdn cumplir dicha
condicion.

Prohibicién para beneficiarse de las subvenciones:

No se podré beneficiar de las subvenciones reguladas en estas bases cualquier entidad que esté en alguna de las siguientes
circunstancias:

. Alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Personas fisicas o juridicas sancionadas administrativamente, laboralmente o penalmente por delito sexual, de
acuerdo a lo establecido por la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio.

e  Personas fisicas o juridicas que no cumplen con los requisitos establecidos por la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de
marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

. Personas fisicas o juridicas con objetivos, sistemas de acceso, funcionamiento, trayectoria, practica, organizacién o
estatutos contrarios al principio de igualdad entre mujeres y hombres, o que discriminan por razén de sexo,
ideologia, origen étnico, nacionalidad u orientacién sexual (articulo 38 de la Ordenanza Municipal de Zarautz para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres).

e Personas fisicas y juridicas sancionadas administrativamente, laboralmente o penalmente por haber vulnerado el

derecho a la igualdad y el derecho a no ser discriminado o discriminada por razén de sexo (articulo 38 de la
Ordenanza Municipal de Zarautz para la Igualdad entre Mujeres y Hombres).

Las solicitudes del TE—— -



4. PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la concesién de subvenciones sera el establecido en la Ordenanza General del Ayuntamiento de
Zarautz.

5. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE SUBVENCION



Los criterios y limites de valoracién de los proyectos seran los siguientes: se valorara hasta un maximo de 100 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para subvencionar proyectos en actividades y programas culturales.

Hasta 50 puntos en los proyectos creativos, y deberdn obtener un minimo de 25 puntos para ser subvencionados.
A) Actividades y programas culturales
1.-Caracteristicas de la entidad: hasta 10 puntos
a) Trayectoria demostrada por la asociacion. Si es estable y continuada, 5 puntos y si no se cumple 0 puntos,
siendo criterio de valoracién que la asociacién tenga mas de 5 afios y haya realizado actividades de forma

continuada.

b)  Trabajo en red, relacién y colaboracién de la entidad solicitante con otros agentes, entidades e instituciones de
la localidad: 1 punto por cada actividad realizada en colaboracién, hasta un méximo de 5 puntos.

2.- Caracteristicas del programa o actividad propuesta: hasta 50 puntos.
¢) Numero de actividades o programas: 2 puntos/actividad, hasta un maximo de 10 puntos.

d) Calidad de cada programa o actividad: 10 puntos/alta; 5 puntos/media; 0 puntos/baja calidad.

e) Aportaciéon del programa o actividad al ambito cultural: 10 puntos/alto; 5 puntos/medio; 0
puntos/aportacion baja.

f)  Extension social del programa o actividad. 10 puntos/alto; 5 puntos/medio; 0 puntos/extensién baja.
g) Ausencia de actividad similar, original o nueva: 2 puntos/actividad, hasta un maximo de 10 puntos.
3.-Viabilidad econémica: hasta 20 puntos

h) Viabilidad econémica del proyecto: presupuesto detallado de gastos e ingresos: 1 punto por cada 1.000,00 €,
hasta un maximo de 10 puntos.

i)  Recursos financieros de la entidad y proporcion de la subvencion solicitada® sobre sus propios recursos: 0,1
puntos para el 1% de autofinanciacion obtenida, hasta un maximo de 10 puntos.

4.- Euskara: hasta 10 puntos
) Actividad desarrollada y [EifUmiGE integramente en euskera: 1 punto por actividad hasta un maximo de 5
puntos.

k) La adopcién de medidas para fomentar el uso del euskera ENCIGESartOlONGENaNacHVIGaE: 1 punto por

actividad, hasta un maximo de 5 puntos.

5.-Igualdad: hasta 10 puntos

1 Se debe concretar la cantidad de la subvencion solicitada



I)  Que el proyecto subvencionado promueva especificamente la igualdad de mujeres y hombres y/o que las
actividades organizadas incorporen la perspectiva de género, teniendo en cuenta las diferentes situaciones,
problemas, condiciones y necesidades de mujeres y hombres: 1 punto por cada actividad que cumpla el
criterio, hasta 10 puntos.

C) Proyectos creativos

Los criterios que se utilizaran para la valoracién de los proyectos presentados serdn los siguientes, con una puntuacion
maxima de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para subvencionar el proyecto:

Interés del proyecto presentado calidad: hasta 15 puntos.

Utilizacién de dos o més disciplinas culturales en un mismo proyecto: hasta 10 puntos.

Aportacion al sector cultural de Zarautz: hasta 5 puntos.

Novedad creativa: hasta 5 puntos.

Valoracion de la perspectiva de género, de la realidad de las personas en situacion o riesgo de exclusién social:
5 puntos frente a 0 puntos.

Desarrollo del proyecto exclusivamente en euskera: 5 puntos; si no se cumple: 0 puntos.

7. Estar empadronado en Zarautz durante al menos dos afios: 5 puntos, si no se cumple: 0 puntos.
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Si el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas que cumplan
todos los requisitos establecidos, no serd necesario establecer el orden del procedimiento de concurrencia competitiva.
6. CONCEPTOS E IMPORTES MAXIMOS

Los conceptos e importes maximos que se podran conceder en cada una de las convocatorias son los que se detallan a
continuacion:

a) PROGRAMAS CULTURALES EN GENERAL
El importe de la subvencion propuesto no superara el 75% del presupuesto del programa.

b) ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO CULTURAL Y DE HERMANAMIENTO
b.1) Intercambios con asociaciones de las ciudades hermanadas:

Asociaciones de Zarautz de visita a ciudades hermanadas:
Se subvencionaran las siguientes cantidades por los siguientes conceptos:

e EI50% del gasto de desplazamiento hasta la ciudad hermanada.

e  Una cantidad destinada a sufragar los gastos derivados de la realizacién de actividades culturales en la
ciudad hermanada, tal como entradas a museos, etc. Esta cantidad sera aprobada y abonada una vez sean
presentados los justificantes de gasto que acrediten la realizacion de las citadas actividades culturales.

Asociaciones de las ciudades hermanadas de visita a Zarautz:

Se subvencionaran los gastos ocasionados a la asociacion de Zarautz por la de la ciudad hermanada que realiza
el intercambio cultural hasta un 50% de los mismos previa presentaciéon de los justificantes de gasto que los
acrediten y hasta el limite de 300 euros.

b.2) Intercambios con asociaciones de municipios no hermanados:
El Ayuntamiento de Zarautz se hard cargo de las siguientes cantidades por los siguientes conceptos:

e EI50% del gasto de desplazamiento hasta el municipio de destino hasta un limite de 900 euros.

e  Una cantidad destinada a sufragar los gastos derivados de la realizacién de actividades culturales en la
ciudad no hermanada, tal como entradas a museos, etc., cantidad que sera aprobada una vez sean
presentados los justificantes de gasto que acrediten la realizacion de las citadas actividades.

Quedan EXPRESAMENTE EXCLUIDOS DE LA CONCESION de este tipo de subvenciones los gastos de alojamiento y
manutencién por entenderse que la filosoffa de los hermanamientos implica que los miembros de la asociaciéon que viaja
son alojados en los domicilios de los miembros de la asociacién de la ciudad hermana.

¢) PROYECTOS CREATIVOS

La cuantia de la subvenciéon propuesta no podra superar el 75% del presupuesto del programa.



La concesién de subvenciones se hara como maximo hasta el limite de las consignaciones presupuestarias de la partida
correspondiente.

Con carécter excepcional, los gastos de garantia bancaria podrdn ser subvencionados si son indispensables para la
adecuada preparacién o ejecucién de la actividad subvencionada, quedando a criterio de la Comisién de Valoraciéon su
aceptacion.

7. OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES BENEFICIARIAS

1. Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion.

2. Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y el
Ayuntamiento de Zarautz.

A estos efectos, no sera preciso el consentimiento de la persona interesada y la administracion podra efectuar, en el

ejercicio de sus competencias, las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y consultar y
recabar documentos que se encuentren en su poder o hayan sido elaborados por cualquier otra administracion.

3. Criterios lingtiisticos a cumplir:

4. En cumplimiento de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad entre mujeres y hombres. Se establecen las
siguientes obligaciones:

a) No discriminar por razén de sexo, ideologia, origen étnico, nacionalidad u orientacién sexual en su proceso de
admisién o en su funcionamiento.

b) No tener impuesta ni en vigor sancién administrativa o sancién penal alguna, por discriminacién de sexo.

C) Utilizar una comunicacién libre de sexismo en toda la documentacién, publicidad, imdgenes o materiales.
Evitar cualquier imagen o estereotipo sexista que discrimine a las mujeres; y fomentar una imagen que
transmita valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, diversidad de roles e
identidades de género.

d) Ofrecer datos por sexos en la memoria justificativa de la subvencién (en niimeros absolutos o porcentajes).

e) Que la actividad, acto o espectdculo subvencionado sea sin contenidos sexistas.
5. En cumplimiento de la Ley 18/1998, de 25 de junio, sobre prevencién, asistencia e insercién en materia de
drogodependencias se establecen las siguientes obligaciones respecto a la venta y consumo de tabaco y bebidas

alcohdlicas:

No hacer publicidad de bebidas alcohélicas ni permitir la venta o el suministro de bebidas alcohdlicas y tabaco a
menores de 18 afios en ninguna de las actividades que organice.

6. En cumplimiento de la Normativa Municipal de Medio Ambiente, Se establecen las siguientes obligaciones:
a) Clasificar la basura producida en sus actividades y gestionarla como corresponda.

b) Utilizar papel, carteles... de material reciclado, imprimirlos por ambas caras, etc.



8. DOTACION Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

La dotacién y las partidas presupuestarias de las subvenciones se estableceran en las convocatorias anuales del
Departamento de Cultura.

9. RESOLUCION

La resolucion se realizard conforme se establece en la Ordenanza General del Ayuntamiento de Zarautz.

Organos competentes

—  Ordenacioén e instruccién (Organo Instructor): la persona responsable del Departamento de Cultura.

—  Examen y valoracién (Comisién de Valoracién): un érgano colegiado integrado por los miembros de la Comision
informativa correspondiente al departamento que concede la subvencion.

—  Resolucién (Organo Competente): corresponderd a la Alcaldia o a la Junta de Gobierno Local conforme a las
competencias y eventuales delegaciones vigentes en cada momento en la organizaciéon administrativa del
Ayuntamiento.

Plazo de notificacién

El plazo de notificacion de la resolucion de subvenciones seré el establecido en la Ordenanza General del Ayuntamiento

de Zarautz.

10. JUSTIFICACION DE LA UTILIZACION DE LA SUBVENCION

La justificacién de la utilizaciéon de la subvencién se realizard conforme se establece en la Ordenanza General del

Ayuntamiento de Zarautz y deberd presentarse en el plazo que se establezca en la convocatoria anual del Departamento

de Cultura.

La justificacién del empleo de la subvencién se realizara antes del 31 de enero del afio siguiente. La justificacién del
empleo de la subvencién se realizard mediante la presentacién de:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion. Esta memoria contara como minimo con los siguientes apartados:

DENOMINACION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD

Descripcion de la actividad realizada:

a) Indicacion de las actividades realizadas: fecha, actividad, lugar...

Descripcién detallada y contenidos de las actividades desarrolladas del proyecto subvencionado
Objetivos conseguidos

Descripcién detallada de las medidas adoptadas para incluir la perspectiva de género

NP° de participantes desglosados por sexo (ntiimero absoluto o porcentaje)

Evaluacién de resultados
e Otros aspectos



Se presentara una memoria justificativa para acreditar que se han cumplido los criterios de valoraciéon de la
subvencion.

b) Indicacién, en su caso, de las medidas suplementarias a lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo
referente a la Normativa municipal para la normalizacién del uso del euskara.
Justificacion del uso real de las lenguas oficiales realizado, mediante el correspondiente impreso.

C) Indicacién, en su caso, de las medidas suplementarias a lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo
referente la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad entre mujeres y hombres

d) Indicacién, en su caso, de las medidas suplementarias a lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo
referente a la Normativa Municipal de Medio Ambiente

e) Indicacién, en su caso, de las medidas suplementarias a lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo
referente la Ley 18/1998, de 25 de junio, sobre prevencién, asistencia e inserciéon en materia de
drogodependencias

f) Materiales graficos y escritos utilizados para el desarrollo de la actividad subvencionada: programas, carteles,
anuncios, publicidad...

2. Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Una declaracion responsable del abono de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién de la
persona o entidad acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas
(utilizar impreso modelo E-05).

b) Los justificantes de gasto o documentos de valor probatorio equivalente o con eficacia administrativa

c¢) Una declaracion responsable, firmada por el/la Tesorero/a de la asociacién, de la totalidad de ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia
(utilizar impreso modelo E-05).

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

Para el caso de la utilizacion de la Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto se podra establecer
un % alzado que no requerira de justificacién. El % alzado o una cantidad determinada se establecerd, en su caso,
en la convocatoria anual del Departamento de Cultura.
3. Detalle del cumplimiento de las obligaciones establecidas en estas bases respecto de la Normativa municipal para
la normalizacién del uso del euskara. Para ello se debe cumplimentar el impreso modelo E-06.
11. ABONO Y ANTICIPOS DE LAS SUBVENCIONES
El abono de las subvenciones se hard de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza General del Ayuntamiento de Zarautz.
Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con cardcter previo a la justificaciéon, como
financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion previa solicitud debidamente
justificada. En cualquier caso, el abono de la parte final quedara condicionado a la justificacion del gasto realizado.
12. PUBLICIDAD
La entidad beneficiaria de subvenciones debera dar publicidad, en euskara o en bilingiie, al caracter publico de la
financiacién del programa, actividad, inversion o actuacién de cualquier tipo que sea objeto de subvencién. En caso de
realizarse en bilingtie, se priorizard el euskera.
En dicha publicidad debera obligatoriamente incluirse la imagen institucional del Departamento de Cultura del

Ayuntamiento de Zarautz, asi como leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacién.
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Las personas beneficiarias deberan ademads dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas, con indicacién de
su importe y objetivo o finalidad, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno, en los siguientes supuestos:

e  Cuando se trate de entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales
tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

e  Cuando se trate de entidades sin animo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural
y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley
podra realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicion por la Administracién Puablica de
la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones ptblicas percibidas.

13. NORMATIVA
En todo lo no previsto en las presentes las bases especificas se aplicara la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones (BOE 18 de noviembre) y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(BOE 25 de julio) y la Ordenanza General reguladora del otorgamiento de subvenciones del Ayuntamiento de Zarautz.

Documentacién a adjuntar
a la solicitud de subvencién (modelo E-01)

Presentar la siguiente documentaciéon (marcar con X los documentos que se presentan)

|:| DNI de la persona responsable o representante de la entidad (fotocopia).
|:| NIF (en su caso) de entidad (fotocopia).
[[] Original del proyecto.
Presupuesto de ingresos y gastos y declaracién sobre otras solicitudes de subvenciones.
|:| Documento sobre previsién del uso de las lenguas oficiales (modelo E-02).
|:| Declaracién jurada (modelo E-03).
|:| Declaracion de hallarse en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social (modelo E-04).

|:| En su caso, documentacién complementaria.

Compromisos que se adquieren al obtener la subvenciéon

—  Asumir las responsabilidades que se deriven del programa.

—  Obtener todas las autorizaciones necesarias.

- Comunicar al Ayuntamiento cualquier eventualidad en el desarrollo del programa, en el momento en el que se produzca.
—  Devolver la subvencion si el gasto no se produce.

—  Devolver la subvencion si se comprueba una modificacion sustancial de los fines para los que se concedio.

—  Cumplir todos los requisitos que el ayuntamiento indique y la normativa aplicable.

Documentacién a adjuntar
(ala hora de JUSTIFICAR la subvencién)

Presentar la siguiente documentacion (marcar con X los documentos que se presentan)

|:| Memoria de las actividades realizadas.

O
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Memoria econémica: relacién clasificada de los gastos e ingresos y otras subvenciones recibidas (impreso modelo E-05) y justificantes
originales de los gastos.

|:| Documento sobre el uso real de las lenguas oficiales (impreso modelo E-06).

En su caso, documentacion complementaria.

5.- MODIFICACION DE LAS TASAS REGULADAS EN EL APARTADO B)
DE LA 6. ORDENANZA FISCAL ANO 2021. APROBACION INICIAL.

Expediente: 2021C2100001

El Ayuntamiento de Zarautz ha elaborado la propuesta de modificacién de la
ORDENANZA FISCAL N° 6 reguladora de tasas por la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio ptiblico municipal.

A la vista de lo anterior y, previo dictamen de la Comision Informativa de
Organizacion, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad,

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la siguiente ORDENANZA
FISCAL:

— Ordenanza fiscal n° 6 reguladora de tasas por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio ptablico municipal.

b) Ocupacion de terrenos de uso publico municipal con mesas, sillas, veladores
y otros elementos andlogos, con finalidad lucrativa.

Ariadir al final:

“A la tasa que de devengue a partir del 01 de abril del 2021 se le aplicara la
bonificacién del 100% a los metros de ampliacion de terraza que se otorguen de forma
extraordinaria por el Ayuntamiento, como consecuencia de la reduccién del rendimiento
por metro cuadrado en aplicacién de las medidas de alejamiento derivadas del COVID-
19.

Esta bonificacion se aplicara durante la vigencia de las medidas de reduccién de
aforo y alejamiento fisico derivadas del COVID-19”

Segundo.- Exponer el expediente a informacién publica, por plazo de 30 dias
hébiles, al objeto de que se puedan presentar reclamaciones y sugerencias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Norma Foral 11/1989, de 5 de julio,
reguladora de las Haciendas Locales de Gipuzkoa.
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El tramite de informacion publica se dard a conocer mediante anuncio en el
tablon de edictos, pagina web del Ayuntamiento, Boletin Oficial de Gipuzkoa y uno de
los periddicos de mayor difusién de la provincia.

Tercero.- De no presentarse reclamaciones, se considerara aprobada
definitivamente la modificaciéon de las Ordenanzas Fiscales, sin necesidad de un nuevo
acuerdo expreso, si bien para su entrada en vigor debera publicarse su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES COMO CONSECUENCIA DE
LA APROBACION DE LA LEY GENERAL DE PRESUPUESTOS PARA EL 2021, Y
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Expediente 2021P3160001

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=6

El 31 de diciembre de 2020 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. La
citada ley, entre otras cuestiones, regula las retribuciones de los y las empleadas
publicas, y es aplicable a la administracién local.

El articulo 18.2 dice asi: “En el ario 2021, las retribuciones del personal al servicio del
sector puiblico no podrin experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.
Los gastos de accion social no podrdn incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020.
A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad
es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector piiblico.”

El articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula las
materias objeto de negociacién, entre las que se encuentra la aplicacién del incremento
de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas (articulo 37.1.a). Lo aqui recogido se ha negociado previamente con los
representantes de los trabajadores en la mesa de negociacion celebrada el 25 de febrero
de 2021.

Corresponde al Pleno la fijacién de la cuantia de las retribuciones complementarias
fijas y periddicas del personal funcionario, asi como la modificaciéon de la relacion de
puestos (art. 22.2. i) de la ley 7/1985, de 2 de abril).
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A la vista de todo ello, previo dictamen de la Comisiéon Informativa de
Organizacion, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad,

ACUERDA

Primero.- Incrementar un 0,9% las retribuciones de los y las empleadas del
Ayuntamiento de Zarautz, con respeto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020, de
acuerdo aloregulado porla Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021.

Segundo.- Como consecuencia del incremento de retribuciones, realizar las
modificaciones oportunas en la relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Zarautz.

7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL ANO 2021.
APROBACION DEFINITIVA.

Expediente: 2020P3020001

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=7

Tras la lectura del borrador de acuerdo, se somete a debate y votacién la
propuesta, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos afirmativos | 12 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE
Votos negativos —
Abstenciones 9 8 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak

En consecuencia, y por la mayoria sefialada, el Pleno del Ayuntamiento adopta
el siguiente acuerdo:

“En el plazo de alegaciones a la aprobacién provisional de la plantilla organica y
de la relacion de puestos de trabajo del afio 2021, el sindicato ELA ha presentado las
siguientes alegaciones en lo que se refiere a la relacién de puestos de trabajo:

1.- Solicita modificar el régimen de jornada y el horario de los puestos adscritos
al Departamento de Cultura en funcién de las solicitudes formuladas con anterioridad,
entendiendo que, al no haber recibido respuesta formal, ello tiene efectos de silencio
positivo.

2.- Nulidad total de la RPT por omisiéon del procedimiento legalmente

establecido, falta de plazo de alegaciones a los y las interesadas y de negociacién "real"
con los representantes del personal.
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La Comisién Informativa de Organizacion, en reunién celebrada el 11 de marzo
de 2021, propuso desestimar las alegaciones presentadas y aprobar definitivamente la
relacién de puestos de trabajo para el afio 2021.

A la vista de todo ello, el Pleno, por mayoria
ACUERDA:
Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por el sindicato ELA por las
razones expuestas en el informe de 3 de marzo de 2021 de la Responsable de Recursos

Humanos.

Segundo.- Aprobar definitivamente la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zarautz para el afio 2021.”
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DEPARTAMENTO: SECRETARIA (02)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2021 / AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO

P C.E. 2 R.DED.
CcoD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC cD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.1 Secretario/a general 1 S N Al 30 36.828,84 00 580 Habilitac.Nacional 4 31/12/1994 1 15%
- ) . ) 17.744,07 30/01/2003

1.1.9 Administrativo/a de 6rganos resolutorios 2 N C Cc1 20 12 300 3 14/01/2021 1 1
1.1.15 Notificador/a 1 N C C2 17 14.984,90 14 200 2 31/12/1990 1 1
1.1.4 TAG de servicios juridicos (Contratacidn 1 N C Al 23 22.057,19 11 570 4 14/02/2007 1 1
1113 Administra.t'ivo/a de servicios juridicos 1 N c c1 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1

(Contratacion

TAG de servicios juridicos (Patrimonio, 22.057,19
1.1.180 | responsabilidad patrimonial y potestad 1 N C Al 23 11 570 4 25/01/2008 1 1

sancionadora)

Administrativo/a de servicios juridicos 16.746,38
1.1.186 | (Patrimonio, responsabilidad patrimonial y 1 N C1 19 12 300 3 29/12/2016 1 1

potestad sancionadora)
1.1.6 Traductor/a 2 N C C1/A2 | 20 14.081,11 22 300 4(TP) 1 1
1.1.8 Coordinador/a de Estadistica y Padrdn 1 N C c1 20 17.744,07 12 300 3 30/01/2003 1 1
1.1.11 Administrativo/a de Estadistica y Padrén 1 N C C1 19 16.746,38 12 300 3 30/01/2003 1 1
1.1.10 Administrativo/a de Registro 1 N C C1l 19 16.746,38 12 300 3 30/01/2003 1 1
11198 | AG de servicios juridicos (Modernizaciény 1 N c Al | 23 22.057,19 11 570 4 | 21/01/2020 1 1

calidad, administracion electrénica)
1.1.170 | Agente de Atencién Ciudadana — Informador/a 5 N C(*) c1/c2 19 18.218,34 12/14 300/200 3 26/11/2014 1/2 1
1.1.191 | Técnico/a auxiliar de gestion de informacién 1 N C1 19 18.218,34 22 300 3 29/12/2016 1 1

(*) Restringido al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zarautz.
DEPARTAMENTO: SERVICIOS ECONOMICOS/INTERVENCION (0301)

COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC cb C.E. (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P. FECHA PR. RJ RT):;?’DON
1.1.16 Interventor/a 1 S N Al 28 37.052,47 01 550 Habilitac.Nacional (##) 4 31/12/1990 1 15%
1.1.17 Técnico/a de Contabilidad y Presupuestos 1 N C A2 21 18.974,20 22 400 3 26/12/2001 1 1
1.1.19 Administrativo/a de Contabilidad y Presupuestos 1 N C Cc1 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.23 Administrativo/a de Intervencién 1 N C Cc1/C2 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.18 Técnico/a de Rentas 1 N C A2 21 18.974,20 22 400 3 09/03/1995 1 1
1.1.20 Administrativo/a de Rentas 1 N C C1 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.129 | Administrativo/a de Rentas 2 N C C1 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1

DEPARTAMENTO: SERVICIOS ECONOMICOS /TESORERIA (0302)
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< C.E. 2 R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC cb (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.24 Tesorero/a 1 S N Al 26 24.227,14 01 550 Habilitac.Nacional 4 31/12/1994 1 1
1.1.26 Administrativo/a de Tesoreria 1 N C C1 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.25 Recaudador/a 1 N C A2 21 18.974,20 22 400 3 17/12/2014 1 1
1.1.27 Administrativo/a de Recaudacién (n2 1) 1 N C Cc1 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.28 Administrativo/a de Recaudacién (n2 2) 1 N C Cc1 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
DEPARTAMENTO: OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS (04)
. C.E. A R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC CD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. R) R.DISPON
1.1.29 Responsable de la Oficina Técnica 1 S C Al 25 30.629,71 21 500 4 31/12/1994 1 5%
1.1.159 | Técnico/a de edificaciones 1 N C A2/A1 21 18.502,43 22 493/500 3 03/03/2009 1 1
1.1.33 Técnico/a de urbanizaciones 1 N C C1/A2 21 20.803,05 22 300/493 3 18/12/2013 1 1
1.1.34 Técnico/a de servicios 1 N C A2/A1 21 18.502,43 22 400/500 3 18/12/2013 1 1
1.1.130 | Delineante 2 N C C1l 19 16.746,38 21 325 2 01/01/1999 1 1
1.1.35 Administrativo/a de la Oficina Técnica 1 N C Cc1 19 16.746,38 12 300 3 31/12/2007 1 1
1.1.30 Responsable de Mantenimiento 1 N C A2/A1 | 23 20.248,06 22 493/500 3 09/03/1995 1 1
1.1.142 | Administrativa/o de Mantenimiento y Brigada 1 N C c1/c2 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.38 Encargado/a de Brigada 1 S C C1l 20 19.572,70 22 300 3 17/12/2014 1 1
1.1.131 | Oficial electricista 2 N C C1 19 23.254,21 22 326 + CF 1 iéﬁzgggg 1 18,43%
- 23.254,21 31/12/1990
1.1.132 | Oficial fontanero/a 2 N C C1 19 22 300 + CF 1 01/05/1999 1 18,43%
16.746,38 18/12/2013
1.1.133 | Oficial albafiil 3 N C C1 19 22 300 1 01/05/1999 1 1
30/07/2008
1.1.48 Oficial polivalente — conductor/a 1 N C c1/c2 18 14.013,87 22 300 1 18/12/2013 1 1
1.1.165 Oficial 22 electricista 1 N C C2 17 14.984,97 22 200 1 26/12/2001 1 1
1.1.166 | Oficial 22 fontanero/a 1 N C C2/AP 17 14.984,97 22 200 1 26/12/2001 1 1
1.1.167 | Oficial 22 albaiiil 3 N C C2/AP 17 14.984,97 22 200 1 26/12/2001 1 1
1.1.201 | Tecnico/a de jardineria 1 N C A2 21 18.974,20 22 400 3 21/01/2020 1 1
1.1.197 | Técnico/a de obras publicas 1 N C A2 21 20.803,02 21 493 3 21/01/2020 1 1
DEPARTAMENTO: SERVICIOS SOCIALES (05)
< C.E. a R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P P. GC cb (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.63 Responsable de Servicios Sociales 1 S C(*) A1/A2 | 23 23.925,30 21 517/432 4 03/03/2009 1 7,78%
. . 31/12/1993
1.1.135 | Trabajador/a social de base 4 N C A2 20 17.738,06 21 432 3 26/12/2001 1 1
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26/12/2005

25/01/2008
1.1.168 | Trabajador/a social de programas especiales 1 N C A2 20 17.738,06 21 432 3 26/12/2001 1 1
03/03/2009
. . - . 16.746,38 30/01/2003
1.1.156 | Administrativo/a de Servicios Sociales 5 N C Cc1 19 12 300 3 14/02/2007 1 1
18/12/2013
1.1.151 | Técnico/a de accién socio-comunitaria 1 N C A2 20 17.738,06 21 400 4 25/01/2008 1 1
1.1.185 | Trabajador/a social de coordinacién 1 N C A2 21 20.803,02 21 432 4 17/12/2017 1 1
1.1.193 | Técnico/a de inmigracion y diversidad cultural 1 N C A2 20 19.760,06 21 400 4 17/12/2014 1 5%
1.1.194 | Trabajador/a social (violencia de género) 1 N C A2 20 17.738,06 432 3 11/12/2017 1 1
(*) Libre designacion abierta a otras administraciones publicas vascas
DEPARTAMENTO: CULTURA. - SERVICIOS CULTURALES (06)
< C.E. £ R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC cb (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.73 Responsable de Cultura 1 S C A2/A1 22 25.968,24 22 400/500 4 31/12/1994 2 15%
1.1.76 Dinamizador/a cultural 1 N C C1/A2 20 19.760,06 12 300/400 3 14/02/2007 2 5%
1.1.74 Gestor/a de patrimonio cultural, arte y museos 1 N Cc(* A2/C1 20 19.566,68 22 400/300 3 31/08/1990 2 1
1.1.80 Administrativo/a de Cultura 1 N C c1/c2 20 17.744,02 12 300 3 30/01/2003 2 1
1.1.195 | Conserje instalaciones culturales 1 N C Cc2 17 13.365,38 22 100 2 18/03/2011 1.2 1
(*) Restringido al personal funcionario del Ayuntamiento de Zarautz
DEPARTAMENTO: CULTURA. - BIBLIOTECA MUNICIPAL (06)
< C.E. a R.DED.
CoD. DENOMINACION DOT T.P P. GC CcD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.75 Responsable de biblioteca 1 S C Al 22 17.791,79 22 516 4 17/12/2014 2 1
31/12/1990
1.1.137 | Técnico/a auxiliar de biblioteca 4 N C Cc1 19 16.746,38 22 300 3 iﬁigggi 3 1
18/03/2011
DEPARTAMENTO: EUSKERA (07.01)
cob DENOMINACION DOT T.P. P. GC cb C.E. E/S TITULACION REQ.ESP P.L FECHA PR. RJ R.DED.
R.DISPON
1.1.81 Responsable de euskera 1 S C Al 22 17.791,79 21 515 4(TP) 1 1
1.1.144 | Normalizador/a linglistico/a 1 N C A2 20 15.909,74 21 400 4(TP) 1 1
1.1.82 Administrativo/a de euskera 1 N C Cc1 19 16.746,38 12 300 3 26/12/2001 1 1

DEPARTAMENTO: EUSKALTEGIA (07.02)
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A C.E. - R.DED.
CoD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC cD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.83 Director/a del euskaltegi 1 S C A2 22 20.092,41 22 400 4(TP) 2 1
1.1.138 | Profesor/a euskaltegi 7 N C A2 20 15.909,74 22 400 4(TP) 2 1
1.1.138 | Profesor/a euskaltegi (66,66% 2 N C A2 20 15.909,74 22 400 4(TP) 2 1
1.1.138 | Profesor/a euskaltegi(50%) 2 N C A2 20 15.909,74 22 400 4(TP) 2 1
1.1.87 Administrativo/a de euskaltegi (50%) 1 N C c1/c2 19 16.746,38 12 300 3 31/08/1990 2 1
DEPARTAMENTO: EDUCACION (08)
a C.E. A R.DED.
CcoD. DENOMINACION DOT T.P P. GC cD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.154 | Responsable de Educacién 1 N C A2/A1 21 16.673,58 21 400/500 4 25/01/2008 1 1
1.1.143 | Administrativo/a de Educacién (50%) 1 N C Cl 19 16.746,38 12 300 3 31/08/1990 1 1
1.1.139 | Vigilante de instalaciones escolares 1 N C AP 15 14.973,00 22 100 1 31/12/1990 2 1
DEPARTAMENTO: POLICIA MUNICIPAL (09)
< C.E. . R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P P. GC cD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.184 | Oficial responsable de seguridad ciudadana 1 S L(*) c1 22 41.601,74 22 300 4 11/12/2017 1 10%
1.1.91 Suboficial Policia Municipal 1 S C C1 22 23.755,37 22 300 11/12/2017 1 1
1 N 3
2 S 3
1.1.140 | Agente primero 3 S C(*) C1 20 26.416,60 22 300 3 17/12/2017 3 1
4 N 3
5 N 3
1.1.187 | Agente primero coordinacion de atestados 1 S C(*) c1 20 25.058,49 22 300 3 17/12/2017 1 1
1 31/12/1990 3
2 31/12/1990 3
3 31/12/1990 3
4 31/12/1990 3
5 31/12/1990 3
6 31/12/1990 3
1.1.141 | Agente (**) ; C C1 18 22 300 (***) 2 :ziiﬁggg i 1
9 31/12/1991 3
10 31/12/1993 3
11 31/12/1994 3
12 26/12/2001 3
13 26/12/2001 3
14 01/05/1999 3
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15 01/05/1999 3
16 20.521,06 01/05/1999 3
17 01/05/1999 3
18 01/05/1999 3
19 01/05/1999 3
20 01/01/2000 3
21 01/01/2000 3
22 26/12/2001 3
23 26/12/2001 3
24 29/12/2004 3
25 29/12/2004 3
26 29/12/2004 3
27 29/12/2004 3
28 25/01/2008 3
29 25/01/2008 3
30 25/01/2008 3
1.1.188 Agente de educacidn vial 2 S C C1 18 17.220,42 22 300 3 17/12/2017 /3 1
1.1.190 | Agente administrativo 1 S C Cc1 19 16.746,38 22 300 3 29/12/2016 1 1
1.1.98 Administrativo/a de la Policia Municipal 1 N C Cc1 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.99 | Administrativo/a de multas y control de accesos 2 N C c1/c2 | 19 16.746,38 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.200 | Técnico auxiliar de mantenimiento 2 N C c1 18 15.617,00 22 300 2 2020/01/21 3 1
C (*) Abierto a personal funcionario del Ayuntamiento de Zarautz
(**) Diez puestos de “Agente” deberan amortizarse en el momento en el que se provean los puestos de “Agente de atestados”, de conformidad con el periodo transitorio aprobado en el Pleno de 24 de
septiembre de 2014.
(***) Las plazas de Agente requeriran la posesion del permiso de conduccion B
Agente de atestados (**) | 10 [ N Jan | ca [18] 205006 | 22 [ 300 | 3 | wmpor | 3| 1
DEPARTAMENTO: JUVENTUD (10)
a C.E. L R.DED.
CcoD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC cb (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.155 Responsable de Juventud 1 N C A2/A1 21 16.673,58 21 400/500 4 27/10/2004 1 1
1.1.153 Administrativo/a de Juventud (50%) 1 N C Cc1 19 16.746,38 12 300 3 25/01/2008 1 1
DEPARTAMENTO: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE (11)
L C.E. . R.DED.
CcoD. DENOMINACION DOT T.P P. GC cb (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.54 Responsable de Urbanismo y Medio Ambiente 1 S C Al 25 36.260,97 11 570 4 31/08/1990 1 15%
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1.1.55 Arquitecto/a 1 N C Al 24 24.905,86 21 549 4 29/12/2004 1 1
1.1.57 ) L. 20.803,05 31/12/1990 1
1.1.150 Arquitecto/a técnico/a 2 N C A2 21 21 493 3 25/01/2008 1 1
1.1.56 Técnico/a de Medio Ambiente 1 N C A2 21 20.803,05 21 400 4 18/12/2013 1 1
1.1.59 Administrativo/a de Urbanismo y Medio Cc1 16.746,38 29/12/2004
1.1.61 Ambiente 3 N ¢ B 12 300 3 18/12/2013 ! !
1.1.62 Vigilante de obras y actividades 1 N C Cc1 19 16.746,38 22 327 2 09/03/1995 1 1
DEPARTAMENTO: PARTICIPACION Y AGENDA 21 (12)
. C.E. 2 R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P P. GC CcD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.160 | Responsable de Participaciéon y Agenda 21 1 N C A2/A1 | 21 18.787,01 21 400/500 4 17/12/2014 1/2 5%
DEPARTAMENTO: IGUALDAD (13)
. C.E. e R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC cb (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.152 Responsable de Paridad 1 N C A2/A1 21 20.900,45 21 400/500 4 26/12/2005 1 10%
1.1.162 | Administrativo/a de Paridad (50%) 1 N C c1/c2 19 16.746,38 12 300 3 14/02/2007 1 1
DEPARTAMENTO: DEPORTES (14)
. C.E. R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P P. GC cD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.174 | Responsable de Deportes 1 S C(*) Al 23 24.510,91 21 595 4 31/12/2007 2 5%
1.1.175 | Técnico/a auxiliar de Deportes 1 N C1 20 17.744,07 22 300 3 31/12/2007 1 1
- . 16.746,38 30/01/2003
1.1.177 | Administrativo/a de Deportes 2 N C C1l 19 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.178 Encarg:ado de mantenimiento de instalaciones 1 N c c 20 23.569,01 2 300 ) 30/01/2003 1/2 10,35%
deportivas
31/12/1993
Oficial 22 de mantenimiento de instalaciones 21.372,62 22/07/1993 o
1.1.179 deportivas 4 N C C2 17 22 200 1 14/02/2007 1/2 10,35%
25/01/2008
C(*) Abierta a personal funcionario de carrera de las AAPP vascas
DEPARTAMENTO: TURISMO, EVENTOS Y FIESTAS (15)
A C.E. < R.DED.
COD. DENOMINACION DOT T.P P. GC cD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.171 | Responsable de Turismo 1 S C A2/A1 | 22 28.241,02 21 400/500 Francés-Ingles 4 31/12/2007 2 20%
18.218,39 26/12/2001 1
1.1.172 | Técnico/a auxiliar de Turismo 3 N C c1 19 21.896,70 12 300 Francés-Ingles 3 30/06/1993 2 10%
18.218,39 30/06/1993 1
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1.1.196 | Técnico/a auxiliar de Turismo 1 N C Cc1 19 18.218,39 22 300 Francés-Ingles 3 11/12/2017 2 1
1.1.173 | Encargado/a de montajes 1 N C C1 19 23.808,60 22 300 2 18/12/2013 2 20%
1.1.183 | Coordinador/a de eventos y fiestas 1 N C A2 21 29.622,55 22 400 3 17/12/2014 2 20%
A2:conocimiento
1.1.199 | Dinamizador/a socio-cultural 1 N c |Aa2 20| 2380400 21 400 y/oexperienciaen | 5| )51 5020 2 15%
el dmbito socio-
cultural
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (17)
i C.E. z R.DED.
CoD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC cb (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.5 Técnico/a auxiliar de TICS 1 S C Cl 20 28.489,24 22 300 3 30/01/2003 1/2 7,78%
1.1.12 Auxiliar de TICS 1 N C C2 18 18.362,96 22 200 3 30/01/2003 1/2 7,78%
DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS (18)
2 C.E. 2 R.DED.
CcOoD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC cD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.2 Responsable de Recursos Humanos 1 N C Al 25 29.463,98 11 570 4 30/01/2003 1 10%
1.1.163 | Gestor/a de ndminas 1 N C Cl 20 19.572,70 12 300 3 31/12/2012 1 1
1.1.3 Administrativo/a de Recursos Humanos 1 N C C1 19 16.746,38 12 300 3 31/12/2007 1 1
DEPARTAMENTO: DOCUMENTACION (19)
i C.E. - R.DED.
CcOoD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC cD (14) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DISPON
1.1.7 Administrativo/a de Documentacion 1 N C C1l 19 16.746,38 12 300 3 26/12/2001 1 1

REQ.ESP. Los establecidos en el Manuel de funciones descriptivas de los puestos de trabajo aprobados inicialmente por el Pleno de 24 de septiembre de 2014 y definitivamente el 25 de febrero de 2015.
Habilitacién Nacional (##)
MERITOS ESPECIFICOS PROVISION PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1.- Servicios prestados en la Administracion (hasta 1,30 puntos)

Prestados en la Subescala dentro de la CAPV o de la Comunidad Foral de Navarra: 0,20 punto por cada afio de servicio, hasta un maximo de 0,60 puntos.

Prestados en otra Subescala en la CAPV o de la Comunidad Foral de Navarra: 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 0,60 puntos.

Prestados en la Subescala fuera de la CAPV y de la Comunidad Foral de Navarra: 0.02 puntos por cada afio de servicios, hasta un maximo de 0.1 puntos.

2.- Cursos y demas actos formativos (hasta 0,20):

Haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simposios y demds actos formativos y de perfeccionamiento que aporten una mayor capacitacion para el desempefio del puesto de trabajo, siempre que hayan sido
impartidos por Instituciones Oficiales.

Puntuacién: 0,02 puntos por cada curso o accion formativa de 20 horas o mas, hasta un méaximo de 0,20 punto.
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RESERVADOS A SEGUNDA ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO: EDUCACION (08)
COD. DENOMINACION DOT T.P. GC cb ::15) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.3.129 | Vigilante de instalaciones escolares 1 N AP 15 14.973,00 22 100 1 14/02/2007 2 1
RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL
COD. DENOMINACION DOT T.P. GC CcD ::15) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.2.7 Secretario/a del alcalde/sa 1 S C1 20 17.744,07 300 3 1 1
1.2.9 Responsable de Comunicacién y Protocolo 1 S Al 24 16.310,17 535 3 1 1
1.2.8 Secretario/a Grupo politi. munici. PSE-EE (71,50%) 1 S Cc1 19 16.746,38 300 3 1 1
PUESTOS DE TRABAJO TEMPORAL
DEPARTAMENTO: SECRETARIA (02)
COoD. DENOMINACION DOT T.P. GC cb ::15) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.4.9 Administrativo/a de refuerzo (6 meses) 1 N Cc1 20 17.744,07 300 3 21/01/2020 1 1
1.4.34 Agente de Atencién Ciudadana — Informador/a 1 N Cc1 19 18.218,39 300 3 21/01/2020 1 1
DEPARTAMENTO: SERVICIOS ECONOMICOS/INTERVENCION (0301)
COD. DENOMINACION DOT T.P. GC CcD (cli) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.4.9 Administrativo/a de refuerzo 1 N Cc1 19 16.746,38 300 3 21/01/2020 1 1
DEPARTAMENTO: EUSKALTEGI (07.02)
COD. DENOMINACION DOT T.P GC CD. fllEl) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.4.3 Profesor/a de Euskaltegi (30%) 1 N A2 20 15.909,74 400 4 (TP) 2 1
1.4.3 Profesor/a de Euskaltegi (37%) 1 N A2 20 15.909,74 400 4 (TP) 2 1
DEPARTAMENTO: POLICIA MUNICIPAL (09)
COD. DENOMINACION DOT T.P GC CD. flfl) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.4.1 Agente verano (4 meses) 12 N C1 18 20.521,06 300 2 21/01/2020 3 1
1.4.4 Agentes interinos 1 N C1 18 20.521,06 300 2 21/01/2020 3 1
DEPARTAMENTO: TURISMO, EVENTOS Y FIESTAS (15)
COD. DENOMINACION DOT T.P. GC CD. fléEl) E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
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1.4.30 | Ayudantes de Turismo [ 1 [ N ] | @ 17 | 1948730 | 200 | Francésingles | 3 [ 21/01/2020 [ 2 1
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (17)
i CE. TITULACIO R.DED.
co. DENOMINACION DOT | TP. | P. GC |cD 14) E/S N REQ.ESP. P.L | FECHAPR. R el
1.4.35 Coordinador/a de aplicaciones telematicas 1 N Cc1 20 19.572,70 300 3 21/01/2020 1 1
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8.- PLAN ESTRATEGICO DE RACIONALIZACION DE RECURSOS
HUMANOS.

Expediente: 2021P3990002

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=8

Tras la lectura del borrador de acuerdo, se somete a debate por los grupos
politicos. Segidamente, se vota la propuesta, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos afirmativos | 12 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE
Votos negativos —
Abstenciones 9 8 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak

En consecuencia, y por la mayoria sefialada, el Pleno del Ayuntamiento adopta
el siguiente acuerdo:

“De los datos obrantes en el Departamento de Recursos humanos se recoge que, la edad
media de la plantilla municipal se sitia en 47,82 afios. Se trata, ademads, de una media de
edad que no afecta a un tnico departamento, sino que se extiende a diferentes
departamentos. Asi mismo, se prevé que en los proximos 15 afios se jubilardn 80
personas, el 36,70 % de la plantilla municipal. En ese sentido, se concluye que se deben
tomar medias de cara a realizar un adecuado relevo generacional.

Por tanto, se hace necesario la adopcion de medidas adicionales a efectos de suavizar y
anticipar progresivamente el cambio generacional de la forma mas racional posible, en
orden a que se consiga una transferencia del conocimiento atesorado por los/as
empleados/as que se acercan a su edad de jubilacién ordinaria

El Ayuntamiento de Zarautz, consciente de la problematica descrita en el apartado
anterior y de su repercusién sobre la renovacién eficiente de la plantilla, considera
conveniente establecer un sistema para promover la jubilacién anticipada que permita
el rejuvenecimiento de la plantilla, considerandose éste un fin de interés puablico, en base
a lo argumentado.

Del mismo modo, estas medidas suponen un intento de paliar la progresiva pérdida de
capacidades psicofisicas de los/as empleados/as locales por razén de la edad y, a su
vez, laimplementacion de las medidas supondra, previsiblemente, la disminucién de las
partidas del capitulo I de gastos, en lo que tiene que ver con las retribuciones por
antigiiedad de los/as empleados/as.

Teniendo en cuenta este objetivo general, se presenta este PLAN ESTRATEGICO DE
RECURSOS HUMANOS que persigue como objetivo especifico el retiro escalonado de los/as
empleados/as publicos/as, para lo cual, como medida asistencial, se concederan
indemnizaciones o compensaciones monetarias.

El presente acuerdo tiene su fundamento de derecho en la Disposicién Adicional
Vigésimo Primera de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
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funcién publica, asi como en el articulo 22 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la funcién
publica vasca:

En su virtud, vista la documentacion obrante en el expediente y previo dictamen de la
Comision Informativa de Organizacion, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria

ACUERDA

Aprobar el PLAN ESTRATEGICO DE RACIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS.

PLAN ESTRATEGICO DE RACIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de Zarautz
PREAMBULO

De los datos obrantes en el departamento de personal se recoge que, la edad media de la plantilla municipal se sitta en
47,82 afios. Se trata, ademds, de una media de edad que no afecta a un tnico departamento, sino que se extiende a
diferentes departamentos. Asi mismo, se prevé que en los préximos 15 afios se jubilaran 80 personas, el 36,70 % de la
plantilla municipal. En ese sentido, se concluye que se deben tomar medias de cara a realizar un adecuado relevo
generacional.

Por tanto, se hace necesario la adopcién de medidas adicionales a efectos de suavizar y anticipar progresivamente el
cambio generacional de la forma mds racional posible, en orden a que se consiga una transferencia del conocimiento
atesorado por los/as empleados/as que se acercan a su edad de jubilaciéon ordinaria

El Ayuntamiento de Zarautz, consciente de la problematica descrita en el apartado anterior y de su repercusién sobre la
renovacion eficiente de la plantilla, considera conveniente establecer un sistema para promover la jubilacion anticipada
que permita el rejuvenecimiento de la plantilla, considerandose éste un fin de interés ptiblico, en base a lo argumentado.

Del mismo modo, estas medidas suponen un intento de paliar la progresiva pérdida de capacidades psicofisicas de los/as
empleados/as locales por razén de la edad y, a su vez, la implementacion de las medidas supondra, previsiblemente, la
disminucién de las partidas del capitulo I de gastos, en lo que tiene que ver con las retribuciones por antigiiedad de los/as
empleados/as.

Teniendo en cuenta este objetivo general, se presenta este PLAN ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS que persigue como
objetivo especifico el retiro escalonado de los/as empleados/as ptblicos/as, para lo cual, como medida asistencial, se
concederd

Una indemnizacién o compensacion dineraria para paliar el menoscabo econémico que sufren los/as empleados/as
publicos que se acojen a la jubilacion anticipada voluntaria, debido a la merma de sus pensiones de jubilacién con motivo
de la aplicacién de los coeficientes reductores (legalmente establecidos). En estos supuestos se genera una situacioén de
desigualdad para estos/as empleados/as, con respecto a los que no se jubilen anticipadamente de manera voluntaria
(que por tanto no sufrirdn menoscabo en sus pensiones de jubilacién) y también con respecto de aquellos que, a pesar de
adelantar voluntariamente su edad ordinaria de jubilacién con respecto a la edad de jubilacién forzosa, no sufren ese
menoscabo econdmico en sus pensiones (este tiltimo es el caso, por ejemplo, del adelanto voluntario de la edad ordinaria
dejubilacion para algunos colectivos de empleados/as publicos/as, para los/ as que esta posibilidad estd normativamente
establecida, sin consecuencias econémicas para sus pensiones de jubilacién);

Esta compensacién dineraria o indemnizacion por el menoscabo econémico que se sufra en la pension se establece, por
tanto, como incentivo en orden a que los empleados y empleadas que lo sufran opten por acogerse a la referida jubilacién
voluntaria anticipada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente acuerdo tiene su fundamento de Derecho en la Disposicion Adicional Vigésimo Primera de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma cuyo texto es del siguiente tenor literal:

«Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de autoorganizacion, podrin adoptar, ademds
de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades,
que podrin incluir todas o algunas de las medidas mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como
incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada.»
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A suvez, laLey 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, establece en su articulo 22:

«1. Las Administraciones Piiblicas vascas, de acuerdo con su capacidad de auto organizacion y mediando negociacion con la
representacion del personal, podran adoptar programas de racionalizacion de los recursos humanos adaptados a sus especificidades y
referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendrin de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la dptima
utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices
de politica de personal que fijen sus 6rganos de gobierno.

2. Los programas de racionalizacién de recursos humanos podrdn incluir todas o alguna de las medidas establecidas en la normativa
general de aplicacion para los planes de empleo, asi como incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada e incentivos
a la renuncia al servicio activo o baja definitiva en él.

3. Los programas de racionalizacién de los recursos humanos se regirin por lo dispuesto en esta ley y la normativa que cada
Administracion Piiblica vasca dicte. (...).»

El Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario de las Administraciones Ptblicas Vascas, abunda al respecto en su articulo 41:

«1. Las Administraciones Piiblicas Vascas, en ejercicio de su facultad de auto organizacién y mediando negociacién con la
representacion del personal, podrdn adoptar programas de racionalizacion de los recursos humanos adaptados a sus especificidades y
referidos tanto a personal funcionario como laboral, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica
de personal que fijen sus drganos de gobierno.

2. Con la finalidad de conseguir una organizacion administrativa idénea para la prestacion del servicio piiblico con los recursos
humanos adecuados e imprescindibles, los programas de racionalizacién contendrdn de forma conjunta las actuaciones a desarrollar
para la dptima utilizacion de los recursos humanos en el dmbito a que afecten, que podrin referirse o incidir, entre otros aspectos, al
dimensionamiento de plantillas y planificacion de necesidades, a la clasificacion de puestos de trabajo, con los efectos retributivos
consiguientes, a la seleccion y provision de puestos de trabajo, a la promocion y ascenso del personal y a la formacion.»

Y en su articulo 42 establece que «Los programas de racionalizacion de recursos humanos podran incluir todas o alguna de las
medidas siguientes: (...) i) Incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada e incentivos a la renuncia al servicio activo
0 baja definitiva en él.»

Respecto al procedimiento de elaboracién de los Programas de Racionalizacién de Recursos Humanos, el articulo 43 del
Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario de las Administraciones Piblicas Vascas, exige lo siguiente:

“(...) Se acomparfiard de un expediente justificativo que incluird las causas objetivas que motiven la adopcion de éstas y la finalidad a
conseguir, informe sobre los efectos econdmicos, la medida o medidas concretas a aplicar, asi como el dmbito organizativo, temporal y
de personal al cual le seria de aplicacion el programa de racionalizacion.

3.- Una vez obtenidos los informes precitados se procederd a la negociacion con la representacion de personal.

4.- Su aprobacién corresponderd al departamento competente en materia de funcion piiblica, previo informe favorable del que lo sea
en materia de hacienda. Cuando se circunscriban a un solo departamento serdn aprobados por éste, previo informe favorable de los

departamentos citados.”

El articulo 18.2 de la Ley 30/1984 prevé que los planes de empleo incluiran un informe justificativo que contendra las
referencias temporales que procedan.

En ese sentido, el Pleno del Ayuntamiento de Zarautz, en sesién celebrada el 26 de noviembre de 2008, acord6 sumarse
al ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ (en adelante,
UDALHITZ), en cuyos articulos 95 y 96 se recogen las siguientes mejoras asistenciales:

«Articulo 95. Jubilacién voluntaria por edad.

1. Con el objetivo y en el marco de un programa de racionalizacion de recursos humanos, se establece para el personal funcionario de
la Institucion una prima de jubilacién voluntaria por edad, en las cuantias que figuran en el articulo siguiente, siempre que:

a) La peticion de dicha jubilacion se realice con al menos 3 meses de antelacion a la fecha de cumplimiento de la edad prevista para la
jubilacion voluntaria por edad.

b) Que se ejerza dicho derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la contestacion del tramite previo que en su caso sea exigible.
2. En todo caso, los efectos econdmicos surtirdn siempre sobre la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién voluntaria por edad.

3. A los efectos de este Capitulo se entenderd que una mensualidad equivale a 1/14 de la retribucion fija anual de la persona afectada.
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4. A los efectos de determinar el niimero de mensualidades, se considerard que al personal funcionario que no cumpla alguna de las
condiciones indicadas en el apartado 1 les falta un afio menos para su jubilacion forzosa, a menos que a pesar del tramite previo que
en su caso sea exigible pueda jubilarse en la fecha de cumplimiento de edad.

5. La Comisién Paritaria de Seguimiento estudiard, evaluard y formulard recomendaciones a futuro relacionadas con la puesta en
prictica de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 96. Primas para la jubilacién anticipada.

La cuantia de la prima se calculard con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a retribuciones integras brutas anuales,
prorratedndose por meses —entre afio y ario— dicha retribucion:

Edad N? de mensualidades
60 a 61 21
61a62 17
62 a 63 12
63 a 64 9
64 a 65 6

A ese respecto se ha de tener en cuenta que en el momento de aprobacién del UDALHITZ, la edad ordinaria de jubilacién
era 65 anos. No obstante, cabe decir que el Real Decreto Ley 5/2013, de medidas para favorecer la continuidad de la vida
laboral de los/as trabajadores/as de mayor edad y promover el envejecimiento activo, en su art. 6 modifica las
disposiciones establecidas en el art. 5 de la Ley 27/2011 respecto a la jubilacion anticipada. En consecuencia, a dia de hoy,
se puede acceder a la jubilacién anticipada cuatro afios antes de la edad minima legalmente establecida por causa no
imputable a la libre voluntad del/a trabajador/a, y dos afios antes por voluntad del/a interesado/a. En relacién a ello, el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social establece en la disposicién transitoria séptima la aplicacién paulatina de la edad de jubilacién y de los
afios de cotizacion. Por lo tanto, en todo caso se debera tener en cuenta dicha modificacién normativa.

En consecuencia, dicha modificacién aprobada legalmente, mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento del 25 de abril
de 2019, se formaliz6 con la inclusion de este parrafo en el articulo 96 de UDALHITZ:

“Las anteriores mensualidades se corresponden a una jubilacion forzosa a la edad de 65 afios. En aquellos casos en que la edad de
jubilacion forzosa del empleado solicitante sea superior, dichas mensualidades se ajustardn a las nuevas edades y plazos.”

En cuanto al procedimiento para la aprobacién del plan estratégico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
37.1.g) e i) del Real Decreto Legislativo 5/2015, serdan objeto de negociacién con la representacion del personal, en su
ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, los instrumentos de planificacién de recursos humanos.

A la vista de todo lo anterior, se adopta el presente acuerdo:

1. Objetivos

Mediante este plan estratégico se regulan o desarrollan las condiciones de las primas por jubilacién anticipada voluntaria
recogidas en los articulos 95 y 96 del UDALHITZ.

Con estas primas se pretende incentivar las jubilaciones anticipadas voluntarias, compensando la pérdida en la pensiéon
de jubilacién ocasionada por los coeficientes reductores aplicables a la base reguladora de la misma. Por otra parte, se
afnade el objetivo de incentivar el redimensionamiento y rejuvenecimiento de la plantilla municipal, al objeto de que las
plazas y puestos que queden vacantes, el Ayuntamiento pueda reformularlos y crear nuevas plazas y puestos con las
caracteristicas necesarias para hacer frente a las nuevas necesidades, siempre dentro de los limites legales.

Del mismo modo, este Plan Estratégico supone un intento de paliar la progresiva pérdida de capacidades psicofisicas de
los/as empleados/as locales por razén de la edad.

2. Ambito de aplicaciéon

Este Plan sera de aplicacién a los empleados/as municipales del Ayuntamiento que cumplan las condiciones establecidas

en él.

3. Condiciones de obligado cumplimiento para beneficiarse de las primas por jubilacion
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Con el objetivo y en el marco del presente Plan Estratégico, se establece una prima de jubilacién anticipada y voluntaria,
en la cuantia que figura a continuacién, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad minima: se requiere la prestacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Zarautz durante un periodo de
tiempo minimo de 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha en la que se produzca el hecho causante, asi como una
prestacion efectiva minima de 10 afios en los dltimos 15 afios.

b) Perdida en la pensién de jubilacién: que la persona empleada ptiblica municipal acredite que sufrira una reducciéon en
el importe de su pensién que percibiria en caso de jubilarse a la edad ordinaria de jubilacion forzosa, y como consecuencia
de su jubilacion a una edad anticipada con respecto a esa edad ordinaria.

¢) Prohibicién de desarrollo de actividad remunerada: que renuncie a realizar cualquier otra actividad remunerada, a
cuyos efectos se le solicitard aportar una declaracién con cardcter previo al acceso a la jubilacién, y en su caso,
posteriormente, informes de su situacién laboral respecto a la Seguridad Social y/o Hacienda. En caso de incumplimiento
de la obligacién de presentar la citada informacién, la persona beneficiaria de la indemnizacién habra de reintegrar al
Ayuntamiento el importe integro percibido como indemnizacién.

d) Solicitud: la solicitud para acogerse a las medidas contempladas en el presente plan estratégico deberd de presentarse
con la antelacién minima de 3 meses a la fecha del hecho causante.

Junto con la solicitud de jubilacién anticipada indemnizada, la persona interesada debera aportar documento de la
Seguridad Social en el que especifique su edad a efectos de jubilacion.

El Ayuntamiento podra requerirle cualquier otra documentacién para la tramitacién de la solicitud, y se le podra requerir
informes de la Seguridad Social sobre no cotizacién o pensién.

4. Incompatibilidades

La percepcién de indemnizaciones por jubilacién anticipada es incompatible con el reconocimiento por la Seguridad
Social de cualquier modalidad de incapacidad, cuando de la misma se determine la baja definitiva en el Ayuntamiento
de Zarautz del empleado o empleada, en la fecha anterior a la jubilacion anticipada. Esta circunstancia comportara la
obligacién de la persona beneficiaria del reintegro de la prestacién recibida.

Asimismo, son incompatibles con el adelanto de la edad ordinaria de jubilacién que no suponga menoscabo en su pensién
o cualesquiera otras modalidades de jubilacién.

5. Entrada en vigor y vigencia

El plan estratégico tendré efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, y se
mantendra en vigor hasta que se acuerde su modificacién o revocacion.

6. Reglas de calculo

A los efectos de determinar el importe exacto de la indemnizacién, se estara a lo dispuesto en los articulos 95 y 96 o
articulos concordantes de UDALHITZ (2008-2010), previa adecuacion de lo previsto en el articulado referido, a la edad

ordinaria de jubilacion forzosa vigente en cada momento (conforme a la legislacién basica en materia de Seguridad Social),
conforme al acuerdo plenario del 25 de abril de 2019.

Periodo anterior a la edad de N° de mensualidades
jubilacién
5 afios 21
4 anos 17
3 afios 12
2 afnos 9
1 ano 6

A efectos del articulo 96, para determinar el importe de la indemnizacién, se tendra en cuenta el dia siguiente a la fecha
de cumplimiento de la condicion relativa a la edad de jubilacion voluntaria.

7. Disponibilidad presupuestaria
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El Presupuesto General de cada afio contemplara inicialmente o a través de las oportunas modificaciones presupuestarias,
durante los ejercicios presupuestarios de la vigencia del presente plan, las dotaciones presupuestarias destinadas a
satisfacer las obligaciones derivadas de su ejecucién. Dichas dotaciones presupuestarias se materializardn en las
correspondientes partidas presupuestarias.

Los remanentes de las dotaciones presupuestarias del capitulo I podran utilizarse, en su caso, para la financiacién de las
medidas recogidas en el plan, mediante transferencias de créditos a la partida dispuesta para ello.

8. Limitaciones del plan y ajustes de plantilla y RPT

El ntimero total de las actuaciones indemnizadas sujetas al plan, estara limitado por las disponibilidades presupuestarias
aplicables a la ejecucion del plan durante cada ejercicio presupuestario.

Las funciones asignadas a los puestos de trabajo y las plazas del personal afectado por la jubilacién anticipada seran
objeto de analisis con el fin de reestructurar, en su caso, las funciones de otros puestos de trabajo y plazas.

La concesién de estas medidas quedara sujeta a las disposiciones del presente Acuerdo. En caso de incumplimiento de la
obligacién de presentar la declaracién jurada o informes solicitados, el beneficiario de la indemnizacién habra de
reingresar al Ayuntamiento el importe integro de la misma.

Asimismo, en el supuesto de que la persona interesada obtuviese la declaracion de hallarse afectada de una INVALIDEZ
PERMANENTE ABSOLUTA, con fecha de efectos anterior a la fecha en la que se produce la baja por jubilaciéon anticipada o
por el reconocimiento de INVALIDEZ PERMANENTE EN GRADO DE TOTAL con fecha igual o anterior, estard obligado a
devolver al Ayuntamiento de Zarautz la cantidad percibida en concepto de indemnizacién que le haya sido reconocida.

9. Solicitudes y documentacién a presentar
La solicitud para acogerse a las medidas contempladas en el presente Plan de Racionalizacién de recursos humanos
debera presentarse con una antelacién minima de 3 meses a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién voluntaria

por edad.

Junto con la solicitud de jubilacién anticipada indemnizada, la persona interesada debera aportar la siguiente
documentacién:

a) Documento de la Seguridad Social o de la mutualidad correspondiente, en el que especifique su edad a efectos de
jubilacién.

b) Documento donde se acredite que la persona empleada ptiblica municipal sufrira una reduccion en el importe de su
pensién que percibiria en caso de jubilarse a la edad ordinaria de jubilacion forzosa, y como consecuencia de su jubilacion
a una edad anticipada con respecto a esa edad ordinaria.

¢) Declaracién responsable renunciando a realizar cualquier otra actividad remunerada.

De igual modo, el Ayuntamiento podra reclamar motivadamente cualquier otra documentacién que considere procedente
para la tramitacién de la solicitud.

10. Tratamiento fiscal de las cantidades percibidas en concepto de indemnizacién conforme al presente Plan
Estratégico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Norma Foral 3/2014, de 17 de enero, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas de Gipuzkoa, estaran exentas de tributacién las cantidades reguladas y reconocidas en los planes

estratégicos de recursos humanos de las administraciones publicas, en base a una de las causas establecidas en el articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores, equiparadas a los despidos colectivos y a los despidos y destituciones objetivos.

La cuantia de la indemnizacién exenta del impuesto no podra exceder de 180.000 euros.”
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9.- MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA
RELATIVA AL ARTICULO 3.2.03 (REGIMEN DE LOS EDIFICIOS EN SITUACION
DE FUERA DE ORDENACION DIFERIDA). APROBACION INICIAL.

Expediente: 2020H7000005

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=9

Tras la lectura del borrador del acuerdo, y a continuacién se procede al debate y
votacion de la propuesta, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos afirmativos | 12 | 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE
Votos negativos 1 1 Podemos-Equo Berdeak
Abstenciones 8 | 8 EH Bildu,

Por tanto, el Pleno del Ayuntamiento, por la indicada mayoria, adopta el
siguiente acuerdo:

“El Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente redacté la propuesta de
modificacion del articulo 3.2.03 de las ordenanzas generales del plan general de
ordenacion urbana.

Las modificaciones recogidas en el documento se basan, fundamentalmente, en
alguna de las siguientes razones:

a) Permitir segregaciones en propiedad horizontal en los edificios en situacion
de fuera de ordenacion diferida.
b) Suavizar las condiciones para implantar nuevos usos.

Previo analisis y deliberacién del expediente, el Pleno del Ayuntamiento, con el
voto favorable de 12 concejales y, por consiguiente, con el quérum de la mayoria
absoluta legal,

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del plan general de ordenaciéon
urbana relativa al articulo 3.2.03 (régimen de los edificios en situaciéon de fuera de
ordenacion diferida). El expediente esta promovido por el Ayuntamiento de Zarautz.

Segundo.- Someter el expediente al tramite de informacion publica al objeto que
puedan presentarse las alegaciones que se consideren oportunas. El periodo de
exposicion al publico serd de un mes y se anunciaré en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y
el periédico de mayor difusién de la provincia.
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10.- REVISION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DEL CAMBIO DE USO
DE LOCALES A VIVIENDAS. APROBACION INICIAL.

Espedientea: 2020H1330001

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=10

Segidamente, la sefiora secretaria ha procedido a la lectura de la propuesta de
acuerdo de este punto. Tras exponerse las diferentes posturas se ha dado paso a la
votacioén, con el siguiente resultado:

Votos afirmativos | 20 | 10 EAJ-PNV, 8 EH Bildu, 2 PSE-EE
Votos negativos
Abstenciones 1 1 Podemos-Equo Berdeak

En consecuencia, y por la mayoria sefialada, el Pleno del Ayuntamiento adopta
el siguiente acuerdo:

“El 27 de octubre de 2010 el Ayuntamiento aprob6 la ORDENANZA MUNICIPAL DEL
CAMBIO DE USO DE LOCALES A VIVIENDAS.

En 2020 la Alcaldia solicité redactar una propuesta para actualizar/revisar la
ordenanza. El Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente redact6 la propuesta de
revision con los siguientes criterios:

e Mantener las zonas o barrios donde es posible convertir locales en viviendas,
pero aumentar el ntiimero de locales aptos.
e Actualizar la ordenanza tanto en aspectos técnicos como juridicos.

La propuesta de revisién de la ordenanza fue sometida a consulta publica en la
pagina web del ayuntamiento. Tras anélisis de la aportaciones y solicitudes presentadas
(un total de 16) el Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente redacté el documento
para la aprobacién inicial.

El expediente fue debatido en la comisiéon informativa de Territorio.

Previo andlisis y deliberacién de la propuesta, el Pleno del Ayuntamiento, por
mayoria,

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la revision de la ORDENANZA MUNICIPAL DEL
CAMBIO DE USO DE LOCALES A VIVIENDAS.

Segundo.- Exponer el expediente a informacién puablica por plazo de 30 dias al
objeto de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias. El
trdmite de informacién al publico se dard a conocer mediante anuncio en el tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.
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El Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente dard a conocer a quienes
presentaron aportaciones y sugerencias en el tramite de consulta ptublica, el informe de
respuesta a las mismas y el acuerdo de aprobacién inicial.

Tercero.- De no presentarse nuevas reclamaciones ni sugerencias, se considerara
aprobada definitivamente la modificaciéon de la ordenanza, sin necesidad de acuerdo
expreso, si bien para su entrada en vigor debera publicarse el texto integro de las
disposiciones modificadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Revision de la Ordenanza Municipal de cambio de uso de locales a viviendas

Documento para la aprobacion inicial
Febrero de 2021

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Zarautz, en sesién plenaria de 27 de octubre de 2010, aprobé la ORDENANZA MUNICIPAL DE CAMBIO
DE USO DE LOCALES A VIVIENDAS. La tramitacién de la ordenanza llevé un largo proceso.

Antes de la redaccién y tramitacién de la ordenanza el Ayuntamiento realizé un estudio especifico para fijar criterios
sobre las zonas del municipio aptas para poder implantar el cambio de uso. Entre esos criterios estaba el de la salvaguarda
y mantenimiento de la actividad comercial, esto es, el cambio de uso se planteé como una alternativa excepcional.

En aquel momento la Ley 2/2006 de Suelo y Urbanismo del Pais Vasco posibilit6 la limitacién del precio de venta de los
locales convertidos a vivienda. Asi las nuevas viviendas en planta baja tenian que tener la calificacion de VIVIENDAS
TASADAS MUNICIPALES, conforme a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposiciéon Adicional Octava de la Ley 2/2006,
de Suelo y Urbanismo. En la tinica modificaciéon de la ordenanza tramitada desde entonces (la que fue aprobada el 27 de
julio de 2017), se limité atin mas el precio maximo al precisar que las nuevas viviendas habian de ser VIVIENDAS TASADAS
DE REGIMEN ESPECIAL.

Cuando se decidié impulsar la ordenanza nos encontrdbamos ante un sistema donde las viviendas que se aportaban al
mercado para su comercializacién eran insuficientes y excesivamente caras para un sector muy representativo de la
sociedad, principalmente aquellas personas que pretendian acceder a su primera vivienda. Tampoco el mercado del
alquiler se revelaba como método sustitutivo a la compraventa que facilitara el acceso a la vivienda.

Por otro lado, dentro del parque inmobiliario de Zarautz existian locales vacios; esto significa que el patrimonio edificado
estaba desaprovechado y no prestaba el servicio que debiera.

Esas circunstancias, unida al mandato asignado a los poderes ptiblicos de promover, en la medida de lo posible, las
condiciones precisas y necesarias para facilitar a la ciudadania unas condiciones de vida adecuadas, motivé al
Ayuntamiento de Zarautz a permitir el cambio de uso de local a vivienda en determinadas zonas. No obstante, se entendi6
que esta actuacion debia conjugarse con la salvaguarda de la actividad comercial que se deseaba mantener.

Han transcurrido 10 afios desde la aprobacion de la ordenanza. Desde entonces, aunque ha mejorado la oferta de vivienda
en Zarautz con las promociones en marcha en las areas de Aldapeta y Salberdin (méas de 500 viviendas, de las que
aproximadamente la mitad serdn protegidas) la oferta de vivienda asequible sigue siendo insuficiente y el patrimonio
edificado en planta baja sigue estando desaprovechado en bastantes zonas.

Los criterios que se establecieron al aprobar la ordenanza se mantienen vigentes practicamente en su totalidad.

Pese a todo, en 10 afos se han solicitado muy pocas licencias para habilitar viviendas en plantas bajas: 17 en total hasta
final de octubre de 2020, que suman en total una superficie de alrededor de 1.100 m?2. La ordenanza de octubre de 2010
declaré aptos para el cambio de uso, locales que, en conjunto, sumaban una superficie de 8.900 m2. En consecuencia, solo

se ha materializado el 12% de los locales designados para convertirse en viviendas.

En ese contexto, aunque no se ha considerado necesario plantear una modificaciéon en profundidad de la ordenanza, si se
ha visto conveniente introducir alguna modificacion de relevancia, asi como su modernizacién.
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A tales efectos, el Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente redacté un borrador de nuevo texto de la ordenanza
que, en su mayor parte, recogia lo ya establecido por la ordenanza atin en vigor. Sus modificaciones mas importantes
eran las siguientes:

a.- Listado de zonas y locales aptos para el cambio de uso a vivienda. Salvo alguna incorporacién menor (4rea 12-1
Zelaieta), se mantienen las zonas donde es posible convertir locales en viviendas. En las ya designadas en la ordenanza
en vigor se han aumentado los locales aptos para ser adecuados como viviendas. El incremento total de locales
susceptibles de ser convertidos en viviendas es de 5.373,23 m? de superficie).

b.- Actualizacién de la ordenanza. Como ya se ha dicho, se ha procedido a revisar algunos articulos de la ordenanza,
tanto en aspectos técnicos como juridicos, para actualizar y adecuar un texto con mas de 10 afios. Se destacan las
modificaciones realizadas en los siguientes apartados:

e  Capitulo 1 (reglas generales). Las condiciones fisicas de acceso a las viviendas y las incompatibilidades entre el
uso de vivienda y otros usos, reguladas en el articulo 3.
e  Capitulo 2 (condiciones técnicas de habitabilidad). Se han suprimido algunas condiciones que estaban
recogidas en el articulo 8 -privacidad y seguridad-.
e  Capitulo 4 (normas de procedimiento). En el procedimiento regulado en el articulo 14 - designacién de la
persona adjudicataria- se ha dado mayor protagonismo a la promotora del cambio de uso.
e  Disposiciones Adicionales. Se otorga a la Alcaldia la competencia para actualizar los anexos de portales aptos
para el uso de vivienda.
El borrador de la nueva ordenanza se presenté en la comisién informativa de Territorio y, a continuacion, se someti6 a
consulta ptblica durante 25 dias. En ese plazo se presentaron 16 escritos de solicitudes y propuestas. Como consecuencia
de ello, se han introducido algunas modificaciones en el texto de la ordenanza:

e  Sehaincorporado un nuevo local en la lista de locales adecuados para convertirse en vivienda: Azken kalea 2
e  Se han modificado o corregido algunos articulos: articulos 2, 3, 6 y 9, y disposicion adicional cuarta.

Por ultimo, se han hecho una tltima adecuacion de algunos articulos de las normas de procedimiento del capitulo 4, para
actualizarlos y especialmente, para evitar contradicciones con la ordenanza municipal de vivienda tasada.

Capitulo I. Ambito y Reglas Generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de la Ordenanza es establecer el régimen normativo que regule las condiciones, requisitos y el procedimiento
para posibilitar en el municipio de Zarautz la conversioén en vivienda tasada municipal de locales destinados a otros usos
y ubicados en edificios residenciales.

Articulo 2. Locales susceptibles de cambio de uso y locales excluidos

1.- El cambio de uso regulado en la Ordenanza sera posible tinicamente en locales en plantas bajas y en semisétanos que
retinan las condiciones adecuadas, que estén ubicados en edificios residenciales construidos en suelo urbano, y que
expresamente figuren como aptos para el cambio de uso a vivienda en los anexos 1y 2 de la Ordenanza. Para la definicion
de planta baja y planta semisétano se estara a lo establecido en las ordenanzas del plan general de Ordenacién Urbana de
Zarautz.

2.- Quedan excluidos de la posibilidad de cambio de uso a vivienda:

a) Loslocales que presenten una configuracién de sétano.

b) Loslocales que en el planeamiento urbanistico vigente queden destinados al uso especifico de garaje/aparcamiento.
Se autoriza sin embargo el uso de vivienda en las citadas plantas, aunque las mismas estén destinadas de hecho a
uso de garaje/aparcamiento, siempre que las mismas tengan definido en origen un uso urbanistico diverso (local
comercial, etc.).

c) Los locales en los que, en el momento de la solicitud de licencia de reconversién a uso residencial, no hubiera
trascurrido al menos un plazo de dos (2) afios desde el cese de la dltima actividad de tipo comercial o terciario

constatada en el mismo.

3.- La concurrencia del cumplimiento de los requisitos para el cambio de uso a vivienda sera ponderada en cada caso por
los técnicos municipales mediante el oportuno informe justificativo.
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4.- Los locales y las zonas en las que se permite este cambio de uso quedan reflejados en el siguiente anexo:
Anexo 1 «Listado de zonas y portales aptos».

5.- Igualmente, se dara la posibilidad del cambio de uso a vivienda a aquellos locales, independientemente de cual sea su
ubicacién y el tiempo transcurrido desde su construccion, que no resulten aptos para la generalidad de los usos terciarios
y/ o de equipamiento permitidos por el plan general. La no adecuacion se habré de justificar en circunstancias objetivas
y excepcionales de caracter fisico o arquitecténico, y econdmico. La concurrencia del cumplimiento de ese requisito sera
ponderada en cada caso por los técnicos municipales mediante el oportuno informe justificativo. Estos locales se reflejardn
en el siguiente anexo:

Anexo 2 «Listado de locales no aptos para usos terciarios».

Articulo 3. Condiciones generales de autorizacion del uso de vivienda
3.1.- Criterios generales

1.- La autorizacién para el cambio de uso de un local en planta baja a vivienda quedara supeditada al cumplimiento de
los requisitos y condiciones sefialados en la presente Ordenanza. En lo no regulado por la Ordenanza serdn de aplicacion
supletoria las normas generales de la edificacién del Plan General de Ordenacién Urbana de Zarautz. En general, para el
cambio de uso el total de la superficie destinada a vivienda debera quedar sobre la rasante exterior, si bien se podra
admitir que alguna de sus fachadas quede semienterrada.

2.- Las condiciones de la Ordenanza serdn de aplicacion en la adecuacién de locales sin uso original de vivienda que
pretendan adquirir tal condicién, pudiendo admitirse excepcionalmente el no cumplimiento de alguno de los referidos
aspectos por razones debidamente justificadas, cuestiéon que debera ser analizada e informada expresamente por los
técnicos municipales en cada caso.

3.- Los cambios de uso no facultaran ni justificardn aumentos de la superficie construida, como cierres de soportales y
porches, salvo las permitidas en el articulo 5.

4.- El cambio de uso podra condicionarse a la eliminaciéon de anejos, afiadidos y elementos constructivos discordantes y
degradantes con el entorno y el nuevo uso de vivienda.

3.2.- Acceso a la vivienda

1.- El acceso a las nuevas viviendas debera efectuarse prioritariamente a través de los elementos comunes de circulaciéon

interior del edificio en el que se ubique. El hecho de que el acceso al portal desde el exterior del edificio no sea accesible,
no serd impedimento para el cambio de uso del local a vivienda.

2.- En caso de que el acceso desde el portal no sea fisica, funcional ¢ legalmente posible, y de forma excepcional, se podra
autorizar el que se efecttie directamente desde el espacio exterior no edificado al que dé frente, mediante la habilitacion
de un nuevo portal, 6 vestibulo/distribuidor independiente, al que podran abrir las puertas de acceso de una, o mas
viviendas. La superficie de este espacio de acceso no computara a efectos del control de la superficie minima de la
vivienda.

3.- Cuando el local no sea colindante con el portal, y/o el espacio publico circundante se sittie en una cota diferente,
podran admitirse obras en via ptblica para garantizar la accesibilidad a cuenta de la promocion. Para su autorizacion
debera justificarse previamente que el resto de las soluciones no es viable técnica o econémicamente, y que no se
perjudicaran las condiciones de accesibilidad o de uso del espacio ptblico. La autorizacién se otorgard en régimen de
concesion, en precario, con el correspondiente canon. Se primaran las soluciones colectivas a la accesibilidad frente a las
particulares.

4.- En el supuesto de que el acceso se efecttie desde el exterior del edificio, se deberd garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Anejo V “Obras de reforma, ampliacién o modificacion de las urbanizaciones y edificaciones”
del Decreto 68/2.000 de 11 de abril, por el que se aprueban las Normas técnicas sobre condiciones de accesibilidad de los
entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y sistemas de informacién y comunicacién, o normativa que lo
sustituya.

5.- Excepcionalmente podrd eximirse el cumplimiento de alguna de las condiciones de los apartados anteriores en aquellos
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casos en los que no sea factible su cumplimiento, previo analisis de cada caso e informe de los técnicos municipales.
3.3.- Incompatibilidad con determinadas actividades clasificadas e instalaciones.

1.- Quien promueva el cambio de uso debera adoptar las medidas correctoras necesarias para que pueda desarrollarse un
uso residencial junto a locales destinados a otro tipo de usos.

2.- No obstante, por su especial potencial en cuanto a la generacion de riesgos, ruidos, olores, aglomeracién de personas
y molestias similares, se consideran incompatibles con el uso residencial en planta baja o en semisétano las siguientes
situaciones:

A .- La existencia en la misma planta del edificio de actividades clasificadas tales como las siguientes:
. Hosteleria, juego y espectaculos ptiblicos, en sus diversas variantes (discotecas, bares, restaurantes, etc)
e  Sociedades gastronémicas, txokos privados, clubs de fumadores y consumidores de cannabis y similares.

Comercial por menor de caracter concentrado.

Uso hotelero, incluidos apartamentos turisticos.

Locales de garaje y aparcamiento

Actividades industriales y almacenes de sustancias peligrosas,

Cualquier otra de naturaleza analoga a las anteriores.

e La incompatibilidad sélo se aplicard cuando los locales con distintos usos sean colindantes entre si en
cualquier punto, y también cuando la distancia entre el punto acceso o cualquier ventana o vano de unlocal
a cualquier punto del otro local sea inferior a 5 metros.

B.- La colindancia con el local de determinadas instalaciones tales como

3.- En consecuencia,

a.- No podra admitirse el cambio de uso a vivienda alli donde en el momento de la solicitud hubiera actividades o
instalaciones incompatibles.

b.- Del mismo modo, no podrd admitirse la implantacién de un nuevo uso incompatible al de vivienda alli donde se
haya otorgado licencia de cambio de uso para vivienda.

c.- No se admitiran nuevos apartamentos turisticos en locales declarados aptos para el uso de vivienda, aunque no se
hubiera otorgado ni solicitado autorizacién para adecuar el local al uso de vivienda.

Capitulo II. Condiciones técnicas de habitabilidad

Articulo 4. Programa minimo y dimensiones de la vivienda y sus estancias

1.- La vivienda minima, con independencia del parque edificatorio existente, no tendrd una superficie til inferior a .

2.- La vivienda minima se compondra de una habitacién o pieza habitable, en la que se podrén agrupar las funciones de
estar, comedor y cocina; de un dormitorio principal, de un bafio (bafiera o ducha, inodoro y lavabo). No podran situarse
en el mismo espacio las dreas correspondientes a cocina y dormitorio.

3.- Las viviendas cuya superficie no supere los setenta metros cuadrados ttiles (70 m?), dispondrén al menos de un bafio
(bafiera o ducha, inodoro y lavabo). Por encima de los 70 m? ttiles, deberan disponer, como minimo, de un bafio y un
aseo (lavabo e inodoro).

4.- Los dormitorios, cocinas y aseos no podran servir de paso obligado a otras habitaciones. En viviendas de mas de un
dormitorio el acceso a unos de los bafios se debera realizar a través de pasillo, vestibulo o distribuidor. Se prohibe el
acceso al bafio o aseo a través de la cocina. En viviendas de un solo dormitorio el acceso al bafio también podr4 realizarse
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desde el mismo dormitorio.

5.- El estar podra servir a otras piezas habitables. Si el estar alberga también la cocina, se evitara que las puertas de los
dormitorios a los que sirva queden enfrentadas con el espacio de cocina.

6.- La altura 1til de las estancias debera ser de 2,5 m pudiéndose reducir a 2,20 m en vestibulos, pasillos y aseos. También
podra reducirse la altura ttil libre hasta 2,20 en un 30% de la superficie ttil de cada una de las piezas.

7.- Superficies y dimensiones minimas de las piezas

Las superficies y dimensiones minimas de las piezas en | Criterios de medicién de las dimensiones minimas de las
m? ttiles piezas

Inscripcion de un rectangulo minimo de 1,80 x 3m en
cocinas con aparatos en un solo paramento, y de un
rectangulo de 2,20 x 2,40 en cocinas con aparatos en ambos
paramentos.

Cocina 8 m?

Estar-comedor 15 m? Inscripcion de un circulo de 3 m de didmetro

En el estar-cocina-comedor, cada zona debera cumplir las
dimensiones exigidas al uso pertinente, es decir la
Salén-cocina-comedor 20 m? inscripcién de un circulo de 3m enla zona de estar y de un
rectangulo de 2m x 3m en la zona de cocina, sin que ambos
espacios se superpongan en ningtin punto.

Dormitorio principal 10 m? Inscripcién de un circulo de 2,5 m de didmetro
Dormitorio doble 9 m? Inscripcién de un circulo de 2,5 m de didmetro
Dormitorio sencillo 7 m? Inscripcion de un circulo de 2 m de didmetro

Los aparatos sanitarios, para su buen funcionamiento

dispondran de las siguientes areas de uso minimas libres:

=  Ellavabo 80 cm de anchura x 120 cm de profundidad.

Bafio 3,5 m2 =  Elinodoro y el bidé 70 cm de anchura x 110 cm de
profundidad.

= La ducha y la bafiera 70 cm en paralelo al aparato x
60 cm en perpendicular.

=  Esvalida la superposicion de las anteriores areas de

Aseo 2 m? uso.
Anchura minima del pasillo: 0,95 m
Escaleras interiores (a locales habitables) 0,80 m

8.- Los espacios destinados a tendederos se resolveran preferentemente en el exterior de la vivienda y, en cualquier caso,
dentro de la superficie de fachada, disefiado de forma que tenga una total proteccién de vistas. Si esto no fuese posible,
se posibilitara la disposicién de un espacio interior dispuesto con ventilacién forzada y/o la instalacién de secadoras de
ropa.

Articulo 5. Condiciones para la ejecucion de altillos

1.- Se permitira la construccién de altillos siempre que las alturas libres minimas sean de 2,50 m en la parte inferior y de
2,20 en la parte superior, no pudiendo existir en estas plantas ningtin elemento estructural o de instalaciones que impida
el cumplimiento de esta determinacién.

2.- El altillo debera estar necesariamente vinculada a la vivienda en la que se ubica y podra desarrollarse en el 40% de la
superficie util del local, pudiendo llegar hasta fachada, resolviendo adecuadamente la composicién de los huecos en
conjunto. En caso de contar con entreplanta, el local deberd tener una superficie suficiente en la planta de acceso para
albergar la estancia-cocina-comedor, un dormitorio doble y un bafio, ademds de la superficie ocupada por la
comunicacién vertical, en ningtin caso inferior a 40 m? dtiles.

Articulo 6. Ventilacion e iluminacion interior
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1.- Toda vivienda tendra, al menos, dos huecos con apertura sobre las fachadas que den
, de los que uno tendré el
destino de sala de estar, ya sea en alguna de las modalidades de sala-dormitorio o cocina-estar.

2.-I[luminacién y ventilacién minimas de las piezas.

A) Los espacios destinados a sala o cuarto de estar, dormitorio, cocina y comedor tendran huecos de iluminacién
natural y de ventilacién que sean exteriores. Se considera que una pieza o local es exterior si cumple alguna de las
siguientes condiciones:

a) Dar frente a alguno de los espacios definidos en el apartado 1 de este articulo.
b) Dar a un patio que cumpla las normas correspondientes en cuanto a sus dimensiones.
¢) Dar a un espacio libre de edificacién, publico o privado, que cumpla al menos las dimensiones minimas

establecidas para los patios en el articulo 7.2.13 del PGOUZ.

B) La superficie de los huecos practicados en fachada, no podra ser inferior a un 12% de la superficie ttil de la pieza o
local (1 m?), con un ancho minimo de 0,8 m. Si las fachadas dan a porche la superficie de los huecos practicados en
fachada, no podra ser inferior a un 15% de la superficie ttil de la pieza o local.

C) La ventilacién de los gases de combustién de caldera se realizard preferentemente a cubierta. En caso de
imposibilidad podra evacuarse a fachada a una altura superior a 2,20m respecto a la rasante exterior.

D) La evacuacién de humos de cocina se realizard a cubierta. En caso de imposibilidad justificada deberan disponerse
filtros de carbono o sistema similar homologado, que evacuen al propio recinto. Deberan sustituirse los filtros en los
plazos previstos para evitar molestias a los vecinos.

E) Las condiciones de ventilacién deberan cumplir las determinaciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes en la materia y en particular, en el Cédigo Técnico de Edificacion.

3.- Podran proponerse, asimismo, soluciones de composicién de los huecos de fachada destinados a la ventilacién e
iluminacién de las dependencias de la vivienda, que no se ajusten estrictamente a los pardmetros de los puntos anteriores,
siempre que sean validadas por los técnicos municipales, cuando estén justificadas desde la mejora de las condiciones de
habitabilidad de la vivienda, proporcionen las condiciones necesarias de privacidad y seguridad a los usuarios de la
misma y armonicen con las caracteristicas arquitectonicas del edificio.

Articulo 7. Condiciones de impermeabilizacién, aislamiento térmico e insonorizacion

Los locales y espacios en los que se pretenda implantar el uso de vivienda se adecuaran a ese respecto a las condiciones
establecidas en las disposiciones legales vigentes, y serdn habilitadas con las medidas necesarias para su destino a ese
uso. Deberan determinarse y ejecutarse las medidas necesarias de impermeabilizacion, aislamiento térmico, y el adecuado
aislamiento actstico de la vivienda, para garantizar en cada caso la calidad actstica interior.

Articulo 8. Privacidad y seguridad

1.- Se podra elevar el nivel del suelo de la vivienda para que no existan vistas directas desde el exterior y siempre que ello
sea compatible con la accesibilidad a la vivienda y las alturas libres minimas establecidas.

2.- Se permite el uso de elementos de seguridad como persianas, lamas, verjas, etc., siempre y cuando no sobresalgan de
la linea oficial de fachada y respeten las condiciones estéticas establecidas en el Capitulo III de la Ordenanza. En caso de
instalacién de persianas, éstas seran con la caja hacia el interior de la linea de fachada.

Articulo 9. Localizacién de contadores y buzones
Si el acceso a la vivienda es por elemento comtn (portal, etc.) los contadores deberdn situarse en él, junto a los ya

existentes, y se instalaran conforme a los criterios establecidos por las companias responsables del correspondiente
servicio.

no podran sobresalir del plano de

la fachada.

Capitulo III. Condiciones de estética
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Articulo 10. Instalaciones en la fachada

Se prohibe la instalacién de aparatos de aire acondicionado visibles desde la via ptiblica. Cuando se sitden en una fachada
de patio de manzana privado su colocacién requerira un estudio del alzado del edificio, no pudiendo instalarse sino en
la posicion en que menos perjudique a la estética de la fachada. Las rejillas de salida de aire de las climatizadoras que den
a via publica deberan situarse a una altura minima de 2,20m.

Articulo 11. Condiciones de tratamiento exterior de las edificaciones y fachadas afectadas

1.- El tratamiento de la fachada del local debera armonizar con la del edificio en su totalidad, sin que este extremo implique
la adopcién de la misma solucién de huecos que en las plantas tipo; podran respetarse las condiciones de composicién y
dimensiones existentes, siempre que éstas armonicen con la fachada en su conjunto.

2.- Se deberd resolver el tratamiento de la fachada de la nueva vivienda tanto en apertura de huecos como en los materiales
utilizados, guardando la debida sintonia con el resto de la fachada de la edificacién.

3.- El proyecto que se aporte deberd reflejar graficamente, para todas y cada una de las fachadas en su totalidad, la
justificacién de estas condiciones. Ademads, se deberan aportar fotografias actualizadas de la edificacién objeto del
proyecto, para justificar el uso de materiales y composicién.

Capitulo IV. Normas de procedimiento para cambiar el uso de un local al de vivienda

Articulo 12. Licencias de obras de transformacion de locales en viviendas. [Documentacion'a presentar

1.- El procedimiento para autorizar la transformacién de un local en vivienda se iniciara con la solicitud de la licencia de
obras, a la que deberdan acompaniar, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo 5 del PGOUZ (Régimen de las Licencias
Urbanisticas) los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa y detallada del nuevo uso con indicacién expresa del modo de dar cumplimiento a las
condiciones establecidas en la presente Ordenanza.

b) Relacién de superficies, instalaciones y prevision de obras a realizar para cumplir los requisitos de la
Ordenanza;

c) Plano de emplazamiento en el que se indique la situacién de la finca;

d) Planos de estado actual y futuro de la planta y fachadas, a escala minima 1:100 con las secciones necesarias para
su completa comprension; y

e) Fotografia de la fachada del edificio en el que se ubica el local y fotografias del estado actual del local.

2.- La documentacién deberd venir firmada por técnico o titulado competente y visada por su Colegio Oficial.

3.- Junto con la solicitud de licencia de obra, la persona promotora presentaré los siguientes documentos:

Articulo 13. Designacion de la persona adjudicataria

1.- Salvo en el supuesto de uso propio, la persona promotora deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento si sera la
propia promotora quien propondra la persona adjudicataria de la vivienda. De no ser asi, solicitard al Ayuntamiento que
sea éste quien la designe. La comunicacion y/o solicitud debera hacerse dentro del plazo de quince (15) dias desde la
calificacioén provisional del local como vivienda protegida; en caso de no presentar comunicacion, se entendera que la
promotora opta que sea el Ayuntamiento quien realice la gestién de la persona adjudicataria.

2.- En el plazo méximo de tres (3) meses desde la solicitud, el Ayuntamiento comunicara a la promotora el nombre de las
personas adjudicatarias, como propietaria o arrendataria, de acuerdo con el precio o renta fijados en la calificacion
provisional. En el caso de uso propio, el Ayuntamiento en el mismo plazo, comunicara la conformidad o la necesidad de
subsanar las deficiencias observadas.
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3.- La falta de designacién de adjudicatarios en plazo por el Ayuntamiento facultara al promotor para designar a los
mismos. Asimismo, la no aportacién de documentacién o el incumplimiento de requisitos, en caso de uso propio, facultara
al Ayuntamiento para la designacién de adjudicatarios.

Articulo 14. Calificacién provisional
1.- El otorgamiento de la licencia de obras supone la calificacién provisional del local como vivienda protegida.

2.- Enla resolucion figurard, ademas del nombre e identificacién fiscal de la persona promotora y del caracter permanente
de la calificacién, los siguientes datos aportados por aquélla:

a) Lasuperficie ttil de la vivienda resultante;
b) Elrégimen de uso (propiedad o arrendamiento)
¢) El precio maximo de venta o renta.

Articulo 15. Licencia de 1? utilizacién y calificacién definitiva

1.- El otorgamiento de la licencia de primera utilizacién conlleva su calificacién definitiva, la cual permitird la
formalizacién de la transmision de dicho local o su arrendamiento, y la consiguiente ocupacion.

2.- antes de
formalizar la escritura public .

Articulo 16. Formalizacién del contrato y ocupacién de la vivienda

1.- Tanto la transmision como el arrendamiento deberan formalizarse en el plazo de tres meses desde la calificacion
definitiva. La primera habra de hacerse en escritura ptblica.

2.- En el documento de formalizacién constara la calificacién del inmueble como vivienda de proteccién ptblica y el
reconocimiento del derecho de tanteo y retracto a favor de la Administracién competente.

3.- El Ayuntamiento comprobard si el contrato se ajusta a los términos de la calificacién definitiva, y concedera el visado
al mismo.

4.- La ocupacién de la vivienda por la persona compradora o arrendataria debera realizarse en el plazo maximo de tres
(3) meses desde la suscripcién de la escritura de transmision o el contrato de arrendamiento. El incumplimiento dara
derecho a la Administracion al ejercicio del derecho de tanteo y retracto.

Articulo 17. Caducidad de la autorizacion

En el caso de que transcurrido un afio desde el otorgamiento de la calificacién provisional no se hayan ejecutado las obras

de transformacién del local en vivienda, ni obtenido la licencia de primera utilizacién, podra declararse la caducidad de
la autorizacién, excepto en el caso en que se hubiera concedido una prérroga para el inicio de las obras.

Capitulo V. Régimen juridico de las viviendas resultantes del cambio de uso

Articulo 18. Calificacién como vivienda tasada municipal. Derechos de tanteo y retracto

1.- Las viviendas que pudieran habilitarse se vinculardn al régimen propio de la VIVIENDA TASADA MUNICIPAL DE REGIMEN
ESPECIAL.



2.- Dicha calificacién sera permanente y conllevara la aplicacién del régimen establecido en la presente Ordenanza y en
la REGULADORA DE LA VIVIENDA TASADA MUNICIPAL DE ZARAUTZ, debiendo hacerse constar en el Registro de la Propiedad
la vinculacion a ese régimen juridico.

3.- De acuerdo con lo previsto en apartado séptimo de la Disposicién Adicional Octava de la Ley 2/2006, del Suelo y
Urbanismo, las viviendas quedarédn sujetas de forma permanente al ejercicio de los derechos de tanteo y retracto por parte
de la Administracién competente

Articulo 19. Régimen de uso de la vivienda

La vivienda podra utilizarse en régimen de propiedad o de arrendamiento, pero siempre como domicilio habitual y
permanente, quedando expresamente prohibido que se pueda destinar a segunda vivienda o cualquier otro uso.

Articulo 20. Personas promotoras de la transformacion

1.- Podra iromover la transformacion de un local en vivienda cualquier persona que sea su propietaria Blacredite

2.- La persona promotora de la transformacion asumira la ejecucién de las obras que permitan adecuar el local a las
condiciones establecidas en la presente Ordenanza y tendra la responsabilidad que le atribuyan la Ley de Ordenacién de
la Edificacion y demas normativa de aplicaciéon.

3.- La persona promotora deberd exponer la voluntad de enajenar o arrendar el inmueble, salvo en el caso de que se
pretenda ejecutar la actuacién para uso propio.

Articulo 21. Requisitos de las personas destinatarias de las viviendas

1.- Las personas que quieran optar a la adquisicién o arrendamiento de la vivienda deberan estar inscritas en el Registro
de Solicitantes de Vivienda-Etxebide.

3.- Quedan eximidas Helas/anteriores exigenciasy podran ostentar directamente la condicién de usuarias de la vivienda,
las personas que sean propietarias del local desde al menos dos (2) afios antes de la fecha de solicitud de licencia para
transformar el local en vivienda, asi como sus conyuges o cualquiera de sus familiares hasta el segundo grado directo
(abuelos, padres, hijos y nietos) o colateral (hermanos).

Articulo 22. Régimen juridico y condiciones de autorizacién del uso de vivienda.
22.1.- Condiciones de transmision y arrendamiento de las viviendas.

Cuando los propietarios de las viviendas decidan proceder a su enajenacién o arrendamiento (tanto en la venta o
arrendamiento primero como en los sucesivos) se procedera como sigue:

a.- Se notificara al Ayuntamiento la decisién de enajenar o arrendar la vivienda, con expresién del precio y demds
condiciones esenciales de la operacion prevista, asi como los datos de la persona interesada a efecto de practicar
comunicaciones, y los datos que acrediten fehacientemente el cumplimiento por parte de la posible persona
compradora o arrendataria de la vivienda de las condiciones exigidas por el articulo 21 de esta Ordenanza.

b.- En el plazo de dos meses contados a partir de la notificacion formal de la decisién de transmision o
arrendamiento, el Ayuntamiento comunicara al interesado su voluntad de ejercer o no el derecho de tanteo y, en
consecuencia, adquirir o no la vivienda en el precio correspondiente a la calificacion de vivienda tasada municipal
de régimen especial.

c.- Asi mismo, dentro de dicho plazo de dos meses, y si fuera procedente, el Ayuntamiento tras la comprobacién
de los datos aportados, se pronunciara sobre la validacién del comprador/arrendatario-adjudicatario de la
vivienda propuesto. A tal fin, podra solicitar datos complementarios, en cuyo caso, el plazo quedara interrumpido
hasta la fecha en que el propietario los aporte.
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d.- Transcurrido el plazo a que se refieren los dos parrafos anteriores, sin notificaciéon de resolucién expresa sobre
el ejercicio del derecho de tanteo, o en su caso, sobre la validacién del comprador-adjudicatario de la vivienda, se
podra proceder libremente a la enajenacion o arrendamiento proyectado.

e.- Cuando el interesado no hubiera cursado la notificacion de decisién de enajenacién o arrendamiento, el
Ayuntamiento podra ejercitar el derecho de retracto en el plazo de un afio a partir de que hubiese tenido
conocimiento de la enajenacion. También podra ejercitarse el derecho de retracto por idéntico plazo cuando en la
notificacién se hubiese omitido cualquiera de los requisitos exigidos, o resultase inferior el precio efectivo de la
transmisién, o menos onerosas las condiciones de ésta. La posible adquisicién de estas viviendas por el
Ayuntamiento, ird dirigida a su incorporacién al patrimonio municipal, a destinar al régimen de alquiler, realojo,
cesién en precario, o similar.

22.2.- Excepcion al derecho de compra preferente

En la trasmisién de la propiedad o arrendamiento de la vivienda, no sera necesario cumplir las condiciones establecidas
en el articulo 21.1 cuando se efecttie a favor de los familiares del propietario transmitente/arrendador previstos en el

articulo 21.2 No obstante, también en este supuesto, deberd comunicarse formalmente al Ayuntamiento la intencién de
transmitir *

22.3.- Autorizacién municipal de la trasmision de propiedad de las viviendas

En cualquiera de los supuestos contemplados en los articulos 21.1 y 21.2,

22.4.- Condiciones de la persona adjudicataria
Para ser adjudicatario de las viviendas reguladas por la presente Ordenanza sera imprescindible, en el momento de la

notificacién de venta al Ayuntamiento por parte del propietario-transmitente, dar cumplimiento a los requisitos
establecidos al efecto por _pla Ordenanza Municipal Reguladora de la Vivienda Tasada Municipal.

Capitulo VI. Régimen legal

Articulo 23. Edificabilidad urbanistica ponderada

Dado que los coeficientes de ponderacién del uso de vivienda protegida y el uso terciario son muy similares, a los cambios
de uso que se promuevan conforme a esta Ordenanza no tendran efectos practicos en cuanto a aumentos o disminucién
de la edificabilidad urbanistica. Ni el Ayuntamiento exigird la cesién del porcentaje correspondiente a un eventual
incremento de la edificabilidad urbanistica ponderada, ni el promotor podra reclamar la pérdida de edificabilidad
urbanistica ponderada.

Articulo 24. Régimen disciplinario

El Ayuntamiento ejercera las funciones de inspeccion y disciplinaria correspondiente.

Articulo 25. Servidumbres y Normas de Propiedad Horizontal

1.- La autorizacién municipal para la conversién de los locales en viviendas protegidas se otorgara sin perjuicio de los
derechos de terceros y de las servidumbres que puedan existir sobre la finca originaria en relacién con el acceso a
elementos comunes, tales como patios, pasos de instalaciones, etc.

2.- Correspondera a la persona promotora de la transformacién instar las eventuales modificaciones de los estatutos de la
Comunidad de Propietarios o del titulo de la propiedad horizontal que pudiera exigir la intervencién. La licencia

municipal de cambio de uso no obliga al resto de propietarios del inmueble ni afecta a las relaciones entre particulares,
cuyos conflictos, de no mediar acuerdo, se resolveran ante los Tribunales ordinarios de justicia.

Articulo 26. Comunicacion al catastro
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Una vez sea autorizado el uso de vivienda en un local destinado originariamente a otro uso distinto, el Ayuntamiento
pondréa dicha circunstancia en conocimiento del Catastro de Urbana de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, a los efectos
oportunos.

Articulo 27. Regularizacion de situaciones de hecho

1.- Podran autorizarse aquellas actuaciones de uso y acondicionamiento de vivienda de locales emplazados en los edificios
no incluidos en los Anejos I y II, que se hayan llevado a cabo de forma previa a la entrada en vigor de la ordenanza que
fue aprobada el 27 de octubre de 2010 (publicada en el BOG de 9 de noviembre de 2010), sin la correspondiente licencia
municipal, siempre que se solicite por su propietario y se cumplan todas las condiciones técnicas, de régimen juridico y
de procedimiento establecidas en este texto articulado.

2.- Sobre la legalizacién de estas actuaciones recaerd la obligacién de resarcir al Ayuntamiento con el pago de las tasas e

impuestos correspondientes a las obras ejecutadas sin licencia y de la sancién econémica que segtin la Ley de Suelo y
Urbanismo corresponde a la infraccién previamente cometida.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. .- Precios e ingresos tasados y su actualizacién

1.- El precio maximo de venta del metro cuadrado ttil de la vivienda en primeras, segundas y posteriores transmisiones,
asi como la renta maxima a abonar por arrendamiento, no podran superar el maximo previsto para las viviendas tasadas
municipales de régimen especial en la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS VIVIENDAS TASADAS MUNICIPALES.

2.- Los ingresos maximos y minimos de las personas adjudicatarias de las viviendas no seran superiores ni inferiores a
los previstos para las viviendas tasadas municipales de régimen especial en la ORDENANZA REGULADORA DE LA VIVIENDA
TASADA MUNICIPAL DE ZARAUTZ, en funcion de cada modalidad de vivienda tasada.

SEGUNDA.- Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente Ordenanza se aplicard supletoriamente la normativa autonémica sobre viviendas de
proteccién oficial en régimen tasado y, en su defecto, la de las viviendas de proteccién oficial de régimen general,
incluyendo la materia disciplinaria.

TERCERA.- Evaluacién periédica de resultados y registro de locales

1.- El area competente en la materia dard cuenta anualmente a la comisién municipal informativa que corresponda del
grado de aplicacién de la Ordenanza y de cuantos otros extremos directamente relacionados con la misma se consideren
de interés.

2.- En el Registro de Viviendas Tasadas Municipales se inscribirdn todos los locales que haya autorizado a transformarse
en vivienda.

CUARTA.- Actualizacién de Anexos

Los anexos 1 y 2 «Listado de zonas y portales aptos» y «Listado de locales no aptos para usos terciarios» podran ser
actualizados mediante acuerdo municipal razonado. La Alcaldia serd el 6rgano competente para la adopcién de los
acuerdos de actualizacion de listados. Las actualizaciones se recogerdn en la pagina web del Ayuntamiento de Zarautz,
junto con el texto de la ordenanza.

ANEJO 1. Listado de zonas y portales aptos para el uso de vivienda

Las superficies que a continuacién se reflejan han sido recogidas del Catastro urbano de Gipuzkoa.

3. - VISTA ALEGRE

CALLE NUMERO SUPERFICIE (m?)
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PB PB -1 PB -2 PB -3
ALLEMENDI 2 233,39
ALLEMENDI 3 204,00
ALLEMENDI 5 309,00 276,00
ARANTZADI PLAZA 1 128,00
ARANTZADI PLAZA 3 142,61
ARANTZADI PLAZA 4 150,00
BARANDIARAN 2A 199,83
BARANDIARAN 3 90,00
ORKOLAGA, PLAZA 3 108,00 115,50
ORKOLAGA, PLAZA 4 159,40
6.3- LANGAKO PLAZA
SUPERFICIE (m?)
CALLE NUMERO
PB PB -1 PB -2
BARATZALDE 2 127,69
BARATZALDE 4 112,92
BARATZALDE 6 118,00
LANGAKO PLAZA 16 194,06
7 - AZKEN PORTU
SUPERFICIE (m?)
CALLE NUMERO
PB PB -1 PB -2
ALTZOLA KALEA 1 185,00
ALTZOLA KALEA 2 171,11
ALTZOLA KALEA 3 132,00
ALTZOLA KALEA 4 174,58
ALTZOLA KALEA 5 167,00
ALTZOLA KALEA 7 126,00
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ARABA 10 Sin datos
ARABA 14 144,00
AZKEN KALEA 1 197,00
AZKEN KALEA 2 154,00 180,00
AZKEN KALEA 3 187,00
AZKEN KALEA 4 308,00
AZKEN KALEA 5 202,00
EGANA 2 145,00
EGANA 3 179,00
EGANA 4 165,00
EGANA 5 78,00
EGANA 7 58,00
EGANA 9 72,00
IZETA, PLAZA 1 177,00
IZETA, PLAZA 3 111,00
IZETA, PLAZA 4 112,00
IZETA, PLAZA 5 106,00
IZETA, PLAZA 6 97,79
LANPARDO 2 155,68 119,00
LANPARDO 4 164,00 140,00
LANPARDO 5 192,07 157,00
LANPARDO 7 188,34 140,00
MARTINENE PLAZA 3 142,70
MARTINENE PLAZA 4 190,00
URDANETA 13 170,00
URDANETA 15 200,00

9.1 - ITXASMENDI
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SUPERFICIE (m?)

CALLE NUMERO

PB PB -1 PB -2
ARABA 46 198,00
ARABA 48 15,00
INDAMENDI 7 165,00
INDAMENDI 9 271,00
INDAMENDI 12 165,00
11.1 - MENDILAUTA

SUPERFICIE (m?)

CALLE NUMERO

PB PB -1 PB -2
ETXEPARE 2 213,00
ETXEPARE 4 180,00
ETXEPARE 6A 176,00
ETXEPARE 6B Sin datos
ETXEPARE 6C 318,00
IXPILLA, PLAZA 6A 48,00
IXPILLA, PLAZA 6B 50,00
IXPILLA, PLAZA 7A 96,00
IXPILLA, PLAZA 7B Sin datos
MOLLARRI 7 223,00
MOLLARRI 9 199,74
MOLLARRI 11 217,60
NAFARROA 13 165,35
NAFARROA 15 138,84
12 - ZELAIETA

SUPERFICIE (m?)

CALLE NUMERO

PB PB -1 PB -2
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GIPUZKOA 21A 49,00

GIPUZKOA 31 90,00
GIPUZKOA 51 170,00 80,00
M? ETXETXIKI 1A 50,00
M? ETXETXIKI 1B 126,00
NAFARROA 54 160,00
ZINKUNEGI 2A 74,50
ZINKUNEGI 2B 124,10

13 - SAN PELAIO - INURRITZA

SUPERFICIE (m2)

CALLE NUMERO

PB PB -1 PB -2
GIPUZKOA 53 104,08
GIPUZKOA 55A 66,71
GIPUZKOA 55B 121,65
GIPUZKOA 57A 194,91
GIPUZKOA 57B 136,66
14 - ZELAI

SUPERFICIE (m?)

CALLE NUMERO

PB PB -1 PB -2
MITXELENA 9 164,00
MITXELENA 25 162,94
MITXELENA 33 154,00
MITXELENA 49 176,00
MITXELENA 65 218,00
MITXELENA 67 130,00
MITXELENA 81 127,00
MITXELENA 83 113,00
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CALLE

NUMERO

SUPERFICIE (m?)

PB PB -1 PB -2

ZELAI ONDO PLAZA

131,68

ANE]JO 2. Listado de locales no aptos para usos terciarios.

CALLE

NUMERO

SUPERFICIE (m?)
PB PB -1 PB-2

Erribera Zahar

2-4; finca 6028958H

105,95

ANEJO 3

Planos de locales aptos y no aptos para el cambio de uso a vivienda”
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11. REVISION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA AUTORIZACION
DE USO DE HUERTAS MUNICIPALES. APROBACION INICIAL.

Expediente: 2020ZEZZ0036

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=11

Tras la lectura del borrador de acuerdo, los grupos municipales exponen su
postura en relaciéon con este punto del orden del dia, y seguidamente se somete a
votacion la propuesta, con el siguiente resultado:

Votos afirmativos | 1210 EAJ-PNV, 2 PSE-EE
Votos negativos -
Abstenciones 9 8 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak

En consecuencia, y por la mayoria sefialada, el Pleno del Ayuntamiento adopta
el siguiente acuerdo:

“El 22 de diciembre de 2010, el Pleno aprob6 el Reglamento regulador de la
autorizacién de uso de huertas municipales, y entr6 en vigor el 26 de enero de 2011.
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Tras diez afios de vigencia se considera necesaria la revision y actualizacién del
Reglamento regulador de la autorizaciéon de las huertas municipales, para agilizar la
gestion de las concesiones, la inclusién de nuevas iniciativas y necesidades y la revision
del reglamento que satisfaga las solicitudes de las personas usuarias.

El Departamento de Obras Publicas, Servicios e Infraestructura elaboré una
propuesta de modificacién del Reglamento y el 10 de diciembre de 2020 se present6 el
borrador a la comision informativa de Territorio.

La propuesta de revision del Reglamento fue sometida a exposicion publica en la
pagina web del ayuntamiento. Las aportaciones y solicitudes recibidas (un total de 4), se
han analizado en el informe 136/2021 y modifican los articulos 6 y 8.

Previo andlisis y deliberacién de la propuesta, el Pleno del Ayuntamiento por
mayoria

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente la RENOVACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE
LA AUTORIZACION DE USO DE HUERTAS MUNICIPALES.

Segundo.- Exponer el expediente a informacion publica por plazo de 30 dias al
objeto de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias. El
trdmite de informacién al publico se dard a conocer mediante anuncio en el tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

El Departamento de Obras Publicas, Infraestructuras y Servicios daré a conocer
a quienes presentaron aportaciones y sugerencias en el trdmite de consulta publica, el
informe de respuesta a las mismas y el acuerdo de aprobacion inicial.

Tercero.- De no presentarse nuevas reclamaciones ni sugerencias, se considerara
aprobada definitivamente la renovacion del reglamento, sin necesidad de acuerdo
expreso, si bien para su entrada en vigor deberd publicarse el texto integro de las
disposiciones modificadas en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA AUTORIZACION DE USO
DE HUERTAS MUNICIPALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

En diciembre de 2010 se aprobd definitivamente el REGLAMENTO REGULADOR DE LA CONCESION Y USO DE HUERTAS
MUNICIPALES, que entré en vigor el 26 enero de 2011. Asi se inicié la puesta a disposicién de los vecinos y vecinas del
municipio de parcelas municipales para su uso como huertas de ocio

El Reglamento tenia como objeto la utilizacién y puesta en valor de determinados suelos municipales y dotar a las
personas interesadas de unas parcelas para su uso como huertas de ocio.

Las huertas forman parte de parcelas que constituyen bienes patrimoniales del Ayuntamiento y este reglamento regula
la autorizacién de su uso y la gestion y supervisiéon de las mismas.
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Tras casi 10 afios de funcionamiento, la experiencia acumulada ha demostrado que es necesario actualizar y adecuar la
norma que regula el uso de las huertas con el objeto de aunar el interés general y el uso particular que se realiza de las
parcelas.

La nueva redaccién del Reglamento ahonda en criterios medioambientales y sociales. Y ademds de satisfacer la demanda
ciudadana se pretende promocionar la agricultura ecolégica.

El uso de las parcelas se concede para un uso exclusivamente doméstico. Las huertas deberan ser cultivadas conforme a
los criterios recogidos en la presente norma, y se excluye la comercializacién de los productos obtenidos en las mismas.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de las disposiciones que han de regir la autorizacién de uso
de las huertas municipales, y sus disposiciones obligan tanto a las personas usuarias como al Ayuntamiento de Zarautz.
Articulo 2.- Ambito de aplicaciéon

El Reglamento se aplica a todos aquellos terrenos que sean propiedad del Ayuntamiento de Zarautz y se destinen de
forma provisional para su uso como huerta de ocio.

Articulo 3.- Competencias e inspeccion

1.- Corresponde al Ayuntamiento de Zarautz el ejercicio de la funcién técnica de inspeccién y vigilancia del uso correcto
de los terrenos de propiedad municipal regulados en el presente Reglamento.

2.- La funcién técnica incluird la elaboracién y aprobacién de proyectos de ordenacién de huertas, asi como de la
conservacion, reparacién y mantenimiento de éstas y de las infraestructuras y espacios comunes ligados a las huertas,
incluyendo caminos de acceso.
3.- La vigilancia del cumplimiento de la normativa se efectuara por los Servicios Técnicos Municipales, Policfa Municipal,
o por cualquier otro medio que el Ayuntamiento designe o establezca al efecto, y su principal cometido sera la inspeccién
del correcto uso y aprovechamiento de las parcelas y las infraestructuras ligadas a ellas.
4.- El personal encargado de la vigilancia formulara denuncia de cuantas infracciones pudieran cometerse, identificando
a los infractores y los datos relativos a la infraccién.
Articulo 4. - Organo competente
La Alcaldia es el érgano competente para autorizar y cesar las autorizaciones y para interpretar los preceptos recogidos
en el presente reglamento, sin perjuicio de las delegaciones que pueda realizar.
CAPITULO II
REGULACION DE LAS AUTORIZACIONES DE USO

Articulo 5.- Derecho al uso de las huertas

Toda persona mayor de edad empadronada en el municipio de Zarautz tendra derecho a ser usuaria de las huertas
municipales a que se refiere el presente Reglamento.

a) El uso de las huertas se concedera a precario. La autorizaciéon del uso no constituird titulo ni derecho real
alguno.

b) El orden de preferencia para la adjudicacion sera el siguiente:

1-  Personas cuya autorizacién previa haya quedado afectada por una ocupacion municipal.
2-  Personas jubiladas o pensionistas.
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3-  Personas desempleadas.
4-  Personas en activo.

¢) Quien disponga de terreno de su propiedad o en arrendamiento dentro del territorio histérico de Gipuzkoa, no
tendra derecho a la autorizacién de uso de ninguna huerta municipal en Zarautz.

d) Cada persona podra ser autorizada para el uso de una tinica huerta.

e) Solo podrd autorizarse el uso de una huerta por cada unidad convivencial.

Articulo 6.- Criterios de adjudicacién

Las personas interesadas podran presentar en cualquier momento solicitud de uso de huerta municipal, aunque no haya
parcela disponible en el momento.

El Servicio competente mantendra abierta una lista de personas solicitantes. En la medida en que haya huertas
disponibles, se adjudicardn a las personas inscritas en dicha lista. En caso de que el niimero de solicitudes supere el
nimero de huertas disponibles en el momento de otorgar las autorizaciones, se procedera a ofertar las vacantes dentro
del orden de preferencia senalado en el articulo anterior, y sorteo dentro de cada grupo. Cualquier persona solicitante
podra obtener informacién actualizada del nimero de solicitudes por cada grupo y de los préximos sorteos o
adjudicaciones de huertas vacantes llamando a los servicios municipales.

La persona solicitante debera presentar:

- Nombre y apellidos y DNI o NIE.

- Domicilio a efectos de notificaciones.

- Numero de teléfono y/o direccién de correo electrénico.

- Acreditacién de ser persona jubilada o desempleada, en su caso.

- Acreditacién de haber abonado el canon establecido, cuando se le requiera para ello.

Se requerira la presentacién de la documentacién necesaria, y en el supuesto de que no se dé cumplimiento a los requisitos
necesarios en el plazo sefialado, se le tendra por desistido de su peticién y se ofertard a la siguiente persona conforme al
orden de preferencia.

Articulo 7.- Vigencia de la autorizacién

Las autorizaciones que se concedan al amparo del presente Reglamento se entenderan automaticamente prorrogadas por
periodos anuales, si no media extincién, renuncia o revocacion de la autorizacién, hasta un méximo de diez afios.
Articulo 8.- Prohibicion de cesién del uso

El uso de la huerta no podra transferirse o cederse a un tercero bajo ningtn concepto.

Queda prohibido permitir a otra persona la ocupacién o utilizacién total o parcial de la huerta, ni tan siquiera
provisionalmente, sin autorizacién previa por parte de los servicios municipales.

Articulo 9.- Causas de extincién de la autorizacién

El Ayuntamiento estd expresamente facultado para declarar por si mismo la extincion de cualquier autorizaciéon de uso
existente o situacion de facto relativo a la ocupacion de las huertas.

Sin perjuicio de la potestad de libre disposicién de las parcelas por parte del Ayuntamiento, constituiran causa de
extincién de la autorizacion:

1.- Fallecimiento o incapacidad de la persona titular.

2.- Renuncia voluntaria a peticion del propio usuario/a.

3.- Causar baja en el Padrén Municipal de Habitantes de Zarautz.

4.- Necesidad de uso por parte del Ayuntamiento para actuaciones municipales o por otras razones de interés publico.
5.- Revocacién mediante resolucién del 6rgano competente.
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A la finalizacion de la autorizacion la persona usuaria debera cesar en el uso de la huerta cedida, dejandola vacia y en
correctas condiciones de uso, quedando ésta a disposicion del Ayuntamiento, sin que quepa derecho a indemnizacién ni
compensacion econdmica.

El Ayuntamiento podrd, en su caso, recuperar su posesion en via administrativa, acordando y ejecutando por si, el
desahucio administrativo conforme a las normas contenidas en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales.
Articulo 10.- Efectos de la renuncia y de la revocacién

Toda persona que haya renunciado a la autorizacién de uso de una huerta, no podra solicitar nueva autorizacion hasta
un afio después de que se hiciera efectiva la renuncia.

El 6rgano competente podra acordar la revocacién de la autorizacién de uso concedida por alguna de las causas previstas
en el presente Reglamento.

Los usuarios cuya autorizacion haya sido revocada por resolucién del 6rgano competente no podran inscribirse en la lista
de espera de solicitantes hasta que transcurran cinco afios desde la formalizacién de la revocacién del uso.

En el supuesto de que la persona a la que se ha revocado la autorizacién haga uso de alguna parcela con el consentimiento
o conocimiento de otras personas autorizadas, también se revocara la autorizacién de aquellas personas que hayan
colaborado en el fraude.

Articulo 11.- Canon

La persona autorizada abonara un canon de 50 euros con caracter previo al inicio del uso de la huerta. Dicho canon no
podra ser reclamado a la finalizacién de la autorizacién.

La cuantia del canon podra ser actualizado mediante Decreto de Alcaldia.
CAPITULO III
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS
Articulo 12.- Regulacién del uso de las huertas

Las personas a las que se autorice el uso de una huerta seran responsables del mantenimiento y correcto estado de
salubridad, seguridad y decoro de las instalaciones.

El uso de las huertas esta sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones, sin perjuicio de las instrucciones
complementarias que puedan sefalar los Servicios Técnicos Municipales:

a) La persona usuaria s6lo podra destinar para huerta el terreno cuyo uso se autoriza. Los productos obtenidos deberan
ser exclusivamente para el consumo doméstico; la venta de los mismos esta prohibida.

b) No se permite la plantacién de drboles ni especies arbustivas. El Ayuntamiento podra proceder a la tala de drboles
y arbustos sin previo aviso a los usuarios que incumplan este requisito.

¢} Queda prohibida la estancia, guarda, cria o explotacién de cualquier animal en las huertas ni la presencia de
mascotas atadas o sueltas en las mismas.

d) Queda prohibida la instalacién de chabolas o cualquier tipo de construccion en las huertas. Se exceptua la posibilidad
de instalar un arcon por parcela que como maximo tendra 0,80 m. de altura por 2 m. de largo y 0,80 m. de fondo.
Debera recibir el visto bueno de los Servicios Técnicos Municipales con caracter previo a su instalacion.

e) Ademads, podra ser utilizado un depésito exclusivo de residuos para compostaje, o en su caso, el uso de una
compostadora. Los fondos de las compostadoras deberan estar protegidos con malla metalica.

f)  No se permite la instalacién de elementos que deterioren el paisaje, tales como bidones, depdsitos complementarios,
chapas, separadores, parrillas o invernaderos. Se prohiben igualmente instalaciones permanentes de sombraculos,
estructuras de apoyo a los cultivos en altura, pequefios invernaderos o semilleros, o cualquier otra instalacién que
se asemeje a las citadas.

g) Los soportes en altura de madera o cafia para cultivos de temporada como tomates, vainas o alubias, deberan
desinstalarse tras la cosecha.

53



h) No se podrdn compostar residuos domésticos de alimentos como carnes, pescados y otros productos frescos que
puedan atraer plagas como ratas o insectos, y produzcan un evidente o excesivo mal olor.

i)  El depésito de cualquier tipo de residuos en las instalaciones e inmediaciones de las huertas municipales esta
terminantemente prohibido.

j) Todos los residuos orgéanicos e inorgénicos como maderas, plasticos, cafias, cuerdas, dridos, vidrios, envases, telas,
cartones, bolsas... que los usuarios hayan trasladado al entorno de las huertas deberan volver a llevarse al lugar de
origen y depositarse en los contenedores correspondientes al domicilio del usuario o en el “Garbigune” o punto de
recogida de residuos. Los tinicos residuos permitidos son los destinados al compostaje que se realice en cada parcela

Articulo 13.- Mantenimiento de limites y accesos

En todo momento se respetaran los limites de huerta establecidos por el Ayuntamiento.

Entre los limites de parcelas de huertas se podran construir unos cafios cuyo objeto principal sera el posible desagtie de

los terrenos, ademas de servir para delimitar las mismas. No se permiten cafios ni desagiies que alteren el paso de los

caminos de acceso.

Las huertas permaneceran abiertas sin que se permitan cierres entre ellas con estacas u otros elementos, salvo autorizacién
municipal expresa.

La persona usuaria serd responsable del correcto estado de accesos a la huerta, debiendo llevar a cabo el mantenimiento
regular que los mismos requieran, incluida la siega de la vegetacion.

El acceso a la huerta que debe ser mantenido en buen estado por la persona usuaria es el tramo de camino de acceso
colindante a la huerta y el espacio mas préximo a todo el perimetro de la misma, incluidos los cafios de desagiie. Los
cruces de caminos, zonas de fuentes y demas espacios comunes deberan ser igualmente mantenidos en buen estado por
los usuarios mas préximos a cada zona. De forma paralela, el Ayuntamiento podré ejecutar trabajos de mantenimiento,
modificaciones de limites o cualquier otra intervencion.

Articulo 14.- Uso del agua para riego

No se podra proceder a la apertura de pozos ni a la realizacién de captaciones mecénicas desde la regata.

En cualquier caso, el agua para riego solamente podrd obtenerse por medios exclusivamente manuales. El uso de
mangueras esta prohibido.

El Ayuntamiento podra intervenir y retirar cualquier tipo de sistema de riego automatico, bombeo o mangueras que se
encuentren en las huertas municipales.
Articulo 15.- Promocién de la horticultura ecolégica

El Ayuntamiento promoverd el uso de la horticultura ecolégica mediante la formacion a las personas interesadas y el
establecimiento de medios materiales que fomenten su uso.

Todas las personas usuarias de las huertas deberan cumplir las posibles condiciones que en este sentido establezca el
Ayuntamiento, como la plantacién de especies determinadas, realizacién de ciertas labores de cultivo, el aporte de nuevas
sustancias, abonos naturales, productos fitosanitarios, etc., en funcion de lo sefialado en los principios de la Agricultura

Ecoldgica del Reglamento CEE 2092/1991 y/ o en posteriores actualizaciones sobre la materia.

El uso de herbicidas sintéticos, como el glifosato, estdn terminantemente prohibidos.

Articulo 16. - Uso de vehiculos

Se prohibe el estacionamiento y circulacién de vehiculos a motor dentro de todas las instalaciones (huertas, caminos

publicos, zona de servicios, etc.), excepto en el espacio destinado para ello fuera de las mismas. Solo podran circular, con
Pprevia autorizacion, tractores y vehiculos de uso agricola.

Articulo 17.- Comunicacion
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Las personas titulares de la autorizacién deberan estar localizables para el ayuntamiento mediante correo electrénico o
por teléfono.

CAPITULO III

FUNCION INSPECTORA
Articulo 18.- Inspeccion de las instalaciones
Todas las instalaciones, tanto de uso individual como colectivo, estardn sujetas a inspecciéon en cualquier momento por el
personal municipal designado al efecto, a fin de comprobar el correcto cumplimiento de la normativa.
Articulo 19.- Dafios y perjuicios
El Ayuntamiento no es responsable de los actos de terceros, tales como sustracciones de productos y herramientas que se
encuentren en las instalaciones o dafios producidos por actos vandalicos.
Articulo 20.- Reparacion de dafios en caso de urgencia
En los supuestos en los que, por motivos de seguridad o cualesquiera otros debidamente acreditados, se haga inaplazable
la reparacion de dafios y perjuicios, el 6rgano competente podra ordenar su inmediata reparacién, sin perjuicio de la
exigencia de restitucién de dafios que proceda reclamar a la parte responsable por los cauces que procedan.
*  Articulo 21.- Procedimiento de revisién de la autorizacién

Corresponde al 6rgano municipal competente la iniciacion, instruccién y resolucion de los procedimientos para apercibir
de revocacion de la autorizacion o en su caso, resolver la revocacién definitiva.

Los hechos constatados por la policia municipal o por los vigilantes-inspectores designados al efecto, que se formalicen
en los documentos de denuncia o en otro documento ptiblico, observando los requisitos legales pertinentes, tendrén valor
probatorio sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefialar o aportar
las partes.
Articulo 22. Adopcion de medidas cautelares
Cuando los representantes municipales detecten la comisiéon de alguna infraccion o el incumplimiento de las obligaciones
recogidas en el capitulo II del presente reglamento, emitiran informe en el que se constaten las circunstancias concurrentes
y dardn audiencia a la parte presuntamente infractora con caracter previo a la resolucién que proceda.
Sila infraccion o incumplimiento fuera de cardcter grave a juicio de quien realiza la funcion inspectora, se podran imponer
a la persona usuaria las pertinentes medidas cautelares con el objeto de evitar o minimizar dafios, incluido el cese del uso
de la huerta, hasta que se resuelva el procedimiento disciplinario iniciado.
Articulo 23.- Causas de revocacién
Seran objeto de revocacién de la autorizacion de uso los siguientes hechos:

— Norealizar el mantenimiento de las instalaciones propias de la huerta que se usa, o de sus accesos.

—  Efectuar un cierre de la huerta.

—  Estacionar o transitar con vehiculos en lugares no autorizados.

—  Realizar captaciones mecanicas de agua para riego o usar mangueras.

—  Incumplir los requerimientos realizados por el Ayuntamiento, para llevar a cabo préacticas de horticultura
ecolégica.
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—  Utilizar herbicidas quimicos.

— Instalar elementos no permitidos, como chabolas, invernaderos, chapas, bidones, depésitos, parrillas, plasticos.
—  Llevar a cabo cultivos no horticolas, o la plantacién y/o mantenimiento de plantas en lugares no permitidos.

—  Daniar o sustraer los bienes municipales inherentes a la huerta.

—  Alterar los limites establecidos para cada una de las huertas.

—  Poseer o realizar acciones de explotacién o cria de animales y la estancia de mascotas.

—  Ceder el uso de la huerta sin autorizacién municipal o permitir que el uso de la huerta lo realice repetidamente
persona distinta a la autorizada

—  Impedir la libre inspeccién de la huerta y sus instalaciones por parte de personal municipal.

—  Sustraer bienes municipales o causar dafios o desperfectos en las instalaciones comunes.

—  Establecer o realizar labores de cultivo de plantas psicotrépicas, cannabis, y similares y especies invasoras.
—  Comercializar los productos obtenidos en la huerta.

—  Perturbar la convivencia entre usuarios de las huertas.

— Laausencia prolongada del cuidado de la huerta sin previa comunicacién y consiguiente autorizacién municipal
para ello.

—  Cualquier otra accién u omision que perturbe el correcto funcionamiento de las huertas por parte de las personas
usuarias.

DISPOSICION TRANSITORIA
Con respecto a las concesiones concedidas al amparo del Reglamento regulador de la concesién y uso de huertas
municipales que entré en vigor el 26 de enero de 2011, se establece es siguiente procedimiento de novacién de la
autorizacién de uso:
Mediante Decreto de Alcaldia cesaran todas las autorizaciones y se ordenard la devolucién de las fianzas depositadas.
Dichas personas usuarias tendrdn un plazo de dos meses para solicitar la autorizacion de uso de la huerta que han venido
utilizando hasta la fecha, y la autorizacion se concedera bajo las disposiciones contenidas en el presente Reglamento,
incluyendo la obligacién de abono del canon establecido en el articulo 11.

Las personas usuarias podran seguir haciendo uso de las huertas durante dicho periodo transitorio.

Las huertas que pudieran quedar vacantes tras el proceso establecido para realizar la novacién de la autorizacién, seran
adjudicadas para su uso conforme a lo previsto en el articulo 6.

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA

El presente Reglamento deroga el REGLAMENTO REGULADOR DE LA CONCESION Y USO DE HUERTAS
MUNICIPALES que entré en vigor el 26 de enero de 2011, publicado en el BOG n° 4 de 7 de enero de 2011.

DISPOSICION DEROGATORIA SEGUNDA

El presente Reglamento deja sin efecto las instrucciones para el uso de las huertas municipales aprobadas por la Junta de

Gobierno Local en sesién celebrada el 28 de febrero de 2014.”
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12.- PROPOSICION DEL GRUPO MUNICIPAL DE EAJ/PNV:

— Presentando escrito de ENBA-EHNE a favor de la ganaderia de montafia y
del control poblacional de lobos.

Expediente: 202100010003

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=12

Segidamente, el sefior Arana da lectura a la proposicién presentada por el grupo
municipal EAJ/PNV, que es como sigue:

Mocién a favor de la ganaderia extensiva de montafia y el control poblacional
del lobo

El 5 de febrero de 2020, el consejero del Departamento de Medio Ambiente del
Gobierno Vasco resolvié aprobar el inicio de la tramitacién para la inclusién del lobo
en el Catélogo Vasco de Especies Amenazadas (CVEA) con la categoria de “interés
especial”, a pesar de que la mayoria del Consejo Asesor de Conservaciéon de la
Naturaleza del Pais Vasco-Naturzaintza voté en contra.

El 4 de febrero de 2021, el Consejo del Patrimonio Natural del Ministerio de
Transicién Ecolégica y Reto Demografico decidié incluir al lobo en el listado de
especies en régimen de proteccién especial, a pesar del voto contrario de los
representantes autonémicos de aquellas comunidades que representan mas del 95%
del censo de lobos.

A pesar de que el dictamen del citado Consejo no resulte vinculante, en palabras de
los responsables maximos del Ministerio, se mantendran hasta el final en la direccién
adoptada por el Consejo.

Si la decision fuese adoptada definitivamente, las consecuencias para la ganaderia
extensiva de Euskadi serian graves e inmediatas, porque aumentaria la poblacién de
lobos en las comunidades limitrofes y, con ello, incrementaria el grave riesgo de que
los lobos entren y se estabilicen en Euskadi, con todas las consecuencias que ello
acarrearia tanto para nuestra ganaderia extensiva como para la oveja latxa, el habitat
de prados montafas a proteger y el queso Idiazabal.

En estos momentos, los ganaderos que con su cabafia (ovejas, vacas, yeguas,
pottokas, ...) gestionan el monte estdn preocupados y temerosos porque la
expansion del lobo puede suponer el fin del manejo extensivo, y si bien puede que
el fin tltimo de la decisién no sea ése, no es menos cierto que los ganaderos se verian
abocados a un manejo intensivo de la ganaderia.

Por consiguiente, los ganaderos solicitamos del Ayuntamiento de Zarautz:
1.- El Ayuntamiento de Zarautz muestra su firme compromiso con la ganaderia de
montafia y las ovejas, cabras, vacas y caballos que pastan en nuestros montes. Porque

el manejo extensivo del ganado, junto con la produccién de alimentos saludables y
de calidad, resulta uno de los instrumentos mas ttiles para el cuidado y la gestiéon
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del medio ambiente, por lo que exige la adopcién de medidas y normas para el
control de la poblacién de lobo, una amenaza para la ganaderia de montafna.

2- El Ayuntamiento de Zarautz transmitira al Ministerio de Transicién Ecolégica y
Reto Demogréfico su apuesta a favor de la ganaderia de montafia y en contra de la
decisiéon de incrementar la proteccién al lobo, y le exigira que adopte todos los
medios para poder gestionar la poblacién de lobos, entre otros, la caza.

3. El Ayuntamiento solicitard al Departamento de Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio Ambiente del Gobierno Vasco que no incluya al lobo en el
Catélogo de Especies Amenazadas facilitando con ello el acceso y estabilizacién de
la poblacién de lobos, y poniendo en peligro la ganaderia extensiva. En un territorio
pequefio como el nuestro resultan incompatibles la ganaderia de montafia y la
poblacién de lobos.

Tras exponer los grupos municipales su postura con respecto a la proposicion, se
somete a votaciéon y queda ast:

Votos afirmativos | 1010 EAJ-PNV
Votos negativos 3 2 PSE-EE, 1 Podemos-Equo Berdeak
Abstenciones 8 8 EH Bildu

En consecuencia, con los votos sefialados, el Pleno del Ayuntamiento ACUERDA
APROBAR la mocién presentada por el grupo municipal de EAJ/PNV.

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=13

Concluido el punto anterior y antes de iniciarse el correspondiente a Ruegos y
Preguntas, el sr. alcalde indica que existe un tema de urgencia que debe ser sometido a
la votacion del Pleno para su inclusiéon dentro del orden del dia.

El sr. Arana explica los motivos de la urgencia.

Sometida a votacién la declaraciéon de urgencia, se obtiene el siguiente resultado:

Votos afirmativos: | 13 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE, 1 Podemos-Equo Berdeak
Votos negativos: -
Abstenciones: 8 8 EH Bildu

En consecuencia, el pleno acuerda la inclusién del punto en el orden del dia de
esta sesion.

58


http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=14

PRORROGA DEL CONTRATO DE USO Y LA GESTION INTREGRAL DEL
CENTRO MARIA ETXETXIKI DE ZARAUTZ

Expediente: 201611200023

La Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 10 de abril de 2017, acordé
adjudicar a la empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A el contrato para el
USO Y GESTION INTEGRAL DEL CENTRO MARIA ETXETXIKI DE ZARAUTZ. El contrato fue
suscrito el 26 de abril de 2017.

El plazo de duracién del contrato es de tres afios desde su formalizacién, No
obstante, podra prorrogarse anualmente sin que la duracion total del contrato, incluidas

las prérrogas, exceda de 6 afios.

Vista la propuesta del Departamento de Servicios Sociales, y previo dictamen de
la Comision Informativa de Ciudadania, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad,

ACUERDA
Prorrogar el contrato para el USO Y GESTION INTEGRAL DEL CENTRO MARIA

ETXETXIKI DE ZARAUTZ, por un afio, desde el 27 de abril de 2021 hasta el 26 de abril de
2022.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/ ?pleno=20210325&punto=14

La sefiora Delgado ruega a la sefiora Landa para que tome con paciencia las
alusiones del alcalde.

El sefior Arozena, dentro del contexto de las preguntas formuladas por él mismo

en las sesiones de enero y febrero, solicita que las noticias e informaciones de la pagina
web sean neutrales.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar el Sr. Presidente da por finalizada la
sesion siendo las veintidés horas y treinta minutos, de lo que yo la Secretaria, doy fe.
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