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 ACTA Nº 4 DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE 
LA CORPORACIÓN EL DÍA 25 DE MARZO DE 2021 
 
 
 
 En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Zarautz y siendo las 
diecinueve horas del día 25 de marzo de 2021, se reúne el Pleno de la Corporación, al 
objeto de celebrar la sesión ordinaria previamente convocada para estos día y hora. 
 
 

Asisten los miembros de la Corporación que a continuación se indican: 
 

Presidente  D. Xabier Txurruka Fernandez  
 

 Concejales  Dª Miren Letamendia Belloso (telemáticamente) 
D. Jesus Arana Gomez 
Dª Iratxe Zorrozua Eguiazabal 
D. Iban San Martin Hernandez (telemáticamente) 
Dª Leire Arana Olabarrieta 
D. Ixidor Larrañaga Ayerbe 
D. Iker Basurko De Miguel (telemáticamente) 
Dª Irune Urbieta Alberdi 
D. Koldo Uribarri Zenekorta 
Dª Itziar Murua Uria (telemáticamente) 
D. Ion Arozena Eizagirre  
D. Mikel Goenaga Gubia (telemáticamente) 
Dª Ainara Landa Argote 
Dª Begoña Olaizola Elordi (telemáticamente) 
D. Xabier Etxaburu Elu  
D. Jesus Goikoetxea Balentziaga (telemáticamente) 
Dª Eider Illarramendi Azkue (telemáticamente) 
Dª Gloria Vazquez Herranz 
D. Patxi Elola Azpeitia 
Dª Oihane Delgado Pita 

 
 
Secretaria  Dª Inés Diaz de Villafranca Arzamendi 
 
Interventora  Dª Karmele Lizaso Ubera (telemáticamente) 

 
 
 Ante el estado de alarma generado por el Covid-19, los concejales indicados 
participan en la sesión mediante videoconferencia. 
 

Abierta la sesión, se inicia el estudio y debate de los asuntos incluidos en el Orden 
del Día. 
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ORDEN DEL DIA 
 
 
 

1.- APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN DE 25 DE FEBRERO DE 2021. 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=1 

 
 Es aprobada, por unanimidad, sin enmienda alguna. 
 
 
 

2.- CONTROL DE LOS DECRETOS DE LA ALCALDÍA:  
 

— del 22 de febrero al 18 de marzo de 2021.  
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=2 

 
La Corporación tiene conocimiento de los decretos dictados por la Alcaldía en el 

período del 22 de febrero al 18 de marzo de 2021. 
 
 
 

3.- CONTROL DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:  
 

— del 1 al 8 de marzo de 2021. 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=3 

 
Asimismo, la Corporación tiene conocimiento de los acuerdos adoptados por la 

Junta de Gobierno Local del 1 al 8 de marzo de 2021. 
 
 
 

4.- MODIFICACIÓN DE LAS BASES ESPECÍFICAS PARA EL 
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA. 
APROBACIÓN INICIAL Y APROBACIÓN DE LAS BASES ESPECÍFICAS DE 2021. 
 

Expediente: 2021K9990001 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=4 

 
El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 26 de septiembre de 2019, 

aprobó las BASES ESPECÍFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DEL 

DEPARTAMENTO DE CULTURA, cuyo texto íntegro se publicó en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa nº 238, del 13 de diciembre de 2019. 
 

Ahora, el Departamento de Cultura ha presentado una propuesta para la 
modificación de las mencionadas bases específicas. 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=1
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=2
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=3
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=4
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En consecuencia, previo dictamen de la Comisión Informativa del área de 

Ciudadanía celebrada el 11 de marzo de 2021, el Pleno del Ayuntamiento, por 
unanimidad,  
 

ACUERDA 
 

Primero.- Aprobar inicialmente la modificación de las BASES ESPECÍFICAS PARA EL 

OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA, conforme a la nueva 
redacción. 
 

Segundo.- Exponer el expediente a información pública por plazo de 30 días al 
objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones y sugerencias. El trámite 
de información al público se dará a conocer mediante anuncio en el tablón de edictos y 
página web del Ayuntamiento, Boletín Oficial de Gipuzkoa. 
 
 Tercero.- De no presentarse reclamaciones, se considerarán aprobadas 
definitivamente la modificación de las Bases, sin necesidad de un nuevo acuerdo 
expreso, si bien para su entrada en vigor deberá publicarse su texto íntegro en el Boletín 
Oficial de la Provincia. 
 

Cuarto.- Aprobar las Bases Específicas para el año 2021 y publicarlas, junto con 
la convocatoria, en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 
 
 

BASES ESPECÍFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA 
 

1. Objeto 
2. Solicitudes 
3. Beneficiarios 
4. Procedimiento 
5. Criterios objetivos de otorgamiento de subvención 
6. Conceptos e importes máximos 
7. Obligaciones de las asociaciones beneficiarias 
8. Dotación y partida presupuestaria 
9. Resolución: Órganos competentes y plazo de notificación 
10. Justificación del destino de la subvención (libros y registros contables, plazos y forma, pagos anticipados...) 
11. Abono y anticipos de las subvenciones 
12. Publicidad 
13. Normativa 
 
 
1. OBJETO 
 
Es objeto de las presentes bases específicas la regulación de la solicitud y concesión de ayudas económicas, en régimen 
de concurrencia competitiva, a las asociaciones culturales o sociales sin ánimo de lucro del municipio de Zarautz. Las 
subvenciones se destinarán a la realización de actividades culturales, programas, actividades de intercambio y 
hermanamiento, así como proyectos creativos, que por su proyección e interés coincidan con los objetivos de los distintos 
programas del Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Zarautz en los siguientes ámbitos: 
 

A. ACTIVIDADES Y PROGRAMAS CULTURALES 
B. ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO CULTURAL Y DE HERMANAMIENTO 
C. PROYECTOS DE CREACIÓN CULTURAL: AUDIOVISUALES, ARTES PLÁSTICAS, MÚSICA, DANZA… 
 
Quedan expresamente excluidos de la concesión de subvenciones los programas y actividades que no sean realizadas 
directamente por las asociaciones culturales o sociales solicitantes. 
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2. SOLICITUDES 
 
Podrán solicitar estas subvenciones las asociaciones culturales o sociales sin ánimo de lucro, legalmente constituidas e 
inscritas en los registros correspondientes, que cuenten con el NIF correspondiente y desarrollen principalmente su 
actividad en el municipio de Zarautz. 
 
 
Los impresos (modelos E-01, E-02, E-03 y E-04 de Cultura) deberán presentarse completos y debidamente 
cumplimentados en el plazo que se establezca en la convocatoria. 
 
Las solicitudes podrán realizarse a través de los servicios telemáticos del Ayuntamiento de Zarautz: 
https://uzt.gipuzkoa.eus/was/AYTO/USCServicioCiudadanoVer15WEB/home.do? De = 079 & idioma = EU 
 
O bien, en el Servicio de Atención Ciudadana (SAC) sito en Etxezabala, Kale Nagusia 29, en los días y horario de atención 
a la ciudadanía. 
 
La presentación de la solicitud supone la aceptación de todas las condiciones contempladas en la presente convocatoria. 
 
Para formalizar la solicitud se cumplimentará el impreso modelo E-01, en el que se detallarán las características de la 
actividad o proyecto. 
 
La solicitud deberá ir acompañada de la documentación que se señala al final de las presentes bases. 

 
 
3. BENEFICIARIOS/AS 
 
Requisitos para ser beneficiario/a de las subvenciones: 
 
Podrán solicitar las citadas subvenciones las asociaciones sin ánimo de lucro, de carácter cultural o social de Zarautz, 
legalmente constituidas e inscritas en los registros correspondientes, que dispongan del correspondiente NIF y que 
desarrollen su actividad principalmente en el ámbito del municipio de Zarautz. 
 
Excepcionalmente, en los casos que así se determine a propuesta del concejal/a de Cultura, podrán acceder a las ayudas 
las entidades radicadas fuera de Zarautz, cuando una parte apreciable de su actividad se desarrolle dentro del ámbito del 
municipio o se considere de interés para el mismo. 
 
Las subvenciones para PROYECTOS DE CREACIÓN CULTURAL podrán ser solicitadas por personas físicas o jurídicas 
que tengan, al menos, 31 años. Si se presentan en grupo, tres cuartas partes de sus miembros deberán cumplir dicha 
condición. 
 
 
Prohibición para beneficiarse de las subvenciones: 
 
No se podrá beneficiar de las subvenciones reguladas en estas bases cualquier entidad que esté en alguna de las siguientes 
circunstancias: 
 

 Alguna de las circunstancias previstas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

 Personas físicas o jurídicas sancionadas administrativamente, laboralmente o penalmente por delito sexual, de 
acuerdo a lo establecido por la Ley Orgánica 26/2015, de 28 de julio. 

 Personas físicas o jurídicas que no cumplen con los requisitos establecidos por la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de 
marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

 Personas físicas o jurídicas con objetivos, sistemas de acceso, funcionamiento, trayectoria, práctica, organización o 
estatutos contrarios al principio de igualdad entre mujeres y hombres, o que discriminan por razón de sexo, 
ideología, origen étnico, nacionalidad u orientación sexual (artículo 38 de la Ordenanza Municipal de Zarautz para 
la Igualdad entre Mujeres y Hombres). 
 

 Personas físicas y jurídicas sancionadas administrativamente, laboralmente o penalmente por haber vulnerado el 
derecho a la igualdad y el derecho a no ser discriminado o discriminada por razón de sexo (artículo 38 de la 
Ordenanza Municipal de Zarautz para la Igualdad entre Mujeres y Hombres). 
 

 
Las solicitudes deberán cumplir los siguientes requisitos: 
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Deberán formalizarse cumplimentando el modelo de solicitud oficial que se determine en la convocatoria anual del 
Departamento de Cultura, en el que se especificarán los datos de composición de los puestos de responsabilidad o / y 
de personas socias, desagregados por sexo. 
 
El/la representante o persona responsable del programa o actividad para el que se solicita la subvención rellenará TODAS 
las casillas de la mencionada solicitud oficial. 
 
Deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a partir del día de la 
publicación de la correspondiente convocatoria en el Boletín Oficial de Gipuzkoa: 
- Casa Consistorial (SAC – Servicio de Atención al Ciudadano): lunes a viernes de 7:30 a 15:00; jueves: de 17:00 a 19:00 
 
Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documentación establecida en el artículo 14 de la Ordenanza General del 
Ayuntamiento de Zarautz 
 
Junto a la solicitud, se tendrá que presentar la siguiente documentación: 
 

 Copia de la escritura de constitución y estatutos de la entidad. 
 
En el caso de que algunos de los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Zarautz, quien solicite 
la subvención podrá acogerse a lo establecido en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siempre que se haga constar la fecha y el órgano o dependencia 
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización 
del procedimiento a que correspondan. 
 
 
4. PROCEDIMIENTO 
 
El procedimiento para la concesión de subvenciones será el establecido en la Ordenanza General del Ayuntamiento de 
Zarautz. 
 
 
5. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE SUBVENCIÓN 

 
En la adjudicación de subvenciones se valorarán los siguientes aspectos, que deberán ser acreditados en una breve 
memoria junto a la solicitud (impreso modelo E-01): 
 

 La trayectoria, continuidad y estabilidad demostrada por la entidad solicitante, número de socios y socias, etc. 

 Programa o actividad/es a realizar 

 Viabilidad económica del programa o actividad 

 Recursos financieros de la entidad 

 Cumplimiento de las obligaciones establecidas obligatoriamente en estas bases en lo referente a la Normativa 
municipal para la normalización del uso del euskara (impreso modelo E-02), e indicación, en su caso, de las medidas 
suplementarias establecidas al respecto  

 Cumplimiento de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad entre mujeres y hombres (impreso modelo E-03), 
e indicación, en su caso, de las medidas suplementarias establecidas al respecto. 

 Cumplimiento de lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo referente la Ley 18/1998, de 25 de junio, sobre 
prevención, asistencia e inserción en materia de drogodependencias (impreso modelo E-03), e indicación, en su caso, de 
las medidas suplementarias establecidas al respecto. 

 Cumplimiento de lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo referente a la Normativa Municipal de Medio 
Ambiente (impreso modelo E-03), e indicación, en su caso, de las medidas suplementarias establecidas al respecto.  

 
Se seleccionarán los proyectos que serán aprobados teniendo en cuenta los siguientes criterios y los límites de valoración 
(hasta un máximo de 100 puntos). Aquellos proyectos que no obtengan una puntuación mínima de 50 puntos no serán 
subvencionados: 
 

 La trayectoria, la continuidad y la estabilidad demostrada por la entidad solicitante: 1 punto/año; máximo 15 puntos 

 Número de socios/as: 0,5 puntos/socio-a; máximo 15 puntos 

 Que, en los puestos de responsabilidad y los órganos de decisión de la entidad subvencionada, la participación de 
las mujeres sea como mínimo un 40%: 5 puntos; si no se cumple: 0 puntos 

 Que en la entidad subvencionada la participación de las mujeres sea de al menos un 40%: 5 puntos; si no se cumple: 
0 puntos   

 Programa o actividad/es a realizar: 2 puntos/actividad; máximo 15 puntos. 

 Que el proyecto subvencionado impulse explícitamente la igualdad entre las mujeres y los hombres, y /o que las 
actividades subvencionadas integren la perspectiva de género, teniendo en cuenta las diferentes situaciones, 
condiciones y necesidades de mujeres y hombres: 5 puntos, si no se cumple 0 puntos. 
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 Viabilidad económica y recursos financieros (hasta 25 puntos) 

 Viabilidad económica del proyecto: presupuesto pormenorizado de ingresos y gastos: 1 punto por cada 1.000,00 €; 
máximo 15 puntos. 

 Los recursos financieros de la entidad y la proporción de la subvención solicitada con relación a sus propios medios: 
0,1 punto por cada 1% de la auto-financiación obtenida; máximo 10 puntos. Los proyectos que obtengan en este 
apartado una puntuación inferior a 2,5 puntos serán denegados. 

 Que el proyecto se desarrolle en euskera y que todos los soportes para la difusión estén en euskera. 8 puntos; si no 
se cumple: 0 puntos 

 Que se adopten medidas para fomentar el uso del euskera en el proyecto subvencionado. 2 puntos; si no se cumple: 
0 puntos  

 Que las relaciones tanto verbales como escritas con el Ayuntamiento (solicitudes, justificaciones, memorias…) sean 
en euskera 5 puntos; si no se cumple: 0 puntos. 

 
Las cantidades solicitadas podrán ser minoradas para permitir incluir entre los proyectos seleccionados algún último para 
el que (o los que) la consignación presupuestaria disponible solo alcance su cobertura parcial. 
 
En caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas 
que reúnan los requisitos establecidos, no hará falta establecer el orden de prelación que conlleva el procedimiento de 
concurso. 
 
Los criterios y límites de valoración de los proyectos serán los siguientes: se valorará hasta un máximo de 100 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 50 puntos para subvencionar proyectos en actividades y programas culturales.  
 
Hasta 50 puntos en los proyectos creativos, y deberán obtener un mínimo de 25 puntos para ser subvencionados. 
 
A) Actividades y programas culturales 
 
1.-Características de la entidad: hasta 10 puntos 

a) Trayectoria demostrada por la asociación. Si es estable y continuada, 5 puntos y si no se cumple 0 puntos, 
siendo criterio de valoración que la asociación tenga más de 5 años y haya realizado actividades de forma 
continuada. 
 

b) Trabajo en red, relación y colaboración de la entidad solicitante con otros agentes, entidades e instituciones de 
la localidad: 1 punto por cada actividad realizada en colaboración, hasta un máximo de 5 puntos. 
 

2.- Características del programa o actividad propuesta: hasta 50 puntos. 
c) Número de actividades o programas: 2 puntos/actividad, hasta un máximo de 10 puntos. 

 
d) Calidad de cada programa o actividad: 10 puntos/alta; 5 puntos/media; 0 puntos/baja calidad. 

 
e) Aportación del programa o actividad al ámbito cultural: 10 puntos/alto; 5 puntos/medio; 0 

puntos/aportación baja. 
 

f) Extensión social del programa o actividad. 10 puntos/alto; 5 puntos/medio; 0 puntos/extensión baja. 
 

g) Ausencia de actividad similar, original o nueva: 2 puntos/actividad, hasta un máximo de 10 puntos. 
 

3.-Viabilidad económica: hasta 20 puntos 
 

h) Viabilidad económica del proyecto: presupuesto detallado de gastos e ingresos: 1 punto por cada 1.000,00 €, 
hasta un máximo de 10 puntos. 
 

i) Recursos financieros de la entidad y proporción de la subvención solicitada1 sobre sus propios recursos: 0,1 
puntos para el 1% de autofinanciación obtenida, hasta un máximo de 10 puntos. 
 

4.- Euskara: hasta 10 puntos 
j) Actividad desarrollada y difundida íntegramente en euskera: 1 punto por actividad hasta un máximo de 5 

puntos. 
 

k) La adopción de medidas para fomentar el uso del euskera en el desarrollo de la actividad: 1 punto por 
actividad, hasta un máximo de 5 puntos. 

 
5.-Igualdad: hasta 10 puntos 

                                                 
1 Se debe concretar la cantidad de la subvención solicitada 
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l) Que el proyecto subvencionado promueva específicamente la igualdad de mujeres y hombres y/o que las 

actividades organizadas incorporen la perspectiva de género, teniendo en cuenta las diferentes situaciones, 
problemas, condiciones y necesidades de mujeres y hombres: 1 punto por cada actividad que cumpla el 
criterio, hasta 10 puntos. 

 
C) Proyectos creativos 
 
Los criterios que se utilizarán para la valoración de los proyectos presentados serán los siguientes, con una puntuación 
máxima de 50 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 25 puntos para subvencionar el proyecto: 
 

1. Interés del proyecto presentado calidad: hasta 15 puntos. 
2. Utilización de dos o más disciplinas culturales en un mismo proyecto: hasta 10 puntos. 
3. Aportación al sector cultural de Zarautz: hasta 5 puntos. 
4. Novedad creativa: hasta 5 puntos. 
5. Valoración de la perspectiva de género, de la realidad de las personas en situación o riesgo de exclusión social: 

5 puntos frente a 0 puntos. 
6. Desarrollo del proyecto exclusivamente en euskera: 5 puntos; si no se cumple: 0 puntos. 
7. Estar empadronado en Zarautz durante al menos dos años: 5 puntos, si no se cumple: 0 puntos. 

 
Si el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas que cumplan 
todos los requisitos establecidos, no será necesario establecer el orden del procedimiento de concurrencia competitiva. 
 
 
6. CONCEPTOS E IMPORTES MÁXIMOS 
 
Los conceptos e importes máximos que se podrán conceder en cada una de las convocatorias son los que se detallan a 
continuación: 
 
a) PROGRAMAS CULTURALES EN GENERAL 

El importe de la subvención propuesto no superará el 75% del presupuesto del programa. 
 

b) ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO CULTURAL Y DE HERMANAMIENTO 
 

b.1) Intercambios con asociaciones de las ciudades hermanadas: 
 

Asociaciones de Zarautz de visita a ciudades hermanadas: 
Se subvencionarán las siguientes cantidades por los siguientes conceptos: 
 

 El 50% del gasto de desplazamiento hasta la ciudad hermanada. 

 Una cantidad destinada a sufragar los gastos derivados de la realización de actividades culturales en la 
ciudad hermanada, tal como entradas a museos, etc. Esta cantidad será aprobada y abonada una vez sean 
presentados los justificantes de gasto que acrediten la realización de las citadas actividades culturales. 

 
Asociaciones de las ciudades hermanadas de visita a Zarautz: 
Se subvencionarán los gastos ocasionados a la asociación de Zarautz por la de la ciudad hermanada que realiza 
el intercambio cultural hasta un 50% de los mismos previa presentación de los justificantes de gasto que los 
acrediten y hasta el límite de 300 euros. 
 

b.2) Intercambios con asociaciones de municipios no hermanados: 
 

El Ayuntamiento de Zarautz se hará cargo de las siguientes cantidades por los siguientes conceptos: 
 

 El 50% del gasto de desplazamiento hasta el municipio de destino hasta un límite de 900 euros. 

 Una cantidad destinada a sufragar los gastos derivados de la realización de actividades culturales en la 
ciudad no hermanada, tal como entradas a museos, etc., cantidad que será aprobada una vez sean 
presentados los justificantes de gasto que acrediten la realización de las citadas actividades. 

 
Quedan EXPRESAMENTE EXCLUIDOS DE LA CONCESIÓN de este tipo de subvenciones los gastos de alojamiento y 
manutención por entenderse que la filosofía de los hermanamientos implica que los miembros de la asociación que viaja 
son alojados en los domicilios de los miembros de la asociación de la ciudad hermana. 
 
c) PROYECTOS CREATIVOS 
 
La cuantía de la subvención propuesta no podrá superar el 75% del presupuesto del programa. 
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La concesión de subvenciones se hará como máximo hasta el límite de las consignaciones presupuestarias de la partida 
correspondiente. 
 
Con carácter excepcional, los gastos de garantía bancaria podrán ser subvencionados si son indispensables para la 
adecuada preparación o ejecución de la actividad subvencionada, quedando a criterio de la Comisión de Valoración su 
aceptación. 
 
 
7. OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES BENEFICIARIAS 
 
1. Realizar la actividad para la que se conceda la subvención. 

 
2. Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y el 

Ayuntamiento de Zarautz. 
 
A estos efectos, no será preciso el consentimiento de la persona interesada y la administración podrá efectuar, en el 
ejercicio de sus competencias, las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y consultar y 
recabar documentos que se encuentren en su poder o hayan sido elaborados por cualquier otra administración. 
 
 

3. Criterios lingüísticos a cumplir: 
 
Se garantizará el uso del euskera en todas las actividades subvencionadas. Las actividades se realizarán en euskera 
o bilingüe. Los mensajes escritos (carteles, folletos, invitaciones, convocatorias, publicidad...) y las comunicaciones 
orales (presentadores, ponentes, música, etc.) se realizarán al menos en euskera y, en el caso de hacerlo en bilingüe, 
priorizando el euskera. Si la actividad subvencionada se realiza en euskera, se redactará y dará a conocer en euskera; 
 
Todas las actividades organizadas específicamente para niños/as, adolescentes y jóvenes se realizarán 
exclusivamente en euskera. Se garantizará el uso del euskera en todos los ámbitos, en la difusión y en el desarrollo 
de la propia actividad. 
La persona beneficiaria de la subvención preverá el tratamiento lingüístico en la contratación de servicios con 
terceros o en la realización de reuniones, conferencias, actos públicos, comunicación escrita (hojas informativas, 
carteles, cartas, notas), megafonía, página web, grupo whatsapp … 
El informe justificativo de la subvención se redactará preferentemente en euskera, sin perjuicio del derecho de los 
interesados a relacionarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales. 
 

4. En cumplimiento de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad entre mujeres y hombres. Se establecen las 
siguientes obligaciones: 

 

a) No discriminar por razón de sexo, ideología, origen étnico, nacionalidad u orientación sexual en su proceso de 
admisión o en su funcionamiento. 
 

b) No tener impuesta ni en vigor sanción administrativa o sanción penal alguna, por discriminación de sexo. 
 

c) Utilizar una comunicación libre de sexismo en toda la documentación, publicidad, imágenes o materiales. 
Evitar cualquier imagen o estereotipo sexista que discrimine a las mujeres; y fomentar una imagen que 
transmita valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, diversidad de roles e 
identidades de género. 
 

d) Ofrecer datos por sexos en la memoria justificativa de la subvención (en números absolutos o porcentajes). 
 

e) Que la actividad, acto o espectáculo subvencionado sea sin contenidos sexistas. 
 
5. En cumplimiento de la Ley 18/1998, de 25 de junio, sobre prevención, asistencia e inserción en materia de 

drogodependencias se establecen las siguientes obligaciones respecto a la venta y consumo de tabaco y bebidas 
alcohólicas: 
 
No hacer publicidad de bebidas alcohólicas ni permitir la venta o el suministro de bebidas alcohólicas y tabaco a 
menores de 18 años en ninguna de las actividades que organice. 

 
6. En cumplimiento de la Normativa Municipal de Medio Ambiente, Se establecen las siguientes obligaciones: 
 

a) Clasificar la basura producida en sus actividades y gestionarla como corresponda. 
 

b) Utilizar papel, carteles... de material reciclado, imprimirlos por ambas caras, etc. 
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8. DOTACIÓN Y PARTIDA PRESUPUESTARIA 
 
La dotación y las partidas presupuestarias de las subvenciones se establecerán en las convocatorias anuales del 
Departamento de Cultura. 
 
 
9. RESOLUCIÓN 
 
La resolución se realizará conforme se establece en la Ordenanza General del Ayuntamiento de Zarautz. 
 
Órganos competentes 
 
– Ordenación e instrucción (Órgano Instructor): la persona responsable del Departamento de Cultura. 

 
– Examen y valoración (Comisión de Valoración): un órgano colegiado integrado por los miembros de la Comisión 

informativa correspondiente al departamento que concede la subvención. 
 

– Resolución (Órgano Competente): corresponderá a la Alcaldía o a la Junta de Gobierno Local conforme a las 
competencias y eventuales delegaciones vigentes en cada momento en la organización administrativa del 
Ayuntamiento. 

 
Plazo de notificación 
 
El plazo de notificación de la resolución de subvenciones será el establecido en la Ordenanza General del Ayuntamiento 
de Zarautz. 
 
 
10. JUSTIFICACIÓN DE LA UTILIZACIÓN DE LA SUBVENCIÓN  
 
La justificación de la utilización de la subvención se realizará conforme se establece en la Ordenanza General del 
Ayuntamiento de Zarautz y deberá presentarse en el plazo que se establezca en la convocatoria anual del Departamento 
de Cultura. 
 
La justificación del empleo de la subvención se realizará antes del 31 de enero del año siguiente. La justificación del 
empleo de la subvención se realizará mediante la presentación de: 
 
La justificación por la asociación beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los 
objetivos previstos en el acto de concesión de la subvención, podrá revestir alguna de las siguientes modalidades: 

– Cuenta justificativa 
— con aportación de justificantes de gasto 
— con aportación de informe auditor  
— simplificada 

– Acreditación por módulos 
– Presentación de estados contables 

 
La cuenta justificativa contendrá por lo menos la siguiente información: 
 
1. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión de la 

subvención. Esta memoria contará como mínimo con los siguientes apartados: 
 
DENOMINACIÓN DEL PROYECTO O ACTIVIDAD 

 
Descripción de la actividad realizada: 

 

a) Indicación de las actividades realizadas: fecha, actividad, lugar… 
 

 Descripción detallada y contenidos de las actividades desarrolladas del proyecto subvencionado  

 Objetivos conseguidos 

 Descripción detallada de las medidas adoptadas para incluir la perspectiva de género  

 Nº de participantes desglosados por sexo (número absoluto o porcentaje) 
 

 Evaluación de resultados 

 Otros aspectos  
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Se presentará una memoria justificativa para acreditar que se han cumplido los criterios de valoración de la 
subvención.  
 

b) Indicación, en su caso, de las medidas suplementarias a lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo 
referente a la Normativa municipal para la normalización del uso del euskara. 
Justificación del uso real de las lenguas oficiales realizado, mediante el correspondiente impreso. 
 

c) Indicación, en su caso, de las medidas suplementarias a lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo 
referente la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad entre mujeres y hombres  

d) Indicación, en su caso, de las medidas suplementarias a lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo 
referente a la Normativa Municipal de Medio Ambiente  

e) Indicación, en su caso, de las medidas suplementarias a lo establecido obligatoriamente en estas bases en lo 
referente la Ley 18/1998, de 25 de junio, sobre prevención, asistencia e inserción en materia de 
drogodependencias  

f) Materiales gráficos y escritos utilizados para el desarrollo de la actividad subvencionada: programas, carteles, 
anuncios, publicidad... 

 
2. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendrá: 
 

a) Una declaración responsable del abono de los gastos e inversiones de la actividad, con identificación de la 
persona o entidad acreedora y del documento, su importe, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. En 
caso de que la subvención se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicarán las desviaciones acaecidas 
(utilizar impreso modelo E-05). 

b) Los justificantes de gasto o documentos de valor probatorio equivalente o con eficacia administrativa 
incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior.  que permitan acreditar el 
cumplimiento del objeto de la subvención pública, con los correspondientes justificantes de las transferencias 
o el detalle de todos los movimientos de la cuenta corriente-soporte en la que se cobre la subvención, 
correspondiente al periodo subvencionado. 

c) Una declaración responsable, firmada por el/la Tesorero/a de la asociación, de la totalidad de ingresos o 
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia 
(utilizar impreso modelo E-05). 

 
En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, así como de los intereses 
derivados de los mismos. 
 
Para el caso de la utilización de la Cuenta justificativa con aportación de justificantes de gasto se podrá establecer 
un % alzado que no requerirá de justificación. El % alzado o una cantidad determinada se establecerá, en su caso, 
en la convocatoria anual del Departamento de Cultura.  
 

3. Detalle del cumplimiento de las obligaciones establecidas en estas bases respecto de la Normativa municipal para 

la normalización del uso del euskara. Para ello se debe cumplimentar el impreso modelo E-06. 
 
 
11. ABONO Y ANTICIPOS DE LAS SUBVENCIONES 
 
El abono de las subvenciones se hará de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza General del Ayuntamiento de Zarautz. 
 
Se podrán realizar pagos anticipados que supondrán entregas de fondos con carácter previo a la justificación, como 
financiación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención previa solicitud debidamente 
justificada. En cualquier caso, el abono de la parte final quedará condicionado a la justificación del gasto realizado. 
 
 
12. PUBLICIDAD 
 
La entidad beneficiaria de subvenciones deberá dar publicidad, en euskara o en bilingüe, al carácter público de la 
financiación del programa, actividad, inversión o actuación de cualquier tipo que sea objeto de subvención. En caso de 
realizarse en bilingüe, se priorizará el euskera. 
 
En dicha publicidad deberá obligatoriamente incluirse la imagen institucional del Departamento de Cultura del 
Ayuntamiento de Zarautz, así como leyendas relativas a la financiación pública en carteles, placas conmemorativas, 
materiales impresos, medios electrónicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicación. 
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Las personas beneficiarias deberán además dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas, con indicación de 
su importe y objetivo o finalidad, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, en los siguientes supuestos: 

 Cuando se trate de entidades privadas que perciban durante el período de un año ayudas o subvenciones 
públicas en una cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales 
tengan carácter de ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros. 

 Cuando se trate de entidades sin ánimo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural 
y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley 
podrá realizarse utilizando los medios electrónicos puestos a su disposición por la Administración Pública de 
la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones públicas percibidas. 

 
 
13. NORMATIVA 

 
En todo lo no previsto en las presentes las bases específicas se aplicará la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones (BOE 18 de noviembre) y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio 
(BOE 25 de julio) y la Ordenanza General reguladora del otorgamiento de subvenciones del Ayuntamiento de Zarautz. 

 
 

Documentación a adjuntar  
a la solicitud de subvención (modelo E-01) 

 
Presentar la siguiente documentación (marcar con X los documentos que se presentan) 
 
 

DNI de la persona responsable o representante de la entidad (fotocopia). 
 
NIF (en su caso) de entidad (fotocopia). 
 
Original del proyecto. 
 
Presupuesto de ingresos y gastos y declaración sobre otras solicitudes de subvenciones. 
 
Documento sobre previsión del uso de las lenguas oficiales (modelo E-02). 
 
Declaración jurada (modelo E-03). 
 
Declaración de hallarse en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social (modelo E-04). 
 
En su caso, documentación complementaria. 

 

Compromisos que se adquieren al obtener la subvención 

 
– Asumir las responsabilidades que se deriven del programa. 
 
– Obtener todas las autorizaciones necesarias. 
 
– Comunicar al Ayuntamiento cualquier eventualidad en el desarrollo del programa, en el momento en el que se produzca. 
 
– Devolver la subvención si el gasto no se produce. 
 
– Devolver la subvención si se comprueba una modificación sustancial de los fines para los que se concedió. 
 
– Cumplir todos los requisitos que el ayuntamiento indique y la normativa aplicable. 

 

Documentación a adjuntar  
(a la hora de JUSTIFICAR la subvención) 

 
Presentar la siguiente documentación (marcar con X los documentos que se presentan) 

 
Memoria de las actividades realizadas. 
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Memoria económica: relación clasificada de los gastos e ingresos y otras subvenciones recibidas (impreso modelo E-05) y justificantes 
originales de los gastos. 
 
Documento sobre el uso real de las lenguas oficiales (impreso modelo E-06). 
 
En su caso, documentación complementaria. 

 
 
 

5.- MODIFICACION DE LAS TASAS REGULADAS EN EL APARTADO B) 
DE LA 6. ORDENANZA FISCAL AÑO 2021. APROBACION INICIAL. 

 
Expediente: 2021C2100001 

 

El Ayuntamiento de Zarautz ha elaborado la propuesta de modificación de la 
ORDENANZA FISCAL Nº 6 reguladora de tasas por la utilización privativa o 
aprovechamiento especial del dominio público municipal. 
 

A la vista de lo anterior y, previo dictamen de la Comisión Informativa de 
Organización, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, 

 
ACUERDA 

 
Primero.- Aprobar inicialmente la modificación de la siguiente ORDENANZA 

FISCAL: 
 

— Ordenanza fiscal nº 6 reguladora de tasas por la utilización privativa o el 
aprovechamiento especial del dominio público municipal. 

 
b) Ocupación de terrenos de uso público municipal con mesas, sillas, veladores 
y otros elementos análogos, con finalidad lucrativa. 
 
Añadir al final: 
 
“A la tasa que de devengue a partir del 01 de abril del 2021 se le aplicará la 

bonificación del 100% a los metros de ampliación de terraza que se otorguen de forma 
extraordinaria por el Ayuntamiento, como consecuencia de la reducción del rendimiento 
por metro cuadrado en aplicación de las medidas de alejamiento derivadas del COVID-
19. 

 
Esta bonificación se aplicará durante la vigencia de las medidas de reducción de 

aforo y alejamiento físico derivadas del COVID-19” 
 

 
Segundo.- Exponer el expediente a información pública, por plazo de 30 días 

hábiles, al objeto de que se puedan presentar reclamaciones y sugerencias, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, 
reguladora de las Haciendas Locales de Gipuzkoa.  
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El trámite de información pública se dará a conocer mediante anuncio en el 
tablón de edictos, página web del Ayuntamiento, Boletín Oficial de Gipuzkoa y uno de 
los periódicos de mayor difusión de la provincia. 
 
 Tercero.- De no presentarse reclamaciones, se considerará aprobada 
definitivamente la modificación de las Ordenanzas Fiscales, sin necesidad de un nuevo 
acuerdo expreso, si bien para su entrada en vigor deberá publicarse su texto íntegro en 
el Boletín Oficial de la Provincia. 

 
 
 
6.- INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES COMO CONSECUENCIA DE 

LA APROBACIÓN DE LA LEY GENERAL DE PRESUPUESTOS PARA EL 2021, Y 
MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. 

 

Expediente 2021P3160001 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=6 

 
 

El 31 de diciembre de 2020 se publicó en el Boletín Oficial del Estado la Ley 
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021. La 
citada ley, entre otras cuestiones, regula las retribuciones de los y las empleadas 
públicas, y es aplicable a la administración local.  

 
El artículo 18.2 dice así: “En el año 2021, las retribuciones del personal al servicio del 

sector público no podrán experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a 
las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la 
comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo. 
Los gastos de acción social no podrán incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020. 
A este respecto, se considera que los gastos en concepto de acción social son beneficios, 
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad 
es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado 
personal al servicio del sector público.” 

 
El artículo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula las 
materias objeto de negociación, entre las que se encuentra la aplicación del incremento 
de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Públicas que se 
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades 
autónomas (artículo 37.1.a). Lo aquí recogido se ha negociado previamente con los 
representantes de los trabajadores en la mesa de negociación celebrada el 25 de febrero 
de 2021. 

 
Corresponde al Pleno la fijación de la cuantía de las retribuciones complementarias 

fijas y periódicas del personal funcionario, así como la modificación de la relación de 
puestos (art. 22.2. i) de la ley 7/1985, de 2 de abril). 

 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=6
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A la vista de todo ello, previo dictamen de la Comisión Informativa de 
Organización, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, 

 
ACUERDA 

 
Primero.- Incrementar un 0,9% las retribuciones de los y las empleadas del 

Ayuntamiento de Zarautz, con respeto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020, de 
acuerdo a lo regulado por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2021.  

 
Segundo.- Como consecuencia del incremento de retribuciones, realizar las 

modificaciones oportunas en la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de 
Zarautz. 

 
 
 
7.- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL AÑO 2021. 

APROBACIÓN DEFINITIVA. 
 

Expediente: 2020P3020001 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=7 

 
Tras la lectura del borrador de acuerdo, se somete a debate y votación la 

propuesta, obteniéndose el siguiente resultado:  
 

Votos afirmativos 12 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE 

Votos negativos — 
 

Abstenciones 9 8 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak 

 
En consecuencia, y por la mayoría señalada, el Pleno del Ayuntamiento adopta 

el siguiente acuerdo:  
 
 
“En el plazo de alegaciones a la aprobación provisional de la plantilla orgánica y 

de la relación de puestos de trabajo del año 2021, el sindicato ELA ha presentado las 
siguientes alegaciones en lo que se refiere a la relación de puestos de trabajo: 
 

1.- Solicita modificar el régimen de jornada y el horario de los puestos adscritos 
al Departamento de Cultura en función de las solicitudes formuladas con anterioridad, 
entendiendo que, al no haber recibido respuesta formal, ello tiene efectos de silencio 
positivo. 
 

2.- Nulidad total de la RPT por omisión del procedimiento legalmente 
establecido, falta de plazo de alegaciones a los y las interesadas y de negociación "real" 
con los representantes del personal.  
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=7
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La Comisión Informativa de Organización, en reunión celebrada el 11 de marzo 
de 2021, propuso desestimar las alegaciones presentadas y aprobar definitivamente la 
relación de puestos de trabajo para el año 2021. 
 

A la vista de todo ello, el Pleno, por mayoría 
 

ACUERDA: 
 

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por el sindicato ELA por las 
razones expuestas en el informe de 3 de marzo de 2021 de la Responsable de Recursos 
Humanos. 
 

Segundo.- Aprobar definitivamente la relación de puestos de trabajo del 
Ayuntamiento de Zarautz para el año 2021.“ 
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2021 / AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ 
 

RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO 
 
DEPARTAMENTO:    SECRETARIA (02) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.1 Secretario/a  general  1 S N A1 30 36.828,84    00 580 Habilitac.Nacional  4 31/12/1994 1 15% 

1.1.9 Administrativo/a de órganos resolutorios 2 N C C1 20 
17.744,07    

12 300  3 
30/01/2003 
14/01/2021 

1 1 

1.1.15 Notificador/a     1 N C C2 17 14.984,90    14 200  2 31/12/1990 1 1 

1.1.4 TAG de servicios jurídicos (Contratación  1 N C A1 23 22.057,19 11 570  4 14/02/2007 1 1 

1.1.13 
Administrativo/a de servicios jurídicos 
(Contratación 

1 N C C1 19 
16.746,38 

12 300  3 18/12/2013 1 
1 
 

1.1.180 
TAG de servicios jurídicos (Patrimonio, 
responsabilidad patrimonial y potestad 
sancionadora) 

1 N C A1 23 
22.057,19 

11 570  4 25/01/2008 1 1 

1.1.186 
Administrativo/a de servicios jurídicos  
(Patrimonio, responsabilidad patrimonial y 
potestad sancionadora) 

1 N  C1 19 
16.746,38 

12 300  3 29/12/2016 1 1 

1.1.6 Traductor/a 2 N C C1/A2 20 14.081,11 22 300  4(TP)  1 1 

1.1.8 Coordinador/a de Estadística y Padrón 1 N C C1 20 17.744,07    12 300  3 30/01/2003 1 1 

1.1.11 Administrativo/a de Estadística y Padrón 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 30/01/2003 1 1 

1.1.10 Administrativo/a de Registro 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 30/01/2003 1 1 

1.1.198 
TAG de servicios jurídicos (Modernización y 
calidad, administración electrónica) 

1 N C A1 23 
22.057,19 

11 570  4 21/01/2020 1 1 

1.1.170 Agente de Atención Ciudadana – Informador/a  5 N C(*) C1/C2 19 18.218,34 12/14 300/200  3 26/11/2014 1 / 2 1 

1.1.191 Técnico/a auxiliar de gestión de información 1 N  C1 19 18.218,34 22 300  3 29/12/2016 1 1 

(*) Restringido al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zarautz. 
 
DEPARTAMENTO:    SERVICIOS ECONOMICOS/INTERVENCIÓN (0301) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD C.E. (14) E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.16 Interventor/a 1 S N A1 28 37.052,47 01 550 Habilitac.Nacional (##) 4 31/12/1990 1 15% 

1.1.17 Técnico/a de Contabilidad y Presupuestos 1 N C A2 21 18.974,20 22 400  3 26/12/2001 1 1 

1.1.19 Administrativo/a de Contabilidad y Presupuestos 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

1.1.23 Administrativo/a de Intervención 1 N C C1/C2 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

1.1.18 Técnico/a de Rentas  1 N C A2 21 18.974,20 22 400  3 09/03/1995 1 1 

1.1.20 Administrativo/a de Rentas 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

1.1.129 Administrativo/a de Rentas 2 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

 
DEPARTAMENTO:    SERVICIOS ECONOMICOS /TESORERIA (0302) 
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COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.24 Tesorero/a 1 S N A1 26 24.227,14 01 550 Habilitac.Nacional  4 31/12/1994 1 1 

1.1.26 Administrativo/a de Tesorería 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

1.1.25 Recaudador/a 1 N C A2 21  18.974,20 22 400  3 17/12/2014 1 1 

1.1.27 Administrativo/a de Recaudación (nº 1) 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

1.1.28 Administrativo/a de Recaudación (nº 2) 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

 
DEPARTAMENTO:    OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS (04) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.29 Responsable de la Oficina Técnica 1 S C A1 25 30.629,71 21 500  4 31/12/1994 1 5% 

1.1.159 Técnico/a de edificaciones 1 N C A2/A1 21 18.502,43 22 493/500  3 03/03/2009 1 1 

1.1.33 Técnico/a de urbanizaciones 1 N C C1/A2 21 20.803,05 22 300/493  3 18/12/2013 1 1 

1.1.34 Técnico/a de servicios 1 N C A2/A1 21 18.502,43 22 400/500  3 18/12/2013 1 1 

1.1.130 Delineante  2 N C C1 19 16.746,38 21 325  2 01/01/1999 1 1 

1.1.35 Administrativo/a de la Oficina Técnica 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 31/12/2007 1 1 

1.1.30 Responsable de Mantenimiento 1 N C A2/A1 23 20.248,06 22 493/500  3 09/03/1995 1 1 

1.1.142 Administrativa/o de Mantenimiento y Brigada 1 N C C1/C2 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

1.1.38 Encargado/a de Brigada 1 S C C1 20 19.572,70 22 300  3 17/12/2014 1 1 

1.1.131 Oficial electricista 2 N C C1 19 
23.254,21 

22 326 + CF  1 
31/12/1990 
26/12/2001 

1 
1 

18,43% 

1.1.132 Oficial fontanero/a 2 N C C1 19 
23.254,21 

22 300 + CF  1 
31/12/1990 
01/05/1999 

1 18,43% 

1.1.133 Oficial albañil 3 N C C1 19 
16.746,38 

22 300  1 
18/12/2013 
01/05/1999 
30/07/2008 

1 1 

1.1.48 Oficial polivalente – conductor/a 1 N C C1/C2 18 14.013,87 22 300  1 18/12/2013 1 1 

1.1.165 Oficial 2º electricista 1 N C C2 17 14.984,97 22 200  1 26/12/2001 1 1 

1.1.166 Oficial 2º fontanero/a 1 N C C2/AP 17 14.984,97 22 200  1 26/12/2001 1 1 

1.1.167 Oficial 2º albañil 3 N C C2/AP 17 14.984,97 22 200  1 26/12/2001 1 1 

1.1.201 Tecnico/a de jardinería 1 N C A2 21 18.974,20 22 400  3 21/01/2020 1 1 

1.1.197 Técnico/a de obras públicas  1 N C A2 21 20.803,02 21 493  3 21/01/2020 1 1 

 
 
DEPARTAMENTO:    SERVICIOS SOCIALES (05) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.63 Responsable de Servicios Sociales 1 S C(*) A1/A2 23 23.925,30 21 517/432  4 03/03/2009 1 7,78% 

1.1.135 Trabajador/a social de base 4 N C A2 20 
  
 17.738,06 

21 432  3 
31/12/1993 
26/12/2001 

1 1 



18 

26/12/2005 
25/01/2008 

1.1.168 Trabajador/a social de programas especiales 1 N C A2 20 17.738,06 21 432  3 26/12/2001 1 1 

1.1.156 Administrativo/a de Servicios Sociales 5 N C C1 19 

 
16.746,38 

12 300  3 

03/03/2009 
30/01/2003 
14/02/2007 
18/12/2013 

1 1 

1.1.151 Técnico/a de acción socio-comunitaria 1 N C A2 20 17.738,06 21 400  4 25/01/2008 1 1 

1.1.185 Trabajador/a social de coordinación 1 N C A2 21 20.803,02 21 432  4 17/12/2017 1 1 

1.1.193 Técnico/a de inmigración y diversidad cultural 1 N C A2 20 19.760,06 21 400  4 17/12/2014 1 5% 

1.1.194 Trabajador/a social (violencia de género) 1 N C A2 20 17.738,06  432  3 11/12/2017 1 1 

(*) Libre designación abierta a otras administraciones públicas vascas 
 
 
 
DEPARTAMENTO:    CULTURA. - SERVICIOS CULTURALES (06) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.73 Responsable de Cultura 1 S C A2/A1 22 25.968,24 22 400/500  4 31/12/1994 2 15% 

1.1.76 Dinamizador/a cultural 1 N C C1/A2 20 19.760,06 12 300/400  3 14/02/2007 2 5% 

1.1.74 Gestor/a de patrimonio cultural, arte y museos 1 N C(*) A2/C1 20 19.566,68 22 400/300  3 31/08/1990 2 1 

1.1.80 Administrativo/a de Cultura 1 N C C1/C2 20 17.744,02 12 300  3 30/01/2003 2 1 

1.1.195 Conserje instalaciones culturales 1 N C C2 17 13.365,38 22 100  2 18/03/2011 1.2 1 

(*) Restringido al personal funcionario del Ayuntamiento de Zarautz 
 
DEPARTAMENTO:    CULTURA. - BIBLIOTECA MUNICIPAL (06) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.75 Responsable de biblioteca  1 S C A1 22 17.791,79 22 516  4 17/12/2014 2 1 

1.1.137 Técnico/a auxiliar de biblioteca 4 N C C1 19 

 
16.746,38 

22 300  3 

31/12/1990 
31/12/1991 
26/12/2001 
18/03/2011 

3 1 

 
DEPARTAMENTO:    EUSKERA (07.01) 

COD DENOMINACION DOT T.P. P. GC CD C.E. E/S TITULACIÓN REQ.ESP P.L FECHA PR. RJ R.DED. 
R.DISPON 

1.1.81 Responsable de euskera 1 S C A1 22 17.791,79 21 515  4(TP)  1 1 

1.1.144 Normalizador/a lingüístico/a 1 N C A2 20 15.909,74 21 400  4(TP)  1 1 

1.1.82 Administrativo/a  de euskera  1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 26/12/2001 1 1 

 
DEPARTAMENTO:   EUSKALTEGIA (07.02) 
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COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.83 Director/a del euskaltegi 1 S C A2 22 20.092,41 22 400  4(TP)  2 1 

1.1.138 Profesor/a euskaltegi 7 N C A2 20 15.909,74 22 400  4(TP)  2 1 

1.1.138 Profesor/a euskaltegi (66,66% 2 N C A2 20 15.909,74 22 400  4(TP)  2 1 

1.1.138 Profesor/a euskaltegi(50%) 2 N C A2 20 15.909,74 22 400  4(TP)  2 1 

1.1.87 Administrativo/a de euskaltegi    (50%) 1 N C C1/C2 19 16.746,38 12 300  3 31/08/1990 2 1 

 
DEPARTAMENTO:    EDUCACIÓN (08) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E. 
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.154 Responsable de Educación 1 N C A2/A1 21 16.673,58 21 400/500  4 25/01/2008 1 1 

1.1.143 Administrativo/a de Educación   (50%) 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 31/08/1990 1 1 

1.1.139 Vigilante de instalaciones escolares 1 N C AP 15 14.973,00 22 100  1 31/12/1990 2 1 

 
 
DEPARTAMENTO:    POLICIA MUNICIPAL (09) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.184 Oficial responsable de seguridad ciudadana  1 S L(*) C1 22 41.601,74 22 300  4 11/12/2017 1 10%  

1.1.91 Suboficial Policía Municipal 1 S C C1 22 23.755,37 22 300  3 11/12/2017 1 1 

1.1.140 Agente primero 

1 
2 
3 
4 
5 

N 
S 
S 
N 
N 

C(*) C1 20 

 
 

26.416,60 22 300  3 17/12/2017 

3 
3 
3 
3 
3 

1 

1.1.187 Agente primero coordinación de atestados 1 S C (*) C1 20 25.058,49 22 300  3 17/12/2017 1 1 

1.1.141 Agente (**) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

 C  C1 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 300 (***) 2 

31/12/1990 
31/12/1990 
31/12/1990 
31/12/1990 
31/12/1990 
31/12/1990 
31/12/1990 
31/12/1990 
31/12/1991 
31/12/1993 
31/12/1994 
26/12/2001 
26/12/2001 
01/05/1999 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1 
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15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

 
20.521,06 

01/05/1999 
01/05/1999 
01/05/1999 
01/05/1999 
01/05/1999 
01/01/2000 
01/01/2000 
26/12/2001 
26/12/2001 
29/12/2004 
29/12/2004 
29/12/2004 
29/12/2004 
25/01/2008 
25/01/2008 
25/01/2008 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.1.188 Agente de educación vial  2 S C C1 18 17.220,42 22 300  3 17/12/2017 1 / 3 1 

1.1.190 Agente administrativo  1 S C C1 19 16.746,38 22 300  3 29/12/2016 1  1 

1.1.98 Administrativo/a de la Policía Municipal 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

1.1.99 Administrativo/a de multas y control de accesos 2 N C C1/C2 19 16.746,38 12 300  3 18/12/2013 1 1 

1.1.200 Técnico auxiliar de mantenimiento 2 N C C1 18 15.617,00 22 300  2 2020/01/21 3 1 

C (*) Abierto a personal funcionario del Ayuntamiento de Zarautz 
(**) Diez puestos de “Agente” deberán amortizarse en el momento en el que se provean los puestos de “Agente de atestados”, de conformidad con el periodo transitorio aprobado en el Pleno de 24 de 
septiembre de 2014. 
(***) Las plazas de Agente requerirán la posesión del permiso de conducción B  
 

 Agente de atestados (**) 10 N C(*) C1 18 20.521,06 22 300  3 17/12/2017 3 1 

 
 
 
DEPARTAMENTO:    JUVENTUD (10) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.155 Responsable de Juventud 1 N C A2/A1 21 16.673,58 21 400/500  4 27/10/2004 1 1 

1.1.153 Administrativo/a de Juventud (50%) 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 25/01/2008 1  1 

 
DEPARTAMENTO:    URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE (11) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.54 Responsable de Urbanismo y Medio Ambiente 1 S C A1 25 36.260,97 11 570  4 31/08/1990 1 15% 
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1.1.55 Arquitecto/a 1 N C A1 24 24.905,86 21 549  4 29/12/2004 1 1 

1.1.57 
1.1.150 

Arquitecto/a técnico/a 2 N C A2 21 
20.803,05 

21 493  3 
31/12/1990 
25/01/2008 

1 
1 
1 

1.1.56 Técnico/a de Medio Ambiente 1 N C A2 21 20.803,05 21 400  4 18/12/2013 1 1 

1.1.59 
1.1.61 

Administrativo/a de Urbanismo y Medio 
Ambiente 

3 N C 
C1 
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16.746,38 
12 300  3 

29/12/2004 
18/12/2013 

1 1 

1.1.62 Vigilante de obras y actividades 1 N C C1 19 16.746,38 22 327  2 09/03/1995 1 1 

 
DEPARTAMENTO:    PARTICIPACIÓN Y AGENDA 21 (12) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.160 Responsable de Participación  y Agenda 21 1 N C A2/A1 21 18.787,01 21 400/500  4 17/12/2014 1 / 2 5% 

 
DEPARTAMENTO:    IGUALDAD (13) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.152 Responsable de Paridad 1 N C A2/A1 21 20.900,45 21 400/500  4 26/12/2005 1 10% 

1.1.162 Administrativo/a de Paridad  (50%) 1 N C C1/C2 19 16.746,38 12 300  3 14/02/2007 1  1 

 
DEPARTAMENTO:    DEPORTES (14) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.174 Responsable de Deportes 1 S C(*) A1 23 24.510,91 21 595  4 31/12/2007 2 5% 

1.1.175 Técnico/a auxiliar de Deportes 1 N C C1 20 17.744,07 22 300  3 31/12/2007 1 1 

1.1.177 Administrativo/a de Deportes 2 N C C1 19 
16.746,38 

12 300  3 
30/01/2003 
18/12/2013 

1 1 

1.1.178 
Encargado de mantenimiento de instalaciones 
deportivas 

1 N C C1 20 
23.569,01 

22 300  2 30/01/2003 1 / 2 10,35% 

1.1.179 
Oficial 2ª de mantenimiento de instalaciones 
deportivas 

4 N C C2 17 

 
21.372,62 

22 200  1 

31/12/1993 
22/07/1993 
14/02/2007 
25/01/2008 

1 / 2 10,35% 

C(*) Abierta a personal funcionario de carrera de las AAPP vascas 
 
 
DEPARTAMENTO:    TURISMO, EVENTOS Y FIESTAS (15) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.171 Responsable de Turismo 1 S C A2/A1 22 28.241,02 21 400/500 Francés-Ingles 4 31/12/2007 2 20% 

1.1.172 Técnico/a auxiliar de Turismo 3 N C C1 19 
18.218,39 
21.896,70 
18.218,39 

12 300 Francés-Ingles 3 
26/12/2001 
30/06/1993 
30/06/1993 

2 
1 

10% 
1 
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1.1.196 Técnico/a auxiliar de Turismo 1 N C C1 19 18.218,39 22 300 Francés-Ingles 3 11/12/2017 2 1 

1.1.173 Encargado/a de montajes 1 N C C1 19 23.808,60 22 300  2 18/12/2013 2 20% 

1.1.183 Coordinador/a de eventos y fiestas  1 N C A2 21 29.622,55 22 400   3 17/12/2014 2 20% 

1.1.199 Dinamizador/a socio-cultural  1 N C A2 20 

 
23.804,00 

21 400 

A2:conocimiento 
y/o experiencia en 

el ámbito socio-
cultural 

3 21/01/2020 2  15% 

 
DEPARTAMENTO:    TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN (17) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.5 Técnico/a auxiliar de TICS 1 S C C1 20 28.489,24 22 300  3 30/01/2003 1 / 2 7,78% 

1.1.12 Auxiliar de TICS 1 N C C2 18 18.362,96 22 200  3 30/01/2003 1 / 2 7,78% 

 
DEPARTAMENTO:    RECURSOS HUMANOS (18) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.2 Responsable de Recursos Humanos 1 N C A1 25 29.463,98 11 570  4 30/01/2003 1 10% 

1.1.163 Gestor/a  de nóminas 1 N C C1 20 19.572,70 12 300  3 31/12/2012 1 1 

1.1.3 Administrativo/a de Recursos Humanos 1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 31/12/2007 1 1 

 
DEPARTAMENTO:    DOCUMENTACIÓN (19) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 
R.DED. 

R.DISPON 

1.1.7 Administrativo/a de Documentación  1 N C C1 19 16.746,38 12 300  3 26/12/2001 1 1 

 
REQ.ESP. Los establecidos en el Manuel de funciones descriptivas de los puestos de trabajo aprobados inicialmente por el Pleno de 24 de septiembre de 2014 y definitivamente el 25 de febrero de 2015. 
 
Habilitación Nacional (##) 
 
MERITOS ESPECÍFICOS PROVISIÓN PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL 
 
1.- Servicios prestados en la Administración (hasta 1,30 puntos) 
Prestados en la Subescala dentro de la CAPV o de la Comunidad Foral de Navarra: 0,20 punto por cada año de servicio, hasta un máximo de 0,60 puntos. 
Prestados en otra Subescala en la CAPV o de la Comunidad Foral de Navarra: 0,10 puntos por cada año de servicio, hasta un máximo de 0,60 puntos. 
Prestados en la Subescala fuera de la CAPV y de la Comunidad Foral de Navarra: 0.02 puntos por cada año de servicios, hasta un máximo de 0.1 puntos. 
2.- Cursos y demás actos formativos (hasta 0,20):  
Haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simposios y demás actos formativos y de perfeccionamiento que aporten una mayor capacitación para el desempeño del puesto de trabajo, siempre que hayan sido 
impartidos por Instituciones Oficiales. 
Puntuación: 0,02 puntos por cada curso o acción formativa de 20 horas o más, hasta un máximo de 0,20 punto. 
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RESERVADOS A SEGUNDA ACTIVIDAD 
DEPARTAMENTO:    EDUCACIÓN (08) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED. 

1.3.129 Vigilante de instalaciones escolares 1 N C AP 15 14.973,00 22 100  1 14/02/2007 2 1 

 
 

RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 
 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACIÓN  REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED. 

1.2.7 Secretario/a  del  alcalde/sa 1 S L C1 20 17.744,07  300  3  1 1 

1.2.9 Responsable de Comunicación y Protocolo 1 S L A1 24 16.310,17  535  3  1 1 

1.2.8 Secretario/a Grupo políti. munici. PSE-EE (71,50%) 1 S L C1 19 16.746,38  300  3  1 1 

 
PUESTOS DE TRABAJO TEMPORAL 

DEPARTAMENTO:    SECRETARIA (02) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED. 

1.4.9 Administrativo/a de refuerzo (6 meses) 1 N  C1 20 17.744,07     300  3 21/01/2020 1  1 

1.4.34 Agente de Atención Ciudadana – Informador/a  1 N  C1 19 18.218,39     300  3 21/01/2020 1 1 

 
DEPARTAMENTO:    SERVICIOS ECONOMICOS/INTERVENCIÓN (0301) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED. 

1.4.9 Administrativo/a de refuerzo  1 N  C1 19 16.746,38  300  3 21/01/2020 1  1 

 
DEPARTAMENTO:    EUSKALTEGI (07.02) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD. 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED. 

1.4.3 Profesor/a de Euskaltegi (30%)        1 N  A2 20 15.909,74  400  4 (TP)  2 1 

1.4.3 Profesor/a de Euskaltegi (37%)        1 N  A2 20 15.909,74  400  4 (TP)  2 1 

 
DEPARTAMENTO:    POLICIA MUNICIPAL (09) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD. 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED. 

1.4.1 Agente verano (4 meses) 12 N  C1 18 20.521,06  300  2 21/01/2020 3 1 

1.4.4 Agentes interinos 1 N  C1 18 20.521,06  300  2 21/01/2020 3 1 

 
DEPARTAMENTO:    TURISMO, EVENTOS Y FIESTAS (15) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD. 
C.E.  
(14) 

E/S TITULACION REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED. 
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1.4.30 Ayudantes de Turismo 1 N  C2 17 19.487,30  200 Francés-Ingles 3 21/01/2020 2 1 

 
DEPARTAMENTO:    TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN (17) 

COD. DENOMINACIÓN DOT T.P. P. GC CD 
C.E.  
(14) 

E/S 
TITULACIÓ

N  
REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ 

R.DED. 
R.DISPON 

1.4.35 Coordinador/a de aplicaciones telemáticas  1 N  C1 20 19.572,70  300  3 21/01/2020 1 1 
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8.- PLAN ESTRATÉGICO DE RACIONALIZACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS. 
 

Expediente: 2021P3990002 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=8 

 
Tras la lectura del borrador de acuerdo, se somete a debate por los grupos 

políticos. Segidamente, se vota la propuesta, obteniéndose el siguiente resultado:  
 

Votos afirmativos 12 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE 

Votos negativos — 
 

Abstenciones 9 8 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak 

 
En consecuencia, y por la mayoría señalada, el Pleno del Ayuntamiento adopta 

el siguiente acuerdo:  
 
 

“De los datos obrantes en el Departamento de Recursos humanos se recoge que, la edad 
media de la plantilla municipal se sitúa en 47,82 años. Se trata, además, de una media de 
edad que no afecta a un único departamento, sino que se extiende a diferentes 
departamentos. Así mismo, se prevé que en los próximos 15 años se jubilarán 80 
personas, el 36,70 % de la plantilla municipal. En ese sentido, se concluye que se deben 
tomar medias de cara a realizar un adecuado relevo generacional. 
 
Por tanto, se hace necesario la adopción de medidas adicionales a efectos de suavizar y 
anticipar progresivamente el cambio generacional de la forma más racional posible, en 
orden a que se consiga una transferencia del conocimiento atesorado por los/as 
empleados/as que se acercan a su edad de jubilación ordinaria 
 
El Ayuntamiento de Zarautz, consciente de la problemática descrita en el apartado 
anterior y de su repercusión sobre la renovación eficiente de la plantilla, considera 
conveniente establecer un sistema para promover la jubilación anticipada que permita 
el rejuvenecimiento de la plantilla, considerándose éste un fin de interés público, en base 
a lo argumentado. 
 
Del mismo modo, estas medidas suponen un intento de paliar la progresiva pérdida de 
capacidades psicofísicas de los/as empleados/as locales por razón de la edad y, a su 
vez, la implementación de las medidas supondrá, previsiblemente, la disminución de las 
partidas del capítulo I de gastos, en lo que tiene que ver con las retribuciones por 
antigüedad de los/as empleados/as. 
 
Teniendo en cuenta este objetivo general, se presenta este PLAN ESTRATÉGICO DE 

RECURSOS HUMANOS que persigue como objetivo específico el retiro escalonado de los/as 
empleados/as públicos/as, para lo cual, como medida asistencial, se concederán 
indemnizaciones o compensaciones monetarias. 
 
El presente acuerdo tiene su fundamento de derecho en la Disposición Adicional 
Vigésimo Primera de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=8
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función pública, así como en el artículo 22 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la función 
pública vasca: 
 
En su virtud, vista la documentación obrante en el expediente y previo dictamen de la 
Comisión Informativa de Organización, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoría 
 

ACUERDA 
 
Aprobar el PLAN ESTRATÉGICO DE RACIONALIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

 
 

PLAN ESTRATÉGICO DE RACIONALIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de Zarautz 
 

PREÁMBULO 
 
De los datos obrantes en el departamento de personal se recoge que, la edad media de la plantilla municipal se sitúa en 
47,82 años. Se trata, además, de una media de edad que no afecta a un único departamento, sino que se extiende a 
diferentes departamentos. Así mismo, se prevé que en los próximos 15 años se jubilarán 80 personas, el 36,70 % de la 
plantilla municipal. En ese sentido, se concluye que se deben tomar medias de cara a realizar un adecuado relevo 
generacional. 
 
Por tanto, se hace necesario la adopción de medidas adicionales a efectos de suavizar y anticipar progresivamente el 
cambio generacional de la forma más racional posible, en orden a que se consiga una transferencia del conocimiento 
atesorado por los/as empleados/as que se acercan a su edad de jubilación ordinaria 
 
El Ayuntamiento de Zarautz, consciente de la problemática descrita en el apartado anterior y de su repercusión sobre la 
renovación eficiente de la plantilla, considera conveniente establecer un sistema para promover la jubilación anticipada 
que permita el rejuvenecimiento de la plantilla, considerándose éste un fin de interés público, en base a lo argumentado. 
 
Del mismo modo, estas medidas suponen un intento de paliar la progresiva pérdida de capacidades psicofísicas de los/as 
empleados/as locales por razón de la edad y, a su vez, la implementación de las medidas supondrá, previsiblemente, la 
disminución de las partidas del capítulo I de gastos, en lo que tiene que ver con las retribuciones por antigüedad de los/as 
empleados/as. 
 
Teniendo en cuenta este objetivo general, se presenta este PLAN ESTRATÉGICO DE RECURSOS HUMANOS que persigue como 
objetivo específico el retiro escalonado de los/as empleados/as públicos/as, para lo cual, como medida asistencial, se 
concederá 
 
Una indemnización o compensación dineraria para paliar el menoscabo económico que sufren los/as empleados/as 
públicos que se acojen a la jubilación anticipada voluntaria, debido a la merma de sus pensiones de jubilación con motivo 
de la aplicación de los coeficientes reductores (legalmente establecidos). En estos supuestos se genera una situación de 
desigualdad para estos/as empleados/as, con respecto a los que no se jubilen anticipadamente de manera voluntaria 
(que por tanto no sufrirán menoscabo en sus pensiones de jubilación) y también con respecto de aquellos que, a pesar de 
adelantar voluntariamente su edad ordinaria de jubilación con respecto a la edad de jubilación forzosa, no sufren ese 
menoscabo económico en sus pensiones (este último es el caso, por ejemplo, del adelanto voluntario de la edad ordinaria 
de jubilación para algunos colectivos de empleados/as públicos/as, para los/as que esta posibilidad está normativamente 
establecida, sin consecuencias económicas para sus pensiones de jubilación); 
 
Esta compensación dineraria o indemnización por el menoscabo económico que se sufra en la pensión se establece, por 
tanto, como incentivo en orden a que los empleados y empleadas que lo sufran opten por acogerse a la referida jubilación 
voluntaria anticipada. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
El presente acuerdo tiene su fundamento de Derecho en la Disposición Adicional Vigésimo Primera de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma cuyo texto es del siguiente tenor literal: 
 
«Las Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de autoorganización, podrán adoptar, además 
de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalización de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, 
que podrán incluir todas o algunas de las medidas mencionadas en los apartados 2 y 3 del artículo 18 de la presente Ley, así como 
incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilación anticipada.» 
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A su vez, la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, establece en su artículo 22: 
 
«1. Las Administraciones Públicas vascas, de acuerdo con su capacidad de auto  organización y mediando negociación con la 
representación del personal, podrán adoptar programas de racionalización de los recursos humanos adaptados a sus especificidades y 
referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendrán de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la óptima 
utilización de los recursos humanos en el ámbito a que afecten, dentro de los límites presupuestarios y de acuerdo con las directrices 
de política de personal que fijen sus órganos de gobierno. 
 
2. Los programas de racionalización de recursos humanos podrán incluir todas o alguna de las medidas establecidas en la normativa 
general de aplicación para los planes de empleo, así como incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilación anticipada e incentivos 
a la renuncia al servicio activo o baja definitiva en él. 
 
3. Los programas de racionalización de los recursos humanos se regirán por lo dispuesto en esta ley y la normativa que cada 
Administración Pública vasca dicte. (...).» 
 
El Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo del personal 
funcionario de las Administraciones Públicas Vascas, abunda al respecto en su artículo 41: 
 
«1. Las Administraciones Públicas Vascas, en ejercicio de su facultad de auto organización y mediando negociación con la 
representación del personal, podrán adoptar programas de racionalización de los recursos humanos adaptados a sus especificidades y 
referidos tanto a personal funcionario como laboral, dentro de los límites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de política 
de personal que fijen sus órganos de gobierno. 
 
2. Con la finalidad de conseguir una organización administrativa idónea para la prestación del servicio público con los recursos 
humanos adecuados e imprescindibles, los programas de racionalización contendrán de forma conjunta las actuaciones a desarrollar 
para la óptima utilización de los recursos humanos en el ámbito a que afecten, que podrán referirse o incidir, entre otros aspectos, al 
dimensionamiento de plantillas y planificación de necesidades, a la clasificación de puestos de trabajo, con los efectos retributivos 
consiguientes, a la selección y provisión de puestos de trabajo, a la promoción y ascenso del personal y a la formación.» 
 
Y en su artículo 42 establece que «Los programas de racionalización de recursos humanos podrán incluir todas o alguna de las 
medidas siguientes: (...) i) Incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilación anticipada e incentivos a la renuncia al servicio activo 
o baja definitiva en él.» 
 
Respecto al procedimiento de elaboración de los Programas de Racionalización de Recursos Humanos, el artículo 43 del 
Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo del personal 
funcionario de las Administraciones Públicas Vascas, exige lo siguiente: 
 
“(…) Se acompañará de un expediente justificativo que incluirá las causas objetivas que motiven la adopción de éstas y la finalidad a 
conseguir, informe sobre los efectos económicos, la medida o medidas concretas a aplicar, así como el ámbito organizativo, temporal y 
de personal al cual le sería de aplicación el programa de racionalización. 
 
3.- Una vez obtenidos los informes precitados se procederá a la negociación con la representación de personal. 
 
4.- Su aprobación corresponderá al departamento competente en materia de función pública, previo informe favorable del que lo sea 
en materia de hacienda. Cuando se circunscriban a un solo departamento serán aprobados por éste, previo informe favorable de los 
departamentos citados.” 
 
El artículo 18.2 de la Ley 30/1984 prevé que los planes de empleo incluirán un informe justificativo que contendrá las 
referencias temporales que procedan. 
 
En ese sentido, el Pleno del Ayuntamiento de Zarautz, en sesión celebrada el 26 de noviembre de 2008, acordó sumarse 
al ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ (en adelante, 
UDALHITZ), en cuyos artículos 95 y 96 se recogen las siguientes mejoras asistenciales:  
 
«Artículo 95. Jubilación voluntaria por edad. 
 
1. Con el objetivo y en el marco de un programa de racionalización de recursos humanos, se establece para el personal funcionario de 
la Institución una prima de jubilación voluntaria por edad, en las cuantías que figuran en el artículo siguiente, siempre que: 
 
a) La petición de dicha jubilación se realice con al menos 3 meses de antelación a la fecha de cumplimiento de la edad prevista para la 
jubilación voluntaria por edad. 
 
b) Que se ejerza dicho derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la contestación del trámite previo que en su caso sea exigible. 
 
2. En todo caso, los efectos económicos surtirán siempre sobre la fecha de cumplimiento de la edad de jubilación voluntaria por edad. 
 
3. A los efectos de este Capítulo se entenderá que una mensualidad equivale a 1/14 de la retribución fija anual de la persona afectada. 
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4. A los efectos de determinar el número de mensualidades, se considerará que al personal funcionario que no cumpla alguna de las 
condiciones indicadas en el apartado 1 les falta un año menos para su jubilación forzosa, a menos que a pesar del trámite previo que 
en su caso sea exigible pueda jubilarse en la fecha de cumplimiento de edad. 
 
5. La Comisión Paritaria de Seguimiento estudiará, evaluará y formulará recomendaciones a futuro relacionadas con la puesta en 
práctica de lo establecido en el presente artículo. 
 
Artículo 96. Primas para la jubilación anticipada. 
 
La cuantía de la prima se calculará con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a retribuciones íntegras brutas anuales, 
prorrateándose por meses –entre año y año– dicha retribución: 
 

Edad Nª de mensualidades 

60 a 61 21 

61 a 62 17 

62 a 63 12 

63 a 64 9 

64 a 65 6 

 
A ese respecto se ha de tener en cuenta que en el momento de aprobación del UDALHITZ, la edad ordinaria de jubilación 
era 65 años. No obstante, cabe decir que el Real Decreto Ley 5/2013, de medidas para favorecer la continuidad de la vida 
laboral de los/as trabajadores/as de mayor edad y promover el envejecimiento activo, en su art. 6 modifica las 
disposiciones establecidas en el art. 5 de la Ley 27/2011 respecto a la jubilación anticipada. En consecuencia, a día de hoy, 
se puede acceder a la jubilación anticipada cuatro años antes de la edad mínima legalmente establecida por causa no 
imputable a la libre voluntad del/a trabajador/a, y dos años antes por voluntad del/a interesado/a. En relación a ello, el 
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social establece en la disposición transitoria séptima la aplicación paulatina de la edad de jubilación y de los 
años de cotización. Por lo tanto, en todo caso se deberá tener en cuenta dicha modificación normativa. 
 
En consecuencia, dicha modificación aprobada legalmente, mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento del 25 de abril 
de 2019, se formalizó con la inclusión de este párrafo en el artículo 96 de UDALHITZ: 
 
“Las anteriores mensualidades se corresponden a una jubilación forzosa a la edad de 65 años. En aquellos casos en que la edad de 
jubilación forzosa del empleado solicitante sea superior, dichas mensualidades se ajustarán a las nuevas edades y plazos.” 
 
En cuanto al procedimiento para la aprobación del plan estratégico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 
37.1.g) e i) del Real Decreto Legislativo 5/2015, serán objeto de negociación con la representación del personal, en su 
ámbito respectivo y en relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente 
proceda en cada caso, los instrumentos de planificación de recursos humanos. 
 
A la vista de todo lo anterior, se adopta el presente acuerdo: 
 
1. Objetivos 
 
Mediante este plan estratégico se regulan o desarrollan las condiciones de las primas por jubilación anticipada voluntaria 
recogidas en los artículos 95 y 96 del UDALHITZ. 
 
 
Con estas primas se pretende incentivar las jubilaciones anticipadas voluntarias, compensando la pérdida en la pensión 
de jubilación ocasionada por los coeficientes reductores aplicables a la base reguladora de la misma. Por otra parte, se 
añade el objetivo de incentivar el redimensionamiento y rejuvenecimiento de la plantilla municipal, al objeto de que las 
plazas y puestos que queden vacantes, el Ayuntamiento pueda reformularlos y crear nuevas plazas y puestos con las 
características necesarias para hacer frente a las nuevas necesidades, siempre dentro de los límites legales. 
 
Del mismo modo, este Plan Estratégico supone un intento de paliar la progresiva pérdida de capacidades psicofísicas de 
los/as empleados/as locales por razón de la edad. 
 
 
2. Ámbito de aplicación 
 
Este Plan será de aplicación a los empleados/as municipales del Ayuntamiento que cumplan las condiciones establecidas 
en él. 
 
 
3. Condiciones de obligado cumplimiento para beneficiarse de las primas por jubilación 



29 

 
Con el objetivo y en el marco del presente Plan Estratégico, se establece una prima de jubilación anticipada y voluntaria, 
en la cuantía que figura a continuación, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 
 
a) Antigüedad mínima: se requiere la prestación de servicio activo en el Ayuntamiento de Zarautz durante un periodo de 
tiempo mínimo de 5 años inmediatamente anteriores a la fecha en la que se produzca el hecho causante, así como una 
prestación efectiva mínima de 10 años en los últimos 15 años. 
 
b) Perdida en la pensión de jubilación: que la persona empleada pública municipal acredite que sufrirá una reducción en 
el importe de su pensión que percibiría en caso de jubilarse a la edad ordinaria de jubilación forzosa, y como consecuencia 
de su jubilación a una edad anticipada con respecto a esa edad ordinaria. 
 
c) Prohibición de desarrollo de actividad remunerada: que renuncie a realizar cualquier otra actividad remunerada, a 
cuyos efectos se le solicitará aportar una declaración con carácter previo al acceso a la jubilación, y en su caso, 
posteriormente, informes de su situación laboral respecto a la Seguridad Social y/o Hacienda. En caso de incumplimiento 
de la obligación de presentar la citada información, la persona beneficiaria de la indemnización habrá de reintegrar al 
Ayuntamiento el importe íntegro percibido como indemnización. 
 
d) Solicitud: la solicitud para acogerse a las medidas contempladas en el presente plan estratégico deberá de presentarse 
con la antelación mínima de 3 meses a la fecha del hecho causante. 
 
Junto con la solicitud de jubilación anticipada indemnizada, la persona interesada deberá aportar documento de la 
Seguridad Social en el que especifique su edad a efectos de jubilación. 
 
El Ayuntamiento podrá requerirle cualquier otra documentación para la tramitación de la solicitud, y se le podrá requerir 
informes de la Seguridad Social sobre no cotización o pensión. 
 
 
4. Incompatibilidades 
 
La percepción de indemnizaciones por jubilación anticipada es incompatible con el reconocimiento por la Seguridad 
Social de cualquier modalidad de incapacidad, cuando de la misma se determine la baja definitiva en el Ayuntamiento 
de Zarautz del empleado o empleada, en la fecha anterior a la jubilación anticipada. Esta circunstancia comportará la 
obligación de la persona beneficiaria del reintegro de la prestación recibida. 
 
Asimismo, son incompatibles con el adelanto de la edad ordinaria de jubilación que no suponga menoscabo en su pensión 
o cualesquiera otras modalidades de jubilación. 
 
 
5. Entrada en vigor y vigencia 
 
El plan estratégico tendrá efectos a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, y se 
mantendrá en vigor hasta que se acuerde su modificación o revocación. 
 
 
6. Reglas de cálculo 
 
A los efectos de determinar el importe exacto de la indemnización, se estará a lo dispuesto en los artículos 95 y 96 o 
artículos concordantes de UDALHITZ (2008-2010), previa adecuación de lo previsto en el articulado referido, a la edad 
ordinaria de jubilación forzosa vigente en cada momento (conforme a la legislación básica en materia de Seguridad Social), 
conforme al acuerdo plenario del 25 de abril de 2019. 
 

Periodo anterior a la edad de 
jubilación 

Nº de mensualidades 

5 años 21 

4 años 17 

3 años 12 

2 años 9 

1 año 6 

 
A efectos del artículo 96, para determinar el importe de la indemnización, se tendrá en cuenta el día siguiente a la fecha 
de cumplimiento de la condición relativa a la edad de jubilación voluntaria. 
 
 
7. Disponibilidad presupuestaria 
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El Presupuesto General de cada año contemplará inicialmente o a través de las oportunas modificaciones presupuestarias, 
durante los ejercicios presupuestarios de la vigencia del presente plan, las dotaciones presupuestarias destinadas a 
satisfacer las obligaciones derivadas de su ejecución. Dichas dotaciones presupuestarias se materializarán en las 
correspondientes partidas presupuestarias. 
 
Los remanentes de las dotaciones presupuestarias del capítulo I podrán utilizarse, en su caso, para la financiación de las 
medidas recogidas en el plan, mediante transferencias de créditos a la partida dispuesta para ello. 
 
 
8. Limitaciones del plan y ajustes de plantilla y RPT 
 
El número total de las actuaciones indemnizadas sujetas al plan, estará limitado por las disponibilidades presupuestarias 
aplicables a la ejecución del plan durante cada ejercicio presupuestario. 
 
Las funciones asignadas a los puestos de trabajo y las plazas del personal afectado por la jubilación anticipada serán 
objeto de análisis con el fin de reestructurar, en su caso, las funciones de otros puestos de trabajo y plazas. 
 
La concesión de estas medidas quedará sujeta a las disposiciones del presente Acuerdo. En caso de incumplimiento de la 
obligación de presentar la declaración jurada o informes solicitados, el beneficiario de la indemnización habrá de 
reingresar al Ayuntamiento el importe íntegro de la misma. 
 
Asimismo, en el supuesto de que la persona interesada obtuviese la declaración de hallarse afectada de una INVALIDEZ 

PERMANENTE ABSOLUTA, con fecha de efectos anterior a la fecha en la que se produce la baja por jubilación anticipada o 
por el reconocimiento de INVALIDEZ PERMANENTE EN GRADO DE TOTAL con fecha igual o anterior, estará obligado a 
devolver al Ayuntamiento de Zarautz la cantidad percibida en concepto de indemnización que le haya sido reconocida. 
 
 
9. Solicitudes y documentación a presentar 
 
La solicitud para acogerse a las medidas contempladas en el presente Plan de Racionalización de recursos humanos 
deberá presentarse con una antelación mínima de 3 meses a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilación voluntaria 
por edad. 
 
Junto con la solicitud de jubilación anticipada indemnizada, la persona interesada deberá aportar la siguiente 
documentación: 
 
a) Documento de la Seguridad Social o de la mutualidad correspondiente, en el que especifique su edad a efectos de 
jubilación. 
 
b) Documento donde se acredite que la persona empleada pública municipal sufrirá una reducción en el importe de su 
pensión que percibiría en caso de jubilarse a la edad ordinaria de jubilación forzosa, y como consecuencia de su jubilación 
a una edad anticipada con respecto a esa edad ordinaria. 
 
c) Declaración responsable renunciando a realizar cualquier otra actividad remunerada. 
 
 
De igual modo, el Ayuntamiento podrá reclamar motivadamente cualquier otra documentación que considere procedente 
para la tramitación de la solicitud. 
 
 
10. Tratamiento fiscal de las cantidades percibidas en concepto de indemnización conforme al presente Plan 
Estratégico 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Norma Foral 3/2014, de 17 de enero, del Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Físicas de Gipuzkoa, estarán exentas de tributación las cantidades reguladas y reconocidas en los planes 
estratégicos de recursos humanos de las administraciones públicas, en base a una de las causas establecidas en el artículo 
51 del Estatuto de los Trabajadores, equiparadas a los despidos colectivos y a los despidos y destituciones objetivos. 
 

La cuantía de la indemnización exenta del impuesto no podrá exceder de 180.000 euros.” 
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9.- MODIFICACIÓN DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA 
RELATIVA AL ARTÍCULO 3.2.03 (RÉGIMEN DE LOS EDIFICIOS EN SITUACIÓN 
DE FUERA DE ORDENACIÓN DIFERIDA). APROBACIÓN INICIAL. 
 

Expediente: 2020H7000005 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=9 

 
 Tras la lectura del borrador del acuerdo, y a continuación se procede al debate y 
votación de la propuesta, obteniéndose el siguiente resultado:  
 

Votos afirmativos 12 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE  

Votos negativos 1  1 Podemos-Equo Berdeak 

Abstenciones 8 8 EH Bildu,  

 
Por tanto, el Pleno del Ayuntamiento, por la indicada mayoría, adopta el 

siguiente acuerdo:  
 
 

“El Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente redactó la propuesta de 
modificación del artículo 3.2.03 de las ordenanzas generales del plan general de 
ordenación urbana. 

 
Las modificaciones recogidas en el documento se basan, fundamentalmente, en 

alguna de las siguientes razones: 
 

a) Permitir segregaciones en propiedad horizontal en los edificios en situación 
de fuera de ordenación diferida. 

b) Suavizar las condiciones para implantar nuevos usos. 
 

Previo análisis y deliberación del expediente, el Pleno del Ayuntamiento, con el 
voto favorable de 12 concejales y, por consiguiente, con el quórum de la mayoría 
absoluta legal,  
 

ACUERDA 

 
Primero.- Aprobar inicialmente la modificación del plan general de ordenación 

urbana relativa al artículo 3.2.03 (régimen de los edificios en situación de fuera de 
ordenación diferida). El expediente está promovido por el Ayuntamiento de Zarautz.  
 

Segundo.- Someter el expediente al trámite de información pública al objeto que 
puedan presentarse las alegaciones que se consideren oportunas. El período de 
exposición al público será de un mes y se anunciará en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y 
el periódico de mayor difusión de la provincia. 

 
 
 
 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=9
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10.- REVISIÓN DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DEL CAMBIO DE USO 
DE LOCALES A VIVIENDAS. APROBACIÓN INICIAL. 

 
Espedientea: 2020H1330001 

 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=10 
 
Segidamente, la señora secretaria ha procedido a la lectura de la propuesta de 

acuerdo de este punto. Tras exponerse las diferentes posturas se ha dado paso a la 
votación, con el siguiente resultado:  
 

Votos afirmativos 20 10 EAJ-PNV, 8 EH Bildu, 2 PSE-EE  

Votos negativos - 
 

Abstenciones 1 1 Podemos-Equo Berdeak 

 
En consecuencia, y por la mayoría señalada, el Pleno del Ayuntamiento adopta 

el siguiente acuerdo:  
 
“El 27 de octubre de 2010 el Ayuntamiento aprobó la ORDENANZA MUNICIPAL DEL 

CAMBIO DE USO DE LOCALES A VIVIENDAS.  
 

En 2020 la Alcaldía solicitó redactar una propuesta para actualizar/revisar la 
ordenanza. El Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente redactó la propuesta de 
revisión con los siguientes criterios: 
 

 Mantener las zonas o barrios donde es posible convertir locales en viviendas, 
pero aumentar el número de locales aptos. 

 Actualizar la ordenanza tanto en aspectos técnicos como jurídicos. 
 

La propuesta de revisión de la ordenanza fue sometida a consulta pública en la 
página web del ayuntamiento. Tras análisis de la aportaciones y solicitudes presentadas 
(un total de 16) el Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente redactó el documento 
para la aprobación inicial. 
 

El expediente fue debatido en la comisión informativa de Territorio. 
 

Previo análisis y deliberación de la propuesta, el Pleno del Ayuntamiento, por 
mayoría, 
 

ACUERDA 
 

Primero.- Aprobar inicialmente la revisión de la ORDENANZA MUNICIPAL DEL 

CAMBIO DE USO DE LOCALES A VIVIENDAS. 
 

Segundo.- Exponer el expediente a información pública por plazo de 30 días al 
objeto de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias. El 
trámite de información al público se dará a conocer mediante anuncio en el tablón de 
edictos y página web del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=1
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El Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente dará a conocer a quienes 

presentaron aportaciones y sugerencias en el trámite de consulta pública, el informe de 
respuesta a las mismas y el acuerdo de aprobación inicial. 
 

Tercero.- De no presentarse nuevas reclamaciones ni sugerencias, se considerará 
aprobada definitivamente la modificación de la ordenanza, sin necesidad de acuerdo 
expreso, si bien para su entrada en vigor deberá publicarse el texto íntegro de las 
disposiciones modificadas en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 
 

Revisión de la Ordenanza Municipal de cambio de uso de locales a viviendas 
 

Documento para la aprobación inicial 
Febrero de 2021 

 
 
PREAMBULO  
 
El Ayuntamiento de Zarautz, en sesión plenaria de 27 de octubre de 2010, aprobó la ORDENANZA MUNICIPAL DE CAMBIO 

DE USO DE LOCALES A VIVIENDAS. La tramitación de la ordenanza llevó un largo proceso.  
 
Antes de la redacción y tramitación de la ordenanza el Ayuntamiento realizó un estudio específico para fijar criterios 
sobre las zonas del municipio aptas para poder implantar el cambio de uso. Entre esos criterios estaba el de la salvaguarda 
y mantenimiento de la actividad comercial, esto es, el cambio de uso se planteó como una alternativa excepcional. 
 
En aquel momento la Ley 2/2006 de Suelo y Urbanismo del País Vasco posibilitó la limitación del precio de venta de los 
locales convertidos a vivienda. Así las nuevas viviendas en planta baja tenían que tener la calificación de VIVIENDAS 

TASADAS MUNICIPALES, conforme a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposición Adicional Octava de la Ley 2/2006, 
de Suelo y Urbanismo. En la única modificación de la ordenanza tramitada desde entonces (la que fue aprobada el 27 de 
julio de 2017), se limitó aún más el precio máximo al precisar que las nuevas viviendas habían de ser VIVIENDAS TASADAS 

DE RÉGIMEN ESPECIAL. 
 
Cuando se decidió impulsar la ordenanza nos encontrábamos ante un sistema donde las viviendas que se aportaban al 
mercado para su comercialización eran insuficientes y excesivamente caras para un sector muy representativo de la 
sociedad, principalmente aquellas personas que pretendían acceder a su primera vivienda. Tampoco el mercado del 
alquiler se revelaba como método sustitutivo a la compraventa que facilitara el acceso a la vivienda. 
 
Por otro lado, dentro del parque inmobiliario de Zarautz existían locales vacíos; esto significa que el patrimonio edificado 
estaba desaprovechado y no prestaba el servicio que debiera. 
 
Esas circunstancias, unida al mandato asignado a los poderes públicos de promover, en la medida de lo posible, las 
condiciones precisas y necesarias para facilitar a la ciudadanía unas condiciones de vida adecuadas, motivó al 
Ayuntamiento de Zarautz a permitir el cambio de uso de local a vivienda en determinadas zonas. No obstante, se entendió 
que esta actuación debía conjugarse con la salvaguarda de la actividad comercial que se deseaba mantener.  
 
Han transcurrido 10 años desde la aprobación de la ordenanza. Desde entonces, aunque ha mejorado la oferta de vivienda 
en Zarautz con las promociones en marcha en las áreas de Aldapeta y Salberdin (más de 500 viviendas, de las que 
aproximadamente la mitad serán protegidas) la oferta de vivienda asequible sigue siendo insuficiente y el patrimonio 
edificado en planta baja sigue estando desaprovechado en bastantes zonas. 
 
Los criterios que se establecieron al aprobar la ordenanza se mantienen vigentes prácticamente en su totalidad.  
 
Pese a todo, en 10 años se han solicitado muy pocas licencias para habilitar viviendas en plantas bajas: 17 en total hasta 
final de octubre de 2020, que suman en total una superficie de alrededor de 1.100 m2. La ordenanza de octubre de 2010 
declaró aptos para el cambio de uso, locales que, en conjunto, sumaban una superficie de 8.900 m2. En consecuencia, solo 
se ha materializado el 12% de los locales designados para convertirse en viviendas. 
 
En ese contexto, aunque no se ha considerado necesario plantear una modificación en profundidad de la ordenanza, sí se 
ha visto conveniente introducir alguna modificación de relevancia, así como su modernización. 
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A tales efectos, el Departamento de Urbanismo y Medio Ambiente redactó un borrador de nuevo texto de la ordenanza 
que, en su mayor parte, recogía lo ya establecido por la ordenanza aún en vigor. Sus modificaciones más importantes 
eran las siguientes: 
 
a.- Listado de zonas y locales aptos para el cambio de uso a vivienda. Salvo alguna incorporación menor (área 12-1 
Zelaieta), se mantienen las zonas donde es posible convertir locales en viviendas. En las ya designadas en la ordenanza 
en vigor se han aumentado los locales aptos para ser adecuados como viviendas. El incremento total de locales 
susceptibles de ser convertidos en viviendas es de 5.373,23 m2 de superficie). 
 
b.- Actualización de la ordenanza. Como ya se ha dicho, se ha procedido a revisar algunos artículos de la ordenanza, 
tanto en aspectos técnicos como jurídicos, para actualizar y adecuar un texto con más de 10 años. Se destacan las 
modificaciones realizadas en los siguientes apartados: 
 

 Capítulo 1 (reglas generales). Las condiciones físicas de acceso a las viviendas y las incompatibilidades entre el 
uso de vivienda y otros usos, reguladas en el artículo 3. 

 Capítulo 2 (condiciones técnicas de habitabilidad). Se han suprimido algunas condiciones que estaban 
recogidas en el artículo 8 -privacidad y seguridad-. 

 Capítulo 4 (normas de procedimiento). En el procedimiento regulado en el artículo 14 – designación de la 
persona adjudicataria- se ha dado mayor protagonismo a la promotora del cambio de uso. 

 Disposiciones Adicionales. Se otorga a la Alcaldía la competencia para actualizar los anexos de portales aptos 
para el uso de vivienda.  

El borrador de la nueva ordenanza se presentó en la comisión informativa de Territorio y, a continuación, se sometió a 
consulta pública durante 25 días. En ese plazo se presentaron 16 escritos de solicitudes y propuestas. Como consecuencia 
de ello, se han introducido algunas modificaciones en el texto de la ordenanza: 
 

 Se ha incorporado un nuevo local en la lista de locales adecuados para convertirse en vivienda: Azken kalea 2 

 Se han modificado o corregido algunos artículos: artículos 2, 3, 6 y 9, y disposición adicional cuarta. 
 
Por último, se han hecho una última adecuación de algunos artículos de las normas de procedimiento del capítulo 4, para 
actualizarlos y especialmente, para evitar contradicciones con la ordenanza municipal de vivienda tasada. 
 
 
 
Capítulo I.  Ámbito y Reglas Generales 
 
 
Artículo 1. Objeto 
 
El objeto de la Ordenanza es establecer el régimen normativo que regule las condiciones, requisitos y el procedimiento 
para posibilitar en el municipio de Zarautz la conversión en vivienda tasada municipal de locales destinados a otros usos 
y ubicados en edificios residenciales. 
 
 
Artículo 2. Locales susceptibles de cambio de uso y locales excluidos 
 
1.- El cambio de uso regulado en la Ordenanza será posible únicamente en locales en plantas bajas y en semisótanos que 
reúnan las condiciones adecuadas, que estén ubicados en edificios residenciales construidos en suelo urbano, y que 
expresamente figuren como aptos para el cambio de uso a vivienda en los anexos 1 y 2 de la Ordenanza. Para la definición 
de planta baja y planta semisótano se estará a lo establecido en las ordenanzas del plan general de Ordenación Urbana de 
Zarautz. 
 
2.- Quedan excluidos de la posibilidad de cambio de uso a vivienda: 
 
a) Los locales que presenten una configuración de sótano. 
 
b) Los locales que en el planeamiento urbanístico vigente queden destinados al uso específico de garaje/aparcamiento. 

Se autoriza sin embargo el uso de vivienda en las citadas plantas, aunque las mismas estén destinadas de hecho a 
uso de garaje/aparcamiento, siempre que las mismas tengan definido en origen un uso urbanístico diverso (local 
comercial, etc.). 

 
c) Los locales en los que, en el momento de la solicitud de licencia de reconversión a uso residencial, no hubiera 

trascurrido al menos un plazo de dos (2) años desde el cese de la última actividad de tipo comercial o terciario 
constatada en el mismo. 

 
3.- La concurrencia del cumplimiento de los requisitos para el cambio de uso a vivienda será ponderada en cada caso por 
los técnicos municipales mediante el oportuno informe justificativo. 
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4.- Los locales y las zonas en las que se permite este cambio de uso quedan reflejados en el siguiente anexo: 
 

Anexo 1 «Listado de zonas y portales aptos». 
 
5.- Igualmente, se dará la posibilidad del cambio de uso a vivienda a aquellos locales, independientemente de cual sea su 
ubicación y el tiempo transcurrido desde su construcción, que no resulten aptos para la generalidad de los usos terciarios 
y/o de equipamiento permitidos por el plan general. La no adecuación se habrá de justificar en circunstancias objetivas 
y excepcionales de carácter físico o arquitectónico, y económico. La concurrencia del cumplimiento de ese requisito será 
ponderada en cada caso por los técnicos municipales mediante el oportuno informe justificativo. Estos locales se reflejarán 
en el siguiente anexo: 
 

Anexo 2 «Listado de locales no aptos para usos terciarios».  
 
 
Artículo 3. Condiciones generales de autorización del uso de vivienda 
 
3.1.- Criterios generales 
 
1.- La autorización para el cambio de uso de un local en planta baja a vivienda quedará supeditada al cumplimiento de 
los requisitos y condiciones señalados en la presente Ordenanza. En lo no regulado por la Ordenanza serán de aplicación 
supletoria las normas generales de la edificación del Plan General de Ordenación Urbana de Zarautz. En general, para el 
cambio de uso el total de la superficie destinada a vivienda deberá quedar sobre la rasante exterior, si bien se podrá 
admitir que alguna de sus fachadas quede semienterrada. 
 
2.- Las condiciones de la Ordenanza serán de aplicación en la adecuación de locales sin uso original de vivienda que 
pretendan adquirir tal condición, pudiendo admitirse excepcionalmente el no cumplimiento de alguno de los referidos 
aspectos por razones debidamente justificadas, cuestión que deberá ser analizada e informada expresamente por los 
técnicos municipales en cada caso. 
 
3.- Los cambios de uso no facultarán ni justificarán aumentos de la superficie construida, como cierres de soportales y 
porches, salvo las permitidas en el artículo 5. 
 
 
4.- El cambio de uso podrá condicionarse a la eliminación de anejos, añadidos y elementos constructivos discordantes y 
degradantes con el entorno y el nuevo uso de vivienda. 
 
3.2.- Acceso a la vivienda 
 
1.- El acceso a las nuevas viviendas deberá efectuarse prioritariamente a través de los elementos comunes de circulación 
interior del edificio en el que se ubique. El hecho de que el acceso al portal desde el exterior del edificio no sea accesible, 
no será impedimento para el cambio de uso del local a vivienda.  
 
2.- En caso de que el acceso desde el portal no sea física, funcional ó legalmente posible, y de forma excepcional, se podrá 
autorizar el que se efectúe directamente desde el espacio exterior no edificado al que dé frente, mediante la habilitación 
de un nuevo portal, ó vestíbulo/distribuidor independiente, al que podrán abrir las puertas de acceso de una, o más 
viviendas. La superficie de este espacio de acceso no computará a efectos del control de la superficie mínima de la 
vivienda. El vestíbulo/distribuidor será un espacio cerrado si sirve a más de una vivienda, y deberá garantizar la 
intimidad de las viviendas. No se obligará a construir portal o vestíbulo/distribuidor si el acceso al local es a través de 
parcela privada o porche de uso privado; no obstante, si se construyera, no computará a efectos del control de la superficie 
mínima de la vivienda.  
 
3.- Cuando el local no sea colindante con el portal, y/o el espacio público circundante se sitúe en una cota diferente, 
podrán admitirse obras en vía pública para garantizar la accesibilidad a cuenta de la promoción. Para su autorización 
deberá justificarse previamente que el resto de las soluciones no es viable técnica o económicamente, y que no se 
perjudicarán las condiciones de accesibilidad o de uso del espacio público. La autorización se otorgará en régimen de 
concesión, en precario, con el correspondiente canon. Se primarán las soluciones colectivas a la accesibilidad frente a las 
particulares. 
 
4.- En el supuesto de que el acceso se efectúe desde el exterior del edificio, se deberá garantizar el cumplimiento de las 
normas establecidas en el Anejo V “Obras de reforma, ampliación o modificación de las urbanizaciones y edificaciones” 
del Decreto 68/2.000 de 11 de abril, por el que se aprueban las Normas técnicas sobre condiciones de accesibilidad de los 
entornos urbanos, espacios públicos, edificaciones y sistemas de información y comunicación, o normativa que lo 
sustituya. 
 
5.- Excepcionalmente podrá eximirse el cumplimiento de alguna de las condiciones de los apartados anteriores en aquellos 
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casos en los que no sea factible su cumplimiento, previo análisis de cada caso e informe de los técnicos municipales. 
 
3.3.- Incompatibilidad con determinadas actividades clasificadas e instalaciones. 
 
1.- Quien promueva el cambio de uso deberá adoptar las medidas correctoras necesarias para que pueda desarrollarse un 
uso residencial junto a locales destinados a otro tipo de usos.  
 
2.- No obstante, por su especial potencial en cuanto a la generación de riesgos, ruidos, olores, aglomeración de personas 
y molestias similares, se consideran incompatibles con el uso residencial en planta baja o en semisótano las siguientes 
situaciones: 
 

A.- La existencia en la misma planta del edificio de actividades clasificadas tales como las siguientes:  

 Hostelería, juego y espectáculos públicos, en sus diversas variantes (discotecas, bares, restaurantes, etc)  

 Sociedades gastronómicas, txokos privados, clubs de fumadores y consumidores de cannabis y similares. 

 Comercial por menor de carácter concentrado. 

 Uso hotelero, incluidos apartamentos turísticos. 

 Locales de garaje y aparcamiento que den servicio a más de 10 plazas de aparcamiento. 

 Actividades industriales y almacenes de sustancias peligrosas,  

 Cualquier otra de naturaleza análoga a las anteriores.  

 La incompatibilidad sólo se aplicará cuando los locales con distintos usos sean colindantes entre sí en 
cualquier punto, y también cuando la distancia entre el punto acceso o cualquier ventana o vano de un local 
a cualquier punto del otro local sea inferior a 5 metros. 

 
B.- La colindancia con el local de determinadas instalaciones tales como centros de transformación, depósitos de 
gasoil, calderas de calefacción comunitarias, salas de instalaciones, salidas de aire acondicionado y cualquier otra de 
naturaleza análoga a las anteriores. En estos casos para no se aplicará la incompatibilidad, si en el proyecto se definen 
medidas correctoras adecuadas que permitan desarrollar el uso residencial junto a las instalaciones.  

 
3.- En consecuencia,  
 

a.- No podrá admitirse el cambio de uso a vivienda allí donde en el momento de la solicitud hubiera actividades o 
instalaciones incompatibles.  
 
b.- Del mismo modo, no podrá admitirse la implantación de un nuevo uso incompatible al de vivienda allí donde se 
haya otorgado licencia de cambio de uso para vivienda.  
 
c.- No se admitirán nuevos apartamentos turísticos en locales declarados aptos para el uso de vivienda, aunque no se 
hubiera otorgado ni solicitado autorización para adecuar el local al uso de vivienda. 
 
d.- Se considerarán interesados en los expedientes de cambio de uso a vivienda a los propietarios del resto de locales 
del mismo edificio. Se les dará audiencia antes de otorgar la licencia municipal y se les notificará los acuerdos que se 
adopten. 

 
 
 
Capítulo II. Condiciones técnicas de habitabilidad 
 
 
Artículo 4. Programa mínimo y dimensiones de la vivienda y sus estancias  
 
1.- La vivienda mínima, con independencia del parque edificatorio existente, no tendrá una superficie útil inferior a 36 
m². 
 
2.- La vivienda mínima se compondrá de una habitación o pieza habitable, en la que se podrán agrupar las funciones de 
estar, comedor y cocina; de un dormitorio principal, de un baño (bañera o ducha, inodoro y lavabo). No podrán situarse 
en el mismo espacio las áreas correspondientes a cocina y dormitorio. 
 
3.- Las viviendas cuya superficie no supere los setenta metros cuadrados útiles (70 m²), dispondrán al menos de un baño 
(bañera o ducha, inodoro y lavabo). Por encima de los 70 m² útiles, deberán disponer, como mínimo, de un baño y un 
aseo (lavabo e inodoro). 
 
 
4.- Los dormitorios, cocinas y aseos no podrán servir de paso obligado a otras habitaciones. En viviendas de más de un 
dormitorio el acceso a unos de los baños se deberá realizar a través de pasillo, vestíbulo o distribuidor. Se prohíbe el 
acceso al baño o aseo a través de la cocina. En viviendas de un solo dormitorio el acceso al baño también podrá realizarse 
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desde el mismo dormitorio. 
 
5.- El estar podrá servir a otras piezas habitables. Si el estar alberga también la cocina, se evitará que las puertas de los 
dormitorios a los que sirva queden enfrentadas con el espacio de cocina. 
 
6.- La altura útil de las estancias deberá ser de 2,5 m pudiéndose reducir a 2,20 m en vestíbulos, pasillos y aseos. También 
podrá reducirse la altura útil libre hasta 2,20 en un 30% de la superficie útil de cada una de las piezas. 
 
7.- Superficies y dimensiones mínimas de las piezas 
 

Las superficies y dimensiones mínimas de las piezas en 
m² útiles 

Criterios de medición de las dimensiones mínimas de las 
piezas 

Cocina 8 m² 

Inscripción de un rectángulo mínimo de 1,80 x 3m en 
cocinas con aparatos en un solo paramento, y de un 
rectángulo de 2,20 x 2,40 en cocinas con aparatos en ambos 
paramentos. 

Estar-comedor 15 m² Inscripción de un círculo de 3 m de diámetro 

Salón-cocina-comedor  20 m² 

En el estar-cocina-comedor, cada zona deberá cumplir las 
dimensiones exigidas al uso pertinente, es decir la 
inscripción de un círculo de 3m en la zona de estar y de un 
rectángulo de 2m x 3m en la zona de cocina, sin que ambos 
espacios se superpongan en ningún punto. 

Dormitorio principal 10 m² Inscripción de un círculo de 2,5 m de diámetro 

Dormitorio doble 9 m² Inscripción de un círculo de 2,5 m de diámetro 

Dormitorio sencillo 7 m² Inscripción de un círculo de 2 m de diámetro 

Baño 3,5 m² 

Los aparatos sanitarios, para su buen funcionamiento 
dispondrán de las siguientes áreas de uso mínimas libres:  
 El lavabo 80 cm de anchura x 120 cm de profundidad.  
 El inodoro y el bidé 70 cm de anchura x 110 cm de 

profundidad.  
 La ducha y la bañera 70 cm en paralelo al aparato x 

60 cm en perpendicular.  
 Es válida la superposición de las anteriores áreas de 

uso. Aseo 2 m² 

Anchura mínima del pasillo:  0,95 m 

Escaleras interiores (a locales habitables) 0,80 m 

 
8.- Los espacios destinados a tendederos se resolverán preferentemente en el exterior de la vivienda y, en cualquier caso, 
dentro de la superficie de fachada, diseñado de forma que tenga una total protección de vistas. Si esto no fuese posible, 
se posibilitará la disposición de un espacio interior dispuesto con ventilación forzada y/o la instalación de secadoras de 
ropa. 
 
Artículo 5. Condiciones para la ejecución de altillos 
 
1.- Se permitirá la construcción de altillos siempre que las alturas libres mínimas sean de 2,50 m en la parte inferior y de 
2,20 en la parte superior, no pudiendo existir en estas plantas ningún elemento estructural o de instalaciones que impida 
el cumplimiento de esta determinación. 
 
2.- El altillo deberá estar necesariamente vinculada a la vivienda en la que se ubica y podrá desarrollarse en el 40% de la 
superficie útil del local, pudiendo llegar hasta fachada, resolviendo adecuadamente la composición de los huecos en 
conjunto. En caso de contar con entreplanta, el local deberá tener una superficie suficiente en la planta de acceso para 
albergar la estancia-cocina-comedor, un dormitorio doble y un baño, además de la superficie ocupada por la 
comunicación vertical, en ningún caso inferior a 40 m² útiles. 
 
 
Artículo 6. Ventilación e iluminación interior  
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1.- Toda vivienda tendrá, al menos, dos huecos con apertura sobre las fachadas que den a vía o espacio de uso público 
(calles, plazas, porches), y/o a espacio libre privado, porche de uso privado o patio de manzana, de los que uno tendrá el 
destino de sala de estar, ya sea en alguna de las modalidades de sala-dormitorio o cocina-estar. 
 
2.-Iluminación y ventilación mínimas de las piezas.  
 

A) Los espacios destinados a sala o cuarto de estar, dormitorio, cocina y comedor tendrán huecos de iluminación 
natural y de ventilación que sean exteriores. Se considera que una pieza o local es exterior si cumple alguna de las 
siguientes condiciones:  

 
a) Dar frente a alguno de los espacios definidos en el apartado 1 de este artículo.  
b) Dar a un patio que cumpla las normas correspondientes en cuanto a sus dimensiones. 
c) Dar a un espacio libre de edificación, público o privado, que cumpla al menos las dimensiones mínimas 

establecidas para los patios en el artículo 7.2.13 del PGOUZ. 
 
B) La superficie de los huecos practicados en fachada, no podrá ser inferior a un 12% de la superficie útil de la pieza o 
local (1 m²), con un ancho mínimo de 0,8 m. Si las fachadas dan a porche la superficie de los huecos practicados en 
fachada, no podrá ser inferior a un 15% de la superficie útil de la pieza o local. 
 
C) La ventilación de los gases de combustión de caldera se realizará preferentemente a cubierta. En caso de 
imposibilidad podrá evacuarse a fachada a una altura superior a 2,20m respecto a la rasante exterior.  
 
D) La evacuación de humos de cocina se realizará a cubierta. En caso de imposibilidad justificada deberán disponerse 
filtros de carbono o sistema similar homologado, que evacuen al propio recinto. Deberán sustituirse los filtros en los 
plazos previstos para evitar molestias a los vecinos. 
 
E) Las condiciones de ventilación deberán cumplir las determinaciones establecidas en las disposiciones legales 
vigentes en la materia y en particular, en el Código Técnico de Edificación. 

 
3.- Podrán proponerse, asimismo, soluciones de composición de los huecos de fachada destinados a la ventilación e 
iluminación de las dependencias de la vivienda, que no se ajusten estrictamente a los parámetros de los puntos anteriores, 
siempre que sean validadas por los técnicos municipales, cuando estén justificadas desde la mejora de las condiciones de 
habitabilidad de la vivienda, proporcionen las condiciones necesarias de privacidad y seguridad a los usuarios de la 
misma y armonicen con las características arquitectónicas del edificio. 
 
 
Artículo 7. Condiciones de impermeabilización, aislamiento térmico e insonorización 
 
Los locales y espacios en los que se pretenda implantar el uso de vivienda se adecuarán a ese respecto a las condiciones 
establecidas en las disposiciones legales vigentes, y serán habilitadas con las medidas necesarias para su destino a ese 
uso. Deberán determinarse y ejecutarse las medidas necesarias de impermeabilización, aislamiento térmico, y el adecuado 
aislamiento acústico de la vivienda, para garantizar en cada caso la calidad acústica interior. 
 
 
Artículo 8. Privacidad y seguridad 
 
1.- Se podrá elevar el nivel del suelo de la vivienda para que no existan vistas directas desde el exterior y siempre que ello 
sea compatible con la accesibilidad a la vivienda y las alturas libres mínimas establecidas.  
 
2.- Se permite el uso de elementos de seguridad como persianas, lamas, verjas, etc., siempre y cuando no sobresalgan de 
la línea oficial de fachada y respeten las condiciones estéticas establecidas en el Capítulo III de la Ordenanza. En caso de 
instalación de persianas, éstas serán con la caja hacia el interior de la línea de fachada. 
 
 
Artículo 9. Localización de contadores y buzones 
 
Si el acceso a la vivienda es por elemento común (portal, etc.) los contadores deberán situarse en él, junto a los ya 
existentes, y se instalarán conforme a los criterios establecidos por las compañías responsables del correspondiente 
servicio. En caso de que no hubiera un espacio común para contadores, o hubiera sitio en el mismo, se seguirán los criterios 
y recomendaciones del suministrador del servicio. Si tienen que situarse en el exterior, no podrán sobresalir del plano de 
la fachada. 
 
 
 
Capítulo III. Condiciones de estética 
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Artículo 10. Instalaciones en la fachada 
 
Se prohíbe la instalación de aparatos de aire acondicionado visibles desde la vía pública. Cuando se sitúen en una fachada 
de patio de manzana privado su colocación requerirá un estudio del alzado del edificio, no pudiendo instalarse sino en 
la posición en que menos perjudique a la estética de la fachada. Las rejillas de salida de aire de las climatizadoras que den 
a vía pública deberán situarse a una altura mínima de 2,20m. 
 
 
Artículo 11. Condiciones de tratamiento exterior de las edificaciones y fachadas afectadas 
 
1.- El tratamiento de la fachada del local deberá armonizar con la del edificio en su totalidad, sin que este extremo implique 
la adopción de la misma solución de huecos que en las plantas tipo; podrán respetarse las condiciones de composición y 
dimensiones existentes, siempre que éstas armonicen con la fachada en su conjunto. 
 
2.- Se deberá resolver el tratamiento de la fachada de la nueva vivienda tanto en apertura de huecos como en los materiales 
utilizados, guardando la debida sintonía con el resto de la fachada de la edificación. 
 
3.- El proyecto que se aporte deberá reflejar gráficamente, para todas y cada una de las fachadas en su totalidad, la 
justificación de estas condiciones. Además, se deberán aportar fotografías actualizadas de la edificación objeto del 
proyecto, para justificar el uso de materiales y composición. 
 
 
Capítulo IV. Normas de procedimiento para cambiar el uso de un local al de vivienda 
 
 
Artículo 12. Licencias de obras de transformación de locales en viviendas. Documentación a presentar 
 
1.- El procedimiento para autorizar la transformación de un local en vivienda se iniciará con la solicitud de la licencia de 
obras, a la que deberán acompañar, sin perjuicio de lo dispuesto en el Título 5 del PGOUZ (Régimen de las Licencias 
Urbanísticas) los siguientes documentos: 
 

a) Memoria justificativa y detallada del nuevo uso con indicación expresa del modo de dar cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la presente Ordenanza. 

b) Relación de superficies, instalaciones y previsión de obras a realizar para cumplir los requisitos de la 
Ordenanza; 

c) Plano de emplazamiento en el que se indique la situación de la finca; 
d) Planos de estado actual y futuro de la planta y fachadas, a escala mínima 1:100 con las secciones necesarias para 

su completa comprensión; y 
e) Fotografía de la fachada del edificio en el que se ubica el local y fotografías del estado actual del local. 

 
2.- La documentación deberá venir firmada por técnico o titulado competente y visada por su Colegio Oficial. 
 
3.- Junto con la solicitud de licencia de obra, la persona promotora presentará los siguientes documentos: 
 

a) Declaración donde se concrete el destino de la futura vivienda (venta, alquiler, uso propio…). 
b) Documentos para acreditar la propiedad de la vivienda (certificado del Registro de la Propiedad, escritura 

pública que acredite la titularidad…) 
c) Si la persona promotora no es la propietaria, un documento suscrito por la propiedad en el que se acredite la 

capacidad para disponer del local. 
d) Precios máximos previstos para la venta o el alquiler, y propuesta de designación de personas adjudicatarias, 

sin perjuicio de lo establecido en el artículo siguiente.  
 
 
Artículo 13. Designación de la persona adjudicataria 
 
1.- Salvo en el supuesto de uso propio, la persona promotora deberá comunicar por escrito al Ayuntamiento si será la 
propia promotora quien propondrá la persona adjudicataria de la vivienda. De no ser así, solicitará al Ayuntamiento que 
sea éste quien la designe. La comunicación y/o solicitud deberá hacerse dentro del plazo de quince (15) días desde la 
calificación provisional del local como vivienda protegida; en caso de no presentar comunicación, se entenderá que la 
promotora opta que sea el Ayuntamiento quien realice la gestión de la persona adjudicataria. 
 
2.- En el plazo máximo de tres (3) meses desde la solicitud, el Ayuntamiento comunicará a la promotora el nombre de las 
personas adjudicatarias, como propietaria o arrendataria, de acuerdo con el precio o renta fijados en la calificación 
provisional. En el caso de uso propio, el Ayuntamiento en el mismo plazo, comunicará la conformidad o la necesidad de 
subsanar las deficiencias observadas. 



40 

 
3.- La falta de designación de adjudicatarios en plazo por el Ayuntamiento facultará al promotor para designar a los 
mismos. Asimismo, la no aportación de documentación o el incumplimiento de requisitos, en caso de uso propio, facultará 
al Ayuntamiento para la designación de adjudicatarios. 
 
4.- La designación o propuesta de persona adjudicataria podrá hacerse con posterioridad de la solicitud de la licencia de 
obra o, incluso, de la calificación provisional, pero siempre antes de la licencia de primera utilización y la calificación 
definitiva. 
 
 
Artículo 14. Calificación provisional 
 
1.- El otorgamiento de la licencia de obras supone la calificación provisional del local como vivienda protegida. 
 
2.- En la resolución figurará, además del nombre e identificación fiscal de la persona promotora y del carácter permanente 
de la calificación, los siguientes datos aportados por aquélla: 
 

a) La superficie útil de la vivienda resultante; 
b) El régimen de uso (propiedad o arrendamiento) 
c) El precio máximo de venta o renta. 

 
Artículo 15. Licencia de 1ª utilización y calificación definitiva 

 
1.- El otorgamiento de la licencia de primera utilización conlleva su calificación definitiva, la cual permitirá la 
formalización de la transmisión de dicho local o su arrendamiento, y la consiguiente ocupación.  
 
2.- Todos los contratos de vivienda tasada municipal habrán de ser visados por la Administración municipal, antes de 
formalizar la escritura pública, y no tendrán acceso al Registro de la Propiedad sin dicho visado. 
 
2.- A partir de la calificación definitiva será de aplicación la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA VIVIENDA TASADA 

MUNICIPAL DE ZARAUTZ. 
 
 
Artículo 16. Formalización del contrato y ocupación de la vivienda 
 
1.- Tanto la transmisión como el arrendamiento deberán formalizarse en el plazo de tres meses desde la calificación 
definitiva. La primera habrá de hacerse en escritura pública. 
 
2.- En el documento de formalización constará la calificación del inmueble como vivienda de protección pública y el 
reconocimiento del derecho de tanteo y retracto a favor de la Administración competente. 
 
3.- El Ayuntamiento comprobará si el contrato se ajusta a los términos de la calificación definitiva, y concederá el visado 
al mismo. 
 
4.- La ocupación de la vivienda por la persona compradora o arrendataria deberá realizarse en el plazo máximo de tres 
(3) meses desde la suscripción de la escritura de transmisión o el contrato de arrendamiento. El incumplimiento dará 
derecho a la Administración al ejercicio del derecho de tanteo y retracto. 
 
 
Artículo 17. Caducidad de la autorización 
 
En el caso de que transcurrido un año desde el otorgamiento de la calificación provisional no se hayan ejecutado las obras 
de transformación del local en vivienda, ni obtenido la licencia de primera utilización, podrá declararse la caducidad de 
la autorización, excepto en el caso en que se hubiera concedido una prórroga para el inicio de las obras. 
 
 
 
Capítulo V. Régimen jurídico de las viviendas resultantes del cambio de uso 

 
 
Artículo 18. Calificación como vivienda tasada municipal. Derechos de tanteo y retracto  
 
1.- Las viviendas que pudieran habilitarse se vincularán al régimen propio de la VIVIENDA TASADA MUNICIPAL DE RÉGIMEN 

ESPECIAL. 
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2.- Dicha calificación será permanente y conllevará la aplicación del régimen establecido en la presente Ordenanza y en 
la REGULADORA DE LA VIVIENDA TASADA MUNICIPAL DE ZARAUTZ, debiendo hacerse constar en el Registro de la Propiedad 
la vinculación a ese régimen jurídico.  
 
3.- De acuerdo con lo previsto en apartado séptimo de la Disposición Adicional Octava de la Ley 2/2006, del Suelo y 
Urbanismo, las viviendas quedarán sujetas de forma permanente al ejercicio de los derechos de tanteo y retracto por parte 
de la Administración competente 
 
 
Artículo 19. Régimen de uso de la vivienda 
 
La vivienda podrá utilizarse en régimen de propiedad o de arrendamiento, pero siempre como domicilio habitual y 
permanente, quedando expresamente prohibido que se pueda destinar a segunda vivienda o cualquier otro uso. 
 
 
Artículo 20. Personas promotoras de la transformación 
 
1.- Podrá promover la transformación de un local en vivienda cualquier persona que sea su propietaria o acredite 
debidamente la capacidad de disposición del local. 
 
2.- La persona promotora de la transformación asumirá la ejecución de las obras que permitan adecuar el local a las 
condiciones establecidas en la presente Ordenanza y tendrá la responsabilidad que le atribuyan la Ley de Ordenación de 
la Edificación y demás normativa de aplicación. 
 
3.- La persona promotora deberá exponer la voluntad de enajenar o arrendar el inmueble, salvo en el caso de que se 
pretenda ejecutar la actuación para uso propio. 
 
 
Artículo 21. Requisitos de las personas destinatarias de las viviendas  
 
1.- Las personas que quieran optar a la adquisición o arrendamiento de la vivienda deberán estar inscritas en el Registro 
de Solicitantes de Vivienda-Etxebide. 

 
2.- Igualmente, deberán cumplir el requisito de residencia en el municipio, conforme a lo dispuesto en la ORDENANZA 

MUNICIPAL REGULADORA DE LA VIVIENDA TASADA DE ZARAUTZ; la fecha de referencia para determinar si se cumple esta 
condición será la de solicitud de la licencia de obra. 
 
3.- Quedan eximidas de las anteriores exigencias y podrán ostentar directamente la condición de usuarias de la vivienda, 
las personas que sean propietarias del local desde al menos dos (2) años antes de la fecha de solicitud de licencia para 
transformar el local en vivienda, así como sus cónyuges o cualquiera de sus familiares hasta el segundo grado directo 
(abuelos, padres, hijos y nietos) o colateral (hermanos). 
 
 
Artículo 22. Régimen jurídico y condiciones de autorización del uso de vivienda. 
 
22.1.- Condiciones de transmisión y arrendamiento de las viviendas. 
 
Cuando los propietarios de las viviendas decidan proceder a su enajenación o arrendamiento (tanto en la venta o 
arrendamiento primero como en los sucesivos) se procederá como sigue: 
 

a.- Se notificará al Ayuntamiento la decisión de enajenar o arrendar la vivienda, con expresión del precio y demás 
condiciones esenciales de la operación prevista, así como los datos de la persona interesada a efecto de practicar 
comunicaciones, y los datos que acrediten fehacientemente el cumplimiento por parte de la posible persona 
compradora o arrendataria de la vivienda de las condiciones exigidas por el artículo 21 de esta Ordenanza. 
 
b.- En el plazo de dos meses contados a partir de la notificación formal de la decisión de transmisión o 
arrendamiento, el Ayuntamiento comunicará al interesado su voluntad de ejercer o no el derecho de tanteo y, en 
consecuencia, adquirir o no la vivienda en el precio correspondiente a la calificación de vivienda tasada municipal 
de régimen especial.  

 
c.- Así mismo, dentro de dicho plazo de dos meses, y si fuera procedente, el Ayuntamiento tras la comprobación 
de los datos aportados, se pronunciará sobre la validación del comprador/arrendatario-adjudicatario de la 
vivienda propuesto. A tal fin, podrá solicitar datos complementarios, en cuyo caso, el plazo quedará interrumpido 
hasta la fecha en que el propietario los aporte. 
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d.- Transcurrido el plazo a que se refieren los dos párrafos anteriores, sin notificación de resolución expresa sobre 
el ejercicio del derecho de tanteo, o en su caso, sobre la validación del comprador-adjudicatario de la vivienda, se 
podrá proceder libremente a la enajenación o arrendamiento proyectado. 

 
e.- Cuando el interesado no hubiera cursado la notificación de decisión de enajenación o arrendamiento, el 
Ayuntamiento podrá ejercitar el derecho de retracto en el plazo de un año a partir de que hubiese tenido 
conocimiento de la enajenación. También podrá ejercitarse el derecho de retracto por idéntico plazo cuando en la 
notificación se hubiese omitido cualquiera de los requisitos exigidos, o resultase inferior el precio efectivo de la 
transmisión, o menos onerosas las condiciones de ésta. La posible adquisición de estas viviendas por el 
Ayuntamiento, irá dirigida a su incorporación al patrimonio municipal, a destinar al régimen de alquiler, realojo, 
cesión en precario, o similar. 

 
22.2.- Excepción al derecho de compra preferente 
 
En la trasmisión de la propiedad o arrendamiento de la vivienda, no será necesario cumplir las condiciones establecidas 
en el artículo 21.1 cuando se efectúe a favor de los familiares del propietario transmitente/arrendador previstos en el 
artículo 21.2 No obstante, también en este supuesto, deberá comunicarse formalmente al Ayuntamiento la intención de 
transmitir y a efectos de su formalización e inscripción en el Registro de la Propiedad. 
 
22.3.- Autorización municipal de la trasmisión de propiedad de las viviendas 
 
En cualquiera de los supuestos contemplados en los artículos 21.1 y 21.2, será necesario el visado del contrato por por la 
Administración Municipal, conforme a lo previsto en el artículo 15.2 de la ordenanza, sin el cual no se podrá formalizar 
en escritura pública, ni inscribir en el Registro de la Propiedad.  
 
22.4.- Condiciones de la persona adjudicataria 
 
Para ser adjudicatario de las viviendas reguladas por la presente Ordenanza será imprescindible, en el momento de la 
notificación de venta al Ayuntamiento por parte del propietario-transmitente, dar cumplimiento a los requisitos 
establecidos al efecto por esta ordenanza y la Ordenanza Municipal Reguladora de la Vivienda Tasada Municipal. 
 
 
 
Capítulo VI. Régimen legal 
 
 
Artículo 23. Edificabilidad urbanística ponderada 
 
Dado que los coeficientes de ponderación del uso de vivienda protegida y el uso terciario son muy similares, a los cambios 
de uso que se promuevan conforme a esta Ordenanza no tendrán efectos prácticos en cuanto a aumentos o disminución 
de la edificabilidad urbanística. Ni el Ayuntamiento exigirá la cesión del porcentaje correspondiente a un eventual 
incremento de la edificabilidad urbanística ponderada, ni el promotor podrá reclamar la pérdida de edificabilidad 
urbanística ponderada. 
 
 
Artículo 24. Régimen disciplinario 
 
El Ayuntamiento ejercerá las funciones de inspección y disciplinaria correspondiente. 
 
 
Artículo 25. Servidumbres y Normas de Propiedad Horizontal 
 
1.- La autorización municipal para la conversión de los locales en viviendas protegidas se otorgará sin perjuicio de los 
derechos de terceros y de las servidumbres que puedan existir sobre la finca originaria en relación con el acceso a 
elementos comunes, tales como patios, pasos de instalaciones, etc.  
 
2.- Corresponderá a la persona promotora de la transformación instar las eventuales modificaciones de los estatutos de la 
Comunidad de Propietarios o del título de la propiedad horizontal que pudiera exigir la intervención. La licencia 
municipal de cambio de uso no obliga al resto de propietarios del inmueble ni afecta a las relaciones entre particulares, 
cuyos conflictos, de no mediar acuerdo, se resolverán ante los Tribunales ordinarios de justicia. 
 
 
Artículo 26. Comunicación al catastro 
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Una vez sea autorizado el uso de vivienda en un local destinado originariamente a otro uso distinto, el Ayuntamiento 
pondrá dicha circunstancia en conocimiento del Catastro de Urbana de la Diputación Foral de Gipuzkoa, a los efectos 
oportunos. 
 
 
Artículo 27. Regularización de situaciones de hecho 
 
1.- Podrán autorizarse aquellas actuaciones de uso y acondicionamiento de vivienda de locales emplazados en los edificios 
no incluidos en los Anejos I y II, que se hayan llevado a cabo de forma previa a la entrada en vigor de la ordenanza que 
fue aprobada el 27 de octubre de 2010 (publicada en el BOG de 9 de noviembre de 2010), sin la correspondiente licencia 
municipal, siempre que se solicite por su propietario y se cumplan todas las condiciones técnicas, de régimen jurídico y 
de procedimiento establecidas en este texto articulado. 
 
2.- Sobre la legalización de estas actuaciones recaerá la obligación de resarcir al Ayuntamiento con el pago de las tasas e 
impuestos correspondientes a las obras ejecutadas sin licencia y de la sanción económica que según la Ley de Suelo y 
Urbanismo corresponde a la infracción previamente cometida. 
 
 
 
DISPOSICIONES ADICIONALES 
 
 
PRIMERA.- Precios e ingresos tasados y su actualización  
 
1.- El precio máximo de venta del metro cuadrado útil de la vivienda en primeras, segundas y posteriores transmisiones, 
así como la renta máxima a abonar por arrendamiento, no podrán superar el máximo previsto para las viviendas tasadas 
municipales de régimen especial en la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS VIVIENDAS TASADAS MUNICIPALES. 
 
2.- Los ingresos máximos y mínimos de las personas adjudicatarias de las viviendas no serán superiores ni inferiores a 
los previstos para las viviendas tasadas municipales de régimen especial en la ORDENANZA REGULADORA DE LA VIVIENDA 

TASADA MUNICIPAL DE ZARAUTZ, en función de cada modalidad de vivienda tasada. 
 
SEGUNDA.- Normativa supletoria 
 
En lo no previsto en la presente Ordenanza se aplicará supletoriamente la normativa autonómica sobre viviendas de 
protección oficial en régimen tasado y, en su defecto, la de las viviendas de protección oficial de régimen general, 
incluyendo la materia disciplinaria. 
 
 
TERCERA.- Evaluación periódica de resultados y registro de locales 
 
1.- El área competente en la materia dará cuenta anualmente a la comisión municipal informativa que corresponda del 
grado de aplicación de la Ordenanza y de cuantos otros extremos directamente relacionados con la misma se consideren 
de interés. 
 
2.- En el Registro de Viviendas Tasadas Municipales se inscribirán todos los locales que haya autorizado a transformarse 
en vivienda. 
 
 
CUARTA.- Actualización de Anexos  
 
Los anexos 1 y 2 «Listado de zonas y portales aptos» y «Listado de locales no aptos para usos terciarios» podrán ser 
actualizados mediante acuerdo municipal razonado. La Alcaldía será el órgano competente para la adopción de los 
acuerdos de actualización de listados. Las actualizaciones se recogerán en la página web del Ayuntamiento de Zarautz, 
junto con el texto de la ordenanza. 
 

ANEJO 1. Listado de zonas y portales aptos para el uso de vivienda 
 

Las superficies que a continuación se reflejan han sido recogidas del Catastro urbano de Gipuzkoa. 
 

3. - VISTA ALEGRE  

CALLE  NÚMERO SUPERFICIE (m²) 
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PB PB -1 PB -2 PB -3 

ALLEMENDI 2 233,39    

ALLEMENDI 3  204,00   

ALLEMENDI 5  309,00 276,00  

ARANTZADI PLAZA 1 128,00    

ARANTZADI PLAZA  3 142,61    

ARANTZADI PLAZA  4 150,00    

BARANDIARAN 2A 199,83    

BARANDIARAN  3 90,00    

ORKOLAGA, PLAZA 3 108,00 115,50   

ORKOLAGA, PLAZA 4 159,40    

 

6.3- LANGAKO PLAZA 

CALLE  NÚMERO 

SUPERFICIE (m²) 

PB PB -1 PB -2 

BARATZALDE 2 127,69   

BARATZALDE 4 112,92   

BARATZALDE 6 118,00   

LANGAKO PLAZA 16 194,06   

 

7 - AZKEN PORTU 

CALLE  NÚMERO 

SUPERFICIE (m²) 

PB PB -1 PB -2 

ALTZOLA KALEA  1 185,00   

ALTZOLA KALEA  2 171,11   

ALTZOLA KALEA  3 132,00   

ALTZOLA KALEA  4 174,58   

ALTZOLA KALEA  5 167,00   

ALTZOLA KALEA  7 126,00   
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ARABA 10 Sin datos   

ARABA 14 144,00   

AZKEN KALEA 1 197,00   

AZKEN KALEA 2 154,00 180,00  

AZKEN KALEA 3 187,00   

AZKEN KALEA 4 308,00   

AZKEN KALEA 5 202,00   

EGAÑA 2 145,00   

EGAÑA 3 179,00   

EGAÑA 4 165,00   

EGAÑA 5 78,00   

EGAÑA 7 58,00   

EGAÑA 9 72,00   

IZETA, PLAZA 1 177,00   

IZETA, PLAZA 3 111,00   

IZETA, PLAZA 4 112,00   

IZETA, PLAZA 5 106,00   

IZETA, PLAZA 6 97,79   

LANPARDO 2 155,68 119,00  

LANPARDO 4 164,00 140,00  

LANPARDO 5 192,07 157,00  

LANPARDO 7 188,34 140,00  

MARTIÑENE PLAZA  3 142,70   

MARTIÑENE PLAZA  4 190,00   

URDANETA 13 170,00   

URDANETA 15 200,00   

 

9.1 - ITXASMENDI 
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CALLE  NÚMERO 

SUPERFICIE (m²) 

PB PB -1 PB -2 

ARABA 46 198,00   

ARABA 48 15,00   

INDAMENDI 7 165,00   

INDAMENDI 9 271,00   

INDAMENDI 12 165,00   

 

11.1 - MENDILAUTA 

CALLE  NÚMERO 

SUPERFICIE (m²) 

PB PB -1 PB -2 

ETXEPARE  2 213,00   

ETXEPARE 4 180,00   

ETXEPARE 6A 176,00   

ETXEPARE 6B Sin datos   

ETXEPARE 6C 318,00   

IXPILLA, PLAZA 6A 48,00   

IXPILLA, PLAZA 6B 50,00   

IXPILLA, PLAZA 7A 96,00   

IXPILLA, PLAZA 7B Sin datos   

MOLLARRI 7 223,00   

MOLLARRI 9 199,74   

MOLLARRI 11 217,60   

NAFARROA 13 165,35   

NAFARROA 15 138,84   

 

12 - ZELAIETA 

CALLE  NÚMERO 

SUPERFICIE (m²) 

PB PB -1 PB -2 
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GIPUZKOA 21A 49,00   

GIPUZKOA 31 90,00   

GIPUZKOA 51 170,00 80,00  

Mª ETXETXIKI 1A 50,00   

Mª ETXETXIKI 1B 126,00   

NAFARROA  54 160,00   

ZINKUNEGI  2A 74,50   

ZINKUNEGI  2B 124,10   

 

13 – SAN PELAIO - IÑURRITZA 

CALLE  NÚMERO 

SUPERFICIE (m²) 

PB PB -1 PB -2 

GIPUZKOA 53 104,08   

GIPUZKOA 55A 66,71   

GIPUZKOA 55B 121,65   

GIPUZKOA 57A 194,91   

GIPUZKOA 57B 136,66   

 

14 - ZELAI 

CALLE  NÚMERO 

SUPERFICIE (m²) 

PB PB -1 PB -2 

MITXELENA 9 164,00   

MITXELENA 25 162,94   

MITXELENA 33 154,00   

MITXELENA 49 176,00   

MITXELENA 65 218,00   

MITXELENA 67 130,00   

MITXELENA 81 127,00   

MITXELENA 83 113,00   
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15 – ZELAI ONDO 

CALLE  NÚMERO 

SUPERFICIE (m²) 

PB PB -1 PB -2 

ZELAI ONDO PLAZA  1 131,68   

 
 
ANEJO 2. Listado de locales no aptos para usos terciarios.  
 

CALLE NUMERO SUPERFICIE (m2) 
PB                 PB -1              PB-2 

Erribera Zahar  2-4; finca 6028958H 105,95  

   

 
 

ANEJO 3 
 

Planos de locales aptos y no aptos para el cambio de uso a vivienda” 
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11. REVISIÓN DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA AUTORIZACIÓN 

DE USO DE HUERTAS MUNICIPALES. APROBACIÓN INICIAL. 
 

Expediente: 2020ZEZZ0036 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=11 
 
Tras la lectura del borrador de acuerdo, los grupos municipales exponen su 

postura en relación con este punto del orden del día, y seguidamente se somete a 
votación la propuesta, con el siguiente resultado:   

 
Votos afirmativos 12 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE 

Votos negativos - 
 

Abstenciones 9 8 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak 

 
En consecuencia, y por la mayoría señalada, el Pleno del Ayuntamiento adopta 

el siguiente acuerdo: 
 
 

 “El 22 de diciembre de 2010, el Pleno aprobó el Reglamento regulador de la 
autorización de uso de huertas municipales, y entró en vigor el 26 de enero de 2011. 
 

http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=1
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 Tras diez años de vigencia se considera necesaria la revisión y actualización del 
Reglamento regulador de la autorización de las huertas municipales, para agilizar la 
gestión de las concesiones, la inclusión de nuevas iniciativas y necesidades y la revisión 
del reglamento que satisfaga las solicitudes de las personas usuarias. 
 
 El Departamento de Obras Públicas, Servicios e Infraestructura elaboró una 
propuesta de modificación del Reglamento y el 10 de diciembre de 2020 se presentó el 
borrador a la comisión informativa de Territorio. 
 

La propuesta de revisión del Reglamento fue sometida a exposición pública en la 
página web del ayuntamiento. Las aportaciones y solicitudes recibidas (un total de 4), se 
han analizado en el informe 136/2021 y modifican los artículos 6 y 8. 
 

Previo análisis y deliberación de la propuesta, el Pleno del Ayuntamiento por 
mayoría 
 

ACUERDA 
 

Primero.- Aprobar inicialmente la RENOVACIÓN DEL REGLAMENTO REGULADOR DE 

LA AUTORIZACIÓN DE USO DE HUERTAS MUNICIPALES. 
 

Segundo.- Exponer el expediente a información pública por plazo de 30 días al 
objeto de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias. El 
trámite de información al público se dará a conocer mediante anuncio en el tablón de 
edictos y página web del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 

 
El Departamento de Obras Públicas, Infraestructuras y Servicios dará a conocer 

a quienes presentaron aportaciones y sugerencias en el trámite de consulta pública, el 
informe de respuesta a las mismas y el acuerdo de aprobación inicial. 
 

Tercero.- De no presentarse nuevas reclamaciones ni sugerencias, se considerará 
aprobada definitivamente la renovación del reglamento, sin necesidad de acuerdo 
expreso, si bien para su entrada en vigor deberá publicarse el texto íntegro de las 
disposiciones modificadas en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 

 
 

REGLAMENTO REGULADOR DE LA AUTORIZACIÓN DE USO 
DE HUERTAS MUNICIPALES 

 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
 
En diciembre de 2010 se aprobó definitivamente el REGLAMENTO REGULADOR DE LA CONCESIÓN Y USO DE HUERTAS 

MUNICIPALES, que entró en vigor el 26 enero de 2011. Así se inició la puesta a disposición de los vecinos y vecinas del 
municipio de parcelas municipales para su uso como huertas de ocio 
 
El Reglamento tenía como objeto la utilización y puesta en valor de determinados suelos municipales y dotar a las 
personas interesadas de unas parcelas para su uso como huertas de ocio.  
 
Las huertas forman parte de parcelas que constituyen bienes patrimoniales del Ayuntamiento y este reglamento regula 
la autorización de su uso y la gestión y supervisión de las mismas.  
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Tras casi 10 años de funcionamiento, la experiencia acumulada ha demostrado que es necesario actualizar y adecuar la 
norma que regula el uso de las huertas con el objeto de aunar el interés general y el uso particular que se realiza de las 
parcelas. 
 
La nueva redacción del Reglamento ahonda en criterios medioambientales y sociales. Y además de satisfacer la demanda 
ciudadana se pretende promocionar la agricultura ecológica. 
 
El uso de las parcelas se concede para un uso exclusivamente doméstico. Las huertas deberán ser cultivadas conforme a 
los criterios recogidos en la presente norma, y se excluye la comercialización de los productos obtenidos en las mismas. 
 
 
 

CAPITULO I  
DISPOSICIONES GENERALES  

 
Artículo 1.- Objeto 
 
El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de las disposiciones que han de regir la autorización de uso 
de las huertas municipales, y sus disposiciones obligan tanto a las personas usuarias como al Ayuntamiento de Zarautz.  
 
 
Artículo 2.- Ámbito de aplicación 
 
El Reglamento se aplica a todos aquellos terrenos que sean propiedad del Ayuntamiento de Zarautz y se destinen de 
forma provisional para su uso como huerta de ocio. 
 
 
Artículo 3.- Competencias e inspección 
 
1.- Corresponde al Ayuntamiento de Zarautz el ejercicio de la función técnica de inspección y vigilancia del uso correcto 
de los terrenos de propiedad municipal regulados en el presente Reglamento.  
 
2.- La función técnica incluirá la elaboración y aprobación de proyectos de ordenación de huertas, así como de la 
conservación, reparación y mantenimiento de éstas y de las infraestructuras y espacios comunes ligados a las huertas, 
incluyendo caminos de acceso. 
 
3.- La vigilancia del cumplimiento de la normativa se efectuará por los Servicios Técnicos Municipales, Policía Municipal, 
o por cualquier otro medio que el Ayuntamiento designe o establezca al efecto, y su principal cometido será la inspección 
del correcto uso y aprovechamiento de las parcelas y las infraestructuras ligadas a ellas.  
 
4.- El personal encargado de la vigilancia formulará denuncia de cuantas infracciones pudieran cometerse, identificando 
a los infractores y los datos relativos a la infracción. 
 
 
Artículo 4. - Órgano competente 
 
La Alcaldía es el órgano competente para autorizar y cesar las autorizaciones y para interpretar los preceptos recogidos 
en el presente reglamento, sin perjuicio de las delegaciones que pueda realizar. 
 
 

CAPITULO II  
REGULACIÓN DE LAS AUTORIZACIONES DE USO  

 
Artículo 5.- Derecho al uso de las huertas 
 
Toda persona mayor de edad empadronada en el municipio de Zarautz tendrá derecho a ser usuaria de las huertas 
municipales a que se refiere el presente Reglamento.   
 

a) El uso de las huertas se concederá a precario. La autorización del uso no constituirá título ni derecho real 
alguno. 

 
b) El orden de preferencia para la adjudicación será el siguiente:  

 
1- Personas cuya autorización previa haya quedado afectada por una ocupación municipal. 
2- Personas jubiladas o pensionistas. 
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3- Personas desempleadas. 
4- Personas en activo.  

 
c) Quien disponga de terreno de su propiedad o en arrendamiento dentro del territorio histórico de Gipuzkoa, no 

tendrá derecho a la autorización de uso de ninguna huerta municipal en Zarautz. 
 

d) Cada persona podrá ser autorizada para el uso de una única huerta. 
 

e) Sólo podrá autorizarse el uso de una huerta por cada unidad convivencial. 
 
 
Artículo 6.- Criterios de adjudicación 

 
Las personas interesadas podrán presentar en cualquier momento solicitud de uso de huerta municipal, aunque no haya 
parcela disponible en el momento. 
 
El Servicio competente mantendrá abierta una lista de personas solicitantes. En la medida en que haya huertas 
disponibles, se adjudicarán a las personas inscritas en dicha lista. En caso de que el número de solicitudes supere el 
número de huertas disponibles en el momento de otorgar las autorizaciones, se procederá a ofertar las vacantes dentro 
del orden de preferencia señalado en el artículo anterior, y sorteo dentro de cada grupo. Cualquier persona solicitante 
podrá obtener información actualizada del número de solicitudes por cada grupo y de los próximos sorteos o 
adjudicaciones de huertas vacantes llamando a los servicios municipales. 
 
La persona solicitante deberá presentar: 
 

- Nombre y apellidos y DNI o NIE. 
- Domicilio a efectos de notificaciones. 
- Número de teléfono y/o dirección de correo electrónico. 
- Acreditación de ser persona jubilada o desempleada, en su caso. 
- Acreditación de haber abonado el canon establecido, cuando se le requiera para ello. 

 
Se requerirá la presentación de la documentación necesaria, y en el supuesto de que no se dé cumplimiento a los requisitos 
necesarios en el plazo señalado, se le tendrá por desistido de su petición y se ofertará a la siguiente persona conforme al 
orden de preferencia. 
 
 
Artículo 7.- Vigencia de la autorización 
 
Las autorizaciones que se concedan al amparo del presente Reglamento se entenderán automáticamente prorrogadas por 
períodos anuales, si no media extinción, renuncia o revocación de la autorización, hasta un máximo de diez años. 
 
 
Artículo 8.- Prohibición de cesión del uso 
 
El uso de la huerta no podrá transferirse o cederse a un tercero bajo ningún concepto.  
 
Queda prohibido permitir a otra persona la ocupación o utilización total o parcial de la huerta, ni tan siquiera 
provisionalmente, sin autorización previa por parte de los servicios municipales. 
 
 
Artículo 9.- Causas de extinción de la autorización 
 
El Ayuntamiento está expresamente facultado para declarar por sí mismo la extinción de cualquier autorización de uso 
existente o situación de facto relativo a la ocupación de las huertas. 
 
Sin perjuicio de la potestad de libre disposición de las parcelas por parte del Ayuntamiento, constituirán causa de 
extinción de la autorización: 
 
1.- Fallecimiento o incapacidad de la persona titular. 
2.- Renuncia voluntaria a petición del propio usuario/a. 
3.- Causar baja en el Padrón Municipal de Habitantes de Zarautz. 
4.- Necesidad de uso por parte del Ayuntamiento para actuaciones municipales o por otras razones de interés público.  
5.- Revocación mediante resolución del órgano competente.  
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A la finalización de la autorización la persona usuaria deberá cesar en el uso de la huerta cedida, dejándola vacía y en 
correctas condiciones de uso, quedando ésta a disposición del Ayuntamiento, sin que quepa derecho a indemnización ni 
compensación económica.  
 
El Ayuntamiento podrá, en su caso, recuperar su posesión en vía administrativa, acordando y ejecutando por sí, el 
desahucio administrativo conforme a las normas contenidas en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales. 
 
 
Artículo 10.- Efectos de la renuncia y de la revocación 
 
Toda persona que haya renunciado a la autorización de uso de una huerta, no podrá solicitar nueva autorización hasta 
un año después de que se hiciera efectiva la renuncia. 
 
El órgano competente podrá acordar la revocación de la autorización de uso concedida por alguna de las causas previstas 
en el presente Reglamento. 
 
Los usuarios cuya autorización haya sido revocada por resolución del órgano competente no podrán inscribirse en la lista 
de espera de solicitantes hasta que transcurran cinco años desde la formalización de la revocación del uso. 
 
En el supuesto de que la persona a la que se ha revocado la autorización haga uso de alguna parcela con el consentimiento 
o conocimiento de otras personas autorizadas, también se revocará la autorización de aquellas personas que hayan 
colaborado en el fraude. 
 
 
Artículo 11.- Canon 
 
La persona autorizada abonará un canon de 50 euros con carácter previo al inicio del uso de la huerta. Dicho canon no 
podrá ser reclamado a la finalización de la autorización. 
 
La cuantía del canon podrá ser actualizado mediante Decreto de Alcaldía. 
 
 

CAPITULO III 
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS 

 
Artículo 12.- Regulación del uso de las huertas 
 
Las personas a las que se autorice el uso de una huerta serán responsables del mantenimiento y correcto estado de 
salubridad, seguridad y decoro de las instalaciones. 
 
El uso de las huertas está sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones, sin perjuicio de las instrucciones 
complementarias que puedan señalar los Servicios Técnicos Municipales: 
 
a) La persona usuaria sólo podrá destinar para huerta el terreno cuyo uso se autoriza. Los productos obtenidos deberán 

ser exclusivamente para el consumo doméstico; la venta de los mismos está prohibida. 
 
b) No se permite la plantación de árboles ni especies arbustivas. El Ayuntamiento podrá proceder a la tala de árboles 

y arbustos sin previo aviso a los usuarios que incumplan este requisito. 
 
c) Queda prohibida la estancia, guarda, cría o explotación de cualquier animal en las huertas ni la presencia de 

mascotas atadas o sueltas en las mismas. 
 
d) Queda prohibida la instalación de chabolas o cualquier tipo de construcción en las huertas. Se exceptúa la posibilidad 

de instalar un arcón por parcela que como máximo tendrá 0,80 m. de altura por 2 m. de largo y 0,80 m. de fondo. 
Deberá recibir el visto bueno de los Servicios Técnicos Municipales con carácter previo a su instalación. 

 
e) Además, podrá ser utilizado un depósito exclusivo de residuos para compostaje, o en su caso, el uso de una 

compostadora. Los fondos de las compostadoras deberán estar protegidos con malla metálica. 
 
f) No se permite la instalación de elementos que deterioren el paisaje, tales como bidones, depósitos complementarios, 

chapas, separadores, parrillas o invernaderos. Se prohíben igualmente instalaciones permanentes de sombráculos, 
estructuras de apoyo a los cultivos en altura, pequeños invernaderos o semilleros, o cualquier otra instalación que 
se asemeje a las citadas. 

 
g) Los soportes en altura de madera o caña para cultivos de temporada como tomates, vainas o alubias, deberán 

desinstalarse tras la cosecha.  



54 

 
h) No se podrán compostar residuos domésticos de alimentos como carnes, pescados y otros productos frescos que 

puedan atraer plagas como ratas o insectos, y produzcan un evidente o excesivo mal olor.  
 
i) El depósito de cualquier tipo de residuos en las instalaciones e inmediaciones de las huertas municipales está 

terminantemente prohibido. 
 
j) Todos los residuos orgánicos e inorgánicos como maderas, plásticos, cañas, cuerdas, áridos, vidrios, envases, telas, 

cartones, bolsas… que los usuarios hayan trasladado al entorno de las huertas deberán volver a llevarse al lugar de 
origen y depositarse en los contenedores correspondientes al domicilio del usuario o en el “Garbigune” o punto de 
recogida de residuos. Los únicos residuos permitidos son los destinados al compostaje que se realice en cada parcela 

 
 
Artículo 13.- Mantenimiento de límites y accesos 
 
En todo momento se respetarán los límites de huerta establecidos por el Ayuntamiento. 
 
Entre los límites de parcelas de huertas se podrán construir unos caños cuyo objeto principal será el posible desagüe de 
los terrenos, además de servir para delimitar las mismas. No se permiten caños ni desagües que alteren el paso de los 
caminos de acceso. 
 
Las huertas permanecerán abiertas sin que se permitan cierres entre ellas con estacas u otros elementos, salvo autorización 
municipal expresa.  
 
La persona usuaria será responsable del correcto estado de accesos a la huerta, debiendo llevar a cabo el mantenimiento 
regular que los mismos requieran, incluida la siega de la vegetación. 
 
El acceso a la huerta que debe ser mantenido en buen estado por la persona usuaria es el tramo de camino de acceso 
colindante a la huerta y el espacio más próximo a todo el perímetro de la misma, incluidos los caños de desagüe. Los 
cruces de caminos, zonas de fuentes y demás espacios comunes deberán ser igualmente mantenidos en buen estado por 
los usuarios más próximos a cada zona. De forma paralela, el Ayuntamiento podrá ejecutar trabajos de mantenimiento, 
modificaciones de límites o cualquier otra intervención.  
 
 
Artículo 14.- Uso del agua para riego 

 
No se podrá proceder a la apertura de pozos ni a la realización de captaciones mecánicas desde la regata.  
 
En cualquier caso, el agua para riego solamente podrá obtenerse por medios exclusivamente manuales. El uso de 
mangueras está prohibido.  
 
El Ayuntamiento podrá intervenir y retirar cualquier tipo de sistema de riego automático, bombeo o mangueras que se 
encuentren en las huertas municipales. 
 
 
Artículo 15.- Promoción de la horticultura ecológica 
 
El Ayuntamiento promoverá el uso de la horticultura ecológica mediante la formación a las personas interesadas y el 
establecimiento de medios materiales que fomenten su uso. 
 
Todas las personas usuarias de las huertas deberán cumplir las posibles condiciones que en este sentido establezca el 
Ayuntamiento, como la plantación de especies determinadas, realización de ciertas labores de cultivo, el aporte de nuevas 
sustancias, abonos naturales, productos fitosanitarios, etc., en función de lo señalado en los principios de la Agricultura 
Ecológica del Reglamento CEE 2092/1991 y/o en posteriores actualizaciones sobre la materia. 
 
El uso de herbicidas sintéticos, como el glifosato, están terminantemente prohibidos. 
 
 
Artículo 16. – Uso de vehículos 
 
Se prohíbe el estacionamiento y circulación de vehículos a motor dentro de todas las instalaciones (huertas, caminos 
públicos, zona de servicios, etc.), excepto en el espacio destinado para ello fuera de las mismas. Solo podrán circular, con 
previa autorización, tractores y vehículos de uso agrícola. 
 
 
Artículo 17.- Comunicación 
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Las personas titulares de la autorización deberán estar localizables para el ayuntamiento mediante correo electrónico o 
por teléfono.  
 
 
 

CAPITULO III 
FUNCIÓN INSPECTORA 

 
 
Artículo 18.- Inspección de las instalaciones 
 
Todas las instalaciones, tanto de uso individual como colectivo, estarán sujetas a inspección en cualquier momento por el 
personal municipal designado al efecto, a fin de comprobar el correcto cumplimiento de la normativa. 
 
 
Artículo 19.- Daños y perjuicios 
 
El Ayuntamiento no es responsable de los actos de terceros, tales como sustracciones de productos y herramientas que se 
encuentren en las instalaciones o daños producidos por actos vandálicos. 
 
 
Artículo 20.- Reparación de daños en caso de urgencia 
 
En los supuestos en los que, por motivos de seguridad o cualesquiera otros debidamente acreditados, se haga inaplazable 
la reparación de daños y perjuicios, el órgano competente podrá ordenar su inmediata reparación, sin perjuicio de la 
exigencia de restitución de daños que proceda reclamar a la parte responsable por los cauces que procedan. 
 
 

 Artículo 21.- Procedimiento de revisión de la autorización 
 
Corresponde al órgano municipal competente la iniciación, instrucción y resolución de los procedimientos para apercibir 
de revocación de la autorización o en su caso, resolver la revocación definitiva. 
 
Los hechos constatados por la policía municipal o por los vigilantes-inspectores designados al efecto, que se formalicen 
en los documentos de denuncia o en otro documento público, observando los requisitos legales pertinentes, tendrán valor 
probatorio sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan señalar o aportar 
las partes. 
 
 
Artículo 22. Adopción de medidas cautelares 
 
Cuando los representantes municipales detecten la comisión de alguna infracción o el incumplimiento de las obligaciones 
recogidas en el capítulo II del presente reglamento, emitirán informe en el que se constaten las circunstancias concurrentes 
y darán audiencia a la parte presuntamente infractora con carácter previo a la resolución que proceda. 
 
Si la infracción o incumplimiento fuera de carácter grave a juicio de quien realiza la función inspectora, se podrán imponer 
a la persona usuaria las pertinentes medidas cautelares con el objeto de evitar o minimizar daños, incluido el cese del uso 
de la huerta, hasta que se resuelva el procedimiento disciplinario iniciado. 
 
 
Artículo 23.- Causas de revocación 
 
Serán objeto de revocación de la autorización de uso los siguientes hechos:  
 

— No realizar el mantenimiento de las instalaciones propias de la huerta que se usa, o de sus accesos.  
 

— Efectuar un cierre de la huerta.  
 

— Estacionar o transitar con vehículos en lugares no autorizados.  
 

— Realizar captaciones mecánicas de agua para riego o usar mangueras.  
 

— Incumplir los requerimientos realizados por el Ayuntamiento, para llevar a cabo prácticas de horticultura 
ecológica.  
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— Utilizar herbicidas químicos.  
 

— Instalar elementos no permitidos, como chabolas, invernaderos, chapas, bidones, depósitos, parrillas, plásticos.  
 

— Llevar a cabo cultivos no hortícolas, o la plantación y/o mantenimiento de plantas en lugares no permitidos. 
 

— Dañar o sustraer los bienes municipales inherentes a la huerta.  
 

— Alterar los límites establecidos para cada una de las huertas.  
 

— Poseer o realizar acciones de explotación o cría de animales y la estancia de mascotas. 
 

— Ceder el uso de la huerta sin autorización municipal o permitir que el uso de la huerta lo realice repetidamente 
persona distinta a la autorizada 

 
— Impedir la libre inspección de la huerta y sus instalaciones por parte de personal municipal.  

 
— Sustraer bienes municipales o causar daños o desperfectos en las instalaciones comunes.  

 
— Establecer o realizar labores de cultivo de plantas psicotrópicas, cannabis, y similares y especies invasoras. 

 
— Comercializar los productos obtenidos en la huerta. 

 
— Perturbar la convivencia entre usuarios de las huertas. 

 
— La ausencia prolongada del cuidado de la huerta sin previa comunicación y consiguiente autorización municipal 

para ello. 
 

— Cualquier otra acción u omisión que perturbe el correcto funcionamiento de las huertas por parte de las personas 
usuarias. 
 

 
 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
 
Con respecto a las concesiones concedidas al amparo del Reglamento regulador de la concesión y uso de huertas 
municipales que entró en vigor el 26 de enero de 2011, se establece es siguiente procedimiento de novación de la 
autorización de uso: 
 
Mediante Decreto de Alcaldía cesarán todas las autorizaciones y se ordenará la devolución de las fianzas depositadas. 
 
Dichas personas usuarias tendrán un plazo de dos meses para solicitar la autorización de uso de la huerta que han venido 
utilizando hasta la fecha, y la autorización se concederá bajo las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, 
incluyendo la obligación de abono del canon establecido en el artículo 11. 
 
Las personas usuarias podrán seguir haciendo uso de las huertas durante dicho período transitorio. 
 
Las huertas que pudieran quedar vacantes tras el proceso establecido para realizar la novación de la autorización, serán 
adjudicadas para su uso conforme a lo previsto en el artículo 6. 
 
 
 

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA 
 

El presente Reglamento deroga el REGLAMENTO REGULADOR DE LA CONCESION Y USO DE HUERTAS 
MUNICIPALES que entró en vigor el 26 de enero de 2011, publicado en el BOG nº 4 de 7 de enero de 2011. 

 
 
 

DISPOSICION DEROGATORIA SEGUNDA 
 
El presente Reglamento deja sin efecto las instrucciones para el uso de las huertas municipales aprobadas por la Junta de 

Gobierno Local en sesión celebrada el 28 de febrero de 2014.” 
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12.- PROPOSICIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL DE EAJ/PNV: 

 

— Presentando escrito de ENBA-EHNE a favor de la ganadería de montaña y 
del control poblacional de lobos. 
 

Expediente: 2021O0010003 

 
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=12 

 
Segidamente, el señor Arana da lectura a la proposición presentada por el grupo 

municipal EAJ/PNV, que es como sigue: 
 
Moción a favor de la ganadería extensiva de montaña y el control poblacional 

del lobo 

 
El 5 de febrero de 2020, el consejero del Departamento de Medio Ambiente del 
Gobierno Vasco resolvió aprobar el inicio de la tramitación para la inclusión del lobo 
en el Catálogo Vasco de Especies Amenazadas (CVEA) con la categoría de “interés 
especial”, a pesar de que la mayoría del Consejo Asesor de Conservación de la 
Naturaleza del País Vasco–Naturzaintza votó en contra. 
 
El 4 de febrero de 2021, el Consejo del Patrimonio Natural del Ministerio de 
Transición Ecológica y Reto Demográfico decidió incluir al lobo en el listado de 
especies en régimen de protección especial, a pesar del voto contrario de los 
representantes autonómicos de aquellas comunidades que representan más del 95% 
del censo de lobos. 
 
A pesar de que el dictamen del citado Consejo no resulte vinculante, en palabras de 
los responsables máximos del Ministerio, se mantendrán hasta el final en la dirección 
adoptada por el Consejo. 
 
Si la decisión fuese adoptada definitivamente, las consecuencias para la ganadería 
extensiva de Euskadi serían graves e inmediatas, porque aumentaría la población de 
lobos en las comunidades limítrofes y, con ello, incrementaría el grave riesgo de que 
los lobos entren y se estabilicen en Euskadi, con todas las consecuencias que ello 
acarrearía tanto para nuestra ganadería extensiva como para la oveja latxa, el hábitat 
de prados montañas a proteger y el queso Idiazabal. 
 
En estos momentos, los ganaderos que con su cabaña (ovejas, vacas, yeguas, 
pottokas, …) gestionan el monte están preocupados y temerosos porque la 
expansión del lobo puede suponer el fin del manejo extensivo, y si bien puede que 
el fin último de la decisión no sea ése, no es menos cierto que los ganaderos se verían 
abocados a un manejo intensivo de la ganadería. 
 
Por consiguiente, los ganaderos solicitamos del Ayuntamiento de Zarautz: 
 
1.- El Ayuntamiento de Zarautz muestra su firme compromiso con la ganadería de 
montaña y las ovejas, cabras, vacas y caballos que pastan en nuestros montes. Porque 
el manejo extensivo del ganado, junto con la producción de alimentos saludables y 
de calidad, resulta uno de los instrumentos más útiles para el cuidado y la gestión 
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del medio ambiente, por lo que exige la adopción de medidas y normas para el 
control de la población de lobo, una amenaza para la ganadería de montaña. 
 
2- El Ayuntamiento de Zarautz transmitirá al Ministerio de Transición Ecológica y 
Reto Demográfico su apuesta a favor de la ganadería de montaña y en contra de la 
decisión de incrementar la protección al lobo, y le exigirá que adopte todos los 
medios para poder gestionar la población de lobos, entre otros, la caza. 
. 
 
3. El Ayuntamiento solicitará al Departamento de Desarrollo Económico, 
Sostenibilidad y Medio Ambiente del Gobierno Vasco que no incluya al lobo en el 
Catálogo de Especies Amenazadas facilitando con ello el acceso y estabilización de 
la población de lobos, y poniendo en peligro la ganadería extensiva. En un territorio 
pequeño como el nuestro resultan incompatibles la ganadería de montaña y la 
población de lobos. 

 
 
Tras exponer los grupos municipales su postura con respecto a la proposición, se 

somete a votación y queda así:   
 

Votos afirmativos 10 10 EAJ-PNV 

Votos negativos 3 2 PSE-EE, 1 Podemos-Equo Berdeak 

Abstenciones 8 8 EH Bildu 

 
En consecuencia, con los votos señalados, el Pleno del Ayuntamiento ACUERDA 

APROBAR la moción presentada por el grupo municipal de EAJ/PNV.  
 
 
 
FUERA DEL ORDEN DEL DÍA 
 
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20210325&punto=13 

 
Concluido el punto anterior y antes de iniciarse el correspondiente a Ruegos y 

Preguntas, el sr. alcalde indica que existe un tema de urgencia que debe ser sometido a 
la votación del Pleno para su inclusión dentro del orden del día. 

 
El sr. Arana explica los motivos de la urgencia. 
 
Sometida a votación la declaración de urgencia, se obtiene el siguiente resultado: 

 
Votos afirmativos: 13 10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE, 1 Podemos-Equo Berdeak 

Votos negativos: - 
 

Abstenciones: 8   8 EH Bildu 

 
En consecuencia, el pleno acuerda la inclusión del punto en el orden del día de 

esta sesión. 
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PRORROGA DEL CONTRATO DE USO Y LA GESTIÓN INTREGRAL DEL 
CENTRO MARIA ETXETXIKI DE ZARAUTZ  

 

Expediente: 2016I1200023 

 

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 10 de abril de 2017, acordó 
adjudicar a la empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A el contrato para el 
USO Y GESTIÓN INTEGRAL DEL CENTRO MARIA ETXETXIKI DE ZARAUTZ. El contrato fue 
suscrito el 26 de abril de 2017. 
 

El plazo de duración del contrato es de tres años desde su formalización, No 
obstante, podrá prorrogarse anualmente sin que la duración total del contrato, incluidas 
las prórrogas, exceda de 6 años.  
 

Vista la propuesta del Departamento de Servicios Sociales, y previo dictamen de 
la Comisión Informativa de Ciudadanía, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, 
 

ACUERDA 
 

Prorrogar el contrato para el USO Y GESTIÓN INTEGRAL DEL CENTRO MARIA 

ETXETXIKI DE ZARAUTZ, por un año, desde el 27 de abril de 2021 hasta el 26 de abril de 
2022. 

 
 
 
13.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 
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 La señora Delgado ruega a la señora Landa para que tome con paciencia las 
alusiones del alcalde. 
 

El señor Arozena, dentro del contexto de las preguntas formuladas por él mismo 
en las sesiones de enero y febrero, solicita que las noticias e informaciones de la página 
web sean neutrales. 
 
 
 

Y no habiendo más asuntos de que tratar el Sr. Presidente da por finalizada la 
sesión siendo las veintidós horas y treinta minutos, de lo que yo la Secretaria, doy fe. 
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