ACTA N° 1 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE
LA CORPORACION EL DIA 21 DE ENERO DE 2020

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Zarautz y siendo las
diecinueve horas del dia 21 de enero de 2020, se retine el Pleno de la Corporacién, al
objeto de celebrar la sesiéon ordinaria previamente convocada para estos dia y hora.

Asisten los miembros de la Corporacién que a continuacion se indican:

Presidente

Concejales

No asiste

Secretaria

Interventora

D. Xabier Txurruka Fernandez

D? Miren Letamendia Belloso
D. Jesus Arana Gomez

D? Iratxe Zorrozua Eguiazabal
D. Iban San Martin Hernandez
D? Leire Arana Olabarrieta

D. Ixidor Larrafiaga Ayerbe

D. Jon Andoni Urdangarin Urrutia
D. Iker Basurko De Miguel

D? Irune Urbieta Alberdi

D? Itziar Murua Uria

D. Ion Arozena Eizagirre

D? Ainara Landa Argote

D? Begofia Olaizola Elordi

D. Xabier Etxaburu Elu.

D. Jesus Goikoetxea Balentziaga
D? Eider Illarramendi Azkue

D? Gloria Vazquez Herranz

D. Patxi Elola Azpeitia

D? Oihane Delgado Pita

D. Mikel Goenaga Gubia

D? Inés Diaz de Villafranca arzamendi

D2 Karmele Lizaso Ubera

Abierta la sesion, se inicia el estudio y debate de los asuntos incluidos en el Orden

del Dia.



ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE 26 DE DICIEMBRE DE
2019.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=1

Es aprobada, por unanimidad, sin enmienda alguna.

2.- CONTROL DE LOS DECRETOS DE LA ALCALDIA:

— del 19 de diciembre de 2019 al 15 de enero de 2020.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=2

La Corporacién tiene conocimiento de los decretos dictados por la Alcaldia en el
periodo del 19 de diciembre de 2019 al 15 de enero de 2020.

3.- CONTROL DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

— del 7 al 13 de enero de 2020.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=3

Asimismo, la Corporacion tiene conocimiento de los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno Local del 7 al 13 de enero de 2020.

4.- INFORMACION SOBRE FINANZAS Y PRESUPUESTOS:

— 4° trimestre de 2019.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=4

La Corporacién queda enterada de la informacién sobre finanzas y presupuestos
del cuarto trimestre de 2019, presentada por el Sr. Alcalde, de conformidad con lo
dispuesto en la Norma Foral 21/2003 de 19 de diciembre, presupuestaria de las
entidades locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa.


http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=1
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=2
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=3
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=4

5.- INFORMACION SOBRE PERIODO MEDIO DE PAGO:

— 4° trimestre de 2019.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=5

Asimismo, la Corporacién queda enterada de la informacién sobre periodo
medio de pago del tercer trimestre de 2019, presentada por el Sr. Alcalde, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Foral 21/2003 de 19 de diciembre,
presupuestaria de las entidades locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

6.- PRESUPUESTO GENERAL ANO 2020. APROBACION INICIAL.
Expediente. 2020D2000001

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=6

En primer lugar, el Sr. Alcalde da cuenta del procedimiento que va a seguirse en
el estudio y debate del Presupuesto.

PROCEDIMIENTO PARA EL DEBATE EN EL PLENO
—  PRESENTACION

—  Presentacién por parte del Concejal responsable.
— Lectura del dictamen y borrador de acuerdo. Secretaria.

—  ENMIENDAS
Parciales

Grupo municipal EH Bildu (4):

o Defensa de cada enmienda
o  Explicacién posturas de los grupos.
o Votacion individual.

— PRESUPUESTO.

o  Explicacién posturas de los grupos.
o  Votacién:Dictamen + los cambios aprobados (enmiendas y modificaciones).

Seguidamente, el Sr. Arana, Concejal responsable de Hacienda y Finanzas, hace
la presentacién y exposicién del Presupuesto; asimismo, da cuenta de las modificaciones
introducidas tras la reunion de la comisién informativa de Organizacién.

Dentro de la presentacion, la Sra. Secretaria da lectura al dictamen emitido por
la Comisioén Informativa de Organizacion, en reunion celebrada el dia 16 de enero de
2020.


http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=5
http://bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=6

De acuerdo con el procedimiento a seguir en el estudio del presupuesto, se da
paso a la defensa, debate y votacion de las enmiendas parciales presentadas por el grupo
municipal de EH BILDU.

ENMIENDAS PARCIALES

Grupo municipal de EH BILDU

ENMIENDA N° 1

Handitu

© 20201.609.01.920.00 2020 (1281) | Lur partzelaren salmenta +1.808.340,60 €

Partida hau sortzeko:

- 1102.600.00.172.00 . Lurren erosketa (Hegoalde) 1.808.340,60 €

Justifikazioa

Estrategikoki ezinbestekoa ikusten dugu Hegoalden Udalak lur erosketak egitea, behin
Salberdineko lanak bukatzen direnean etxebizitza eta ekipamendu garapena egin ahal izateko.

Votos afirmativos 7 (7 EH Bildu)
Votos negativos 13 (10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE, 1 Podemos-Equo Berdeak)
Abstenciones —

Por la mayoria sefialada, queda rechazada la enmienda.

ENMIENDA N° 2

Handitu

1 20201.609.01.920.00 2020 (1281)  Lur partzelaren salmenta +150.000 €

Partida hau sortzeko:

Berria Atletismo entrenamendu pista 150.000 €
Bolatokiaren estalpea

Justifikazioa

Herriko eragileekin izandako bileren ondorioz, bolatokiko konpetizio ofizialak egin ahal izan
ditzaten bolatokia estaltzea eta atletismoko entrenamenduak egiteko pista egiteko beharra ikusi
dugu.

Votos afirmativos | 8 (7 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak)
Voto negativos 12 (10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE)
Abstenciones —




Por la mayoria sefialada, queda rechazada la enmienda.

ENMIENDA N° 3

Kendu

- 1.0407.622.03.171.00 2020 (6481) | Negutegia 50.000 €

Partida haueksortzeko:
1 0605.226.14.334.30 2020 (6331) : Kultur mahaia 10.000 €
berria Pentsiodunen beharren diagnosia 10.000 €
berria Pentsiodunen dirulaguntzen kanpaina 5.000 €
berria Gazteen emanzipaziorako bekak 5.000 €
berria Emakumeen etxea- autogestio dirulaguntza 10.000 €
berria Kirol mahaia 10.000 €

Justifikazioa

Gizarte ikuspegitik lehentasunezko beharrak ikusten ditugu. Gure iritziz, herriko landareak
kudeatzeko ez dago udal negutegi baten beharrik.

Votos afirmativos 8

(7 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak)

Voto negativos 12

(10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE)

Abstenciones -

Por la mayoria sefialada, queda rechazada la enmienda.

ENMIENDA N° 4

Kendu

- 11501.471.01.432.00 2020 (6058) | Euskal Herriko parrilla lehiaketa 72.600 €

Partida hauek sortu edo handitzeko:
11502.226.08.338.01 2020 (6067)  San Pelaioko festak 20.000 €
11502.226.10.338.01 2020 (6069) : Euskal Astea 20.000 €
11502.226.11.338.02 2020 (6070) : Herriko jai eta jarduerak 20.000 €
berria Herriko ostalaritzaren sustapenerako 12.600 €

ekitaldiak

Justifikazioa

Zarauzko ostalariek behar duten sustapena egiteko ez dugu egokia ikusten Euskal Herriko parrilla
txapelketa Zarautzen. Iaz egin zen, eta berriz ere bertan izatea ez dugu beharrezkoa ikusten inolaz
erre. Modu xumeaga herriko ostalaritzaren sustapenerako ekitaldiak antolatu daitezkeela uste

dugu,



Bestalde, Zarauzko festen antolaketan desoreka nabarmena ikusi dugu. Festa eredu herrikoiak
gehiago bultzatu behar direla sinesten dugu, eta horregatik San Pelaio festen, Euskal Asteko
programan eta auzoetako festen partidak handitu egin ditugu.

Votos afirmativos 8 (7 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak)
Voto negativos 12 (10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE)
Abstenciones —

Por la mayoria sefialada, queda rechazada la enmienda.

Presupuesto General afno 2020

Finalmente, se procede al debate y votacion del Presupuesto General para el afio
2020.

Votos afirmativos | 12 (10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE)
Votos negativos 8 (7 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak)
Abstenciones —

En consecuencia y por la mayoria sefialada, el Pleno del Ayuntamiento adopta el
siguiente acuerdo:

“A continuacioén, se da cuenta de la propuesta de PRESUPUESTO GENERAL para el
ejercicio de 2020, formado por el Presidente de la Corporacién e integrado por el
presupuesto propio municipal, el de la sociedad municipal “Zarautz-Lur, S.A.” y el
Presupuesto Consolidado.

Vista la documentacion existente en el expediente y el dictamen favorable de la
Comisién informativa de Organizacion, el Pleno, por mayoria,

ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL del Ayuntamiento de
Zarautz para el ejercicio de 2020, integrado por el presupuesto propio municipal, el de
la sociedad municipal “Zarautz-Lur, S.A.” y el Presupuesto Consolidado, de acuerdo al
resimen de ingresos y gastos por capitulos que a continuacién se relacionan, asi como
la Norma de Ejecucién Presupuestaria (aprobandose, a través de su articulo 42, la
fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos bésicos).

Segundo.- Exponer el expediente a informacién puablica, por plazo de quince dias
habiles, al objeto de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y
sugerencias. El tramite de informacion al pablico se daré a conocer mediante anuncio en
el tablon de edictos, pagina web del Ayuntamiento y Boletin Oficial de Gipuzkoa.



Transcurrido dicho plazo sin presentarse reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente el presupuesto. En otro caso, se requerird acuerdo expreso resolviendo
las reclamaciones formuladas.”

PRESUPUESTO GENERAL 2020

1) AYUNTAMIENTO
INGRESOS
Capitulo Denominacién Euro
1 Impuestos directos 8.000.110,00
2 Impuestos indirectos 500.000,00
3 Tasas y otros ingresos 5.374.224,00
4 Transferencias corrientes 18.576.005,00
5 Ingresos patrimoniales 110.000,00
6 Ena]en.acmn de inversiones reales y otros ingresos derivados de 4158.159,40
actuaciones urbanisticas
7 Transferencias de capital 16.500,00
Activos financieros 30.000,00
Pasivos financieros 0,00
Total 36.765.498,40
GASTOS
Capitulo Denominacién Euro
1 Gastos de personal 11.600.698,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 15.068.449,50
3 Gastos financieros 73.910,58
4 Transferencias corrientes 4.398.718,68
5 Credito global y otros imprevistos 30.000,00
6 Inversiones reales 4.018.550,00
7 Transferencias de capital 300.000,00
8 Activos financieros 30.000,00
9 Pasivos financieros 1.245.171,64
Total 36.765.498,40
2) ZARAUTZ-LUR, S.A.
INGRESOS
Capitulo Denominacién Euro
3 Tasas y otros ingresos 123.383,32
4 Transferencias corrientes 210.000,00
Total 333.383,32




GASTOS

Capitulo Denominacién Euro
1 Gastos de personal 159.255,94
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 173.127,38
3 Gastos financieros 1.000,00
Total 333.383,32
3) PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO
INGRESOS
Capitulo Denominacién Euro
1 Impuestos directos 8.000.110,00
2 Impuestos indirectos 500.000,00
3 Tasas y otros ingresos 5.497.607,32
4 Transferencias corrientes 18.576.005,00
5 Ingresos patrimoniales 110.500,00
6 Enajen.acion de in\fer.siones reales y otros ingresos derivados de 4158.159,40
actuaciones urbanisticas
7 Transferencias de capital 16.500,00
Activos financieros 30.000,00
Pasivos financieros 0,00
Total 36.888.881,72
GASTOS
Capitulo Denominacién Euro
1 Gastos de personal 11.759.953,94
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 15.241.576,98
3 Gastos financieros 74.910,58
4 Transferencias corrientes 4.188.718,68
5 Credito global y otros imprevistos 30.000,00
6 Inversiones reales 4.018.550,00
7 Transferencias de capital 300.000,00
8 Activos financieros 30.000,00
9 Pasivos financieros 1.245.171,64
Total 36.888.881,72

NORMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020

TITULO I. NORMAS GENERALES Y MODIFICACIONES DE CREDITO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Ambito temporal.

La Norma tendra la misma vigencia que el Presupuesto y si éste ha de prorrogarse, regira en el periodo de proérroga.




Articulo 2.- Ambito subjetivo

La presente Norma de Ejecucién Presupuestaria se aplicard con caricter general a la ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento, teniendo en cuenta las particularidades que se detallaran.

Articulo 3.- Presupuesto General.
El presupuesto General para el ejercicio 2020 esta integrado por:
El presupuesto del propio Ayuntamiento y el de la sociedad municipal Zarautz-Lur, S.A.

Se consideran aprobadas como aportaciones a la Sociedad, las cantidades que figuran en el presupuesto municipal de
forma individualizada y en partidas independientes.

Articulo 4.- Limite de prestacién de garantias.

Durante el ejercicio econémico 2020 el Ayuntamiento de Zarautz podra prestar avales hasta un limite del 5% del importe
total de los créditos iniciales de su Presupuesto.

Articulo 5.- Limite de endeudamiento.

Durante el ejercicio 2020 el Ayuntamiento podra concertar operaciones de endeudamiento por plazo inferior a un afio
para financiar desfases temporales de Tesoreria.

La concertacion de dichas Operaciones de Tesoreria, asi como su amortizacion tendran tratamiento extrapresupuestario.
Articulo 6.- Estructura presupuestaria.

La estructura del Presupuesto General esta ajustada al Decreto Foral 86/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba
el marco regulatorio contable de las entidades locales de Gipuzkoa.

Los créditos incluidos en el estado de Gastos se han clasificado con los siguientes criterios:

a) Organico: Segtin la estructura organizativa del Ayuntamiento en Departamentos y secciones. Ver Anexo.
b)  Por programas: Segtn los programas y actividades a realizar por el Ayuntamiento.
c¢)  Econdémico: Segtin la naturaleza del gasto.

La partida presupuestaria, definida por la conjuncién de las clasificaciones organica, por programas y econdmica,
constituye la unidad sobre la que se efectuara el registro contable de los créditos, sus modificaciones y las operaciones de
ejecucion de gasto.

Las previsiones de ingresos se han clasificado segtin los siguientes criterios:
—  Organico: Segtin la estructura organizativa del Ayuntamiento en Departamentos y secciones. Ver Anexo.
—  Econémico: Segtn la naturaleza del ingreso.

Articulo 7.- Vinculaciones juridicas de los créditos.

—  Los créditos para gastos se destinardn exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido
autorizados en el Presupuesto General o por sus modificaciones debidamente aprobadas, teniendo cardcter
limitativo y vinculante. En consecuencia, no podrdn adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al
importe de dichos créditos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos
que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. El cumplimiento de
tal limitacién se verificara al nivel de vinculacién juridica establecida en el punto siguiente.

—  Losniveles de vinculacién juridica que se establecen son:

o  Capitulo en los gastos relativos a gastos de personal.

o  Departamento a nivel organico y capitulo a nivel econémico, en los gastos relativos a compras de bienes
corrientes y servicios, gastos financieros y variacion de pasivos financieros, transferencias y subvenciones
por gastos corrientes y de capital, inversiones reales y variacién de activos financieros.

En el caso de que se vayan a autorizar gastos en una partida cuyo crédito se haya agotado, a cargo de la vinculacién, sera
necesaria la presentacién de un informe-propuesta ante la Intervencién municipal especificando la nueva partida origen
del nuevo crédito a utilizar, junto con el modelo de propuesta de gasto.



CAPITULO II. MODIFICACIONES DE CREDITO
Articulo 8.- De las modificaciones de créditos.

Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacién juridica, sin que exista crédito presupuestario
suficiente, se tramitard el expediente de modificacion de créditos que proceda, de los enumerados en el articulo 28 de la
Norma Foral 21/2003 presupuestaria de las Entidades Locales de Gipuzkoa, con sujecion a las particularidades reguladas
en esta Norma de Ejecucién Presupuestaria.

Cualquier modificacién de créditos exige prepuesta razonada de la variacién, valordndose la incidencia que la misma
pueda tener en la consecucion de objetivos fijados en el momento de aprobar el presupuesto.

Todos los expedientes de modificacion de créditos deberan ser informados por la Intervenciéon Municipal y seran
enumerados correlativamente a efectos de justificacion en la Cuenta General.

No se considerara modificacién de créditos sino un ajuste contable, la creacién de una partida presupuestaria dentro de
una bolsa de vinculacién juridica que sin suponer variacion cuantitativa de la misma proporciona una mayor informacién
sobre el tipo de gasto realizado.

Igualmente se podréan crear partidas presupuestarias en los capitulos 6, 7 y 8 para realizar actuaciones de modo diferente
al previsto en el presupuesto pero con la misma finalidad y que recibirdn dotacién presupuestaria via Transferencia de
Créditos.

En general, las solicitudes de modificacién de créditos de gasto corriente se tramitaran antes del 31 de noviembre, y en
todo caso siempre que la aprobacion definitiva del expediente de modificacién y la realizacion del gasto habilitado se
prevea realizar dentro del mismo ejercicio.

Articulo 9.- Transferencias de créditos.

Cuando se pretenda realizar un gasto y el crédito de la partida sea insuficiente pero sea posible minorar el crédito de otras
partidas correspondientes a diferentes niveles de vinculacién juridica sin alterar el importe total del estado de gastos, se
aprobara un expediente de transferencia de créditos.

El 6rgano competente para aprobar las transferencias de crédito dentro de un mismo programa sera del Presidente de la
Entidad Local, salvo aquellas que minoren consignaciones previstas para inversiones reales, que seran aprobadas por el
Pleno de la Corporacion.

Asimismo, la aprobacion de los expedientes de transferencia de créditos cuando afecten a partidas de distintos programas
serdn aprobadas por el Presidente de la Entidad Local cuando la variacién acumulada de modificaciones enlos programas
de origen y destino no supere el 25% de sus consignaciones iniciales previstas y salvo que minoren consignaciones para
inversiones reales.

El expediente serd incoado por el Departamento que precise el incremento de gasto debiendo llevar la conformidad de
los Concejales responsables afectados y el informe preceptivo de la Intervencién Municipal.

Articulo 10.- Habilitacién de créditos.
Podran generar crédito en el estado de gastos los ingresos procedentes de:
a) Aportacién o compromiso de aportacion de personas fisicas y juridicas para financiar junto con el
Ayuntamiento gastos de su competencia.
b)  Enajenacién de bienes patrimoniales, aprovechamientos urbanisticos no previstos.
c) Prestaciéon de Servicios.

d) Reembolsos de préstamos.

El 6rgano competente para aprobar la habilitacion de créditos por ingresos finalistas serd el Presidente de la Entidad
Local.

El expediente serd incoado por la Intervencién Municipal.
Articulo 11.- Incorporaciones de remanentes de créditos.
Se podran incorporar al Presupuesto del ejercicio siguiente aquellos créditos correspondientes al presente Presupuesto o
sus modificaciones que se encuentren pendientes de reconocimiento de obligacién a 31 de diciembre y que retinan

conjuntamente los siguientes requisitos:

—  Que se encuentren en algunas de las circunstancias recogidas en el articulo 32.1 de la Norma Foral 21/2003,
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presupuestaria de las entidades locales.

—  Que mediante informe del Jefe del Servicio correspondiente se justifique la necesidad de la incorporacién
anticipada del crédito.

—  Que dicho crédito no haya sido objeto, a su vez, de incorporacién al presente ejercicio, salvo que se trate de
operaciones de capital financiadas con ingresos finalistas.

Los créditos incorporados lo seran con la misma finalidad que hubieran tenido en el Presupuesto de origen.

La incorporacién quedara subordinada a la existencia de suficientes recursos financieros para ello.
* Si no existen recursos financieros para la incorporacién de la totalidad de créditos incorporables, el Concejal de
Hacienda y Finanzas, previo informe de la Intervencién Municipal, establecera las prioridades de las actuaciones a
incorporar, a fin de ajustar los créditos a los recursos disponibles.

Los créditos susceptibles de incorporacién que al 30 de junio no hubieran sido incorporados quedaran anulados.

* Incorporacién anticipada.

Cuando la financiacion de la incorporacién se realice a través de la utilizacién de remanente de tesoreria, la misma podra
realizarse, provisionalmente, antes de su determinacion a través de la liquidacion del ejercicio precedente, siempre que
conste el correspondiente informe de Intervencion. En estos supuestos, la incorporacién anticipada de créditos tendra
caracter provisional, y su aprobacion definitiva se producird una vez liquidado el Presupuesto (D. F. 86/2015 Regla 19).

Articulo 12.- Créditos adicionales.

Si durante el ejercicio ha de realizarse un gasto que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y no existe crédito
presupuestario se podra aprobar un crédito adicional.

Los créditos adicionales se financiaran con uno o varios de los siguientes recursos:

—  Remanente liquido de Tesoreria.

—  Nuevos o mayores ingresos liquidados sobre los totales previstos en el Presupuesto.

—  Anulaciones o bajas de créditos no comprometidos y reducibles sin perturbar los objetivos del programa.
—  Operaciones de crédito.

El expediente sera incoado por el Departamento que precise el incremento de gasto debiendo llevar la conformidad de
los Concejales responsables afectados y el informe preceptivo de la Intervencién Municipal.

La competencia para aprobar los créditos adicionales serd del Pleno de la Corporacién, salvo aquellos que
acumulativamente no supongan un incremento superior al 5% de los créditos iniciales del presupuesto, cuya aprobacion
sera competencia del Presidente de la Entidad.

Articulo 13.- Ampliacién de créditos.

Las siguientes partidas del Presupuesto de gastos del Ayuntamiento tienen el cardcter de ampliables en funcién de la
cuantia que supere a los ingresos previstos en la financiacién que para cada uno de ellos se asigna:

1) 10507.227.11.231.10 - Servicio ayuda domiciliaria
2 0507.310.15.231.10 - Servicio ayuda domiciliaria
2 0507.420.09.231.10 - Diputacién Foral - Ayuda domiciliaria

2)  10201.226.99.920.00 - Pago dafios a terceros
20201.399.09.920.00 - Otros ingresos

3) 10503.480.01.231.31 - Ayudas emergencia social
20503.410.04.231.31 - G.V. - Plan emergencia social

Comprobado por la Intervenciéon General que se cumplen los requisitos necesarios, se procederd a la ampliacién de
créditos.
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Por delegacion del Presidente de la Entidad Local en Decreto de fecha 7 de julio de 2015 la ampliacién de créditos, sera
autorizada por el Concejal delegado de Hacienda y Finanzas, mediante firma en el informe del expediente.

Se declara igualmente ampliable el Crédito Global por los mayores derechos reconocidos correspondientes a ingresos
tributarios.

El expediente sera incoado por la Intervencién Municipal e incluird un informe sobre existencia de equilibrio
presupuestario.

El expediente del Crédito Global serd aprobado por el Alcalde.
Articulo 14.- Bajas de crédito.

El Concejal delegado de Hacienda y Finanzas podra proponer a la Junta de Gobierno Local, las bajas de crédito en los
siguientes casos:

— Liquidacién del ejercicio anterior con remanente de tesoreria negativo.

—  Ejecucién del presupuesto de ingresos de forma tal que los totales difieren sustancialmente, en menos, de las
previsiones iniciales.

TITULO II. DE LOS GASTOS

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 15.- Anualidad presupuestaria.

Con cargo a los créditos del estado de gastos solamente se podran contabilizar obligaciones derivadas de gastos realizados
durante el ejercicio.

Excepcionalmente se aplicaran al presupuesto vigente las siguientes obligaciones:

a) Atrasos de personal.

b) Remanentes de crédito incorporados.

c) Gastos de ejercicios anteriores cuya realizacion no fue aprobada con anterioridad. En este caso la aplicacion al
presupuesto vigente requerira informe del Responsable Técnico del Departamento acreditando la posible
imputacién sin que se produzca perjuicio ni limitacién para las atenciones del ejercicio.

Articulo 16.- Fases en la gestion del gasto.
La gestion del Presupuesto de gastos se realizard en las siguientes fases:

a) Autorizacién del gasto.

b) Disposicién o compromiso del gasto.

c)  Obligacion reconocida.

d) Ordenacién del pago.

e) Pago.

CAPITULO II. GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 17.- Créditos no disponibles.

Si de la ejecucién del presupuesto resultase la existencia de hechos que hiciesen peligrar el equilibrio econémico-
financiero, el Concejal delegado de Hacienda y Finanzas, en coordinacién con la Intervencion municipal, podrd declarar
determinados créditos como no disponibles.

Articulo 18.- Autorizacién y disposicion de gastos.

La autorizacién del gasto es el acto por el cual se acuerda su realizacién por importe cierto o aproximado con cargo a un
determinado crédito de pago y, en su caso, crédito de compromiso (documento contable de autorizacién “A”).

La disposicion del gasto es el acto por el cual se formaliza, una vez efectuados los tramites legales que sean procedentes,
la realizacion concreta de un gasto por importe y condiciones exactamente determinadas a favor de un beneficiario o
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adjudicatario (documento contable de disposicién “D”).

Se establece como fecha limite para la aprobacién de adjudicaciones de obras (fase “D”) del capitulo de Inversiones, el 31
de octubre del afio en curso.

Quedan excepcionadas de este limite aquellas adjudicaciones cuyo expediente de contratacién hubiera sido iniciado con
anterioridad al 1 de octubre o bien tengan un plazo de ejecucién previsto no superior a 2 meses, asi como aquellas otras
cuya financiaciéon provenga de partidas objeto de ampliaciones de crédito presupuestario aprobadas durante el tltimo
cuatrimestre del afio o bien dispongan de financiacion especifica afectada a dicha obra.

COMPETENCIAS

Compete al Alcalde autorizar y disponer de los gastos de contratos menores y aquellos cuya cuantia no alcance el 10% de
los recursos ordinarios del Presupuesto.

Compete al Pleno de la Entidad Local la autorizacién y disposicion de aquellos gastos cuya cuantia iguale o supere el 10%
de los recursos ordinarios del Presupuesto, previo informe de la Interventora.

Articulo 19.- Reconocimiento de obligaciones.

El reconocimiento de la obligacién es el acto por el que un crédito es exigible a la Administracién por haberse acreditado
de forma satisfactoria la prestacion objeto de disposicién (documento contable “O”).

El 6rgano competente para su aprobacion es el Presidente de la Entidad Local.

Con caracter previo al reconocimiento, el responsable técnico del departamento correspondiente debera firmar sobre la
factura y/o a través del aplicativo SarEko, con lo que indicara el acuse de recibo del material, obra o suministro y su
conformidad con el mismo. A continuacion lo hara el responsable politico.

Las facturas expedidas por los contratistas y/o proveedores se presentaran en el Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto
por el Decreto Foral 8/2013, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion. Las correspondientes a certificaciones de obras, deberan contener, ademas de los establecidos en el art. 6 del
referido D.F., los siguientes datos:

—  Centro gestor que efectué el encargo.

—  Nuamero del expediente de gasto, que fue comunicado en el momento de la adjudicacién.
- Importe facturado con anterioridad, en su caso, con relacién a dicho gasto.

—  Firma del contratista.

Articulo 20.- Ordenacién del pago.

Se entiende por Ordenacién de Pagos la orden a la Tesoreria para el pago de una obligacién contraida (documento
contable “ME”).

El 6rgano competente es el Presidente de la Entidad Local correspondiente.
Con caracter general el pago se efectuara en base a Relaciones de Ordenes de pago que elaborara la Tesoreria Municipal.
Articulo 21.- Criterio general para toda clase de pagos.

La realizacion material de los pagos se efectuard por la Tesoreria Municipal, como norma general, siguiendo los criterios
legales y reglamentarios vigentes.

La realizacion material de los pagos efectuados se acreditard mediante los siguientes sistemas:

a) Pagos por Transferencia: Sera el sistema normal de pagos. Las transferencias se haran efectivas en una cuenta
designada por el Tercero y serdn autorizadas con la firma de los tres claveros: Alcalde, Interventor y Tesorero
(Titulares o Suplentes) y la relacién que las autorice habra de dejar constancia, como minimo, de la entidad
bancaria, nimero de cuenta y fecha de su realizacién.

b) Pagos de recibos e impuestos: Se utilizard en el caso del pago de recibos e impuestos que contengan cédigo de
emisor, sufijo, referencia, identificador e importe y se precisara de una tinica firma, la del Tesorero (titular o

suplente).

c) Pagos por cheque: Se utilizara con caracter extraordinario, serdn nominativos y habran de ser firmados por los
tres claveros.
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d) Pagos en metalico: Se autoriza la existencia de una Caja en efectivo para operaciones diarias que por su escasa
cuantia resulta improcedente o poco operativo el ajustarse al procedimiento general de la gestién del gasto sin
menoscabo de la eficacia y eficiencia del funcionamiento de los servicios municipales; y se nombra titular de
dichos fondos a la Tesorera municipal, de cuya utilizaciéon debera acreditar documentalmente la realizacién de
dicho gasto mediante la aportacion de las correspondientes facturas.

Los pagos seran percibidos por las personas fisicas o juridicas a favor de las que se haya aprobado el reconocimiento de
la obligacién salvo los casos de cesion de créditos o embargos decretados por 6rganos judiciales o administrativos.

Excepcionalmente la realizaciéon material del pago podra realizarse por los siguientes sistemas:

a) Cargo en cuenta: Aplicable a los casos en que se ha establecido la domiciliaciéon bancaria por estrictos motivos
de operatividad: Elkarkidetza, Seguridad Social, carga financiera, renting, suministros, Boletin Oficial de

b) Tarjetas Bancarias:

o Alcalde: Aplicable a los casos de gastos generados por los desplazamientos en gestiones municipales del
Alcalde, tales como transporte, suministro de combustible a vehiculos, peajes de autopista, alojamiento,
etc.

e  Tesorero: Se habilitaréd al Tesorero para que excepcionalmente y mediante tarjeta de débito, realice pagos
con cargo a la misma en los casos en los que éste sea el inico medio de pago admitido.

* Compensacién de deudas.

En el caso de que un tercero tenga deudas vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento y a su vez sea acreedor de
esta Entidad, se compensaran ambas deudas abonando en su caso la diferencia positiva. Con anterioridad sera necesaria
la emision del informe de la Tesorera municipal y aprobacion a través de Decreto de Alcaldia.

Tesoreria procedera a remitir al servicio de contabilidad los Mandamientos elaborados en su dia y afectados por la orden
de compensacién, para que los vuelvan a emitir, acomodéandose a la nueva situaciéon de pagos siguiendo el informe de la
tesorerfa.

* Cesion de transmision de derechos de cobro de certificaciones o facturas.

a) Su posibilidad se encuentra regulada en el articulo 200 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pablico.

b) En el caso de que el cedente tenga con el Ayuntamiento deudas vencidas pendientes de pago, la cesién se
realizara por la diferencia entre la cantidad a que tiene derecho el tercero y su deuda con el Ayuntamiento.

c¢) Lacesion deberd comunicarse de manera fehaciente a la Intervenciéon Municipal y tendréa efectos a partir de la
comunicacion.

d) No se aceptaran cesiones generales para todo un contrato ni cesiones de futuro. La cesién ha de efectuarse por
cada certificacién o factura concreta aprobada.

e) El 6rgano competente para la “Toma de Razén” sobre el documento de cesién es el Interventor General o
funcionario de la Intervencién en quien delegue, El acto de Toma de razén tiene efectos puramente internos y
consiste simplemente en un acto de consentimiento de la cesion.

f)  Si se presentasen dos o mds comunicaciones de cesién de una misma certificacién o factura, superando
conjuntamente su importe, se aceptaran las cesiones por el orden de entrada en la Intervenciéon Municipal.

g) El documento de cesion podré realizarse ante Corredor de Comercio, Secretario General del Ayuntamiento o
Interventor General del Ayuntamiento. Caso de realizarse ante Secretario o Interventor, deberan acreditarse la

representacién o poder mediante documento notarial.

* Embargo de créditos por 6érgano judicial o administrativo.

En estos casos la Orden de Pago serd expedida a favor del 6rgano embargante con indicacién del Tercero embargado.
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* Movimientos de fondos.

Para los movimientos de fondos entre cuentas de titularidad municipal dentro de una misma entidad financiera se
precisara de una tnica firma, la del Tesorero, o de su sustituto.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 22.- Gastos de personal.

Las néminas mensuales serviran de soporte al documento ADO mensual.

Las cuotas a la Seguridad Social y Elkarkidetza serviran, igualmente, como soporte justificativo del documento contable
ADO de caracter mensual.

Darén origen a indemnizacién o compensacién al personal al servicio del Ayuntamiento en las condiciones y con los
requisitos que se establece en este articulo, los siguientes supuestos, conforme a lo dispuesto en el Decreto 16/1993, de 2

de febrero, sobre indemnizaciones por razén de servicio:

a)  Los desplazamientos por razones de servicio.

Son desplazamientos por razén de servicio los que el personal venga obligado a efectuar en el ejercicio habitual de sus
funciones o por el desempefio de cometidos que circunstancialmente le hubieran sido ordenados. Los desplazamientos
por razén de servicio seran autorizados por los Jefes de Departamento.

El Personal podra percibir las indemnizaciones o compensaciones siguientes:

1) Gastos de viaje: Se indemnizardn por el importe realmente gastado y justificado, y en los casos de
utilizacién de vehiculo particular a razén de 0,29 €. por kilometro. Asi mismo serdn resarcidos los gastos
de aparcamiento y peajes de autopista gastados y justificados.

Con caracter general, los desplazamientos se efectuaran en medios de transporte publico colectivo, salvo
que, en atencién a las circunstancias concurrentes en cada caso, se autorice el uso de vehiculo particular u
otro medio distinto.

2)  Dieta por manutencién: Se devengara en el dia de salida y con un maximo de treinta dias naturales, en los
intermedios entre éste y el regreso. Cuando la salida se efectiie después de las quince horas, se percibira
en ese dia el 50% de la dieta, cuantia que serd igualmente de aplicacién en el dia de regreso si éste se
produce con posterioridad a dicha hora. La cuantia de la dieta por manutencion sera de 42 € por dia.

3) Gastos de alojamiento: Se considerardn como gastos de alojamiento los correspondientes a habitacion y
desayuno. El importe a percibir por gastos de alojamiento ser4 el realmente gastado y justificado.

b)  Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento podran dar lugar al abono de las siguientes indemnizaciones:

1) Gastos de viaje: Se indemnizardn por el importe realmente gastado y justificado, y en los casos de
utilizacién de vehiculo particular a razén de 0,29 € por kilémetro. Asi mismo seran resarcidos los gastos
de aparcamiento y peajes de autopista gastados y justificados.

Con caracter general, los desplazamientos se efectuaran en medios de transporte ptblico colectivo, salvo
que, en atencidn a las circunstancias concurrentes en cada caso, se autorice el uso de vehiculo particular u
otro medio distinto.

2) Gastos de comida: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de almuerzo y
cena, individualmente considerados. Los gastos de comida no requieren justificaciéon documental, sino
que bastard con demostrar el desplazamiento y la cuantia a abonar, no pueda exceder del 50% de la
prevista para la dieta por manutencién, por cada comida.

3) Gastos de alojamiento: Se considerardn como gastos de alojamiento los correspondientes a habitacion y
desayuno. El importe a percibir por gastos de alojamiento serd el realmente gastado y justificado.

Ademas de los gastos mencionados en los apartados anteriores, seran también indemnizables los gastos que se deriven
de la inscripcion y asistencia al curso de que se trate. La autorizacion para asistir a cursos de formacién la realizara el
concejal de Organizacién, previamente serd necesaria la firma V° B° del Responsable del departamento de Recursos
Humanos, con indicacién de los gastos abonables.
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c)  Asistencias a 6rganos colegiados.

Los miembros de la Corporacién sin dedicaciéon exclusiva percibirdn por sus actividades municipales, asistencias a
sesiones de los Organos colegiados de los que formen parte, las indemnizaciones establecidas por acuerdo Plenario.

Las indemnizaciones a los Grupos Municipales se regiran por la ley 7/1985 de Bases de Régimen Local y normativa de
desarrollo.

Articulo 23.- Subvenciones y transferencias.

Sera de aplicacion para la gestion de la actividad de las subvenciones en el Ayuntamiento de Zarautz, el Plan Estratégico
de Subvenciones (BOG n°92, de 17 de mayo de 2016 ), la Ordenanza general reguladora del otorgamiento de subvenciones
por el Ayuntamiento de Zarautz y sus organismos auténomos (BOG n° 140, de 22 de julio de 2008) y las correspondientes
bases especificas de los distintos departamentos, asi como las disposiciones que establece la Ley la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento de
desarrollo.

El 6rgano competente para la aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones sera el Pleno de la Entidad Local.

CAPITULO IV. PAGOS A JUSTIFICAR, ANTICIPOS DE CAJA FIJA Y PAGOS ANTERIORES PENDIENTES DE
APLICACION

Articulo 24- Pagos a justificar.

Como excepcién al principio de justificacion documental de toda orden de pago que se expida, y siempre que el mismo
no pueda realizarse mediante anticipos de caja fija regulado en el articulo siguiente, podran emitirse mandamientos con
el caracter de "a justificar" en los siguientes tipos de gastos:

—  Gastos de desplazamiento.
—  Otros gastos similares o cuya complejidad asi lo recomiendan a juicio de la Presidencia.

La justificacion de los fondos librados debera efectuarse en el plazo méaximo de un mes desde la percepcion de los mismos
y siempre antes del cierre del ejercicio.

De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor.

No podran expedirse con caricter general nuevas 6rdenes de pago a justificar por los mismos conceptos presupuestarios
a perceptores que tuviesen adn en su poder fondos pendientes de justificar y haya transcurrido el plazo méximo de
justificacion sin presentacién de las correspondientes cuentas.

Contabilidad llevara un registro de los pagos a justificar, en el cual se hard constar el nombre del perceptor, cantidad
librada, finalidad y fecha tope de justificacion.

Intervencion fiscalizara los gastos realizados en base a los siguientes extremos:

—  Que se han seguido las normas de contrataciéon, que se han realizado las retenciones oportunas, que se ha
aplicado correctamente el IVA y otros impuestos, etc.

—  Quelos justificantes son originales y se corresponden con gastos para los que se autorizo el anticipo.

—  Quelajustificacién ha sido aprobada por érgano competente.

—  Quelajustificacién se ha realizado en el plazo establecido.

Intervencién dara cuenta al Presidente de la Entidad Local de las cuentas indebidamente justificadas con la finalidad de
que se exijan responsabilidades y, en su caso, el reintegro.

Articulo 25- Anticipos de caja fija.

Solo excepcionalmente, y cuando concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se podran abrir Cajas de Efectivo en
metdlico o a través de cuentas corrientes en entidades financieras a disponibilidad de los distintos Departamentos con el
nombre de “Ayuntamiento de Zarautz, Departamento de ...”.

Tendran la consideracion de anticipos de caja fija las provisiones de fondos de cardcter no presupuestario y permanente
que se realicen a pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencion inmediata, y posterior aplicacién al presupuesto del
afio en que se realicen, de los gastos destinados a atenciones corrientes de caracter periddico o repetitivo, tales como
dietas, gastos de locomocién, gastos de inspeccion técnica de vehiculos, material de oficina no inventariable, conservacion,
repuestos y otros de similares caracteristicas.
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Excepcionalmente, en gastos cuyo destino no esté recogido en el parrafo inmediatamente anterior y en los que el pago
por tarjeta bancaria sea el inico medio de pago admitido, se habilitard al Tesorero para abonar los mismos con cargo a la
tarjeta bancaria asociada a la cuenta de anticipo de caja fija de Tesoreria (cuenta de débito). Sera necesario informe del
técnico responsable junto con el visto bueno del responsable politico del departamento en el que se justifique su necesidad.

Las firmas de las citadas cuentas las conformaran la del Concejal y técnico responsable del Departamento respectivo.
Excepcionalmente, en caso de ausencia del técnico responsable, podra firmar el Tesorero o sustituto, y en caso de ausencia
del Concejal, el Alcalde o su sustituto.

Los anticipos de caja fija, se abonaran con cargo a la Tesoreria y por norma general, tendrdn un limite maximo de 450 €,
salvo casos suficientemente justificados que se autoricen mediante Decreto del Presidente de la Entidad Local, a propuesta
del Concejal responsable del Area correspondiente.

Los perceptores de anticipos de caja fija, a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposiciéon de fondos
utilizados, deberan rendir cuentas de los anticipos recibidos ante la Intervencién municipal, acompafando detalle y
justificantes originales de los pagos realizados. Estas cuentas se rendirdn en el plazo maximo de tres meses a contar de la
entrega de los anticipos y, en todo caso, antes del dia 15 de diciembre.

Las Ordenes de Pago de reposicién de fondos se hardn con aplicacién a los conceptos presupuestarios a los que
correspondan las cantidades justificadas.

De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor.
A 31 de diciembre de cada ejercicio la Intervencién de Fondos fiscalizara la situacion de los Anticipos de Caja Fija
mediante revisién de los justificantes de los gastos no presentados a esa fecha, extracto de la cuenta corriente actualizada

y certificacion del perceptor de la existencia en metélico en su poder.

Asi, atendiendo a lo expuesto en este articulo, se establecen los siguientes anticipos de caja fija:

Udaltzaingoa 300,00 €
Kirolak 450,00 €
Kirolak, kanbioak 150,00 €
Gizarte Zebitzuak 1.450,00 €
Gazteria 450,00 €
Turismo 450,00 €
Kultura 450,00 €
Herrilan 450,00 €
Zerga-bilketa 500,00 €
HAZ-Makina 1.400,00 €
Diruzaintza 1.000,00 €
Guztira 7.050,00 €

TITULO IIL. INSTRUCCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

Articulo 26- Plan anual de contratacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 28.4. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico las entidades
del sector publico programaran la actividad de contratacién ptublica, que desarrollaran en un ejercicio presupuestario o
periodos plurianuales y dardn a conocer su plan de contratacion anticipadamente mediante un anuncio de informacién
previa previsto que al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a una regulacién armonizada.

Articulo 27- Funcionamiento en materia de contratos menores.
La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, art. 118, regula asi los contratos menores:
“1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de

contratos de obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el dmbito estatal.

En los contratos menores la tramitacion del expediente exigird el informe del 6rgano de contratacion motivando la necesidad
del contrato. Asimismo se requerird la aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que
deberd reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.
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2. En el contrato menor de obras, deberd afiadirse, ademds, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir el
correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Deberd igualmente solicitarse el informe de las
oficinas o unidades de supervision a que se refiere el articulo 235 cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra.

3. En el expediente se justificard que no se estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las
reglas generales de contratacién, y que el contratista no ha suscrito mds contratos menores que individual o
conjuntammente superen la cifra que consta en el apartado primero de este articulo. El 6rgano de contratacion
comprobard el cumplimiento de dicha regla. Quedan excluidos los supuestos encuadrados en el articulo 168.a).2.°

4. Los contratos menores se publicardn en la forma prevista en el articulo 63.4.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley, se establecen las siguientes normas de funcionamiento interno en materia de
contratacién administrativa menor:

1.-Ambito de aplicacion.

Seran contratos menores de obra, suministro y servicio, aquellos cuya duracién sea menor de un afio y ademas, el
tipo de licitacién, o en su caso, presupuesto maximo sea inferior a 40.000 euros, en el caso de los contratos de obras
0 a 15.000 euros, en el resto.

(Nota: Las cuantias indicadas se refieren a importes IVA excluido)

2.- Presupuesto maximo.

En caso de existir presupuesto maximo, el tipo de licitacién es la cantidad que quienes liciten deberan igualar o
mejorar.

En el caso de precios unitarios, la referencia para determinar el tipo de procedimiento a seguir sera el presupuesto
méximo, es decir, la cantidad méxima o limite maximo de gasto a partir del cual las ofertas no podrin ser
consideradas admisibles y seran excluidas del procedimiento.

Ademas del presupuesto méximo, se podran indicar asimismo, los precios unitarios de cada elemento o prestacion
3.- Clasificacion del contrato

Cuando un contrato contenga prestaciones de distinta clase, para su clasificacion como contrato de obras,
suministro o servicio, o mixto, se atendera al cardcter de aquella que tenga mas importancia desde el punto de vista
econdémico.

4.- Solicitud de ofertas

En general, se solicitaran 3 ofertas en los contratos menores a partir de 3.000 € (IVA incluido):

Excepcionalmente, podrd consultarse a una Unica empresa capacitada cuando concurran alguna de las
circunstancias siguientes:

—  Por razones técnicas, como patentes, desarrollos informaticos propios o razones artisticas
—  Cuando se trate de cubrir temporalmente la necesidad de cobertura del servicio objeto del contrato hasta
la adjudicacién de un procedimiento abierto/simplificado/supersimplificado/ restringido/negociado.
5.-Criterio de valoracién
Con caracter general, el tnico criterio de valoraciéon en los procedimientos de contratracién menor serd el precio.
En el caso de que técnicamente se considere oportuna la valoracién de criterios diferentes al precio, debera hacerse
constar dicho extremo en el expediente.

6.-Procedimiento

Se tramitardn mediante una aplicacion informatica que velara por el cumplimiento del procedimiento legamente
establecido para los contratos menores:

*Aplicacion “Pedidos”, dentro de Sareko:

1.- Los responsables técnicos del gasto de cada departamento tramitardn los pedidos, respondiendo de los siguientes
requisitos:
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a) Informe motivando la necesidad del contrato
b) Justificacion de que no se esta alterando el objeto del contrato y que el contratista no ha suscrito mas contratos
menores que individual o conjuntamente superen la cifra maxima permitida para los diferentes tipos de
contrato menor.
Con ello, el aplicativo realizara la correspondiente retencion de crédito (RCT).
Con carécter general y salvo excepcién debidamente fundamentada, las compras o suministros ordinarios se efectuaran
mediante pedidos de caracter global, a través de las oportunas previsiones de consumo para, minimamente, salvo

justificacion en contrario, un periodo de un afio, al objeto de obtener las correspondientes mejoras en calidad y precio.

2.- El 6rgano de contrataciéon comprobara el cumplimiento de los requisitos mencionados y dard conformidad al
expediente. Asimismo, dara su conformidad al gasto.

Estas aprobaciones se llevardn a cabo a través del aplicativo informatico, sin necesidad de resolucién posterior.
3.- El departamento de Intervencion formalizara las fases de Autorizaciéon y Disposicién (A y D).

4.- El reconocimiento de la obligacién (O) se formalizara con la aprobacién de las facturas en la correspondiente relacion,
una vez conste el visto bueno de los responsables técnicos, previa fiscalizaciéon por la Intervencion.

*El visto bueno se dard a través de la validacién de las correspondientes facturas por los responsables del gasto
(clasificacién orgéanica).

. Excepcion: Para los suministros y algunos servicios (energia eléctrica, gas, teléfono, multifuncionales...), el
responsable respondera tinicamente de que el suministrador haya facturado en funcién de las condiciones y
precios del contrato (siendo el responsable de cada drea quien responda de los consumos y gastos realizados -
numero de copias, llamadas...-, atendiendo a un adecuado uso de los bienes y servicios municipales).

Articulo 28- Perfil del contratante y sistema de licitacion electrénica.

Todas las convocatorias de licitaciones del Ayuntamiento de Zarautz se publicardn de manera centralizada, a través de la
Plataforma de Contrataciéon Pablica en Euskadi, concretamente en el perfil del contratante.

Las empresas interesadas podran presentar sus ofertas de manera electrénica y la tramitacion de la licitacion se haré a
través de medios electrénicos mediante el sistema de licitacién electrénica alojada en la Plataforma de Contratacion
Publica en Euskadi, siendo necesario para ello inscribirse en el Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas de Euskadi
o del Sector Publico (estatal).

Articulo 29- Mesa de Contratacion.

La composicién de la Mesa de Contratacién se ajustard a lo dispuesto en la ley en su disposicién adicional segunda.

TITULO IV. DE LOS INGRESOS

Articulo 30- Tesoro Pablico Municipal.

El Tesoro Publico Municipal estd constituido por todos los recursos financieros del Ayuntamiento, ya sean por
operaciones presupuestarias o no presupuestarias.

El Tesoro Publico Municipal se regird por el principio de caja tnica.

Mensualmente se formulara arqueo de los fondos existentes en la Tesoreria Municipal, siendo el Tesorero quien valide
con su firma dicha informacién.

Trimestralmente, y siguiendo lo establecido en el art. 64 de la Norma Foral 21/2003, se suministrara al Pleno informacién
correspondiente a los movimientos y situacion de la Tesoreria.

Anualmente, debera unirse como documentacién complementaria de las cuentas anuales, el Acta de Arqueo, mostrando
la materializacién fisica de los fondos en las distintas cuentas y sus conciliaciones referidas a fin de ejercicio validada con

la firma de la Tesorera, Interventora y Alcalde.

No se podré efectuar entradas de fondos presupuestarios o no presupuestarios sino mediante el documento contable
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correspondiente con la toma de razén de la Interventora.
Articulo 31- Planes y excedentes de tesoreria.
PLANES Y PROGRAMAS DE TESORERIA

Compete a la Tesoreria Municipal la elaboracién de los planes y programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las
disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccién de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades
legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por la Corporacion.

Los recursos que se obtengan de la ejecucién del Presupuesto se destinaran a satisfacer el conjunto de obligaciones. Para
los ingresos especificos afectados a fines determinados y para los no presupuestarios regira el principio de caja tinica de
manera que en la ejecucién del presupuesto de gastos no se distinguira la finalidad de los recursos. La finalidad de los
ingresos se pondrd de manifiesto en la liquidacion.

EXCEDENTES DE TESORERIA

En caso de existir excedentes de tesoreria, se debera obtener, entre las entidades financieras consultadas, la oferta mas
adecuada a los intereses municipales. La gestién de los recursos liquidos se llevard a cabo bajo el criterio de obtencién de
la méxima rentabilidad, asegurando, en todo caso, el cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos temporales.

Se autoriza a la Tesorera o a su sustituta para que indistintamente y con su sola firma puedan contratar imposiciones a
plazo fijo al objeto de dar agilidad a la contratacién de las puntas de tesoreria que se puedan tener. Las mismas deberan

cumplir los requisitos sefialados en el art. 56.2 de la Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, Presupuestaria de las
Entidades Locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa:

—  Que se traten de productos respaldados por un ente emisor de suficiente confianza.
—  Que sean productos solventes y de gran seguridad, es decir, no tratarse de productos especulativos con riesgo.

- Que exista inmediata liquidez para casos de urgencia de pago.

Del mismo modo, la Tesorera o su sustituta podran disponer anticipadamente de parte o de la totalidad de la imposicién
contratada con su sola firma, con el fin de poder hacer frente al pago de las obligaciones mencionadas.

Articulo 32- Fases en la gestion del ingreso.

La gestion del presupuesto de ingresos se realizard, como maximo, en las siguientes fases:
- Compromiso de Ingreso.
- Reconocimiento de derechos.
- Cobro de derechos reconocidos.

Articulo 33- Compromiso de ingreso.

Acto por el que un Ente o persona, ptblica o privada, se obliga de forma pura o condicionada, mediante acuerdo o
concierto, a financiar total o parcialmente al Ayuntamiento un gasto determinado.

Articulo 34- Reconocimiento de derechos.

Acto por el que se devenga, con arreglo a la normativa especifica de cada ingreso, un derecho a favor del Ayuntamiento

R).

En los ingresos que se gestionan a través de padron fiscal, el reconocimiento del derecho se contabilizara en el momento
que el padrén, definitivamente aprobado, es entregado al Departamento de Recaudacion para su cobro.

Para el resto de tributos, precios publicos y otros posibles ingresos, el reconocimiento del derecho se contabilizara en el
momento de su entrega al Departamento de Recaudacion para su cobro.

En las Autoliquidaciones y otros ingresos sin contraido previo el Reconocimiento del derecho se realizard en el momento
de contabilizar el ingreso de su importe (RI).

En el caso de subvenciones y transferencias el Reconocimiento del derecho se realizard cuando, una vez cumplidas las
condiciones establecidas, las subvenciones y transferencias sean exigibles.

Articulo 35- Cobro de derechos reconocidos.

Operacion por la que se hace efectivo, mediante su ingreso en Tesoreria, un derecho previa o simultdneamente reconocido.
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El ingreso de los recursos municipales se realizara con sujecion a los preceptos de cada Ordenanza Fiscal, Ordenanza de
precios publicos, Ordenanza General de Recaudacién, disposiciones legales en vigor y Acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento.

El calendario fiscal de tributos y precios ptblicos de cobro periddico se publicara anualmente.

No sera preciso notificar de forma individualizada los padrones en los que el incremento aplicado es consecuencia de
incrementos de bases y/ o tipos aprobados con caracter general.

Delegaciones de recaudacion:

—  OTA: Se delega en la empresa gestora la gestion del cobro por autoliquidacién de la Tasa por utilizacion
privativa del Dominio Publico sefializada como zona de estacionamiento limitado.

—  Agua: Se delega en la empresa Gipuzkoako Urak / Aguas de Gipuzkoa, S.A. la gestion del cobro de la Tasas
por prestacién del servicio de agua.

—  Residuos: Se delega en la Mancomunidad Urola-Kosta.

El control de la Recaudacién corresponde a la Tesoreria que verificara la aplicacién de la normativa vigente en materia
recaudatoria.

Los ingresos que ha de percibir el Ayuntamiento se formalizardn mediante Mandamiento de Ingreso al concepto
presupuestario correspondiente que se expedird en el momento que la Intervencién conozca que se han ingresado los
fondos por medio del documento F.I. (Forma de Ingreso) que emita la Tesoreria municipal.

Los ingresos que, por cualquier motivo, no puedan ser contabilizados en su concepto presupuestario, se contabilizardn
como ingresos pendientes de aplicacion y a todos los efectos se integraran en la caja tnica.

Cuando los Departamentos tengan informacion sobre la concesion de subvenciones, lo comunicardn a la Intervencion
Municipal con la finalidad de realizar un seguimiento puntual. La justificaciéon de las subvenciones se realizard por los

Departamentos, poniendo en conocimiento de Intervencién los escritos por los que se envian los justificantes.

La Tesoreria controlara que no existen ingresos abonados en cuentas bancarias pendientes de formalizacion contable con
excepcién de las cuentas restringidas de recaudacion.

Articulo 36- Anulacion de derechos liquidados.

Anulaciones de liquidaciones tributarias y precios pablicos: Serdn aprobados por el Presidente de la Entidad Local, a
propuesta del Departamento de Rentas y Exacciones o Tesoreria.

Expedientes Incobrables: Seran aprobados por el Presidente de la Entidad Local, a propuesta del Departamento de
Recaudacion e informados por Intervencion y Tesoreria.

Resto de derechos: La Propuesta de anulacién, informada por Intervencién, partira del departamento correspondiente,
sera aprobada por el Presidente de la Entidad Local o por la Junta de Gobierno Local si procede.

Articulo 37- Operaciones de crédito.
1. Préstamos.

Estando las operaciones de crédito excluidas de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas, los procedimientos
de preparacién y adjudicacion se sujetardn a los siguientes tramites:

—  Sesolicitara ofertas a un minimo de 5 Entidades Financieras.
—  La Comisién Informativa de Organizacién, previo informe de Tesoreria e Intervencion, elevara propuesta al
Organo municipal competente.
2. Operaciones de Tesoreria y préstamos a corto plazo.
Se aplicaran los mismos criterios indicados para los préstamos salvo el plazo, que serd como maximo de un afio.

Articulo 38.- Intereses de demora.

El inicio del computo del tiempo para la aplicacion y liquidacion de intereses de demora sera el regulado en la Norma
General Tributaria del Territorio Histérico de Gipuzkoa.
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Con caracter general el interés de demora sera el interés legal del dinero incrementado en un 25% salvo que por Norma
Foral se establezca otro diferente.

El célculo y pago de los intereses se realizard en el momento del pago de la deuda principal. En el caso de ejecucién de
bienes embargados o de garantias, la liquidacion de intereses se realizara en el momento de aplicar el liquido obtenido a

la cancelacién del derecho. En el caso de embargos de metalico o en cuentas, se podran calcular y retener los intereses en
el momento del embargo.

TITULO V. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 39.- Operaciones previas en el estado de gastos.
Las autorizaciones de nuevos gastos deberan realizarse antes del 10 de diciembre de cada ejercicio.

Las facturas de gastos correspondientes al ejercicio que se liquida deberan registrarse, como muy tarde, el 20 de enero del
siguiente ejercicio.

Al finalizar el ejercicio se verificard que todos los acuerdos municipales que implican reconocimiento de obligaciones han
tenido su reflejo contable en la fase “O”.

Las Subvenciones concedidas cuyo pago esté condicionado al cumplimiento de determinados requisitos se contabilizaran
en fase “O”, quedando condicionada la percepcion de los fondos al cumplimiento de tales requisitos.

Las obligaciones reconocidas, que correspondan a adquisiciones, obras, servicios o gastos en general realizados hasta el
31 de diciembre, se imputaran al ejercicio si tal reconocimiento se realiza hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente.

Los créditos que el tltimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas
quedaran anulados sin mas excepciones que las recogidas en el articulo 12 de esta Norma.

Articulo 40.- Operaciones previas en el estado de ingresos.

Todos los derechos reconocidos hasta el 31 de diciembre han de ser aplicados al Presupuesto que se liquida.
Articulo 41.- Liquidacion del ejercicio.

El cierre y liquidacion del presupuesto se efectuara con efectos referidos al 31 de diciembre.

Los estados demostrativos de la liquidacion deberan realizarse antes del 31 de marzo del afio siguiente.

La liquidacion sera aprobada por el Alcalde y se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Articulo 42.- El control interventor
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CONTROL FINANCIERO

SECTOR PUBLICO LOCAL Funcién Auditoria puablica
A EFECTOS DE CONTROL Interventora Control P

INTERNO

Permanente | {e cyentas | de cumplimiento operativa
AYUNTAMIENTO DE X X
ZARAUTZ
ZARAUTZ-LUR S.A.
(Sociedad publica X X X
dependiente)

El control interno de la actividad econémico-financiera del Ayuntamiento de Zarautz se ejercerd por el 6rgano interventor
mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero, de acuerdo con el Titulo IV de la NFPEL (Norma
Foral 21/2003 Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa), el DFCI (Decreto Foral
32/2018 que regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local de Gipuzkoa) y el art.
4 del RDFHN (Real Decreto 128/2018 por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional).

El 6rgano interventor es el responsable de cualquier trabajo de fiscalizacién y titular de la competencia para actuar en el
ambito del control interno de la actividad del sector pablico local.

1. FUNCION INTERVENTORA.

1.1 Régimen de toma de razén de ingresos de acuerdo con el DFCI.
La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos, cualquiera que sea su calificaciéon, que den lugar al
reconocimiento de derechos, asi como los ingresos que de ellos se deriven, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste
a las disposiciones aplicables en cada caso.
De acuerdo con el articulo 9. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos del DFCI, se sustituye la fiscalizacién previa de
derechos por la inherente a la toma de razén en contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores, mediante la
utilizacién de técnicas de muestreo o auditoria.

1.2 Régimen de fiscalizacion e intervencion previa de gastos de acuerdo con el DFCI.

121 No sujetos a fiscalizacién previa de gastos

1. No estaran sometidos a la fiscalizacion previa las fases de aprobaciéon y compromiso referidas a los gastos siguientes,
tal y como se establece en el articulo 17. Exencién de fiscalizacion previa del DFCI:

a) Los gastos de material no inventariable.
b) Los contratos menores.
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c) Los gastos de caracter periddico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven, o sus modificaciones.

Los gastos anteriores serdn objeto de control financiero en su modalidad de control permanente, ejercido de forma
objetiva, sistematica y aleatoria sobre muestras representativas en el marco de las actuaciones de control financiero
que se planifiquen.

2. Se someterd a intervencion previa el reconocimiento de las obligaciones derivadas de los gastos del apartado 1 anterior.
Asimismo, se realizara la Intervencién formal y material del pago de las referidas obligaciones.

1.2.2 Fiscalizacion e Intervencion limitada previa de requisitos basicos

El Pleno del Ayuntamiento de Zarautz acuerda un régimen de fiscalizacion e Intervencién limitada previa por aplicacién
del articulo 13. Régimen de fiscalizacién e Intervencién limitada previa de requisitos basicos del DFCI, previo informe
del 6rgano interventor, y a propuesta de la Presidencia.

En la determinacién de los extremos a analizar en cada expediente de gasto, ademas de los establecidos en el articulo 13.
Régimen de fiscalizacion e Intervencién limitada previa de requisitos basicos (existencia de crédito presupuestario
adecuado y competencia del 6rgano que genera la obligacién o el gasto) y en el articulo 19. Contenido de las
comprobaciones (fiscalizacion favorable de las fases previas de gasto, cumplimiento de los documentos justificativos de
las disposiciones aplicables y comprobacion material de la inversién), se incluyen requisitos tendentes a asegurar la
objetividad, la transparencia, la no discriminacién y la igualdad de trato en las actuaciones ptblicas.

El incumplimiento de los requisitos basicos generales generard reparo de carécter suspensivo.

Fiscalizacion e intervencion plena posterior. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién limitada previa de
requisitos basicos podran ser objeto de otra plena con posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa de los
actos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida fiscalizacion, mediante la aplicacién de técnicas de
muestreo o auditoria, con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el
grado del cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos.

Este control pleno posterior se encuadra dentro del control financiero permanente y se materializara, en su caso, en el
plan anual de control financiero elaborado por el érgano interventor.

2.  CONTROL FINANCIERO DE GASTOS E INGRESOS DE ACUERDO CON EL DFCI.
21 Ambito objetivo

El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios del sector publico local, en el aspecto
econémico financiero, para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen, el grado de
consecucion de los objetivos programados, el coste y rendimiento de los mismos y, en general, que su gestién se ajusta a
los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada
por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos ptublicos locales.

El control financiero asi definido comprende las modalidades de control financiero permanente y la auditoria publica.
Ambas modalidades incluiran el control de eficacia.

2.2 Planificacion del control financiero

El Plan Anual de Control Financiero recogera las actuaciones de control permanente y auditoria ptblica a realizar
durante el ejercicio, sobre la base de un andlisis de los riesgos en las distintas areas.

Este Plan serd comunicado al Pleno con un detalle explicito sobre su alcance material, subjetivo y temporal.

El plan anual de control financiero podra ser modificado por otras razones debidamente ponderadas, ddndose traslado
al Pleno a efectos informativos.

La Presidencia de la entidad local, en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe resumen al Pleno,
formalizara un plan de accién que determine las medidas a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores
e incumplimientos que se pongan de manifiesto en el informe resumen.

Modelo de Plan de Accion.

A. Deficiencias/errores/incumplimientos.
B. Medidas de correccion.

C.  Responsables.

D. Calendario de implantacion.
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El plan de accién serd remitido al 6rgano interventor de la entidad local, que valorara su adecuacion para solventar las
deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos.

La Presidencia informara al Pleno sobre la situacién de la correccién de las debilidades puestas de manifiesto en el
ejercicio del control interno, permitiendo asi que el Pleno realice un seguimiento periddico de las medidas correctoras
implantadas para la mejora de la gestion econémico financiera.

2.3 Informes de control financiero

Elresultado de las actuaciones de control permanente y de cada una de las auditorias se documentara en informes escritos,
en los que se expondran de forma clara, objetiva y ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en
su caso, las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

Los informes definitivos serdn remitidos por el érgano interventor a quien gestione directamente la actividad econémico-
financiera controlada y a la Presidencia de la entidad local.

Ademas, los informes de auditorfa de cuentas anuales deberan publicarse en la sede electrénica corporativa junto a la
informacién contable de las entidades del sector publico local a que hacen referencia.

El 6rgano interventor elaborard con cardcter anual y con ocasién de la aprobacién de la cuenta general, el informe
resumen de los resultados del control interno que sera remitido al Pleno, a través de la Presidencia de la corporacién, y
contendrd los resultados mas significativos derivados de las actuaciones de control financiero y de funcién interventora
realizadas en el ejercicio anterior.

El contenido del informe incluira los aspectos que resulten significativos por su relevancia cuantitativa o cualitativa, por
su reiteracion, por su novedad, o por cualquier otra circunstancia que el érgano interventor considere oportuno y debera
estar basado en los informes que a lo largo del ejercicio se hayan remitido a los gestores directos de la actividad
controlada.

Modelo de informe anual.

Parte 1.

A. Resoluciones contrarias a reparos suspensivos.

B. Resoluciones contrarias a reparos no suspensivos.

C. Omision de funcién interventora.

D. Principales anomalias en materia de ingresos.

Parte 2.

A. Observaciones en el ejercicio de la funcion interventora.
B. Control financiero permanente.

C. Auditoria.

Una vez informado el Pleno de la entidad local, con ocasion de la cuenta general, el érgano Interventor remitira
anualmente al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas todas las resoluciones y acuerdos referidos, y en su caso, los informes
justificativos de la resolucién adoptada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. INFORMACION
En cualquier momento se facilitara a los Grupos Municipales copia del original del Balance Presupuestario. El mismo
podra ser objeto de informe y serd elevado al Pleno.
DISPOSICION FINAL

PRIMERA: Para lo no previsto en esta Norma se estara a lo dispuesto con caracter general por la vigente legislaciéon Local,
por la Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa,
el Decreto Foral 86/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el marco regulatorio contable de las entidades locales de
Gipuzkoa, la Norma Foral de Haciendas Locales, La Norma Foral General Tributaria y demas normas en vigor que sean

aplicables, asi como a lo que resuelva la Corporacién, previo informe de Intervencién.

SEGUNDA: Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas disposiciones considere necesarias para el desarrollo y
aclaracion de la presente Norma.
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7.- PLANTILLA ORGANICA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ANO 2020. APROBACION INICIAL.

Expediente 2019P3990036

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=7

Tras la lectura del borrador de acuerdo, se somete a debate y votacién la
propuesta, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos afirmativos | 12 (10 EAJ-PNV, 2 PSE-EE)
Votos negativos 8 (7 EH Bildu, 1 Podemos-Equo Berdeak)
Abstenciones —

Por tanto, con la mayoria indicada, el Pleno del Ayuntamiento adopta el siguiente
acuerdo:

“Junto con los presupuestos anuales se aprueban la Plantilla Orgénica y Relaciéon
de Puestos de Trabajo, tal y como lo recogen el articulo 90 de la ley 7/1985 y el articulo
14 y siguientes de la ley 6/1989.

Las relaciones de puestos de trabajo deben ser en todo momento la expresion real
de las necesidades de la organizacién, y por tanto, tienen una naturaleza dindmica, que
obliga a un proceso constante de adecuacion a las cambiantes necesidades que demanda
el cumplimiento de los fines de la Administracién Puablica.

Por todo lo antedicho, a la vista de la documentacién obrante en el expediente, y
previo Dictamen de la Comision Informativa de Organizacién, el Pleno del
Ayuntamiento, por mayoria,

ACUERDA

Primero.- Aprobar la PLANTILLA ORGANICA del Ayuntamiento de Zarautz y de la
sociedad municipal Zarautz-Lur, S.A. para el afio 2020.

Segundo.- Aprobar la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del Ayuntamiento de
Zarautz y de la sociedad municipal Zarautz-Lur, S.A. para el afio 2020.

Tercero.- Exponer al publico el citado expediente junto al del presupuestos , y
dar cumplimiento al resto de los tramites legales.”
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PLANTILLA ORGANIKOA 2020

AYUNTAMIENTO

PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

CcODIGO | DENOMINACION | PLAZAS | GRUPO ACT VAC OBSERVACIONES
SUBESCALA DE SECRETARIA
1.1.1 [ SECRETARIO/ A GENERAL 1 Al 1 0

SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA

1.1.2 | INTERVENTOR/A 1 Al 0 1

1.1.3 | TESORERO/A 1 Al 0 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

CODIGO | DENOMINACION [ PLAZAS | GRUPO ACT VAC OBSERVACIONES
SUBESCALA TECNICA
1.1.4 | TECNICO/A DE ADMINISTRACION 5 Al 1 4
GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
1.1.5 | ADMINISTRATIVO/A [ 43 | <a | 23 T 20 ]
SUBESCALA SUBALTERNA
1.1.8 | TELEFONISTA-INFORMADOR/A 1 2 1 0 Plan de empleo (Haurtzaindegia)
1.1.55 | ORDENANZA-NOTIFICADOR/A 1 C2 1 0

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

CODIGO | DENOMINACION [ PLAZAS | GRUPO | ACT | VAC | OBSERVACIONES
SUBESCALA TECNICA
CLASE: TECNICO SUPERIOR
1.1.9 | TECNICO/ A SUPERIOR 2 Al 1 1
(INGENIERO/ ARQUITECTO)
1.1.11 | FILOLOGO/ A 1 Al 1 0
1.1.62 | TECNICO/ A SUPERIOR - 1 Al 0 1
(BIBLIOTECONOMIA)
1.1.63 | TECNICO/ A SUPERIOR 1 Al 1 0

(RESPONSABLE DE DEPORTES)

CLASE: TECNICO MEDIO

1.1.12 | TECNICO/ A DE GRADO MEDIO 18 A2 7 11

1.1.13 | TRABAJADOR/ A SOCIAL 8 A2 5 3
CLASE: TECNICO AUXILIAR

1.1.14 | DELINEANTE | 2 | a | 2 | o ]

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

1.1.18 | TECNICO/ A MEDIO ECONOMIA 1 A2 1 0
1.1.19 | TECNICO/ A MEDIO EUSKALTEGI 13 A2 4 9 (2018) 3 plazas al 100%/2 plazas
al 66,66% /2 plazas al 50%
1.1.20 | TECNICO/ A AUXILIAR GUARDERIA 3 A2 3 0 Plan de empleo (Haurtzaindegia)
1.1.23 | TRADUCTOR/A 3 C1 1 2
1.1.24 | TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO 1 C1 1 0
1.1.26 | TECNICO/ A AUXILIAR EXPOSICIONES 1 C1 1 0 A extinguir tras el proceso de
“Promocién interna”
1.1.29 | CONSERJE OROKIETA 1 E 0 1
1.1.44 | TECNICO/A MEDIO RENTAS Y 1 A2 0 1
EXACCIONES
1.1.45 | TECNICO/A AUXILIAR CULTURA 1 A2 0 1
1.1.46 | TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 C1 3 2
1.1.47 | AYUDANTE DE INFORMATICA 1 2 1 0
1.1.56 | TECNICO/A AUXILIAR DEPORTES 1 C1 1 0
1.1.57 | TECNICO/A AUXILIAR 1 C1 0 1
MANTENIMIENTO
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1.1.64 | TECNICO/ A AUXILIAR DE TURISMO | 1 C1 0 1
CLASE: POLICIA LOCAL
1.1.15 | SUBOFICIAL 1 C1 0 1
1.1.16 | AGENTE PRIMERO 6 C1 4 2% A partir 04-05-2020
1.1.17 | AGENTE POLICIA LOCAL 33 C1 15 18
1.1.65 | OFICIAL 1 C1 0 1
CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
1.1.30 | ENCARGADO/ A COORDINADOR DE 1 C1 1 0
PROYECTOS
1.1.34 | OFICIAL VIGILANTE EDIFICACIONES 1 C1 0 1
1.1.40 | OFICIAL ALMACENERO 1 E 1 0
1.1.49 | ENCARGADO DE BRIGADA 1 C1 0 1
1.1.50 | OFICIAL ALBANIL 3 C1 3 0
1.1.51 | OFICIAL ELECTRICISTA 2 C1 1 1
1.1.52 | OFICIAL FONTANERO 2 C1 1 1
1.1.53 | OFICIAL JARDINERO 1 C1 0 1
1.1.54 | OFICIAL DE SEGUNDA 5 2 1 4
1.1.58 | ENCARGADO DE MONTAJES 1 C1 1 0
1.1.59 | AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 4 2 3 1
1.1.60 | RECEPCIONISTA 1 2 1 0
1.1.61 | OFICIAL POLIVALENTE 3 C1 0 3
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL
CODIGO | DENOMINACION PLAZAS | GRUPO ACT VAC | OBSERVACIONES
1.2.2 | SECRETARIO/A DEL/A ALCALDE/SA 1 C1 1 0
1.2.5 | SECRETARIO/ A GRUPO POLITICO 1 C1 1 0 % 71,50
1.2.6 | RESPONSABLE DE COMUNICACION Y 1 Al 1 0
PROTOCOLO
ZARAUTZ-LUR
(LAN-LEGEPEKOAK)
CODIGO DENOMINACION PLAZAS | GRUPO ACT VAC OBSERVACIONES
1.7.2 | LICENCIADO/ A EN DERECHO 1 Al 0 1
1.7.4 | ADMINISTRATIVO/ A 1 C1 0 1
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DEPARTAMENTO: SECRETARIA (02)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2020

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

RESERVADOS A FUNCIONARIOS

COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD CE. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. R] RPED'
(14) R.Dispon
111 Secretario/a general 1 S N Al 29 36.066,51 00 580 H;b‘l‘.ta““’“ 4 31/12/1994 1 15%
acional
1.1.9 Administrativo/a de 6rganos resolutorios 1 N C C1 20 17.240,91 12 300 3 30/01/2003 1 1
1.1.15 Notificador/a 1 N C C2 16 13.389,18 14 200 2 31/12/1990 1 1
114 TAG de servicios juridicos (Contratacion 1 N C Al 23 21.431,95 11 570 4 14/02/2007 1 1
1113 Administrativo/a de servicios juridicos 1 N C c1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
(Contratacién
TAG de servicios juridicos (Patrimonio,
1.1.180 responsabilidad patrimonial y potestad 1 N C Al 23 21.431,95 11 570 4 25/01/2008 1 1
sancionadora)
Administrativo/a de servicios juridicos
1.1.186 (Patrimonio, responsabilidad patrimonial y potestad 1 N C1 19 16.271,64 12 300 3 29/12/2016 1 1
sancionadora)
1.1.161 Coordinador/a de traducciéon 1 N C C1/A2 20 15.458,66 22 300 4(TP) 1 1
1.1.6 Traductor/a 2 N C C1/A2 20 13.681,83 22 300 4(TP) 1 1
1.1.8 Coordinador/a de Estadistica y Padrén 1 N C C1 20 17.240,91 12 300 3 30/01/2003 1 1
1.1.11 Administrativo/a de Estadistica y Padrén 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 30/01/2003 1 1
1.1.10 Administrativo/a de Registro 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 30/01/2003 1 1
TAG de servicios juridicos (Modernizacién y 1 N C Al 23 21.431,95 1 570 4 | 2170172020 1 1
calidad, administracién electrénica)
1.1.170 Agente de Atenciéon Ciudadana - Informador/a 5 N C(*) C1/C2 19 16.271,64 12/14 300/200 3 26/11/2014 1/2 1
1.1.191 Técnico/a auxiliar de gestion de informacion 1 N C1 19 16.271,64 22 300 3 29/12/2016 1 1
(*) Restringido al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zarautz.
DEPARTAMENTO: SERVICIOS ECONOMICOS/INTERVENCION (0301)
COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC CD C.E. (14) E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ RRD]?SEp]?)n
1.1.16 Interventor/a 1 S N Al 28 36.001,81 01 550 1\}11;113:)1;1:?;2) 4 31/12/1990 1 15%
1.1.17 Técnico/a de Contabilidad y Presupuestos 1 N C A2 21 18.436,18 22 400 3 26/12/2001 1 1
1.1.19 Administrativo/a de Contabilidad y Presupuestos 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.23 Administrativo/a de Intervencién 1 N C Cl/C2 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.18 Técnico/a de Rentas 1 N C A2 21 18.436,18 22 400 3 09/03/1995 1 1
1.1.20 Administrativo/a de Rentas 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.129 Administrativo/a de Rentas 2 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1

29




DEPARTAMENTO: SERVICIOS ECONOMICOS /TESORERIA (0302)

COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD C.E. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ RPED'
(14) R.Dispon
1124 Tesorero/a 1 s N Al 26 23.540,16 01 550 Habilitacion 4 31/12/1994 1 1
Nacional
1.1.26 Administrativo/a de Tesoreria 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.25 Recaudador/a 1 N C A2 21 18.436,18 22 400 3 17/12/2014 1 1
1.1.27 Administrativo/a de Recaudacién (n° 1) 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.28 Administrativo/a de Recaudacién (n° 2) 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
DEPARTAMENTO: OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS (04)
4 C.E. . . R.DED.
COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ .
(14) R.Dispon
1.1.29 Responsable de la Oficina Técnica 1 S L Al 25 29.761,26 21 500 4 31/12/199%4 1 5%
1.1.159 Técnico/a de edificaciones 1 N C A2/A1 21 17.977,85 22 493/500 3 03/03/2009 1 1
1.1.33 Técnico/a de urbanizaciones 1 N C C1/A2 21 20.213,37 22 300/493 3 18/12/2013 1 1
1.1.34 Técnico/a de servicios 1 N C A2/A1 21 17.977,85 22 400/500 3 18/12/2013 1 1
1.1.130 Delineante 2 N C C1 19 16.271,64 21 325 2 01/01/1999 1 1
1.1.35 Administrativo/a de la Oficina Técnica 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 31/12/2007 1 1
1.1.30 Responsable de Mantenimiento 1 N C A2/A1 23 19.674,06 22 493/500 3 09/03/1995 1 1
1.1.142 Administrativa/o de Mantenimiento y Brigada 1 N C C1/C2 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.38 Encargado/a de Brigada 1 S L C1 20 19.017,74 22 300 3 17/12/2014 1 1
1.1.131 Oficial electricista 2 N C C1 19 22.594,94 22 326 + CF 1 géﬁiféggg 1 18,43%
1.1.132 Oficial fontanero/a 2 N C C1 19 22.594,94 22 300 + CF 1 gi%;ﬁggg 1 18,43%
18/12/2013
1.1.133 Oficial albafiil 3 N C C1 19 16.271,64 22 300 1 01/05/1999 1 1
30/07/2008
1.1.48 Oficial polivalente - conductor/a 1 N C C1/C2 18 13.616,69 22 300 1 18/12/2013 1 1
1.1.165 Oficial 2° electricista 1 N C C2 17 14.560,21 22 200 1 26/12/2001 1 1
1.1.166 Oficial 2° fontanero/a 1 N C C2/AP 17 14.560,21 22 200 1 26/12/2001 1 1
1.1.167 Oficial 2° albafil 3 N C C2/AP 17 14.560,21 22 200 1 26/12/2001 1 1
1.1.45 Tecnico/a de jardineria 1 N C A2 21 18.436,18 22 400 3 21/01/2020 1 1
Técnico/a de obras publicas 1 N C A2 21 20.213,37 21 493 3 21/01/2020 1 1
DEPARTAMENTO: SERVICIOS SOCIALES (05)
COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC CD CE. E/S Titulacién REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ L&IDISID):
(14) R.Dispon
1.1.63 Responsable de Servicios Sociales 1 L(*) Al/A2 23 23.247,03 21 517/432 4 03/03/2009 1 7,78 %
31/12/1993
1.1.135 Trabajador/a social de base 4 N C A2 20 17.235,32 21 432 3 égﬁ;;iggé 1 1
25/01/2008
1.1.168 Trabajador/a social de programas especiales 1 N C A2 20 17.235,32 21 432 3 26/12/2001 1 1
1.1.156 Administrativo/a de Servicios Sociales 5 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 03/03/2009 1 1
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30/01/2003

14/02/2007
18/12/2013
1.1.151 Técnico/a de accion socio-comunitaria 1 N C A2 20 17.235,32 21 400 4 25/01/2008 1 1
1.1.185 Trabajador/a social de coordinacién 1 N C A2 20 17.235,32 21 432 4 17/12/2017 1 1
1.1.193 Técnico/a de inmigracion y diversidad cultural 1 N C A2 20 19.199,99 21 400 4 17/12/2014 1 5%
1.1.194 Trabajador/a social (violencia de género) 1 N C A2 20 17.235,32 432 3 11/12/2017 1 1
(*) Libre designacion abierta a otras administraciones publicas vascas
DEPARTAMENTO: CULTURA. - SERVICIOS CULTURALES (06)
A C.E. . 7 R.DED.
COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD (14) E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. R] R.Dispon
1.1.73 Responsable de Cultura 1 S C A2/A1 22 25.231,84 22 400/500 4 31/12/199%4 2 15%
1.1.76 Dinamizador/a cultural 1 N C Cl1/A2 20 19.199,99 12 300/400 3 14/02/2007 2 5%
1.1.74 Gestor/a de patrimonio cultural, arte y museos (*) 1 N C A2/C1 20 19.011,86 22 400/300 3 31/08/1990 2 1
1.1.80 Administrativo/a de Cultura 1 N C C1/C2 19 16.271,64 12 300 3 30/01/2003 2 1
1.1.195 Conserje instalaciones culturales 1 N L C2 17 12.986,54 22 100 2 18/03/2011 1.2 1
(*) Restringido al personal funcionario del Ayuntamiento de Zarautz
DEPARTAMENTO: CULTURA. - BIBLIOTECA MUNICIPAL (06)
COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD CE. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. R] RPED'
(14) R.Dispon
1.1.75 Responsable de biblioteca 1 S Al 22 17.287,37 22 516 4 17/12/2014 2 1
31/12/1990
- . o 31/12/1991
1.1.137 Técnico/a auxiliar de biblioteca 4 N C C1 19 16.271,64 22 300 3 26/12/2001 3 1
18/03/2011
DEPARTAMENTO: EUSKERA (07.01)
o oz R.DED.
COD DENOMINACION DOT T.P. P. GC CD C.E. E/S Titulacion REQ.ESP P.L FECHA PR. RJ R.Dispon
1.1.81 Responsable de euskera 1 S L Al 22 17.287,37 21 515 4(TP) 1 1
1.1.144 Normalizador/a lingiiistico/a 1 N C A2 20 13.681,83 21 400 4(TP) 1 1
1.1.82 Administrativo/a de euskera 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 26/12/2001 1 1
DEPARTAMENTO: EUSKALTEGIA (07.02)
COD DENOMINACION DOT T.P. P GC CD CE. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR R RDED.
) o . (14) e ) ) J R.Dispon
1.1.83 Director/a del euskaltegi 1 S L A2 22 19.522,89 22 400 4(TP) 2 1
1.1.138 Profesor/a euskaltegi 7 N C A2 20 15.458,66 22 400 4(TP) 2 1
1.1.138 Profesor/ a euskaltegi (66,66 % 2 N C A2 20 15.458,66 22 400 4(TP) 2 1
1.1.138 Profesor/ a euskaltegi(50%) 2 N C A2 20 15.458,66 22 400 4(TP) 2 1
1.1.87 Administrativo/a de euskaltegi  (50%) 1 N C C1/C2 19 16.271,64 12 300 3 31/08/1990 2 1
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DEPARTAMENTO: EDUCACION (08)

COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD CE. E/S Titulacién REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ RPED'
(14) R.Dispon
1.1.154 Responsable de Educacion 1 N C A2/A1 21 16.200,66 21 400/500 4 25/01/2008 1 1
1.1.143 Administrativo/a de Educacion (50%) 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 31/08/1990 1 1
1.1.139 Vigilante de instalaciones escolares 1 N C AP 15 14.548,80 22 100 1 31/12/1990 2 1
DEPARTAMENTO: POLICIA MUNICIPAL (09)
p CE. 5 7 R.DED.
COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. R] .
(14) R.Dispon

1.1.184 Oficial responsable de seguridad ciudadana 1 S L(*) C1 22 40.422,31 22 300 4 11/12/2017 1 10%
1.1.91 Suboficial Policia Municipal 1 S L C1 22 23.081,97 22 300 3 11/12/2017 1 1

1 N 3

2 S 3
1.1.140 Agente primero (*) 3 S C C1 20 25.667,60 22 300 3 17/12/2017 3 1

4 N 3

5 N 3
1.1.187 Agente primero coordinacion de atestados (*) 1 S C C1 20 24.348,13 22 300 3 17/12/2017 2 1

1 31/12/1990 3

2 31/12/1990 3

3 31/12/1990 3

4 31/12/1990 3

5 31/12/1990 3

6 31/12/1990 3

7 31/12/1990 3

8 31/12/1990 3

9 31/12/1991 3

10 31/12/1993 3

11 31/12/1994 3

12 26/12/2001 3

13 26/12/2001 3

14 01/05/1999 3
1.1.141 Agente (**) 15 C C1 18 19.939,22 22 300 (%) 2 01/05/1999 3 1

16 01/05/1999 3

17 01/05/1999 3

18 01/05/1999 3

19 01/05/1999 3

20 01,/01/2000 3

21 01,/01/2000 3

22 26/12/2001 3

23 26/12/2001 3

24 29/12/2004 3

25 29/12/2004 3

26 29/12/2004 3

27 29/12/2004 3

28 25/01/2008 3

29 25/01/2008 3
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30 25/01/2008 3
1.1.188 Agente de educacion vial 2 S C C1 18 16.691,47 22 300 3 17/12/2017 1/3 1
1.1.190 Agente administrativo 1 S C C1 19 16.271,64 22 300 3 29/12/2016 1 1
1.1.98 Administrativo/a de la Policia Municipal 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.99 Administrativo/a de multas y control de accesos 2 N C c1/C2 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
Oficial de mantenimiento 2 N C C1 18 13.616,69 22 300 2 21/01/2020 3 1
L (*) Abierto a personal funcionario del Ayuntamiento de Zarautz
(**) Diez puestos de “Agente” deberan amortizarse en el momento en el que se provean los puestos de “Agente de atestados”, de conformidad con el periodo transitorio aprobado en el Pleno de 24 de septiembre de 2014.
(***) Las plazas de Agente requerirdn la posesion del permiso de conduccién B
Agente de atestados (*) | 0 | N | c ca |18 | 19992 [ 2 | 300 | 3 | wpor [s 1
DEPARTAMENTO: JUVENTUD (10)
; C.E. . Iy R.DED.
COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. R] .
(14) R.Dispon
1.1.155 Responsable de Juventud 1 N C A2/A1 21 16.200,66 21 400/500 4 27/10/2004 1 1
1.1.153 Administrativo/a de Juventud (50%) 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 25/01/2008 1 1
DEPARTAMENTO: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE (11)
COD. DENOMINACION DOT T.P. P GC CD CE. E/S Titulacion REQ.ESP P.L FECHA PR RJ RDED.
. i | (14) T ) ) R.Dispon
1.1.54 Responsable de Urbanismo y Medio Ambiente 1 S L Al 25 35.232,85 11 570 4 31/08/1990 1 15%
1.1.55 Arquitecto/a 1 N C Al 24 24.199,84 21 549 4 29/12/2004 1 1
1.157 . P 20.213,37 31/12/1990 1
11.150 Arquitecto/a técnico/a 2 N C A2 21 21 493 3 25,/01/2008 1 1
1.1.56 Técnico/a de Medio Ambiente 1 N C A2 21 18.436,18 21 400 4 18/12/2013 1 1
1.1.59 . . . . . C1 16.271,64 29/12/2004
11.61 Administrativo/a de Urbanismo y Medio Ambiente 3 N C 19 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.62 Vigilante de obras y actividades 1 N C C1 19 16.271,64 22 327 2 09/03/1995 1 1
DEPARTAMENTO: PARTICIPACION Y AGENDA 21 (12)
COD DENOMINACION DOT T.P. GC CD CE. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR R RDED.
. o (14) T ) ) J R.Dispon
1.1.160 Responsable de Participacién y Agenda 21 1 A2/A1 21 18.254,16 21 400/500 4 17/12/2014 1/2 5%
DEPARTAMENTO: IGUALDAD (13)
COD DENOMINACION DOT T.P. GC CD CE. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR R RDED.
) o (14) T ) ) J R.Dispon
1.1.152 Responsable de Paridad 1 N C A2/A1 21 20.307,66 21 400/500 4 26/12/2005 1 10%
1.1.162 Administrativo/a de Paridad (50%) 1 N C C1/C2 19 16.271,64 12 300 3 14/02/2007 1 1
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DEPARTAMENTO: DEPORTES (14)

COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD CE. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ RPED'
(14) R.Dispon
1.1.174 Responsable de Deportes 1 S L(*) Al 23 23.816,10 21 595 4 31/12/2007 2 5%
1.1.175 Técnico/a auxiliar de Deportes 1 N C C1 20 17.240,91 22 300 3 31/12/2007 1 1
1.1.176 Administrativo/a de instalaciones deportivas 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 18/12/2013 1 1
1.1.177 Administrativo/a de Deportes 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 30/01/2003 1 1
11178 | Encargado de mantenimiento de instalaciones 1 N C c1 20 22.900,73 22 300 2 30/01/2003 1/2 10,35%
deportivas
31/12/1993
Oficial 2* de mantenimiento de instalaciones 22/07/1993 o
1.1.179 deportivas 4 N C Cc2 17 20.766,76 22 200 1 14/02/2007 1/2 10,35%
25/01/2008
L (*) Abierta a personal funcionario de carrera de las AAPP vascas
DEPARTAMENTO: TURISMO, EVENTOS Y FIESTAS (15)
) C.E. . : R.DED.
COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ .
(14) R.Dispon
11171 Responsable de Turismo 1 A2/A1 22 27.440,17 21 400/500 Francés-Ingles 4 31/12/2007 2 20%
17.701,79 26/12/2001 1
11172 Técnico/a auxiliar de Turismo 3 N C C1 19 21.275,79 12 300 Francés-Ingles 3 30/06/1993 2 10%
17.701,79 30/06/1993 1
1.1.196 Técnico/a auxiliar de Turismo 1 N C C1 19 17.701,79 22 300 Francés-Ingles 3 11/12/2017 2 1
1.1.173 Encargado/a de montajes 1 N C C1 19 23.133,60 22 300 2 18/12/2013 2 20%
1.1.183 Coordinador/a de eventos y fiestas 1 N C A2 21 28.782,80 22 400 3 17/12/2014 2 20%
A2:conocimiento
Dinamizador/a socio-cultural 1 N C A2 19 17.859,03 21 400 y/oexperienciaen | 5| 51 /7 /2020 2 15%
el ambito socio-
cultural
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION 17)
COD. | DENOMINACION DOT | TP. Gc | cp C.E. E/S | Titulacién REQ.ESP. PL | FECHAPR. RJ L& D3I}
(14) R.Dispon
1.15 Técnico/a auxiliar de TICS 1 S C C1 20 20.021,48 22 300 3 30/01/2003 1/2 7,78%
1.1.12 Auxiliar de TICS 1 N C C2 18 17.842,46 22 200 3 30/01/2003 1/2 7,78%
DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS (18)
COD. DENOMINACION DOT T.P. P GC CD CE. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR R RDED.
) i . (14) U ) ) J R.Dispon
112 Responsable de Recursos Humanos 1 N C Al 25 28.628,57 11 570 4 30/01/2003 1 10%
1.1.163 Gestor/a de nominas 1 N C C1 20 19.017,74 12 300 3 31/12/2012 1 1
1.1.3 Administrativo/a de Recursos Humanos 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 31/12/2007 1 1
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DEPARTAMENTO: DOCUMENTACION (19)

COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD CE. E/S Titulacién REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ RPED'
(14) R.Dispon
117 Administrativo/a de Documentacién 1 N C C1 19 16.271,64 12 300 3 26/12/2001 1 1

REQ.ESP. Los establecidos en el Manuel de funciones descriptivas de los puestos de trabajo aprobados inicialmente por el Pleno de 24 de septiembre de 2014 y definitivamente el 25 de febrero de 2015.

Habilitacion Nacional (##)

MERITOS ESPECIFICOS PROVISION PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1.- Servicios prestados en la Administracion (hasta 1,30 puntos)

- Prestados en la Subescala dentro de la CAPV o de la Comunidad Foral de Navarra: 0,20 punto por cada afio de servicio, hasta un méximo de 0,60 puntos.
- Prestados en otra Subescala en la CAPV o de la Comunidad Foral de Navarra: 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 0,60 puntos.
- Prestados en la Subescala fuera de la CAPV y de la Comunidad Foral de Navarra: 0.02 puntos por cada afio de servicios, hasta un maximo de 0.1 puntos.

2.- Cursos y demas actos formativos (hasta 0,20):

Haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simposios y demés actos formativos y de perfeccionamiento que aporten una mayor capacitacién para el desempefio del puesto de trabajo, siempre que hayan sido impartidos por

Instituciones Oficiales.
Puntuacién: 0,02 puntos por cada curso o accion formativa de 20 horas o més, hasta un méaximo de 0,20 punto.

RESERVADOS A SEGUNDA ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO: EDUCACION (08)

COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD ﬁf) E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.3.129 Vigilante de instalaciones escolares 1 N C AP 15 14.548,80 22 100 1 14/02/2007 2 1
RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL

COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD ?14]15) E/S Titulaciéon REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.

1.2.7 Secretario/a del alcalde/sa 1 S L C1 20 17.240,91 300 3 1 1

129 Responsable de Comunicacién y Protocolo 1 S L Al 24 15.847,89 535 3 1 1

1.2.8 Secretario/a Grupo politi. munici. PSE-EE (71,50%) 1 S L C1 19 16.271,64 300 3 1 1

PUESTOS DE TRABAJO TEMPORAL
DEPARTAMENTO: SECRETARIA (02)

COD. DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD. Ef) E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.

149 Administrativo/a de refuerzo (6 meses) 1 N C1 20 17.240,91 300 3 21/01/2020 1 1
Agente de Atencion Ciudadana - Informador/a 1 N C1 19 16.271,64 300 3 21/01/2020 1 1
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DEPARTAMENTO: SERVICIOS ECONOMICOS/INTERVENCION (0301)

COD. | DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD. (le) E/S titulacion REQ.ESP. P.L | FECHA PR. R] R.DED.
149 Administrativo/a de refuerzo 1 N C1 19 16.271,64 300 3 21/01/2020 1 1
DEPARTAMENTO: EUSKALTEGI (07.02)
p C.E. . FECHA
COD. | DENOMINACION DOT | T.P. P. GC CD. (14) E/S | TitulaCION REQ.ESP. P.L PR R] R.DED.
1.4.3. Profesor/a de Euskaltegi (30%) 1 N A2 20 15.458,66 400 4 (TP) 2 1
1.4.3. Profesor/a de Euskaltegi (37 %) 1 N A2 20 15.458,66 400 4 (TP) 2 1
DEPARTAMENTO: POLICIA MUNICIPAL (09)
- C.E. . . FECHA
COD. | DENOMINACION DOT | T.P. | P. GC CD (14) E/S Titulacion REQ.ESP. P.L PR R] R.DED.
141 Agente verano (4 meses) 12 N C2 18 19.939,22 200 2 21/01/2020 3 1
144 Agentes interinos 1 N C1 18 19.939,22 300 2 21/01/2020 3 1
DEPARTAMENTO: TURISMO, EVENTOS Y FIESTAS (15)
COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC CD. ﬁf) E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.4.30 Ayudantes de Turismo 1 N Cc2 17 18.934,86 200 Francés-Ingles 3 21/01/2020 2 1
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (17)
COD. DENOMINACION DOT T.P. P GC CD C.E. E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR RJ RDED.
. o | (14) T ) ) R.Dispon
Coordinador/a de aplicaciones telematicas 1 N C1 20 19.017,74 300 3 21/01/2020 1 1
SOCIEDAD URBANISTICA ZARAUTZ-LUR S.A.
COD. DENOMINACION DOT T.P. P. GC CD. Ef) E/S Titulacion REQ.ESP. P.L FECHA PR. RJ R.DED.
1.11.2 Responsable juridico 1 S L Al 24 25.958,66 570 4 27/02/2009 2 2
1113 Gestion administrativa 1 N C C1 16 13.163,92 200 3 17/12/2014 2 (50%) 1
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8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

http:/ /bideoakta.zarautz.eus/?pleno=20200121&punto=8

Ninguno de los asistentes hace uso de la palabra.

Y no habiendo més asuntos de que tratar el Sr. Presidente da por finalizada la
sesion siendo las veintidos horas y cinco minutos, de lo que yo la Secretaria, doy fe.
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